
Hôtel de Ville et d'Agglomération – Place du Théâtre – BP 829 - 85021 La Roche-sur-Yon - Tél 02 51 47 47 47 - http://www.larochesuryon.fr

DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON

Reçu en Préfecture le 02/10/26
Affiché le : 02/10/26
N° 085-218501914-20261002-177141-DE-1-1

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 42

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 3

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT, M. 
Aurélien ROHO à M. Maximilien SCHNEL.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
45 voix pour

1 AIDES A LA RÉNOVATION DES DEVANTURES COMMERCIALES ET FAÇADES
Rapporteur : Monsieur Pascal GAUTIER

Afin de renouveler l’image du centre-ville et renforcer son attractivité, celui-ci bénéficie d’une attention particulière 
(nouveau marché couvert et espaces publics attenants, nouvel Hôtel de ville et d’agglomération, mise en place d’une 
concession d’aménagement sur le centre-ville, nouveaux programmes de logements sur des secteurs clés du centre 
historique, mise en place du dispositif « action cœur de ville »…).

En parallèle, la Ville a adopté un dispositif d’aides permettant d’améliorer les façades, devantures commerciales et les 
terrasses ; celui-ci est basé sur une charte de qualité.

Ces actions permettront d’améliorer le cadre de vie des habitants, de valoriser les ambiances architecturales 
caractéristiques du quartier et de valoriser le patrimoine bâti perçu depuis l’espace public

Il est proposé au Conseil d’examiner 2 demandes de subvention dont le total s’élève à  6180 €, tel que présentées en 
annexe à la présente délibération.

http://www.larochesuryonagglomeration.fr/
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Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les délibérations n°11 du 28 juin 2018, n°23 du 8 décembre 2020, n°22 du 16 décembre 2021, n°13 du 27 janvier 
2022 et n°16 du 10 novembre 2022 portant création puis modifications des dispositifs d’aide à la rénovation des 
façades et à la rénovation des devantures commerciales et des terrasses,

Vu l’avis du comité de suivi du 24 juin 2026,

1. ATTRIBUE, au titre des aides aux devantures commerciales une aide de 3680 € pour M. et Mme 
LAGARRIGUE (Charcuterie Charrier) pour un projet au 9 rue du Président de Gaulle ;

2. ATTRIBUE, au titre des aides aux façades une aide de 2500 € pour la SCI Saint Louis pour un projet au 3 rue 
du Président de Gaulle ;

3. IMPUTE la dépense au budget principal de la collectivité : Gestionnaire 51004 - Fonction 518 – Nature 
20422- opération 3102 – AMGT ;

4. AUTORISE Monsieur le Maire à signer tous les documents nécessaires à la mise en œuvre de la présente 
délibération.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE

http://www.larochesuryonagglomeration.fr/
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 42

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, Madame 
Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane BULTEAU, Madame 
Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, Monsieur Arnaud CLARACQ, 
Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire MAURIAT, Madame Soledad 
MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik ABDALLAH, Madame Mylène 
BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame Danielle MARTIN, Madame 
Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, Monsieur Jérémie 
SIONNEAU, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 3

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT, M. 
Aurélien ROHO à M. Maximilien SCHNEL.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
35 voix pour
10 abstention(s) : Monsieur Malik ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, 
Madame Nathalie GOSSELIN, Madame Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame 
Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO.

2 DECISION MODIFICATIVE N° 2 2026 - BUDGET PRINCIPAL ET BUDGETS ANNEXES
Rapporteur : Madame Véronique LIMOUSIN

La décision modificative n° 2 de 2026 a pour objet d’ajuster les prévisions budgétaires pour permettre la réalisation de 
dépenses et de recettes sur le budget principal et les budgets annexes.

1. Décision Modificative

La décision modificative n°2 de 2026 a pour objet d’ajuster les prévisions budgétaires pour permettre la réalisation de 
dépenses et de recettes sur le budget principal et les budgets annexes selon détail par chapitre annexé.
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Afin de tenir compte de l’avancement des opérations, des ajustements de crédits entre chapitres sont nécessaires pour 
le budget principal et les budgets annexes, Centre Municipal de Restauration (15-33005) et Stationnement payant (40-
33004).

2. Ajustement des AP/CP

Il convient d’ajuster également les crédits pour les autorisations de programmes ci-dessous :

Code et Libellé de l'opération AP
Autorisation 

totale votée au 
BP 2026

Modification 
crédits de 

paiement DM1

Modification 
crédits de 

paiement DM2

Nouveau 
montant 
autorisé

Réhabilitation école Montjoie et Laennec 
(AP2S-003) 111 528 1 655 10 200 123 383

Le montant global de ces opérations reste inchangé, les crédits étant redistribués sur les années suivantes.

3. Autorisation d’adhésion

Les collectivités territoriales peuvent adhérer à une association et lui verser une cotisation lorsque cette adhésion 
présente un intérêt local.

Il est proposé au Conseil d’adhérer à l’organisme listé en annexe de la présente délibération et d’approuver ses 
statuts.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivité territoriales,

1. APPROUVE la décision modificative n° 2 de 2026 du budget principal et des budgets annexes ;

2. APPROUVE la modification de l’autorisation de programme AP2S-003 (Réhabilitation école Montjoie et 
Laennec) sur le budget principal de la Ville ;

3. APPROUVE l’autorisation d’adhésion suivant le document joint en annexe à la présente délibération ;

4. AUTORISE Monsieur Le Maire à signer tous les documents nécessaires à la mise en œuvre de ce dossier.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE



DECISION MODIFICATIVE N° 1 - 2025 - VILLE DE LA ROC HE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL ET BUDGETS ANNEXES

FONCTIONNEMENT Chap.
BUDGET PRINCIPAL

DM2 2026
Budget CMR

DM2 2026
Budget Stationnt P.

DM2 2026

DEPENSES

Résultat de fonctionnement reporté 002

Charges à caractère général 011 -244�834,00 -5�400,00 3�000,00

Charges de personnel 012 -55�743,00

Atténuations de produits 014

Autres charges de gestion courante 65 300�577,00 -1�948,65

Charges financières 66

Charges spécifiques 67

Dotations aux provisions 68

Total dépenses réelles de fonctionnement 0,00 -5 �400,00 1�051,35

Opérations d'ordre entre section 042 0,00

Virement à la section d'investissement 023 37�444,00 26�000,00 1�063�948,65

Total dépenses d'ordre de fonctionnement 37 �444,00 26�000,00 1�063�948,65

TOTAL DEPENSES 37�444,00 20�600,00 1�065�000,00
RECETTES

Résultat de fonctionnement reporté 002

Atténuations de charges 013 8�000,00 190�000,00

Produits des services du domaine 70 0,00 300�000,00

Impôts et taxes 73 37�444,00

Fiscalités locales 731

Dotations et participations 74 12�600,00

Autres produits de gestion courante 75 575�000,00

Produits financiers 76

Produits spécifiques 77

Total recettes réelles de fonctionnement 37 �444,00 20�600,00 1�065�000,00

Opérations d'ordre entre section 042

Total recettes d'ordre de fonctionnement 0,00 0,00 0,0 0

TOTAL RECETTES 37�444,00 20�600,00 1�065�000,00

INVESTISSEMENT Chap.
BUDGET PRINCIPAL

DM2 2026
Budget CMR

DM2 2026
Budget Stationnt P.

DM2 2026

DEPENSES

Résultat d'investissement reporté 001 936�476,66

Dotations fonds divers et réserves 10

Subventions d'investissement 13

Emprunts et dettes assimilées 16

Immobilisations incorporelles 20

Subventions d'équipements versées 204

Immobilisations corporelles 21 -921�232,66

Immobilisations en cours 23 10�200,00

Participations et créances rattachées 26 12�000,00

Autres immobilisations financières 27

Subv Dépenses Ingénierie délég. Anah 458146

Subv Dépenses Ingénierie délég. Anah 458247

Subv Propriétaires Habitat privé délég. 3 458147

Total dépenses réelles d'investissement 37 �444,00 0,00 0,00

Opérations d'ordre entre section 040 0,00 0,00 0,00

Opérations patrimoniales 041 0,00 0,00

Total dépenses d'ordre d'investissement 0,00 0,00 0,00

TOTAL DEPENSES 37�444,00 0,00 0,00
RECETTES  

Résultat n-1 reporté 001

Dotations, fonds divers et réserves 10

Excédents de fonctionnement capitalisés 1068

Subventions d'investissement 13

Emprunts et dettes assimilées 16 -26�000,00 -1�063�948,65

Immobilisations incorporelles 20

Subventions d'équipements versées 204

Immobilisations corporelles 21

Immobilisations en cours 23

Titres de participations 26

Autres immobilisations financières 27

Opérations pour comptes de tiers 4852xx

Produits de cessions d'immobilisations 024

Total recettes réelles d'investissement 0,00 -26 �000,00 -1�063�948,65

Opérations d'ordre entre section 040 0,00 0,00 0,00

Opérations patrimoniales 041 0,00 0,00 0,00

Virement du fonctionnement 021 37�444,00 26�000,00 1�063�948,65

Total recettes d'ordre d'investissement 37 �444,00 26�000,00 1�063�948,65

TOTAL RECETTES 37�444,00 0,00 0,00

Le 15/09/2026



Structure Libellé Fonction Nature Service
Montant 
estimatif

Association UNICEF 038 6281 SAE 200,00

LISTE DES ASSOCIATIONS ET ETS PUBLICS AUXQUELS LA C OLLECTIVITE 
ADHERE POUR 2026
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

REPUBLIQUE FRAN AISEÇ
 
 
 
 

COMMUNE dont la population est de 3500 habitants et plus   : MAIRIE DE
LA ROCHE-SUR-YON (1)

 
AGREGE AU BUDGET PRINCIPAL DE  (2)

 
 
 
 

Numéro SIRET : 21850191400566
 
 
 

POSTE COMPTABLE : SGC Yon-Vendée
 
 
 

M. 57
 
 
 

Décision modificative 2 (3)

Voté par nature

 
 

BUDGET : BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) (3)
 
 
 

ANNEE 2026
 
 

 

 

 

 

(1) Indiquer soit le nom de la collectivité, soit le libellé de l’établissement, soit le nom du syndicat mixte relevant de l’article L. 5721-2 du CGCT.

(2) A compléter s’il s’agit d’un budget annexe.

(3) Indiquer le budget concerné : budget principal ou libellé du budget annexe.
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Préciser, pour chaque annexe, si l’état est joint ou sans objet.

  Dans l’ensemble des tableaux, les cases grisées ne doivent pas être remplies.

Conformément à l’instruction budgétaire et comptable, il convient de mentionner que :

dans la présentation croisée, la rubrique fonctionnelle 01 – Opérations non ventilables comprend les impôts et taxes non affectés, les dotations et participations,

la dette et les opérations financières, les opérations patrimoniales en investissement, les frais de fonctionnement des groupes d’élus en fonctionnement ;

les opérations d’ordre doivent figurer en italique.

(1) A utiliser également par les collectivités de moins de 3500 habitants qui mobiliseraient des AP-AE régies par l’article L.5217-10-7 du CGCT après avoir adopté un

règlement budgétaire et financier conformément à l’article L. 5217-10-9. Si la collectivité opte pour ce régime, la collectivité ne renseigne pas les annexes C2.1 et C2.2 de la

partie IV « Annexes ». Les projets de dotations d’AP-AE inscrits sur les annexes B1 et B2 de la partie II apparaissent alors dans les états de la partie III « Vote du budget »,

sinon les montants dans les champs AP-AE sont par convention de 0.

(2) Cet état ne peut être produit que par les communes dont la population est inférieure à 500 habitants et qui gèrent les services de distribution de l’eau potable et

d’assainissement sous forme de régie simple sans budget annexe (art. L. 2221-11 du CGCT)
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I – INFORMATIONS GENERALES I
INFORMATIONS STATISTIQUES, FISCALES ET FINANCIERES A

 
 

Informations statistiques

  Valeurs

Population totale 58 687

 
 

Informations fiscales (N-2)

  Collectivité

Indicateur de ressources fiscales ou potentiel fiscal par habitant (1) 1 217,85

 
 

Informations financières – ratios Valeurs

1 Dépenses réelles de fonctionnement / population 1 307,92
2 Recettes réelles de fonctionnement / population 1 478,11
3 Dépenses d’équipement brut / population 310,69
4 Encours de dette / population (2) (3) 1 577,47
5 DGF / population 147,97
6 Dépenses de personnel / dépenses réelles de fonctionnement (4) 62,29 %
7 Dépenses réelles de fonctionnement et remboursement annuel de la dette en capital / recettes réelles de fonctionnement (4) 21,02 %
8 Dépenses d’équipement brut / recettes réelles de fonctionnement 21,02 %
9 Encours de la dette / recettes réelles de fonctionnement (2) (3) (4) 106,72 %
10 Epargne brute / recettes réelles de fonctionnement (2) (4) 12,53 %

 

(1) A renseigner selon les dispositions législatives et réglementaires applicables à la collectivité. Informations comprises dans la fiche de répartition de la DGF de l’exercice N-1, établie sur la base des informations N-2 (transmise par les services préfectoraux).

(2) Les ratios s’appuyant sur l’encours de la dette se calculent à partir du montant de la dette au 1  janvier N.er

(3) L’encours de dette doit comprendre les avances remboursables consenties au titre de l'article 25 de la loi n° 2020-935 du 30 juillet 2020 de finances rectificative pour 2020, portant attribution des avances remboursables sur les recettes fiscales prévues aux articles 1594 A et 1595

du code général des impôts

(4) Pour les syndicats mixtes, seules ces données sont à renseigner.
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I – INFORMATIONS GENERALES I
MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

 

 
I – L'assemblée délibérante vote le présent budget :

-      au niveau du chapitre (1) pour la section d’investissement ;
-      au niveau du chapitre (1) pour la section de fonctionnement ;
-      sans (2) vote formel sur les chapitres « opérations d’équipement » ;
-      avec (2) vote formel sur chacun des chapitres.

 
La liste des articles spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut procéder à des virements d'article à article est la suivante :

 
 
II – En l’absence de mention au paragraphe I ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, sans vote formel sur chacun des chapitres, en fonctionnement et en investissement sans vote formel pour les
chapitres « opération d’équipement ».
 
 
III – Conformément à l’article L. 1612-28 du CGCT, l’assemblée délibérante autorise le président à opérer des virements de crédits de paiement de chapitre à chapitre, à l’exclusion des crédits relatifs aux
dépenses de personnel, dans les limites suivantes (3) :
                - Fonctionnement : 7,50%
                - Investissement : 7,50%
 
 
IV – En l’absence de mention au paragraphe III ci-dessus, le président est réputé ne pas avoir reçu l’autorisation de l’assemblée délibérante de pratiquer des virements de crédits de paiement de
chapitre à chapitre.
 
 
V – Les provisions sont semi-budgétaires 04/03/2025 (4).
 
 
VI – La comparaison s’effectue par rapport au budget de l’exercice (5).
 
 
VII – Le présent budget a été voté avec reprise des résultats de l’exercice N-1 sans reprise des résultats de l'exercice N-1.
 

 
 
(1) A compléter par « du chapitre » ou « de l’article ».

(2) Indiquer « avec » ou « sans ».

(3) Au maximum dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de chaque section.

(4) A compléter par un seul des deux choix suivants :

- semi budgétaire ;

- budgétaire par délibération N°… du …

(5) Budget de l’exercice = budget primitif + budget supplémentaire + décision modificative avec retranscription des virements de crédits, s’il y a lieu.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

I – INFORMATIONS GENERALES I
EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT – RESULTATS C1

 
 

  RESULTAT DE L’EXERCICE N-1

  Dépenses Recettes Solde d’exécution ou résultat reporté Résultat ou solde (A)
(1)

TOTAL DU BUDGET 0,00 0,00 0,00 A1 0,00

Investissement 0,00 0,00 (2) 0,00 A2 0,00

Fonctionnement 0,00 0,00 (3) 0,00 A3 0,00

 
 

  RESTES A REALISER N-1

  Dépenses Recettes Solde (B)

TOTAL des RAR I + II 0,00 III + IV 0,00 B1 0,00

Investissement I 0,00 III 0,00 B2 0,00

Fonctionnement II 0,00 IV 0,00 B3 0,00

 
 
 

    RESULTAT CUMULE = (A) + (B) (4)  
  TOTAL A1 + B1 0,00  
  Investissement A2 + B2 0,00  
  Fonctionnement A3 + B3 0,00  

 

(1) Indiquer le signe – si dépenses > recettes, et + si recettes > dépenses.

(2) Solde d’exécution de N-2 reporté sur la ligne budgétaire 001 de l’exercice N-1. Indiquer le signe – si dépenses > recettes, et + si recettes > dépenses.

(3) Résultat de fonctionnement reporté sur la ligne budgétaire 002 de l’exercice N-1. Indiquer le signe – si déficitaire, et + si excédentaire.

(4) Indiquer le signe – si déficit et + si excédent.



Page 7

MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

I – INFORMATIONS GENERALES I
EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT – RAR DEPENSES C2

 
DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN DEPENSES (1)

Chap. / art. (2) Libellé Dépenses engagées non mandatées

SECTION D’INVESTISSEMENT – TOTAL (I) 0,00

018 RSA 0,00

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00

13 Subventions d'investissement (3) 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 0,00

18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf le 204) (3) 0,00

204 Subventions d'équipement versées (3) (5) 0,00

21 Immobilisations corporelles (3) 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation (3) 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00

27 Autres immobilisations financières (3) 0,00

45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers 0,00

SECTION DE FONCTIONNEMENT – TOTAL (II) 0,00

011 Charges à caractère général (4) 0,00

012 Charges de personnel et frais assimilés (4) 0,00

014 Atténuations de produits 0,00

016 APA 0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00

65 Autres charges de gestion courante (4) 0,00

6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00

66 Charges financières 0,00

67 Charges spécifiques (4) 0,00

 

(1) Il s’agit des restes à réaliser établis conformément à la comptabilité d’engagement annuelle.

Les restes à réaliser de la section de fonctionnement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu’elles ressortissent de la comptabilité

des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à l’émission d’un titre et non rattachées.

Les restes à réaliser de la section d’investissement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de l’exercice précédent telles qu’elles ressortissent de la

comptabilité des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à l’émission d’un titre au 31/12 de l’exercice précédent.

(2) Suivant le niveau de vote retenu par l’assemblée délibérante.

(3) Hors dépenses imputées au chapitre 018.

(4) Hors dépenses imputées aux chapitres  016 et 017.

(5) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

I – INFORMATIONS GENERALES I
EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT – RAR RECETTES C3

 
DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN RECETTES (1)

Chap. / art. (2) Libellé Titres restant à émettre

SECTION D’INVESTISSEMENT – TOTAL (III) 0,00

018 RSA 0,00

024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00

13 Subventions d'investissement (reçues) (3) 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 0,00

18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (3) 0,00

204 Subventions d'équipement versées (3) (5) 0,00

21 Immobilisations corporelles (3) 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation (3) 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00

27 Autres immobilisations financières (3) 0,00

45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers 0,00

SECTION DE FONCTIONNEMENT – TOTAL (IV) 0,00

70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00

73 Impôts et taxes 0,00

731 Fiscalité locale 0,00

74 Dotations et participations (4) 0,00

75 Autres produits de gestion courante (4) 0,00

013 Atténuations de charges (4) 0,00

016 APA 0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00

76 Produits financiers 0,00

77 Produits spécifiques (4) 0,00

 

(1) Il s’agit des restes à réaliser établis conformément à la comptabilité d’engagement annuelle.

Les restes à réaliser de la section de fonctionnement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu’elles ressortissent de la comptabilité

des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à l’émission d’un titre et non rattachées.

Les restes à réaliser de la section d’investissement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de l’exercice précédent telles qu’elles ressortissent de la

comptabilité des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à l’émission d’un titre au 31/12 de l’exercice précédent.

(2) Suivant le niveau de vote retenu par l’assemblée délibérante.

(3) Hors recettes imputées au chapitre 018.

(4) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.

(5) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
VUE D’ENSEMBLE A

 

    DEPENSES RECETTES

VOTE Crédits d’investissement votés au titre du présent budget (y compris le compte 1068) (1) -899 032,66 37 444,00

  + + +

REPORTS

Restes à réaliser de l’exercice précédent (RAR N-1) (2)
 

0,00
 

 
0,00

 

001 Solde d’exécution de la section d’investissement reporté (2)
(si solde négatif)

 
936 476,66

(si solde positif)
 

0,00

  = = =

 
Total de la section d’investissement (3)

 
37 444,00

 
37 444,00

 

    DEPENSES RECETTES

VOTE Crédits de fonctionnement votés au titre du présent budget (1) 37 444,00 37 444,00

  + + +

REPORTS

Restes à réaliser de l’exercice précédent (RAR N-1) (2) 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté
(si déficit)

 
0,00

(si excédent)
 

0,00

  = = =

 
Total de la section de fonctionnement (4)

 
37 444,00

 
37 444,00

 

  TOTAL DU BUDGET (5) 74 888,00 74 888,00

 

(1) Au budget primitif, les crédits votés correspondent aux crédits votés lors de cette étape budgétaire. De même, pour les décisions modificatives et le budget supplémentaire, les crédits votés correspondent aux crédits votés lors de l’étape budgétaire sans sommation avec ceux

antérieurement votés lors du même exercice.

(2) Les restes à réaliser de la section de fonctionnement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu’elles ressortissent de la comptabilité des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à

l’émission d’un titre et non rattachées.

Les restes à réaliser de la section d’investissement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de l’exercice précédent telles qu’elles ressortissent de la comptabilité des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à

l’émission d’un titre au 31/12 de l’exercice précédent.

(3) Total de la section d’investissement = RAR + solde d’exécution reporté + crédits d’investissement votés.

(4) Total de la section de fonctionnement = RAR + résultat reporté + crédits de fonctionnement votés.
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(5) Total du budget = total de la section de fonctionnement + total de la section d’investissement.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
PRESENTATION DES AP VOTEES B1

 
 

AUTORISATION DE PROGRAMME (1) Chapitre(s) Montant

Numéro Libellé

AP2S-003 REHABILITATION ECOLE MONTJOIE / LAENNEC 21 123 383,00

TOTAL 123 383,00

 

« AP de dépenses imprévues » (2) 020 0,00

       
TOTAL GENERAL 123 383,00

 

(1) Il s’agit des AP nouvelles qui sont votées lors de la séance. Cela concerne des AP relatives à de nouvelles programmations pluriannuelles mais également des AP modifiant un stock d’AP existant.

(2) L’assemblée peut voter des AP de « dépenses imprévues ». Leur montant est limité à 2 % des dépenses réelles de la section correspondante. En fin d’exercice, ces AP sont automatiquement annulées si elles n’ont pas été engagées.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
PRESENTATION DES AE VOTEES B2

 
 

AUTORISATION D’ENGAGEMENT (1) Chapitre(s) Montant

Numéro Libellé

TOTAL 0,00

 

« AE de dépenses imprévues » (2) 022 0,00

       
TOTAL GENERAL 0,00

 

(1) Il s’agit des AE nouvelles qui sont votées lors de la séance. Cela concerne des AE relatives à de nouveaux engagements pluriannuels mais également des AE modifiant un stock d’AE existant.

(2) L’assemblée peut voter des AE de « dépenses imprévues ». Leur montant est limité à 2 % des dépenses réelles de la section correspondante. En fin d’exercice, ces AE sont automatiquement annulées si elles n’ont pas été engagées.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
EQUILIBRE FINANCIER DU BUDGET – SECTION D’INVESTISSEMENT C1

 
DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé

Budget de

l'exercice (1)

I

Restes à réaliser

N-1 (2)

II

Propositions

nouvelles

Vote de

l'assemblée (3)

III

TOTAL

 

IV = I + II + III

018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf

204) (y compris opérations) (4)

792 691,45 0,00 0,00 0,00 792 691,45

204 Subventions d'équipement versées (y

compris opérations) (4) (9)

950 624,00 0,00 0,00 0,00 950 624,00

21 Immobilisations corporelles (y compris

opérations) (4)

11 590 180,41 0,00 -921 232,66 -921 232,66 10 668 947,75

22 Immobilisations reçues en

affectation (y compris opérations) (4)

(5)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf 2324)

(y compris opérations) (4)

6 715 392,34 0,00 10 200,00 10 200,00 6 725 592,34

Total des dépenses d’équipement 20 048 888,20 0,00 -911 032,66 -911 032,66 19 137 855,54

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 8 454 200,00 0,00 0,00 0,00 8 454 200,00

18 Cpte de liaison : affectation

(BA,régie) (6)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00

27 Autres immobilisations financières (4) 800 000,00 0,00 0,00 0,00 800 000,00

Total des dépenses financières 9 254 200,00 0,00 12 000,00 12 000,00 9 266 200,00

45… Chapitres d’opérations pour compte

de tiers (7)

30 000,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00

Total des dépenses réelles d’investissement 29 333 088,20 0,00 -899 032,66 -899 032,66 28 434 055,54

           
040 Opérations ordre transf. entre

sections (8)

444 005,00   0,00 0,00 444 005,00

041 Opérations patrimoniales (8) 400 000,00   0,00 0,00 400 000,00

Total des dépenses d’ordre

d’investissement

844 005,00   0,00 0,00 844 005,00

           
TOTAL 30 177 093,20 0,00 -899 032,66 -899 032,66 29 278 060,54

  +

D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE 8 947 476,66

  =

TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT CUMULEES 38 225 537,20

 

(1) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(2) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budget primitif.

(3) Il s’agit des nouveaux crédits votés lors de la présente délibération, hors RAR.

(4) Hors dépenses imputées au chapitre 018.

(5) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d’investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, l’annulation de tels travaux effectués sur un

exercice antérieur.

(6) A servir uniquement lorsque la collectivité effectue une dotation initiale en espèces au profit d’un service public non personnalisé qu’elle crée.

(7) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail en IV-B5).

(8) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041.

(9) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
EQUILIBRE FINANCIER DU BUDGET – SECTION D’INVESTISSEMENT C1

 
RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé

Budget de

l'exercice (1)

I

Restes à réaliser

N-1 (2)

II

Propositions

nouvelles

Vote de

l'assemblée (3)

III

TOTAL

 

IV = I + II + III

018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement (reçues) (sauf

138) (4)

3 093 270,57 0,00 0,00 0,00 3 093 270,57

16 Emprunts et dettes assimilées (5) 5 388 085,00 0,00 0,00 0,00 5 388 085,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées (4) (13) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation (4) (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’équipement 8 481 355,57 0,00 0,00 0,00 8 481 355,57

10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf

1068)

4 403 890,00 0,00 0,00 0,00 4 403 890,00

1068 Excédents de fonctionnement capitalisés (7) 13 246 000,00 0,00 0,00 0,00 13 246 000,00

138 Autres subventions invest. non transf. (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 4 200,00 0,00 0,00 0,00 4 200,00

18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières (4) 33 160,00 0,00 0,00 0,00 33 160,00

024 Produits des cessions d'immobilisations 338 200,00 0,00 0,00 0,00 338 200,00

Total des recettes financières 18 025 450,00 0,00 0,00 0,00 18 025 450,00

45… Chapitres d’opérations pour le compte de

tiers (9)

31 235,00 0,00 0,00 0,00 31 235,00

Total des recettes réelles d’investissement 26 538 040,57 0,00 0,00 0,00 26 538 040,57

           
021 Virement de la section de

fonctionnement (10)

6 376 622,63   37 444,00 37 444,00 6 414 066,63

040 Opérations ordre transf. entre

sections (10) (11)

4 873 430,00   0,00 0,00 4 873 430,00

041 Opérations patrimoniales (10) 400 000,00   0,00 0,00 400 000,00

Total des recettes d’ordre d’investissement 11 650 052,63   37 444,00 37 444,00 11 687 496,63

           
TOTAL 38 188 093,20 0,00 37 444,00 37 444,00 38 225 537,20

  +

R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE 0,00

  =

TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES 38 225 537,20

 

Pour information :
Il s’agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres correspondant à

l’excédent des recettes réelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de

fonctionnement. Il sert à financer le remboursement du capital de la dette et les nouveaux

investissements de la collectivité.

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL DÉGAGÉ PAR

LA SECTION DE FONCTIONNEMENT (12)
10 843 491,63

 

(1) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(2) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budget primitif.

(3) Il s’agit des nouveaux crédits votés lors de la présente délibération, hors RAR.

(4) Hors recettes imputées au chapitre 018.

(5) Sauf 165, 166 et 16449.

(6) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d’investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, l’annulation de tels travaux effectués sur un

exercice antérieur.

(7) Le compte 1068 n’est pas un chapitre mais un article du chapitre 10.

(8) A servir uniquement lorsque la collectivité effectue une dotation initiale en espèces au profit d’un service public non personnalisé qu’elle crée.
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(9) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail en IV-B5).

(10) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041.

(11) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et

réglementaires applicables.

(12) Solde de l’opération DF 023 + DF 042 – RF 042 ou solde de l’opération RI 021 + RI 040 – DI 040.

(13) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
EQUILIBRE FINANCIER – SECTION DE FONCTIONNEMENT C2

 
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Chap. Libellé

Budget de

l'exercice (1)

I

Restes à réaliser

N-1 (2)

II

Propositions

nouvelles

Vote de

l'assemblée (3)

III

TOTAL

 

IV = I + II + III

011 Charges à caractère général (4) 16 607 432,00 0,00 -244 834,00 -244 834,00 16 362 598,00

012 Charges de personnel et frais

assimilés (4)

47 750 540,00 0,00 -55 743,00 -55 743,00 47 694 797,00

014 Atténuations de produits 61 000,00 0,00 0,00 0,00 61 000,00

016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion

courante (sauf 6586) (4)

9 537 751,00 0,00 300 577,00 300 577,00 9 838 328,00

6586 Frais fonctionnement des groupes

d'élus

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses de gestion courante 73 956 723,00 0,00 0,00 0,00 73 956 723,00

66 Charges financières 2 365 000,00 0,00 0,00 0,00 2 365 000,00

67 Charges spécifiques (4) 85 000,00 0,00 0,00 0,00 85 000,00

68 Dotations aux provisions,

dépréciations (semi-budgétaires) (4)

157 742,00   0,00 0,00 157 742,00

Total des dépenses réelles de

fonctionnement

76 564 465,00 0,00 0,00 0,00 76 564 465,00

           
023 Virement à la section

d'investissement (5)

6 376 622,63   37 444,00 37 444,00 6 414 066,63

042 Opérations ordre transf. entre

sections (5) (6)

4 873 430,00   0,00 0,00 4 873 430,00

043 Opérations ordre intérieur de la

section (5)

0,00   0,00 0,00 0,00

Total des dépenses d’ordre de

fonctionnement

11 250 052,63   37 444,00 37 444,00 11 287 496,63

           
TOTAL 87 814 517,63 0,00 37 444,00 37 444,00 87 851 961,63

  +

D 002 RESULTAT REPORTE 0,00

  =

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 87 851 961,63

 

(1) Voir état I-B pour la comparaison par rapport au budget de l’exercice.

(2) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budget primitif.

(3)  Il s’agit des nouveaux crédits votés lors de la présente délibération, hors RAR.

(4) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.

(5) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DF 043 = RF 043.

(6) Les comptes 68 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires

applicables.
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II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
EQUILIBRE FINANCIER – SECTION DE FONCTIONNEMENT C2

 
RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Chap. Libellé

Budget de

l'exercice (1)

I

Restes à réaliser

N-1 (2)

II

Propositions

nouvelles

Vote de

l'assemblée (3)

III

TOTAL

 

IV = I + II + III

013 Atténuations de charges (4) 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00

016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Prod. services, domaine, ventes

diverses

4 418 388,00 0,00 0,00 0,00 4 418 388,00

73 Impôts et taxes (sauf 731) 13 047 918,00 0,00 37 444,00 37 444,00 13 085 362,00

731 Fiscalité locale 53 658 144,00 0,00 0,00 0,00 53 658 144,00

74 Dotations et participations (4) 13 044 787,00 0,00 0,00 0,00 13 044 787,00

75 Autres produits de gestion

courante (4)

1 063 781,00 0,00 0,00 0,00 1 063 781,00

Total des recettes de gestion courante 86 233 018,00 0,00 37 444,00 37 444,00 86 270 462,00

76 Produits financiers 19 100,00 0,00 0,00 0,00 19 100,00

77 Produits spécifiques (4) 40 000,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00

78 Reprises amort., dépréciations,

prov. (semi-budgétaires) (4)

197 531,00   0,00 0,00 197 531,00

Total des recettes réelles de fonctionnement 86 489 649,00 0,00 37 444,00 37 444,00 86 527 093,00

           
042 Opérations ordre transf. entre

sections (5) (6)

444 005,00   0,00 0,00 444 005,00

043 Opérations ordre intérieur de la

section (5)

0,00   0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’ordre de

fonctionnement

444 005,00   0,00 0,00 444 005,00

           
TOTAL 86 933 654,00 0,00 37 444,00 37 444,00 86 971 098,00

  +

R 002 RESULTAT REPORTE 880 863,63

  =

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 87 851 961,63

 

Pour information :

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL

DÉGAGÉ AU PROFIT DE LA SECTION

D’INVESTISSEMENT (7)

10 843 491,63

Il s’agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres correspondant à l’excédent

des recettes réelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de fonctionnement. Il sert à

financer le remboursement du capital de la dette et les nouveaux investissements de la

collectivité.

 

(1) Voir état I-B pour la comparaison par rapport au budget de l’exercice.

(2) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budget primitif.

(3) Il s’agit des nouveaux crédits votés lors de la présente délibération, hors RAR.

(4) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.

(5) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DF 043 = RF 043.

(6) Les comptes 78 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires

applicables.

(7) Solde de l’opération DF 023 + DF 042 – RF 042 ou solde de l’opération RI 021 + RI 040 – DI 040.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
BALANCE GENERALE – DEPENSES D1

 

DEPENSES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement (3) 0,00 0,00 0,00

15 Provisions pour risques et charges (4)   0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non
budgétaire)

0,00 0,00 0,00

18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (7) 0,00   0,00

  Total des opérations d’équipement 0,00   0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (3) (5) 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées (3) (5) (10) 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles (3) (5) -921 232,66 0,00 -921 232,66

22 Immobilisations reçues en affectation (3) (5) (8) 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (3) (sauf 2324) (5) 10 200,00 0,00 10 200,00

018 RSA 0,00 0,00 0,00

26 Participations et créances rattachées 12 000,00 0,00 12 000,00

27 Autres immobilisations financières (3) 0,00 0,00 0,00

28 Amortissement des immobilisations (reprises)   0,00 0,00

29 Dépréciations des immobilisations (4)   0,00 0,00

39 Dépréciation des stocks et en-cours (4)   0,00 0,00

3… Stocks et en-cours   0,00 0,00

198 Neutralisation des amortissements   0,00 0,00

45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00

481 Charges à rép. sur plusieurs exercices   0,00 0,00

49 Dépréciation des comptes de tiers (4)   0,00 0,00

59 Dépréciation des comptes financiers (4)   0,00 0,00

Dépenses d’investissement – Total -899 032,66 0,00 -899 032,66

  +

D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE 936 476,66

  =

TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT CUMULEES 37 444,00

 

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL

011 Charges à caractère général (9) -244 834,00   -244 834,00

012 Charges de personnel et frais assimilés (9) -55 743,00   -55 743,00

014 Atténuations de produits 0,00   0,00

016 APA 0,00   0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00   0,00

60 Achats et variation des stocks   0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante (sauf
6586) (9)

300 577,00 0,00 300 577,00

6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00   0,00

66 Charges financières 0,00 0,00 0,00

67 Charges spécifiques (9) 0,00 0,00 0,00

68 Dot. aux amortissements et provisions (9) 0,00 0,00 0,00

71 Production stockée (ou déstockage)   0,00 0,00

023 Virement à la section d'investissement   37 444,00 37 444,00

Dépenses de fonctionnement – Total 0,00 37 444,00 37 444,00

  +

D 002 RESULTAT REPORTE 0,00

  =

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 37 444,00
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(1) Y compris les opérations relatives au rattachement et les opérations d’ordre semi-budgétaires.

(2) Voir la liste des opérations d’ordre de l’instruction budgétaire et comptable M. 57.

(3) Hors dépenses imputées au chapitre 018.

(4) Ces chapitres ne sont à renseigner que si la collectivité applique le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

(5) Hors chapitres opérations.

(6) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail en IV-B5).

(7) A utiliser uniquement dans le cas où la collectivité effectuerait une dotation initiale au profit d’un service public doté de la seule autonomie financière.

(8) A utiliser uniquement dans le cas où la collectivité effectuerait des dépenses sur des biens affectés.

(9) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.

(10) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
BALANCE GENERALE – RECETTES D2

 

RECETTES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL

10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement (reçues) (3) 0,00 0,00 0,00

15 Provisions pour risques et charges (4)   0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non
budgétaire)

0,00 0,00 0,00

18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (6) 0,00   0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf le 204) (3) 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées (3) (9) 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles (3) 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation (3) (7) 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00 0,00 0,00

018 RSA 0,00 0,00 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières (3) 0,00 0,00 0,00

28 Amortissement des immobilisations   0,00 0,00

29 Dépréciations des immobilisations (4)   0,00 0,00

39 Dépréciation des stocks et en-cours (4)   0,00 0,00

3… Stocks et en-cours   0,00 0,00

45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers (5) 0,00 0,00 0,00

481 Charges à rép. sur plusieurs exercices   0,00 0,00

49 Dépréciation des comptes de tiers (4)   0,00 0,00

59 Dépréciation des comptes financiers (4)   0,00 0,00

021 Virement de la section de fonctionnement   37 444,00 37 444,00

024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00   0,00

Recettes d’investissement – Total 0,00 37 444,00 37 444,00

  +

R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE 0,00

  +

R 1068 AFFECTATION DU RESULTAT 0,00

  =

TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES 37 444,00

 

RECETTES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL

013 Atténuations de charges (8) 0,00   0,00

016 APA 0,00   0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00   0,00

60 Achats et variation des stocks   0,00 0,00

70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00   0,00

71 Production stockée (ou déstockage)   0,00 0,00

72 Production immobilisée   0,00 0,00

73 Impôts et taxes (sauf 731) 37 444,00   37 444,00

731 Fiscalité locale 0,00   0,00

74 Dotations et participations (8) 0,00   0,00

75 Autres produits de gestion courante (8) 0,00 0,00 0,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00

77 Produits spécifiques (8) 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements et provisions (8) 0,00 0,00 0,00

79 Transferts de charges   0,00 0,00
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FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL

Recettes de fonctionnement – Total 37 444,00 0,00 37 444,00

  +

R 002 RESULTAT REPORTE 0,00

  =

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 37 444,00

 

(1) Y compris les opérations relatives au rattachement et les opérations d’ordre semi-budgétaires.

(2) Voir la liste des opérations d’ordre de l’instruction budgétaire et comptable M. 57.

(3) Hors recettes imputées au chapitre 018.

(4) Ces chapitres ne sont à renseigner que si la collectivité applique le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

(5) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail en IV-B5).

(6) A utiliser uniquement dans le cas où la collectivité effectuerait une dotation initiale au profit d’un service public doté de la seule autonomie financière.

(7) A utiliser uniquement dans le cas où la collectivité effectuerait des dépenses sur des biens affectés.

(8) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.

(9) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – VUE D’ENSEMBLE – DEPENSES – AP NOUVELLES ET CREDITS DE L’EXERCICE A

 
DEPENSES

Chapitre Budget de
l'exercice (1)

RAR N-1 (2)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AP lors de la

séance
budgétaire (3)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 

II

Pour
information,

dépenses
gérées dans le
cadre d’une AP

Pour
information,

dépenses
gérées hors AP

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 

III = I + II

TOTAL 30 177 093,20 0,00 123 383,00 -899 032,66 -899 032,66 10 200,00 -909 232,66 -899 032,66

018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 792 691,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées (10) 950 624,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 11 590 180,41 0,00 123 383,00 -921 232,66 -921 232,66 0,00 -921 232,66 -921 232,66

22 Immobilisations reçues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf 2324) 6 715 392,34 0,00 0,00 10 200,00 10 200,00 10 200,00 0,00 10 200,00

  Total des opérations d’équipement (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses d’équipement 20 048 888,20 0,00 123 383,00 -911 032,66 -911 032,66 10 200,00 -921 232,66 -911 032,66

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

13 Subventions d'investissement 0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (sauf
1688 non budgétaire)

8 454 200,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 12 000,00 12 000,00 0,00 12 000,00 12 000,00

27 Autres immobilisations financières 800 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

020 Dépenses imprévues (dans le cadre
d’une AP)

    0,00          

Total des dépenses financières 9 254 200,00 0,00 0,00 12 000,00 12 000,00 0,00 12 000,00 12 000,00

45 Chapitres d’opérations pour compte de
tiers (5)

30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses réelles 29 333 088,20 0,00 123 383,00 -899 032,66 -899 032,66 10 200,00 -909 232,66 -899 032,66

040 Opérations ordre transf. entre
sections (6) (7)

444 005,00     0,00 0,00   0,00 0,00

041  Opérations patrimoniales (8) 400 000,00     0,00 0,00   0,00 0,00

Total des dépenses d’ordre 844 005,00     0,00 0,00   0,00 0,00

       
  D001 Solde d’exécution négatif reporté (9) 936 476,66
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Chapitre Budget de
l'exercice (1)

RAR N-1 (2)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AP lors de la

séance
budgétaire (3)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 

II

Pour
information,

dépenses
gérées dans le
cadre d’une AP

Pour
information,

dépenses
gérées hors AP

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 

III = I + II

  Total des dépenses d’investissement cumulées 37 444,00

 

(1) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(2) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(3) Il s'agit des AP nouvelles qui sont votées lors de la séance d'adoption du budget. Cela concerne les AP relatives à de nouvelles programmations pluriannuelles mais également les AP modifiant un stock d'AP existant.

(4) Voir l’état III-A2.1 pour le détail des opérations d’équipement.

(5) Voir l’état IV-B5 pour le détail des opérations pour compte de tiers.

(6) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre ( ).DI 040 = RF 042

(7) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer à l’article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d’immobilisations »).

(8) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre ( ).DI 041 = RI 041

(9) Le solde d’exécution reporté est le résultat constaté de l’exercice précédent qui fait l’objet d’un report et non d’un vote de l’assemblée délibérante

(10) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – VUE D’ENSEMBLE – RECETTES A

 
RECETTES

Chapitre Budget de l'exercice (1) RAR N-1 (2)
 
 
I

Propositions nouvelles Vote de l'assemblée
 
 
II

TOTAL
(RAR N-1 + Vote)

 
III = I + II

TOTAL 24 942 093,20 0,00 37 444,00 37 444,00 37 444,00

018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions

d'investissement (hors
138)

3 093 270,57 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes
assimilées (hors 16449,
165, 166 et 1688 non
budgétaire)

5 388 085,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations
incorporelles (sauf 204)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions
d'équipement versées
(10)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations
corporelles

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en
affectation

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en
cours (sauf 2324)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes
d’équipement

8 481 355,57 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Dotations, fonds divers et
réserves (sauf 1068)

4 403 890,00 0,00 0,00 0,00 0,00

138 Autres subventions invest.
non transf.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes
assimilées (16449, 165 et
166)

4 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Cpte de liaison :
affectation (BA,régie)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Participations et créances
rattachées

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations
financières

33 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Chapitre Budget de l'exercice (1) RAR N-1 (2)
 
 
I

Propositions nouvelles Vote de l'assemblée
 
 
II

TOTAL
(RAR N-1 + Vote)

 
III = I + II

024 Produits des cessions
d'immobilisations

338 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes financières 4 779 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Chapitres d’opérations
pour compte de tiers (3)

31 235,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes réelles 13 292 040,57 0,00 0,00 0,00 0,00

021 Virement de la section de
fonctionnement

6 376 622,63   37 444,00 37 444,00 37 444,00

040 Opérations ordre transf.
entre sections (4) (5) (6)

4 873 430,00   0,00 0,00 0,00

041 O p é r a t i o n s
patrimoniales (7)

400 000,00   0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’ordre 11 650 052,63   37 444,00 37 444,00 37 444,00

             
R001 Solde d’exécution positif reporté (8) 0,00

             
Affectation au compte 1068 (9) 0,00

             
Total des recettes d’investissement cumulées 37 444,00

 

(1) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(2) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(3) Voir l’état IV-B5 pour le détail des opérations pour compte de tiers.

(4) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre ( ).RI 040 = DF 042

(5) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

(6) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer à l’article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d’immobilisations »).

(7) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre ( ).DI 041 = RI 041

(8) Le solde d’exécution reporté est le résultat constaté de l’exercice précédent qui fait l’objet d’un report et non d’un vote de l’assemblée délibérante.

(9) Le montant inscrit doit être conforme à la délibération d’affectation du résultat. Ce montant ne fait donc pas l’objet d’un nouveau vote.

(10) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – DEPENSES – DETAIL PAR ARTICLE A1

 

Chap. / art. (1) Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AP lors de la

séance
budgétaire (4)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 

II

Pour information
Crédits gérés
dans le cadre

d’une AP

Pour information
Crédits gérés

hors AP

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 
 

III = I + II

TOTAL 30 177 093,20 0,00 123 383,00 -899 032,66 -899 032,66 10 200,00 -909 232,66 -899 032,66

018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations
incorporelles (sauf 204)

792 691,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2031 Frais d'études 480 830,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 Frais d'insertion 3 761,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 Concessions, droits similaires 308 099,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement
versées (10)

950 624,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2041582 Autres grpts - Bâtiments et
installat°

318 640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20421 Privé : Bien mobilier, matériel 76 023,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20422 Privé : Bâtiments, installations 46 403,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 Attributions compensation

investissement
509 558,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 11 590 180,41 0,00 123 383,00 -921 232,66 -921 232,66 0,00 -921 232,66 -921 232,66

2111 Terrains nus 3 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2115 Terrains bâtis 7 257,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2121 Plantations d'arbres et

d'arbustes
76 252,50 0,00 -5 785,00 -5 785,00 0,00 -5 785,00 -5 785,00

2128 Autres agencements et
aménagements

1 720 325,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21311 Bâtiments administratifs 1 921 598,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21312 Bâtiments scolaires 193 236,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21313 Bâtiments sociaux et

médico-sociaux
693 045,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21314 Bâtiments culturels et sportifs 589 708,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21318 Autres bâtiments publics 422 993,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21321 Immeubles de rapport 78 153,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21328 Autres bâtiments privés 4 223,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2138 Autres constructions 6 481,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2151 Réseaux de voirie 1 032 330,20 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 6 000,00 6 000,00
2152 Installations de voirie 395 524,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21533 Réseaux câblés 48 400,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Chap. / art. (1) Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AP lors de la

séance
budgétaire (4)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 

II

Pour information
Crédits gérés
dans le cadre

d’une AP

Pour information
Crédits gérés

hors AP

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 
 

III = I + II

21561 Matériel roulant 46 290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21568 Autre matériel, outillage

incendie
73 987,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

215731 Matériel roulant 73 380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
215738 Autre matériel et outillage de

voirie
2 481,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21578 Autre matériel technique 16 211,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2158 Autres inst.,matériel,outil.

techniques
640 635,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21611 Biens sous-jacents 46 588,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21621 Biens sous-jacents 60 275,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21828 Autres matériels de transport 728 365,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21831 Matériel informatique scolaire 16 204,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21838 Autre matériel informatique 271 301,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21841 Matériel de bureau et mobilier

scolaire
205 247,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21848 Autres matériels de bureau et
mobiliers

184 774,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2185 Matériel de téléphonie 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2188 Autres immobilisations

corporelles
2 024 105,44 0,00 -921 447,66 -921 447,66 0,00 -921 447,66 -921 447,66

22 Immobilisations reçues en
affectation

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf
2324)

6 715 392,34 0,00 0,00 10 200,00 10 200,00 10 200,00 0,00 10 200,00

2312 Agencements et
aménagements de terrains

25 152,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2313 Constructions 6 538 976,17 0,00 10 200,00 10 200,00 10 200,00 0,00 10 200,00
2315 Install., matériel et outill.

technique
151 264,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Total des opérations
d’équipement (5)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses d’équipement 20 048 888,20 0,00 123 383,00 -911 032,66 -911 032,66 10 200,00 -921 232,66 -911 032,66

10 Dotations, fonds divers et
réserves

0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

13 Subventions d'investissement 0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

16 Emprunts et dettes
assimilées (sauf le 1688 non
budgétaire)

8 454 200,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00
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Chap. / art. (1) Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AP lors de la

séance
budgétaire (4)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 

II

Pour information
Crédits gérés
dans le cadre

d’une AP

Pour information
Crédits gérés

hors AP

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 
 

III = I + II

1641 Emprunts en euros 8 450 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Dépôts et cautionnements

reçus
4 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Cpte de liaison : affectation
(BA,régie)

0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

26 Participations et créances
rattachées

0,00 0,00 0,00 12 000,00 12 000,00 0,00 12 000,00 12 000,00

261 Titres de participation 0,00 0,00 12 000,00 12 000,00 0,00 12 000,00 12 000,00

27 Autres immobilisations
financières

800 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2745 Avances remboursables 800 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

020 Dépenses imprévues (dans le
cadre d’une AP)

    0,00          

Total des dépenses financières 9 254 200,00 0,00 0,00 12 000,00 12 000,00 0,00 12 000,00 12 000,00

45… Opérations pour compte de
tiers (6)

30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

454111 TRAVAUX EXECUTES
D'OFFICE LOGEMENT
PARTICULIERS

30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses réelles 29 333 088,20 0,00 123 383,00 -899 032,66 -899 032,66 10 200,00 -909 232,66 -899 032,66

040 Opérations ordre transf. entre
sections (7)

444 005,00     0,00 0,00   0,00 0,00

  Reprise sur autofinancement
antérieur

194 005,00     0,00 0,00   0,00 0,00

13911 Subv. transf. Etat et établ.
nationaux

20 305,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13912 Subv. transf. Régions 24 510,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13913 Subv. transf. Départements 8 215,00 0,00 0,00 0,00 0,00
139151 Subv. transf. GFP de

rattachement
90 290,00 0,00 0,00 0,00 0,00

139171 Subv. transf. Fonds social
européen

2 975,00 0,00 0,00 0,00 0,00

139178 Autres fonds européens 8 030,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13918 Autres subventions

d'équipement transf.
39 680,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Charges transférées (8) 250 000,00     0,00 0,00   0,00 0,00

2158 Autres inst.,matériel,outil.
techniques

250 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Chap. / art. (1) Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AP lors de la

séance
budgétaire (4)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 

II

Pour information
Crédits gérés
dans le cadre

d’une AP

Pour information
Crédits gérés

hors AP

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 
 

III = I + II

041 Opérations patrimoniales (9) 400 000,00     0,00 0,00   0,00 0,00

2313 Constructions 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2315 Install., matériel et outill.

technique
200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses d’ordre 844 005,00     0,00 0,00   0,00 0,00

 

(1) Détailler les articles conformément au plan de comptes.

(2) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(3) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(4) Il s'agit des AP nouvelles qui sont votées lors de la séance d'adoption du budget. Cela concerne les AP relatives à de nouvelles programmations pluriannuelles mais également les AP modifiant un stock d'AP existant.

(5) Voir état III-A2.1 pour le détail des opérations d’équipement.

(6) Il y a autant de ligne que d’opération pour compte de tiers.

(7) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre (DI 040 = RF 042).

(8) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer à l’article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d’immobilisations »).

(9) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre (DI 041 = RI 041).

(10) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – VUE D’ENSEMBLE DES OPERATIONS D’EQUIPEMENT A2.1

 
Vue d’ensemble des chapitres des opérations d’équipement

N°
Opération

Libellé de l’opération N° AP
(1)

Pour mémoire
réalisations
cumulées au

01/01/N

RAR N-1 Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

Pour
information

Crédits gérés
dans le cadre

d’une AP

Pour
information

Crédits gérés
hors AP

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 

(1) Colonne à renseigner uniquement lorsque l’opération d’équipement est afférente à une AP.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – DETAIL DES OPERATIONS D’EQUIPEMENT A2.2

Cet état ne contient pas d'information.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – DETAIL DES OPERATIONS D’EQUIPEMENT A2.3

Cet état ne contient pas d'information.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – RECETTES – DETAIL PAR ARTICLE A3

 

Chap. / art. (1) Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
I

Propositions
nouvelles

Vote de l'assemblée
 
 

II

TOTAL
(RAR N-1 + Vote)

 
III = I + II

TOTAL 24 942 093,20 0,00 37 444,00 37 444,00 37 444,00

018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement (hors 138) 3 093 270,57 0,00 0,00 0,00 0,00

1311 Subv. transf. Etat et établ. nationaux 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1321 Subv. non transf. Etat, établ. nationaux 658 290,40 0,00 0,00 0,00 0,00
1322 Subv. non transf. Régions 371 623,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1323 Subv. non transf. Départements 153 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13251 Subv. non transf. GFP de rattachement 800 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1328 Autres subventions d'équip. non transf. 39 090,30 0,00 0,00 0,00 0,00
1345 Amendes radars automatiques et de police 400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13462 Dotation de soutien à l'invest local 650 666,87 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (hors 1688 non budgétaire) (4) 5 388 085,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1641 Emprunts en euros 5 388 085,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées (5) (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’équipement 8 481 355,57 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 4 403 890,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10222 FCTVA 3 553 890,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10226 Taxe d'aménagement 850 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (16449, 165 et 166) 4 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00

165 Dépôts et cautionnements reçus 4 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 33 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27638 Créance Autres établissements publics 33 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00

024 Produits des cessions d'immobilisations 338 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes financières 4 779 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Chap. / art. (1) Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
I

Propositions
nouvelles

Vote de l'assemblée
 
 

II

TOTAL
(RAR N-1 + Vote)

 
III = I + II

45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers (6) 31 235,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes réelles 13 292 040,57 0,00 0,00 0,00 0,00

021 Virement de la section de fonctionnement 6 376 622,63   37 444,00 37 444,00 37 444,00

040 Opérations ordre transf. entre sections (7) (8) (9) 4 873 430,00   0,00 0,00 0,00

2802 Frais liés à la réalisation de document 33 220,00 0,00 0,00 0,00
28031 Frais d'études 128 135,00 0,00 0,00 0,00
28033 Frais d'insertion 5 000,00 0,00 0,00 0,00
2804112 Subv. Etat : Bâtiments, installations 155,00 0,00 0,00 0,00
2804132 Subv. Dpt : Bâtiments, installations 335,00 0,00 0,00 0,00
280415322 CCAS : Bâtiments, installations 26 490,00 0,00 0,00 0,00
28041582 Autres grpts - Bâtiments et installat° 1 197 160,00 0,00 0,00 0,00
2804181 Autres org pub - Biens mob, mat, études 6 065,00 0,00 0,00 0,00
2804182 Autres org pub - Bât. et installations 690,00 0,00 0,00 0,00
280421 Privé - Biens mob., matériel et études 55 010,00 0,00 0,00 0,00
280422 Privé - Bâtiments et installations 49 825,00 0,00 0,00 0,00
2804412 Sub nat org pub - Bât. et installations 113 040,00 0,00 0,00 0,00
2804422 Sub nat privé - Bât. et installations 52 000,00 0,00 0,00 0,00
28046 Attributions compensation investissement 349 105,00 0,00 0,00 0,00
2805 Licences, logiciels, droits similaires 212 750,00 0,00 0,00 0,00
28121 Plantations d'arbres et d'arbustes 24 730,00 0,00 0,00 0,00
281321 Immeubles de rapport 551 550,00 0,00 0,00 0,00
281533 Réseaux câblés 4 960,00 0,00 0,00 0,00
281561 Matériel roulant 5 005,00 0,00 0,00 0,00
281568 Autre matériel, outillage incendie 45 715,00 0,00 0,00 0,00
2815731 Matériel roulant 1 230,00 0,00 0,00 0,00
2815738 Autre matériel et outillage de voirie 50 705,00 0,00 0,00 0,00
281578 Autre matériel technique 4 290,00 0,00 0,00 0,00
28158 Autres inst.,matériel,outil. techniques 406 780,00 0,00 0,00 0,00
28181 Installations générales, aménagt divers 23 965,00 0,00 0,00 0,00
281828 Autres matériels de transport 371 695,00 0,00 0,00 0,00
281831 Matériel informatique scolaire 20 525,00 0,00 0,00 0,00
281838 Autre matériel informatique 245 290,00 0,00 0,00 0,00
281841 Matériel de bureau et mobilier scolaire 46 785,00 0,00 0,00 0,00
281848 Autres matériels de bureau et mobiliers 57 030,00 0,00 0,00 0,00
28185 Matériel de téléphonie 4 650,00 0,00 0,00 0,00
28188 Autres immo. corporelles 779 545,00 0,00 0,00 0,00

041  Opérations patrimoniales (10) 400 000,00   0,00 0,00 0,00

2031 Frais d'études 200 000,00 0,00 0,00 0,00
238 Avances commandes immo corporelles 200 000,00 0,00 0,00 0,00
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Chap. / art. (1) Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
I

Propositions
nouvelles

Vote de l'assemblée
 
 

II

TOTAL
(RAR N-1 + Vote)

 
III = I + II

Total des recettes d’ordre 11 650 052,63   37 444,00 37 444,00 37 444,00

 

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(3)  La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(4) Sauf 165, 166 et 16449.

(5) Exceptionnellement, les comptes 20, 204, 21, 22 et 23 sont en recettes réelles en cas de réduction ou d’annulation de mandats donnant lieu à reversement.

(6) Voir l’annexe IV-B5 pour le détail des opérations pour compte de tiers.

(7) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre ( ).RI 040 = DF 042

(8) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

(9) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer à l’article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d’immobilisations »).

(10) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre ( ).DI 041 = RI 041

(11) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION DE FONCTIONNEMENT – VUE D’ENSEMBLE – DEPENSES– AE NOUVELLES ET CREDITS DE L’EXERCICE B

 

Chap. Libellé Budget de
l'exercice (1)

RAR N-1 (2)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AE lors de la

séance
budgétaire (3)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 
II

Pour
information,

dépenses
gérées dans le
cadre d’une AE

Pour
information,

dépenses
gérées hors AE

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 

III = I + II

TOTAL 87 814 517,63 0,00 0,00 37 444,00 37 444,00 0,00 37 444,00 37 444,00

011 Charges à caractère général (4) 16 607 432,00 0,00 0,00 -244 834,00 -244 834,00 0,00 -244 834,00 -244 834,00

012 Charges de personnel et frais
assimilés (4)

47 750 540,00 0,00   -55 743,00 -55 743,00   -55 743,00 -55 743,00

014 Atténuations de produits 61 000,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion
courante (sauf 6586) (4)

9 537 751,00 0,00 0,00 300 577,00 300 577,00 0,00 300 577,00 300 577,00

6586 Frais fonctionnement des groupes
d'élus

0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

Total des dépenses de gestion des services 73 956 723,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 2 365 000,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

67 Charges spécifiques (4) 85 000,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

68 Dotations aux provisions,
dépréciations (semi-budgétaires) (4)

157 742,00     0,00 0,00   0,00 0,00

022 Dépenses imprévues (dans le cadre
d’une AE)

    0,00          

Total des dépenses financières 2 607 742,00 0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00

Total des dépenses réelles 76 564 465,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

023 Virement à la section
d'investissement

6 376 622,63     37 444,00 37 444,00   37 444,00 37 444,00

042 Opérations ordre transf. entre
sections (5)

4 873 430,00     0,00 0,00   0,00 0,00

043 Opérations ordre intérieur de la
section

0,00     0,00 0,00   0,00 0,00

Total des dépenses d’ordre 11 250 052,63     37 444,00 37 444,00   37 444,00 37 444,00

       
D002 Résultat reporté 0,00

       
Total des dépenses de fonctionnement cumulées 37 444,00



Page 37

 

(1) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(2) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(3) Il s'agit des AE nouvelles qui sont votées lors de la séance d'adoption du budget. Cela concerne les AE relatives à de nouveaux engagements pluriannuels mais également les AE modifiant un stock d'AE existant.

(4) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.

(5) Les comptes 68 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.
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III – VOTE DU BUDGET III
SECTION DE FONCTIONNEMENT – VUE D’ENSEMBLE – RECETTES B

 

Chap. Libellé Budget de
l'exercice (1)

RAR N-1 (2)
 
I

Propositions
nouvelles

Vote de l'assemblée
 
II

Total
(RAR N-1 + Vote)

III = I + II

TOTAL 86 933 654,00 0,00 37 444,00 37 444,00 37 444,00

013 Atténuations de charges (3) 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 4 418 388,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 Impôts et taxes (sauf 731) 13 047 918,00 0,00 37 444,00 37 444,00 37 444,00
731 Fiscalité locale 53 658 144,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations (3) 13 044 787,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Autres produits de gestion courante (3) 1 063 781,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes de gestion des services 86 233 018,00 0,00 37 444,00 37 444,00 37 444,00

76 Produits financiers 19 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits spécifiques (3) 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises amort., dépréciations, prov. (semi-budgétaires) (3) 197 531,00   0,00 0,00 0,00

Total des recettes financières 256 631,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes réelles 86 489 649,00 0,00 37 444,00 37 444,00 37 444,00

042 Opérations ordre transf. entre sections (4) (5) (6) 444 005,00   0,00 0,00 0,00

043 Opérations ordre intérieur de la section (7) 0,00   0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’ordre 444 005,00   0,00 0,00 0,00

             
R002 Résultat reporté 0,00

             
Total des recettes de fonctionnement cumulées 37 444,00

 

(1) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(2) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(3) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.

(4) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre ( ).RF 042 = DI 040

(5) Les comptes 78 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

(6) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer aux articles 775 et 776 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d’immobilisations »).

(7) Chapitre destiné à retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks ou liées à la tenue d’un inventaire permanent simplifié.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION DE FONCTIONNEMENT – DEPENSES – DETAIL PAR ARTICLE B1

 

Chap. / art.

(1)

Libellé Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AE lors de la

séance
budgétaire (4)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 
II

Pour
information

Crédits gérés
dans le cadre

d’une AE

Pour
information

Crédits gérés
hors AE

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 

III = I + II

TOTAL 87 814 517,63 0,00 0,00 37 444,00 37 444,00 0,00 37 444,00 37 444,00

011 Charges à caractère général (5) 16 607 432,00 0,00 0,00 -244 834,00 -244 834,00 0,00 -244 834,00 -244 834,00

60222 Produits d'entretien 22 943,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

602231 Fournitures des ateliers de la coll. 1 024 492,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60226 Habillement et vêtements de travail 66 823,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60228 Autres fournitures consommables 121,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6032 Variat. stocks autres
approvisionnements

309 610,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6042 Achats de prestations de services 2 567 238,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60611 Eau et assainissement 206 226,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60612 Energie - Electricité 2 558 590,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60622 Carburants 348 516,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60623 Alimentation 9 791,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60628 Autres fournitures non stockées 1 424,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60631 Fournitures d'entretien 107 942,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60632 Fournitures de petit équipement 88 318,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60636 Habillement et vêtements de travail 29 840,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6064 Fournitures administratives 80 555,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6065 Livres, disq., cass. (biblio. Médiat.) 7 835,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60661 Médicaments 1 246,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60668 Autres produits pharmaceutiques 15 624,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6067 Fournitures scolaires 128 611,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6068 Autres matières et fournitures 169 939,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

611 Contrats de prestations de services 617 134,13 0,00 -288 042,00 -288 042,00 0,00 -288 042,00 -288 042,00

6132 Locations immobilières 705 810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61351 Matériel roulant 156 255,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61358 Autres 287 204,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

614 Charges locatives et de copropriété 118 069,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61521 Entretien terrains 272 847,78 0,00 -6 000,00 -6 000,00 0,00 -6 000,00 -6 000,00

615221 Entretien, réparations bâtiments
publics

190 855,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Chap. / art.

(1)

Libellé Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AE lors de la

séance
budgétaire (4)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 
II

Pour
information

Crédits gérés
dans le cadre

d’une AE

Pour
information

Crédits gérés
hors AE

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 

III = I + II

615228 Entretien, réparations autres
bâtiments

4 799,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

615231 Entretien, réparations voiries 233 168,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

615232 Entretien, réparations réseaux 405,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61524 Entretien bois et forêts 126 043,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61551 Entretien matériel roulant 118 103,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61558 Entretien autres biens mobiliers 84 188,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6156 Maintenance 845 765,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6161 Multirisques 466 835,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6162 Assur. obligatoire
dommage-construction

317 212,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6168 Autres primes d'assurance 53 784,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

617 Etudes et recherches 173 588,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6182 Documentation générale et technique 76 313,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6184 Versements à des organismes de
formation

177 647,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6185 Frais de colloques et de séminaires 2 313,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6188 Autres frais divers 29 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

62261 Honoraires médicaux et paramédicaux 170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

62268 Autres honoraires, conseils 57 808,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6227 Frais d'actes et de contentieux 58 767,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6228 Divers 1 026 166,72 0,00 35 785,00 35 785,00 0,00 35 785,00 35 785,00

6231 Annonces et insertions 46 371,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6232 Fêtes et cérémonies 6 738,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6233 Foires et expositions 9 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6234 Réceptions 42 912,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6236 Catalogues et imprimés 229 331,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6238 Divers 152 834,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6241 Transports de biens 33 278,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6245 Transports de personnes extérieures 191 720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6251 Voyages, déplacements et missions 65 030,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6261 Frais d'affranchissement 54 952,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6262 Frais de télécommunications 114 095,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

627 Services bancaires et assimilés 14 116,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6281 Concours divers (cotisations) 59 632,40 0,00 200,00 200,00 0,00 200,00 200,00

6282 Frais de gardiennage 156 437,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Chap. / art.

(1)

Libellé Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AE lors de la

séance
budgétaire (4)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 
II

Pour
information

Crédits gérés
dans le cadre

d’une AE

Pour
information

Crédits gérés
hors AE

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 

III = I + II

6283 Frais de nettoyage des locaux 226 663,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6284 Redevances pour services rendus 301 567,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

62876 Remb. frais à un GFP de
rattachement

127 701,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

62878 Remb. frais à des tiers 26 440,00 0,00 15 800,00 15 800,00 0,00 15 800,00 15 800,00

6288 Autres services extérieurs 343 232,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

63512 Taxes foncières 328 510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

63513 Autres impôts locaux 1 605,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6355 Taxes et impôts sur les véhicules 3 032,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6358 Autres droits 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6378 Autres impôts taxes et versements
assim.

124 668,78 0,00 -2 577,00 -2 577,00 0,00 -2 577,00 -2 577,00

012 Charges de personnel et frais
assimilés (5) (6)

47 750 540,00 0,00   -55 743,00 -55 743,00   -55 743,00 -55 743,00

6213 Personnel affecté par le CCAS/CIAS 14 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6218 Autre personnel extérieur 192 462,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6331 Versement mobilité 207 802,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 131 582,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 276 420,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6338 Autres impôts, taxes sur
rémunérations

78 775,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64111 Rémunération principale titulaires 19 508 143,00 0,00 -55 743,00 -55 743,00 -55 743,00 -55 743,00

64112 SFT, indemnité de résidence 244 542,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64113 NBI 167 171,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64118 Autres indemnités 4 725 686,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64131 Rémunérations 4 956 282,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64132 SFT, indemnité de résidence 58 308,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64138 Primes et autres indemnités 1 381 533,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6414 Personnel rémunéré à la vacation 15 010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64168 Autres emplois aidés 440 225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6417 Rémunérations des apprentis 83 434,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 4 818 051,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6453 Cotisations aux caisses de retraites 8 063 154,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6454 Cotisations à l'assurance chômage 271 042,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6455 Cotisations pour assurance du
personnel

300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Chap. / art.

(1)

Libellé Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AE lors de la

séance
budgétaire (4)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 
II

Pour
information

Crédits gérés
dans le cadre

d’une AE

Pour
information

Crédits gérés
hors AE

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 

III = I + II

6474 Versement aux autres oeuvres
sociales

3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6475 Médecine du travail, pharmacie 37 497,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6478 Autres charges sociales diverses 1 773 193,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6488 Autres 3 228,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

014 Atténuations de produits 61 000,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

7391111 Dégrèv. TFPNB / jeunes agriculteurs 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7391112 Dégrèv. taxe habit. / logements
vacants

56 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion
courante (sauf le 6586) (5)

9 537 751,00 0,00 0,00 300 577,00 300 577,00 0,00 300 577,00 300 577,00

65131 Bourses 39 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65133 Secours d'urgence 4 632,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65138 Autres secours 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65311 Indemnités de fonction 538 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65312 Frais de mission et de déplacement 32 643,00 0,00 -10 000,00 -10 000,00 0,00 -10 000,00 -10 000,00

65313 Cotisations de retraite 52 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65314 Cotis. sécurité sociale - part patronale 75 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65315 Formation 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6541 Créances admises en non-valeur 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6542 Créances éteintes 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65568 Autres contributions 10 225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6558 Autres contributions obligatoires 1 168 866,00 0,00 45 883,00 45 883,00 0,00 45 883,00 45 883,00

657341 Subv. fonct. communes membres du
GFP

1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

657348 Subv. fonct. autres communes 1 410,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

657363 Subv.Fonct. CCAS/CIAS 700 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

657381 Subv. fonct. autres EPL 665 544,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65742 Subv. de fonctionnement aux
entreprises

190 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65748 Subv.fonct.autres personnes droit
privé

5 440 740,00 0,00 -28 247,00 -28 247,00 0,00 -28 247,00 -28 247,00

65811 Droits d''utilisat° - informatique nuage 57 358,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65818 Autres 345 682,00 0,00 290 619,00 290 619,00 0,00 290 619,00 290 619,00
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Chap. / art.

(1)

Libellé Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AE lors de la

séance
budgétaire (4)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 
II

Pour
information

Crédits gérés
dans le cadre

d’une AE

Pour
information

Crédits gérés
hors AE

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 

III = I + II

65888 Autres 179 051,00 0,00 2 322,00 2 322,00 0,00 2 322,00 2 322,00

6586 Frais fonctionnement des groupes
d'élus

0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

Total des dépenses de gestion des services 73 956 723,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Charges financières 2 365 000,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

66111 Intérêts réglés à l'échéance 2 370 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66112 Intérêts - Rattachement des ICNE -85 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6615 Intérêts comptes courants et de
dépôts

70 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6688 Autres 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

67 Charges spécifiques (5) 85 000,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

673 Titres annulés (sur exercices
antérieurs

85 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Dotations aux provisions,
dépréciations (semi-budgétaires) (5)

157 742,00     0,00 0,00   0,00 0,00

6815 Dot. prov. pour risques fonct. courant 99 742,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6817 Dot. prov. dépréc. actifs circulants 58 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

022 Dépenses imprévues (dans le cadre
d’une AE)

    0,00          

Total des charges financières et spécifiques 2 607 742,00 0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00

Total des dépenses réelles 76 564 465,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

023 Virement à la section
d'investissement

6 376 622,63     37 444,00 37 444,00   37 444,00 37 444,00

042 Opérations ordre transf. entre
sections (7) (8) (9)

4 873 430,00     0,00 0,00   0,00 0,00

6811 Dot. amort. immos incorporelles 4 873 430,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérations ordre intérieur de la
section (8) (10)

0,00     0,00 0,00   0,00 0,00

Total des dépenses d’ordre 11 250 052,63     37 444,00 37 444,00   37 444,00 37 444,00

 
 

Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (11)
  Montant des ICNE de l’exercice 0,00  
  Montant des ICNE de l’exercice N-1 0,00  
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  = Différence ICNE N – ICNE N-1 -85 000,00  
 

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(3) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(4) Il s'agit des AE nouvelles qui sont votées lors de la séance d'adoption du budget. Cela concerne les AE relatives à de nouveaux engagements pluriannuels mais également les AE modifiant un stock d'AE existant.

(5) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.

(6) Les dépenses de frais de personnel sont exclues des autorisations d’engagement.

(7) Les comptes 68 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

(8) Cf. définitions des chapitres des opérations d’ordre (DF 042 = RI 040) (DF 043 = RF 043).

(9) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer aux articles 675 et 676 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d’immobilisations »).

(10) Chapitre destiné à retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks ou liées à la tenue d’un inventaire permanent.

(11) Si le montant des ICNE de l’exercice est inférieur au montant de l’exercice N-1, le montant du compte 66112 sera négatif.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION DE FONCTIONNEMENT – RECETTES – DETAIL PAR ARTICLE B2

 

Chap / art. (1) Libellé Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
I

Propositions
nouvelles

Vote de l'assemblée
 
II

Total
(RAR N-1 + Vote)

III = I + II

TOTAL 86 933 654,00 0,00 37 444,00 37 444,00 37 444,00

013 Atténuations de charges (4) 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6032 Variat. stocks autres approvisionnements 370 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6419 Remboursements rémunérations personnel 380 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6479 Rembourst sur autres charges sociales 250 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Prod. services, domaine, ventes diverses 4 418 388,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70311 Concessions cimetières (produit net) 145 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70321 Stationnement et location voie publique 357 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70323 Red. occupation dom. public 334 236,00 0,00 0,00 0,00 0,00

704 Travaux 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7062 Redevances services à caractère culturel 491 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70631 Redevances services à caractère sportif 245 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7066 Redevances services à caractère social 1 092 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7067 Redev. services périscolaires et enseign 1 185 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7078 Autres marchandises 18 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70841 Mise à dispo personnel CL de rattach. 48 975,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70846 Mise à dispo personnel GFP de rattach. 132 726,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70848 Mise à dispo personnel autres organismes 53 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

708722 Remb. frais par régie avec ps.morale 12 327,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70873 Remb. frais par le CCAS/CIAS 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70876 Remb. frais par le GFP de rattachement 171 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70878 Remb. frais par des tiers 98 124,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7088 Produits activités annexes (abonnements) 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73 Impôts et taxes (sauf 731) 13 047 918,00 0,00 37 444,00 37 444,00 37 444,00

73211 Attribution de compensation 12 442 192,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73212 Dotation de solidarité communautaire 602 726,00 0,00 37 444,00 37 444,00 37 444,00

7323 Revers. prél. / jeux et paris hippiques 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

731 Fiscalité locale 53 658 144,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73111 Impôts directs locaux 50 441 746,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Chap / art. (1) Libellé Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
I

Propositions
nouvelles

Vote de l'assemblée
 
II

Total
(RAR N-1 + Vote)

III = I + II

73123 Taxe com add droit mut ou pub foncière 2 250 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73132 Taxe sur les pylônes électriques 96 338,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73154 Droits de place 130 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

731731 Impôt sur les cercles et maisons de jeux 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73174 Taxe locale sur la publicité extérieure 740 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations (4) 13 044 787,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74111 Dotation forfaitaire des communes 5 798 742,00 0,00 0,00 0,00 0,00

741123 DSU des communes 2 325 374,00 0,00 0,00 0,00 0,00

741127 DNP des communes 560 033,00 0,00 0,00 0,00 0,00

743 DSI 2 808,00 0,00 0,00 0,00 0,00

744 FCTVA 47 808,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74718 Autres participations Etat 971 784,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7473 Participation départements 215 380,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74741 Participation communes membres du GFP 14 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74748 Participation autres communes 12 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74771 Participation Fonds social européen 78 920,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74778 Autres fonds européens 11 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7478221 Participation Organismes assur. maladie 332 994,00 0,00 0,00 0,00 0,00

747888 Autres 652 552,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7482 Compens. perte taxe add. droits enreg. 4 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74833 Etat-Compens.exonération taxes foncières 1 662 092,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74834 Etat-Compens.exonération taxe habitation 199 559,00 0,00 0,00 0,00 0,00

748388 Autres 23 341,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7484 Dotation de recensement 21 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7485 Dotation pour les titres sécurisés 110 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75 Autres produits de gestion courante (4) 1 063 781,00 0,00 0,00 0,00 0,00

752 Revenus des immeubles 970 121,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75811 Redev. concessions, brevets, licences... 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75888 Autres 88 660,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes de gestion des services 86 233 018,00 0,00 37 444,00 37 444,00 37 444,00

76 Produits financiers 19 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76238 Remb. Int. emprunts transf. autres tiers 19 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits spécifiques (4) 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

773 Mandats annulés (exercices antérieurs) 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprises amort., dépréciations, prov. (semi-budgétaires) (4) 197 531,00   0,00 0,00 0,00

7815 Rep. prov. charges fonctionnt courant 139 359,00 0,00 0,00 0,00
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Chap / art. (1) Libellé Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
I

Propositions
nouvelles

Vote de l'assemblée
 
II

Total
(RAR N-1 + Vote)

III = I + II

7817 Rep. prov. dépréc. actifs circulants 58 172,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes réelles 86 489 649,00 0,00 37 444,00 37 444,00 37 444,00

042 Opérations ordre transf. entre sections (5) (6) (7) 444 005,00   0,00 0,00 0,00

722 Immobilisations corporelles 250 000,00 0,00 0,00 0,00

777 Rec... subv inv transférées cpte résult 194 005,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérations ordre intérieur de la section (5) (8) 0,00   0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’ordre 444 005,00   0,00 0,00 0,00

 
Détail du calcul de la taxe départementale de publicité foncière pour les collectivités dites « surfiscalisées » (compte 73121) (9)

  Montant brut 0,00  
  Compensation 0,00  
  Montant net 0,00  

 

 
Détail du calcul des ICNE au compte 7622 (10)

  Montant des ICNE de l’exercice 0,00  
  Montant des ICNE de l’exercice N-1 0,00  
  = Différence ICNE N – ICNE N-1 0,00  

 

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(3) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(4) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.

(5) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre (RF 042 = DI 040) (RF 043 = DF 043).

(6) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer aux articles 775 et 776 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d’immobilisations »).

(7) Les comptes 78 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

(8) Ce chapitre est destiné à retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks ou liées à la tenue d’un inventaire permanent simplifié.

(9) Destiné à retracer le prélèvement de la part non départementale de la taxe.

(10) Si le montant des ICNE de l’exercice est inférieur au montant de l’exercice N-1, le montant du compte 7622 sera négatif.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

IV – ANNEXES IV
ANNEXES BUDGETAIRES
EQUILIBRE BUDGETAIRE

 
C1.1

 
 
 

DISPONIBILITE DE RESSOURCES PROPRES PROVENANT DES EXERCICES ANTERIEURS
   

Solde de la section d'investissement de l'exercice N-1
 

 

  Pour mémoire, budget
précédent

(BP+BS+DM)

Propositions nouvelles Vote Total (1)

Solde d’exécution 001
(A)
montant négatif si déficit
(D001)
montant positif si
excédent (R001)

-8 011 000,00 -936 476,66 -936 476,66 -8 947 476,66

Solde des RAR (B)
montant négatif si déficit
montant positif si
excédent

0,00 0,00 0,00 0,00

Solde de la section
investissement de
l'exercice N-1  (Solde I
= A + B)
Solde positif : excédent
de financement
Solde négatif : besoin de
financement

-8 011 000,00 -936 476,66 -936 476,66 -8 947 476,66

 
 

Disponibilité des ressources propres provenant des exercices antérieurs après financement de
la section investissement de l'exercice N-1 (1)
 

 

  Pour mémoire, budget
précédent

(BP+BS+DM)

Propositions nouvelles Vote Total (1)

Affectation au 1068
(C)

13 246 000,00 0,00 0,00 13 246 000,00

Solde de la section
investissement de
l'exercice N-1 (Solde
I)
Solde positif :
excédent de
financement
Solde négatif : besoin
de financement

-8 011 000,00 -936 476,66 -936 476,66 -8 947 476,66

Disponibilité de
ressources propres
des exercices
antérieurs (Solde II =
C + Solde I)
Solde positif :
ressources
disponibles pour la
couverture de
l'annuité
Solde négatif :
absence de
ressources propres
provenant des
exercices antérieurs
pour la couverture de
l'annuité

5 235 000,00 -936 476,66 -936 476,66 4 298 523,34
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COUVERTURE DE L'ANNUITE DE LA DETTE PAR LES RESSOURCES PROPRES - PETIT
EQUILIBRE

 
 

 
  Pour mémoire, budget

précédent
(BP+BS+DM)

Propositions nouvelles Vote Total (1)

Dépenses de l'exercice
à couvrir par des
ressources propres
(D)(2)

8 644 005,00 0,00 0,00 8 644 005,00

Ressources propres
externes et internes de
l'exercice (E)(2)

16 025 302,63 37 444,00 37 444,00 16 062 746,63

Couverture de l'annuité
de la dette (Solde III =
E - D)
Solde positif : annuité de
la dette couverte
Solde négatif : annuité
de la dette non couverte
par les ressources de
l’exercice, vérifier la
couverture par les
éventuelles ressources
disponibles des
exercices antérieurs (cf.
solde II)

7 381 297,63 37 444,00 37 444,00 7 418 741,63

 
(1) Cumul des crédits de l’exercice votés ou reportés

(2) Seuls les crédits de l'exercice sont pris en compte donc hors RAR. Le détail est présenté aux états suivants : "Equilibre budgétaire - Dépenses" et "Equilibre budgétaire - Recette"
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

IV – ANNEXES IV
ANNEXES BUDGETAIRES

EQUILIBRE BUDGETAIRE – DEPENSES
 

C1.2

 
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES

Art.
(1)

Libellé (1)
Budget de l’exercice

(hors RAR)
(BP + BS + DM)

Propositions
nouvelles Vote (2)

DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES
RESSOURCES PROPRES = A + B

I 8 644 005,00 0,00 II 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (A) 8 450 000,00 0,00 0,00

1631 Emprunts obligataires 0,00 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 8 450 000,00 0,00 0,00
1643 Emprunts en devises 0,00 0,00 0,00
16441 Opérations afférentes à l'emprunt 0,00 0,00 0,00
1671 Avances consolidées du Trésor 0,00 0,00 0,00
1672 Emprunts sur comptes spéciaux du Trésor 0,00 0,00 0,00
1678 Autres emprunts et dettes 0,00 0,00 0,00
1681 Autres emprunts 0,00 0,00 0,00
1682 Bons à moyen terme négociables 0,00 0,00 0,00
1687 Autres dettes 0,00 0,00 0,00

Dépenses et transferts à déduire des ressources propres
(B)

194 005,00 0,00 0,00

10… Reprise de dotations, fonds divers et réserves      
10… Reversement de dotations, fonds divers et réserves      
139 Subv. invest. transférées cpte résultat 194 005,00 0,00 0,00

 
 
 

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes.

(2) Crédits de l’exercice votés lors de la séance.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - BUDGET PRINCIPAL VILLE (10-33000) - DM - 2026

IV – ANNEXES IV
ANNEXES BUDGETAIRES

EQUILIBRE BUDGETAIRE – RECETTES
 

C1.3

 
RESSOURCES PROPRES

Art. (1) Libellé (1)

Budget de l’exercice (hors
RAR)

(BP + BS + DM)
Propositions nouvelles Vote (2)

RECETTES (RESSOURCES PROPRES) = a + b V 16 025 302,63 37 444,00 VI 37 444,00

Ressources propres externes de l’année (a) 4 437 050,00 0,00 0,00

10222 FCTVA 3 553 890,00 0,00 0,00

10226 Taxe d'aménagement (3) 850 000,00 0,00 0,00

10227 Versement pour sous densité 0,00 0,00 0,00

10228 Autres fonds d'investissement 0,00 0,00 0,00

13146 Attributions compensation
investissement

0,00 0,00 0,00

13156 Attributions compensation
investissement

0,00 0,00 0,00

13246 Attributions compensation
investissement

0,00 0,00 0,00

13256 Attributions compensation
investissement

0,00 0,00 0,00

138 Autres subventions invest. non
transf.

0,00 0,00 0,00

26… Participations et créances
rattachées

     

27… Autres immobilisations financières      
27638 Créance Autres établissements

publics
33 160,00 0,00 0,00

Ressources propres internes de l’année (b) (4) 11 588 252,63 37 444,00 37 444,00

15… Provisions pour risques et charges      
169 Primes de remboursement des

obligations
0,00 0,00 0,00

26… Participations et créances
rattachées

     

27… Autres immobilisations financières      
28… Amortissement des immobilisations      
2802 Frais liés à la réalisation de

document
33 220,00 0,00 0,00

28031 Frais d'études 128 135,00 0,00 0,00

28033 Frais d'insertion 5 000,00 0,00 0,00

2804112 Subv. Etat : Bâtiments, installations 155,00 0,00 0,00

2804132 Subv. Dpt : Bâtiments, installations 335,00 0,00 0,00

280415322 CCAS : Bâtiments, installations 26 490,00 0,00 0,00

28041582 Autres grpts - Bâtiments et installat° 1 197 160,00 0,00 0,00

2804181 Autres org pub - Biens mob, mat,
études

6 065,00 0,00 0,00

2804182 Autres org pub - Bât. et installations 690,00 0,00 0,00

280421 Privé - Biens mob., matériel et
études

55 010,00 0,00 0,00

280422 Privé - Bâtiments et installations 49 825,00 0,00 0,00

2804412 Sub nat org pub - Bât. et
installations

113 040,00 0,00 0,00

2804422 Sub nat privé - Bât. et installations 52 000,00 0,00 0,00

28046 Attributions compensation
investissement

349 105,00 0,00 0,00

2805 Licences, logiciels, droits similaires 212 750,00 0,00 0,00

28121 Plantations d'arbres et d'arbustes 24 730,00 0,00 0,00



Page 52

Art. (1) Libellé (1)

Budget de l’exercice (hors
RAR)

(BP + BS + DM)
Propositions nouvelles Vote (2)

281321 Immeubles de rapport 551 550,00 0,00 0,00

281533 Réseaux câblés 4 960,00 0,00 0,00

281561 Matériel roulant 5 005,00 0,00 0,00

281568 Autre matériel, outillage incendie 45 715,00 0,00 0,00

2815731 Matériel roulant 1 230,00 0,00 0,00

2815738 Autre matériel et outillage de voirie 50 705,00 0,00 0,00

281578 Autre matériel technique 4 290,00 0,00 0,00

28158 Autres inst.,matériel,outil. techniques 406 780,00 0,00 0,00

28181 Installations générales, aménagt
divers

23 965,00 0,00 0,00

281828 Autres matériels de transport 371 695,00 0,00 0,00

281831 Matériel informatique scolaire 20 525,00 0,00 0,00

281838 Autre matériel informatique 245 290,00 0,00 0,00

281841 Matériel de bureau et mobilier
scolaire

46 785,00 0,00 0,00

281848 Autres matériels de bureau et
mobiliers

57 030,00 0,00 0,00

28185 Matériel de téléphonie 4 650,00 0,00 0,00

28188 Autres immo. corporelles 779 545,00 0,00 0,00

29… Dépréciations des immobilisations      
31… Matières premières (et

fournitures) (5)
     

33… En-cours de production de biens (5)      
35… Stocks de produits (5)      
39… Dépréciation des stocks et en-cours      
481… Charges à rép. sur plusieurs

exercices
     

49… Dépréciation des comptes de tiers      
59… Dépréciation des comptes financiers      
024 Produits des cessions

d'immobilisations
338 200,00 0,00 0,00

021 Virement de la section de
fonctionnement

6 376 622,63 37 444,00 37 444,00

 
 

 

(1) Les comptes 15, 169, 26, 27, 28, 29, 39, 481, 49 et 59 sont à détailler conformément au plan de comptes.

(2) Crédits de l’exercice votés lors de la séance.

(3) Le compte 10226 peut être utilisé uniquement par les communes et les établissements publics à fiscalité propre.

(4) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 sont présentés uniquement si la collectivité ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.

(5) Les comptes 31, 33 et 35 ne peuvent être utilisés que pour les budgets utilisant la comptabilité de stock. Par conséquent, seuls les budgets retraçant les dépenses et les

recettes d’un lotissement ou d’une ZAC peuvent utiliser les comptes susmentionnés.
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V – ARRETE ET SIGNATURES V
ARRETE ET SIGNATURES A

   
Nombre de membres en exercice : 45
Nombre de membres présents : 45
Nombre de suffrages exprimés : 45
VOTES :

Pour : 0
Contre : 0
Abstentions : 0

 
Date de convocation : 23/09/2026

 
 

Présenté par Monsieur Le Maire (1),
A La Roche-sur-Yon, le 29/09/2026
 
 
Délibéré par l’assemblée le Conseil Municipal (2), réunie en session ordinaire
A La Roche-sur-Yon, le 29/09/2026
Les membres de l’assemblée délibérante le Conseil Municipal (2),(3).

 
.

ABDALLAH MALIK

AKEROYD MARIE-LOU

BAILLY CLÉMENCE

BALAT MYLÈNE

BARTHÉLÉMY ÉLODIE

BERTHELOT DELPHINE

BLES ÉRIC

BOSSIS ROMAIN

BRIOLA CHRISTIAN

BULTEAU SYLVIANE
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Certifié exécutoire par Monsieur Le Maire (1), compte tenu de la transmission en préfecture, le 01/10/2026, et de la publication le 01/10/2026

A , le

 

(1) Indiquer « la présidente » ou « le président ».

(2) Indiquer la nature de l’assemblée délibérante : du conseil régional de …, de la Collectivité territoriale unique de …, de la métropole de …, du Conseil syndical de  …
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(3) Indiquer le budget concerné : budget principal ou libellé du budget annexe.



MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

Page 2

Sommaire
I - Informations générales
A - Informations statistiques, fiscales et financières 4

B - Modalités de vote du budget 5

C1 - Exécution du budget de l'exercice précédent - Résultats 6

C2 - Exécution du budget de l'exercice précédent - RAR Dépenses 7

C3 - Exécution du budget de l'exercice précédent - RAR Recettes 8

II - Présentation générale du budget
A - Vue d'ensemble - Vote et reports 9

B1 - Présentation des AP votées 10

B2 - Présentation des AE votées 11

C1 - Equilibre financier du budget - Investissement 12

C2 - Equilibre financier du budget - Fonctionnement 15

D1 - Balance générale - Dépenses 17

D2 - Balance générale - Recettes 19

III - Vote du budget
A - Section d'investissement - Vue d'ensemble 21

A1 - Section d'investissement - Dépenses - Détail par article 25

A2.1 - Section d'investissement - Dépenses - Vue d'ensemble des opérations d'équipement 27

A2.2 - Section d'investissement - Dépenses - Détail des opérations d'équipement gérées en AP 28

A2.3 - Section d'investissement - Dépenses - Détail des opérations d'équipement gérées hors AP 29

A3 - Section d'investissement - Recettes - Détail par article 30

B - Section de fonctionnement - Vue d'ensemble 32

B1 - Section de fonctionnement - Dépenses - Détail par article 35

B2 - Section de fonctionnement - Recettes - Détail par article 38

IV - Annexes
A - Présentation croisée
A1 - Section d'investissement - Vue d'ensemble Sans Objet

A1.01 - Opérations non ventilables 40

A1.900 - Fonction 0 - Services généraux Sans Objet

A1.900-5 - Fonction 0-5 - Gestion des fonds européens Sans Objet

A1.901 - Fonction 1 - Sécurité Sans Objet

A1.902 - Fonction 2 - Enseignement, formation professionnelle et apprentissage Sans Objet

A1.903 - Fonction 3 - Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs Sans Objet

A1.904 - Fonction 4 - Santé et action sociale (hors RSA) Sans Objet

A1.904-4 - Fonction 4-4 - RSA Sans Objet

A1.905 - Fonction 5 - Aménagement des territoires et habitat Sans Objet

A1.906 - Fonction 6 - Action économique Sans Objet

A1.907 - Fonction 7 - Environnement Sans Objet

A1.908 - Fonction 8 - Transports Sans Objet

A2 - Section de fonctionnement - Vue d'ensemble Sans Objet

A2.01 - Opérations non ventilables 41

A2.930 - Fonction 0 - Services généraux Sans Objet

A2.930-5 - Fonction 0-5 - Gestion des fonds européens Sans Objet

A2.931 - Fonction 1 - Sécurité Sans Objet

A2.932 - Fonction 2 - Enseignement, formation professionnelle et apprentissage Sans Objet

A2.933 - Fonction 3 - Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs Sans Objet

A2.934 - Fonction 4 - Santé et action sociale (hors APA et RSA/Régularisation de RMI) Sans Objet

A2.934-3 - Fonction 4-3 - APA Sans Objet

A2.934-4 - Fonction 4-4 - RSA/Régularisation de RMI Sans Objet

A2.935 - Fonction 5 - Aménagement des territoires et habitat Sans Objet

A2.936 - Fonction 6 - Action économique Sans Objet

A2.937 - Fonction 7 - Environnement Sans Objet

A2.938 - Fonction 8 - Transports Sans Objet

B - Annexes patrimoniales
B1.1 - Etat de la dette - Détail des crédits de trésorerie Sans Objet

B1.2 - Etat de la dette - Répartition par nature de dette Sans Objet

B1.3 - Etat de la dette - Répartition par structure de taux Sans Objet

B1.4 - Etat de la dette - Typologie de la répartition de l'encours Sans Objet

B1.5 - Etat de la dette - Détail des opérations de couverture Sans Objet



MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

Page 3

B1.6 - Etat de la dette - Dette pour financer l'emprunt d'un autre organisme Sans Objet

B1.7 - Etat de la dette - Autres dettes Sans Objet

B2 - Méthodes utilisées pour les amortissements Sans Objet

B3.1 - Etat des provisions constituées Sans Objet

B3.2 - Etalement des provisions Sans Objet

B4 - Etat des charges transférées Sans Objet

B5 - Détail des chapitres d'opérations pour comptes de tiers Sans Objet

B6 - Prêts Sans Objet

B7.1 - Etat synthetique des engagements donnés Sans Objet

B7.2 - Etat synthetique des engagements reçus Sans Objet

B7.3 - Etat des emprunts garantis Sans Objet

B7.4 - Calcul du ratio d'endettement relatif aux emprunts garantis Sans Objet

B7.5 - Etat des contrats de crédit-bail Sans Objet

B7.6 - Etat des marchés de partenariat Sans Objet

B7.7 - Etat des recettes grevées d'affectation spéciale Sans Objet

B7.8 - Autres engagements donnés Sans Objet

B7.9 - Autres engagements reçus Sans Objet

B8 - Subventions versées Sans Objet

B9 - Etat du personnel Sans Objet

B10 - Liste des organismes dans lesquels la collectivité a pris un engagement financier Sans Objet

B11.1 - Liste des organismes de regroupement Sans Objet

B11.2 - Liste des établissements publics créés Sans Objet

B11.3 - Liste des services individualisés dans un budget annexe Sans Objet

C - Annexes budgétaires
C1.1 - Equilibre budgétaire Sans Objet

C1.2 - Equilibre budgétaire - Dépenses Sans Objet

C1.3 - Equilibre budgétaire - Recettes Sans Objet

D - Autres éléments d'information
D1 - Liste des services assujettis à la TVA et non érigés en budget annexe Sans Objet

D2.1 - Services ferroviaires régionaux des voyageurs - Volet 1 : Budget Sans Objet

D2.2 - Services ferroviaires régionaux des voyageurs - Volet 2 : Compte d'exploitation Sans Objet

D3 - Décisions en matière de taux Sans Objet

D4.1 - Etats de la répartition de la TEOM - Investissement Sans Objet

D4.2 - Etats de la répartition de la TEOM - Fonctionnement Sans Objet

D5.1 - Etats des dépenses et recettes des services d'eau et d'assainissement - Fonctionnement (2) Sans Objet

D5.2 - Etats des dépenses et recettes des services d'eau et d'assainissement - Investissement (2) Sans Objet

V - Arrêté et signatures
A - Arrêté et signatures 42

 

Préciser, pour chaque annexe, si l’état est joint ou sans objet.

  Dans l’ensemble des tableaux, les cases grisées ne doivent pas être remplies.

Conformément à l’instruction budgétaire et comptable, il convient de mentionner que :

dans la présentation croisée, la rubrique fonctionnelle 01 – Opérations non ventilables comprend les impôts et taxes non affectés, les dotations et participations,

la dette et les opérations financières, les opérations patrimoniales en investissement, les frais de fonctionnement des groupes d’élus en fonctionnement ;

les opérations d’ordre doivent figurer en italique.

(1) A utiliser également par les collectivités de moins de 3500 habitants qui mobiliseraient des AP-AE régies par l’article L.5217-10-7 du CGCT après avoir adopté un

règlement budgétaire et financier conformément à l’article L. 5217-10-9. Si la collectivité opte pour ce régime, la collectivité ne renseigne pas les annexes C2.1 et C2.2 de la

partie IV « Annexes ». Les projets de dotations d’AP-AE inscrits sur les annexes B1 et B2 de la partie II apparaissent alors dans les états de la partie III « Vote du budget »,

sinon les montants dans les champs AP-AE sont par convention de 0.

(2) Cet état ne peut être produit que par les communes dont la population est inférieure à 500 habitants et qui gèrent les services de distribution de l’eau potable et

d’assainissement sous forme de régie simple sans budget annexe (art. L. 2221-11 du CGCT)
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I – INFORMATIONS GENERALES I
INFORMATIONS STATISTIQUES, FISCALES ET FINANCIERES A

 
 

Informations statistiques

  Valeurs

Population totale 58 687

 
 

Informations fiscales (N-2)

  Collectivité

Indicateur de ressources fiscales ou potentiel fiscal par habitant (1) 1 217,85

 
 

Informations financières – ratios Valeurs

1 Dépenses réelles de fonctionnement / population 1 307,92
2 Recettes réelles de fonctionnement / population 1 478,11
3 Dépenses d’équipement brut / population 310,69
4 Encours de dette / population (2) (3) 1 577,47
5 DGF / population 147,97
6 Dépenses de personnel / dépenses réelles de fonctionnement (4) 62,29 %
7 Dépenses réelles de fonctionnement et remboursement annuel de la dette en capital / recettes réelles de fonctionnement (4) 21,02 %
8 Dépenses d’équipement brut / recettes réelles de fonctionnement 21,02 %
9 Encours de la dette / recettes réelles de fonctionnement (2) (3) (4) 106,72 %
10 Epargne brute / recettes réelles de fonctionnement (2) (4) 12,53 %

 

(1) A renseigner selon les dispositions législatives et réglementaires applicables à la collectivité. Informations comprises dans la fiche de répartition de la DGF de l’exercice N-1, établie sur la base des informations N-2 (transmise par les services préfectoraux).

(2) Les ratios s’appuyant sur l’encours de la dette se calculent à partir du montant de la dette au 1  janvier N.er

(3) L’encours de dette doit comprendre les avances remboursables consenties au titre de l'article 25 de la loi n° 2020-935 du 30 juillet 2020 de finances rectificative pour 2020, portant attribution des avances remboursables sur les recettes fiscales prévues aux articles 1594 A et 1595

du code général des impôts

(4) Pour les syndicats mixtes, seules ces données sont à renseigner.
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I – INFORMATIONS GENERALES I
MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

 

 
I – L'assemblée délibérante vote le présent budget :

-      au niveau du chapitre (1) pour la section d’investissement ;
-      au niveau du chapitre (1) pour la section de fonctionnement ;
-      avec (2) vote formel sur les chapitres « opérations d’équipement » ;
-      avec (2) vote formel sur chacun des chapitres.

 
La liste des articles spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut procéder à des virements d'article à article est la suivante :

 
 
II – En l’absence de mention au paragraphe I ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, sans vote formel sur chacun des chapitres, en fonctionnement et en investissement sans vote formel pour les
chapitres « opération d’équipement ».
 
 
III – Conformément à l’article L. 1612-28 du CGCT, l’assemblée délibérante autorise le président à opérer des virements de crédits de paiement de chapitre à chapitre, à l’exclusion des crédits relatifs aux
dépenses de personnel, dans les limites suivantes (3) :
                - Fonctionnement : 7,50%
                - Investissement : 7,50%
 
 
IV – En l’absence de mention au paragraphe III ci-dessus, le président est réputé ne pas avoir reçu l’autorisation de l’assemblée délibérante de pratiquer des virements de crédits de paiement de
chapitre à chapitre.
 
 
V – Les provisions sont semi-budgétaires  (4).
 
 
VI – La comparaison s’effectue par rapport au budget de l’exercice (5).
 
 
VII – Le présent budget a été voté avec reprise des résultats de l’exercice N-1 sans reprise des résultats de l'exercice N-1.
 

 
 
(1) A compléter par « du chapitre » ou « de l’article ».

(2) Indiquer « avec » ou « sans ».

(3) Au maximum dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de chaque section.

(4) A compléter par un seul des deux choix suivants :

- semi budgétaire ;

- budgétaire par délibération N°… du …

(5) Budget de l’exercice = budget primitif + budget supplémentaire + décision modificative avec retranscription des virements de crédits, s’il y a lieu.



Page 6

MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

I – INFORMATIONS GENERALES I
EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT – RESULTATS C1

 
 

  RESULTAT DE L’EXERCICE N-1

  Dépenses Recettes Solde d’exécution ou résultat reporté Résultat ou solde (A)
(1)

TOTAL DU BUDGET 0,00 0,00 0,00 A1 0,00

Investissement 0,00 0,00 (2) 0,00 A2 0,00

Fonctionnement 0,00 0,00 (3) 0,00 A3 0,00

 
 

  RESTES A REALISER N-1

  Dépenses Recettes Solde (B)

TOTAL des RAR I + II 0,00 III + IV 0,00 B1 0,00

Investissement I 0,00 III 0,00 B2 0,00

Fonctionnement II 0,00 IV 0,00 B3 0,00

 
 
 

    RESULTAT CUMULE = (A) + (B) (4)  
  TOTAL A1 + B1 0,00  
  Investissement A2 + B2 0,00  
  Fonctionnement A3 + B3 0,00  

 

(1) Indiquer le signe – si dépenses > recettes, et + si recettes > dépenses.

(2) Solde d’exécution de N-2 reporté sur la ligne budgétaire 001 de l’exercice N-1. Indiquer le signe – si dépenses > recettes, et + si recettes > dépenses.

(3) Résultat de fonctionnement reporté sur la ligne budgétaire 002 de l’exercice N-1. Indiquer le signe – si déficitaire, et + si excédentaire.

(4) Indiquer le signe – si déficit et + si excédent.
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I – INFORMATIONS GENERALES I
EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT – RAR DEPENSES C2

 
DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN DEPENSES (1)

Chap. / art. (2) Libellé Dépenses engagées non mandatées

SECTION D’INVESTISSEMENT – TOTAL (I) 0,00

018 RSA 0,00

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00

13 Subventions d'investissement (3) 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 0,00

18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf le 204) (3) 0,00

204 Subventions d'équipement versées (3) (5) 0,00

21 Immobilisations corporelles (3) 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation (3) 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00

27 Autres immobilisations financières (3) 0,00

45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers 0,00

SECTION DE FONCTIONNEMENT – TOTAL (II) 0,00

011 Charges à caractère général (4) 0,00

012 Charges de personnel et frais assimilés (4) 0,00

014 Atténuations de produits 0,00

016 APA 0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00

65 Autres charges de gestion courante (4) 0,00

6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00

66 Charges financières 0,00

67 Charges spécifiques (4) 0,00

 

(1) Il s’agit des restes à réaliser établis conformément à la comptabilité d’engagement annuelle.

Les restes à réaliser de la section de fonctionnement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu’elles ressortissent de la comptabilité

des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à l’émission d’un titre et non rattachées.

Les restes à réaliser de la section d’investissement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de l’exercice précédent telles qu’elles ressortissent de la

comptabilité des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à l’émission d’un titre au 31/12 de l’exercice précédent.

(2) Suivant le niveau de vote retenu par l’assemblée délibérante.

(3) Hors dépenses imputées au chapitre 018.

(4) Hors dépenses imputées aux chapitres  016 et 017.

(5) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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I – INFORMATIONS GENERALES I
EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT – RAR RECETTES C3

 
DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN RECETTES (1)

Chap. / art. (2) Libellé Titres restant à émettre

SECTION D’INVESTISSEMENT – TOTAL (III) 0,00

018 RSA 0,00

024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00

13 Subventions d'investissement (reçues) (3) 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 0,00

18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (3) 0,00

204 Subventions d'équipement versées (3) (5) 0,00

21 Immobilisations corporelles (3) 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation (3) 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00

27 Autres immobilisations financières (3) 0,00

45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers 0,00

SECTION DE FONCTIONNEMENT – TOTAL (IV) 0,00

70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00

73 Impôts et taxes 0,00

731 Fiscalité locale 0,00

74 Dotations et participations (4) 0,00

75 Autres produits de gestion courante (4) 0,00

013 Atténuations de charges (4) 0,00

016 APA 0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00

76 Produits financiers 0,00

77 Produits spécifiques (4) 0,00

 

(1) Il s’agit des restes à réaliser établis conformément à la comptabilité d’engagement annuelle.

Les restes à réaliser de la section de fonctionnement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu’elles ressortissent de la comptabilité

des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à l’émission d’un titre et non rattachées.

Les restes à réaliser de la section d’investissement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de l’exercice précédent telles qu’elles ressortissent de la

comptabilité des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à l’émission d’un titre au 31/12 de l’exercice précédent.

(2) Suivant le niveau de vote retenu par l’assemblée délibérante.

(3) Hors recettes imputées au chapitre 018.

(4) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.

(5) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
VUE D’ENSEMBLE A

 

    DEPENSES RECETTES

VOTE Crédits d’investissement votés au titre du présent budget (y compris le compte 1068) (1) 0,00 0,00

  + + +

REPORTS

Restes à réaliser de l’exercice précédent (RAR N-1) (2)
 

0,00
 

 
0,00

 

001 Solde d’exécution de la section d’investissement reporté (2)
(si solde négatif)

 
0,00

(si solde positif)
 

0,00

  = = =

 
Total de la section d’investissement (3)

 
0,00

 
0,00

 

    DEPENSES RECETTES

VOTE Crédits de fonctionnement votés au titre du présent budget (1) 20 600,00 20 600,00

  + + +

REPORTS

Restes à réaliser de l’exercice précédent (RAR N-1) (2) 0,00 0,00

002 Résultat de fonctionnement reporté
(si déficit)

 
0,00

(si excédent)
 

0,00

  = = =

 
Total de la section de fonctionnement (4)

 
20 600,00

 
20 600,00

 

  TOTAL DU BUDGET (5) 20 600,00 20 600,00

 

(1) Au budget primitif, les crédits votés correspondent aux crédits votés lors de cette étape budgétaire. De même, pour les décisions modificatives et le budget supplémentaire, les crédits votés correspondent aux crédits votés lors de l’étape budgétaire sans sommation avec ceux

antérieurement votés lors du même exercice.

(2) Les restes à réaliser de la section de fonctionnement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu’elles ressortissent de la comptabilité des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à

l’émission d’un titre et non rattachées.

Les restes à réaliser de la section d’investissement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de l’exercice précédent telles qu’elles ressortissent de la comptabilité des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à

l’émission d’un titre au 31/12 de l’exercice précédent.

(3) Total de la section d’investissement = RAR + solde d’exécution reporté + crédits d’investissement votés.

(4) Total de la section de fonctionnement = RAR + résultat reporté + crédits de fonctionnement votés.



Page 10

(5) Total du budget = total de la section de fonctionnement + total de la section d’investissement.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
PRESENTATION DES AP VOTEES B1

 
 

AUTORISATION DE PROGRAMME (1) Chapitre(s) Montant

Numéro Libellé

TOTAL 0,00

 

« AP de dépenses imprévues » (2) 020 0,00

       
TOTAL GENERAL 0,00

 

(1) Il s’agit des AP nouvelles qui sont votées lors de la séance. Cela concerne des AP relatives à de nouvelles programmations pluriannuelles mais également des AP modifiant un stock d’AP existant.

(2) L’assemblée peut voter des AP de « dépenses imprévues ». Leur montant est limité à 2 % des dépenses réelles de la section correspondante. En fin d’exercice, ces AP sont automatiquement annulées si elles n’ont pas été engagées.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
PRESENTATION DES AE VOTEES B2

 
 

AUTORISATION D’ENGAGEMENT (1) Chapitre(s) Montant

Numéro Libellé

TOTAL 0,00

 

« AE de dépenses imprévues » (2) 022 0,00

       
TOTAL GENERAL 0,00

 

(1) Il s’agit des AE nouvelles qui sont votées lors de la séance. Cela concerne des AE relatives à de nouveaux engagements pluriannuels mais également des AE modifiant un stock d’AE existant.

(2) L’assemblée peut voter des AE de « dépenses imprévues ». Leur montant est limité à 2 % des dépenses réelles de la section correspondante. En fin d’exercice, ces AE sont automatiquement annulées si elles n’ont pas été engagées.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
EQUILIBRE FINANCIER DU BUDGET – SECTION D’INVESTISSEMENT C1

 
DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé

Budget de

l'exercice (1)

I

Restes à réaliser

N-1 (2)

II

Propositions

nouvelles

Vote de

l'assemblée (3)

III

TOTAL

 

IV = I + II + III

018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf

204) (y compris opérations) (4)

30 090,43 0,00 0,00 0,00 30 090,43

204 Subventions d'équipement versées (y

compris opérations) (4) (9)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles (y compris

opérations) (4)

738 255,51 0,00 0,00 0,00 738 255,51

22 Immobilisations reçues en

affectation (y compris opérations) (4)

(5)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf 2324)

(y compris opérations) (4)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses d’équipement 768 345,94 0,00 0,00 0,00 768 345,94

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 50 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00

18 Cpte de liaison : affectation

(BA,régie) (6)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses financières 50 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00

45… Chapitres d’opérations pour compte

de tiers (7)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses réelles d’investissement 818 345,94 0,00 0,00 0,00 818 345,94

           
040 Opérations ordre transf. entre

sections (8)

155,00   0,00 0,00 155,00

041 Opérations patrimoniales (8) 20 000,00   0,00 0,00 20 000,00

Total des dépenses d’ordre

d’investissement

20 155,00   0,00 0,00 20 155,00

           
TOTAL 838 500,94 0,00 0,00 0,00 838 500,94

  +

D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE 537 356,26

  =

TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT CUMULEES 1 375 857,20

 

(1) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(2) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budget primitif.

(3) Il s’agit des nouveaux crédits votés lors de la présente délibération, hors RAR.

(4) Hors dépenses imputées au chapitre 018.

(5) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d’investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, l’annulation de tels travaux effectués sur un

exercice antérieur.

(6) A servir uniquement lorsque la collectivité effectue une dotation initiale en espèces au profit d’un service public non personnalisé qu’elle crée.

(7) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail en IV-B5).

(8) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041.

(9) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
EQUILIBRE FINANCIER DU BUDGET – SECTION D’INVESTISSEMENT C1

 
RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé

Budget de

l'exercice (1)

I

Restes à réaliser

N-1 (2)

II

Propositions

nouvelles

Vote de

l'assemblée (3)

III

TOTAL

 

IV = I + II + III

018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement (reçues) (sauf

138) (4)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (5) 1 252 478,29 0,00 -26 000,00 -26 000,00 1 226 478,29

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées (4) (13) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation (4) (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’équipement 1 252 478,29 0,00 -26 000,00 -26 000,00 1 226 478,29

10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf

1068)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1068 Excédents de fonctionnement capitalisés (7) 38 123,91 0,00 0,00 0,00 38 123,91

138 Autres subventions invest. non transf. (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes financières 38 123,91 0,00 0,00 0,00 38 123,91

45… Chapitres d’opérations pour le compte de

tiers (9)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes réelles d’investissement 1 290 602,20 0,00 -26 000,00 -26 000,00 1 264 602,20

           
021 Virement de la section de

fonctionnement (10)

-26 000,00   26 000,00 26 000,00 0,00

040 Opérations ordre transf. entre

sections (10) (11)

91 255,00   0,00 0,00 91 255,00

041 Opérations patrimoniales (10) 20 000,00   0,00 0,00 20 000,00

Total des recettes d’ordre d’investissement 85 255,00   26 000,00 26 000,00 111 255,00

           
TOTAL 1 375 857,20 0,00 0,00 0,00 1 375 857,20

  +

R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE 0,00

  =

TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES 1 375 857,20

 

Pour information :
Il s’agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres correspondant à

l’excédent des recettes réelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de

fonctionnement. Il sert à financer le remboursement du capital de la dette et les nouveaux

investissements de la collectivité.

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL DÉGAGÉ PAR

LA SECTION DE FONCTIONNEMENT (12)
91 100,00

 

(1) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(2) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budget primitif.

(3) Il s’agit des nouveaux crédits votés lors de la présente délibération, hors RAR.

(4) Hors recettes imputées au chapitre 018.

(5) Sauf 165, 166 et 16449.

(6) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d’investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, l’annulation de tels travaux effectués sur un

exercice antérieur.

(7) Le compte 1068 n’est pas un chapitre mais un article du chapitre 10.

(8) A servir uniquement lorsque la collectivité effectue une dotation initiale en espèces au profit d’un service public non personnalisé qu’elle crée.
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(9) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail en IV-B5).

(10) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041.

(11) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et

réglementaires applicables.

(12) Solde de l’opération DF 023 + DF 042 – RF 042 ou solde de l’opération RI 021 + RI 040 – DI 040.

(13) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
EQUILIBRE FINANCIER – SECTION DE FONCTIONNEMENT C2

 
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Chap. Libellé

Budget de

l'exercice (1)

I

Restes à réaliser

N-1 (2)

II

Propositions

nouvelles

Vote de

l'assemblée (3)

III

TOTAL

 

IV = I + II + III

011 Charges à caractère général (4) 2 982 799,00 0,00 -5 400,00 -5 400,00 2 977 399,00

012 Charges de personnel et frais

assimilés (4)

1 812 265,00 0,00 0,00 0,00 1 812 265,00

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion

courante (sauf 6586) (4)

4 058,00 0,00 0,00 0,00 4 058,00

6586 Frais fonctionnement des groupes

d'élus

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses de gestion courante 4 799 122,00 0,00 -5 400,00 -5 400,00 4 793 722,00

66 Charges financières 40 000,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00

67 Charges spécifiques (4) 2 000,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00

68 Dotations aux provisions,

dépréciations (semi-budgétaires) (4)

2 850,00   0,00 0,00 2 850,00

Total des dépenses réelles de

fonctionnement

4 843 972,00 0,00 -5 400,00 -5 400,00 4 838 572,00

           
023 Virement à la section

d'investissement (5)

-26 000,00   26 000,00 26 000,00 0,00

042 Opérations ordre transf. entre

sections (5) (6)

91 255,00   0,00 0,00 91 255,00

043 Opérations ordre intérieur de la

section (5)

0,00   0,00 0,00 0,00

Total des dépenses d’ordre de

fonctionnement

65 255,00   26 000,00 26 000,00 91 255,00

           
TOTAL 4 909 227,00 0,00 20 600,00 20 600,00 4 929 827,00

  +

D 002 RESULTAT REPORTE 0,00

  =

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 4 929 827,00

 

(1) Voir état I-B pour la comparaison par rapport au budget de l’exercice.

(2) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budget primitif.

(3)  Il s’agit des nouveaux crédits votés lors de la présente délibération, hors RAR.

(4) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.

(5) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DF 043 = RF 043.

(6) Les comptes 68 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires

applicables.
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II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
EQUILIBRE FINANCIER – SECTION DE FONCTIONNEMENT C2

 
RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Chap. Libellé

Budget de

l'exercice (1)

I

Restes à réaliser

N-1 (2)

II

Propositions

nouvelles

Vote de

l'assemblée (3)

III

TOTAL

 

IV = I + II + III

013 Atténuations de charges (4) 10 000,00 0,00 8 000,00 8 000,00 18 000,00

016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Prod. services, domaine, ventes

diverses

4 899 067,00 0,00 0,00 0,00 4 899 067,00

73 Impôts et taxes (sauf 731) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

731 Fiscalité locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations (4) 0,00 0,00 12 600,00 12 600,00 12 600,00

75 Autres produits de gestion

courante (4)

5,00 0,00 0,00 0,00 5,00

Total des recettes de gestion courante 4 909 072,00 0,00 20 600,00 20 600,00 4 929 672,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits spécifiques (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprises amort., dépréciations,

prov. (semi-budgétaires) (4)

0,00   0,00 0,00 0,00

Total des recettes réelles de fonctionnement 4 909 072,00 0,00 20 600,00 20 600,00 4 929 672,00

           
042 Opérations ordre transf. entre

sections (5) (6)

155,00   0,00 0,00 155,00

043 Opérations ordre intérieur de la

section (5)

0,00   0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’ordre de

fonctionnement

155,00   0,00 0,00 155,00

           
TOTAL 4 909 227,00 0,00 20 600,00 20 600,00 4 929 827,00

  +

R 002 RESULTAT REPORTE 0,00

  =

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 4 929 827,00

 

Pour information :

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL

DÉGAGÉ AU PROFIT DE LA SECTION

D’INVESTISSEMENT (7)

91 100,00

Il s’agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres correspondant à l’excédent

des recettes réelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de fonctionnement. Il sert à

financer le remboursement du capital de la dette et les nouveaux investissements de la

collectivité.

 

(1) Voir état I-B pour la comparaison par rapport au budget de l’exercice.

(2) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budget primitif.

(3) Il s’agit des nouveaux crédits votés lors de la présente délibération, hors RAR.

(4) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.

(5) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DF 043 = RF 043.

(6) Les comptes 78 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires

applicables.

(7) Solde de l’opération DF 023 + DF 042 – RF 042 ou solde de l’opération RI 021 + RI 040 – DI 040.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
BALANCE GENERALE – DEPENSES D1

 

DEPENSES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement (3) 0,00 0,00 0,00

15 Provisions pour risques et charges (4)   0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non
budgétaire)

0,00 0,00 0,00

18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (7) 0,00   0,00

  Total des opérations d’équipement 0,00   0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (3) (5) 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées (3) (5) (10) 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles (3) (5) 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation (3) (5) (8) 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (3) (sauf 2324) (5) 0,00 0,00 0,00

018 RSA 0,00 0,00 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières (3) 0,00 0,00 0,00

28 Amortissement des immobilisations (reprises)   0,00 0,00

29 Dépréciations des immobilisations (4)   0,00 0,00

39 Dépréciation des stocks et en-cours (4)   0,00 0,00

3… Stocks et en-cours   0,00 0,00

198 Neutralisation des amortissements   0,00 0,00

45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00

481 Charges à rép. sur plusieurs exercices   0,00 0,00

49 Dépréciation des comptes de tiers (4)   0,00 0,00

59 Dépréciation des comptes financiers (4)   0,00 0,00

Dépenses d’investissement – Total 0,00 0,00 0,00

  +

D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE 0,00

  =

TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT CUMULEES 0,00

 

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL

011 Charges à caractère général (9) -5 400,00   -5 400,00

012 Charges de personnel et frais assimilés (9) 0,00   0,00

014 Atténuations de produits 0,00   0,00

016 APA 0,00   0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00   0,00

60 Achats et variation des stocks   0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante (sauf
6586) (9)

0,00 0,00 0,00

6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00   0,00

66 Charges financières 0,00 0,00 0,00

67 Charges spécifiques (9) 0,00 0,00 0,00

68 Dot. aux amortissements et provisions (9) 0,00 0,00 0,00

71 Production stockée (ou déstockage)   0,00 0,00

023 Virement à la section d'investissement   26 000,00 26 000,00

Dépenses de fonctionnement – Total -5 400,00 26 000,00 20 600,00

  +

D 002 RESULTAT REPORTE 0,00

  =

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 20 600,00
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(1) Y compris les opérations relatives au rattachement et les opérations d’ordre semi-budgétaires.

(2) Voir la liste des opérations d’ordre de l’instruction budgétaire et comptable M. 57.

(3) Hors dépenses imputées au chapitre 018.

(4) Ces chapitres ne sont à renseigner que si la collectivité applique le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

(5) Hors chapitres opérations.

(6) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail en IV-B5).

(7) A utiliser uniquement dans le cas où la collectivité effectuerait une dotation initiale au profit d’un service public doté de la seule autonomie financière.

(8) A utiliser uniquement dans le cas où la collectivité effectuerait des dépenses sur des biens affectés.

(9) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.

(10) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
BALANCE GENERALE – RECETTES D2

 

RECETTES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL

10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement (reçues) (3) 0,00 0,00 0,00

15 Provisions pour risques et charges (4)   0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non
budgétaire)

-26 000,00 0,00 -26 000,00

18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (6) 0,00   0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf le 204) (3) 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées (3) (9) 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles (3) 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation (3) (7) 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00 0,00 0,00

018 RSA 0,00 0,00 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières (3) 0,00 0,00 0,00

28 Amortissement des immobilisations   0,00 0,00

29 Dépréciations des immobilisations (4)   0,00 0,00

39 Dépréciation des stocks et en-cours (4)   0,00 0,00

3… Stocks et en-cours   0,00 0,00

45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers (5) 0,00 0,00 0,00

481 Charges à rép. sur plusieurs exercices   0,00 0,00

49 Dépréciation des comptes de tiers (4)   0,00 0,00

59 Dépréciation des comptes financiers (4)   0,00 0,00

021 Virement de la section de fonctionnement   26 000,00 26 000,00

024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00   0,00

Recettes d’investissement – Total -26 000,00 26 000,00 0,00

  +

R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE 0,00

  +

R 1068 AFFECTATION DU RESULTAT 0,00

  =

TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES 0,00

 

RECETTES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL

013 Atténuations de charges (8) 8 000,00   8 000,00

016 APA 0,00   0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00   0,00

60 Achats et variation des stocks   0,00 0,00

70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00   0,00

71 Production stockée (ou déstockage)   0,00 0,00

72 Production immobilisée   0,00 0,00

73 Impôts et taxes (sauf 731) 0,00   0,00

731 Fiscalité locale 0,00   0,00

74 Dotations et participations (8) 12 600,00   12 600,00

75 Autres produits de gestion courante (8) 0,00 0,00 0,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00

77 Produits spécifiques (8) 0,00 0,00 0,00

78 Reprise sur amortissements et provisions (8) 0,00 0,00 0,00

79 Transferts de charges   0,00 0,00
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FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL

Recettes de fonctionnement – Total 20 600,00 0,00 20 600,00

  +

R 002 RESULTAT REPORTE 0,00

  =

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 20 600,00

 

(1) Y compris les opérations relatives au rattachement et les opérations d’ordre semi-budgétaires.

(2) Voir la liste des opérations d’ordre de l’instruction budgétaire et comptable M. 57.

(3) Hors recettes imputées au chapitre 018.

(4) Ces chapitres ne sont à renseigner que si la collectivité applique le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

(5) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail en IV-B5).

(6) A utiliser uniquement dans le cas où la collectivité effectuerait une dotation initiale au profit d’un service public doté de la seule autonomie financière.

(7) A utiliser uniquement dans le cas où la collectivité effectuerait des dépenses sur des biens affectés.

(8) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.

(9) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – VUE D’ENSEMBLE – DEPENSES – AP NOUVELLES ET CREDITS DE L’EXERCICE A

 
DEPENSES

Chapitre Budget de
l'exercice (1)

RAR N-1 (2)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AP lors de la

séance
budgétaire (3)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 

II

Pour
information,

dépenses
gérées dans le
cadre d’une AP

Pour
information,

dépenses
gérées hors AP

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 

III = I + II

TOTAL 838 500,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 30 090,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées (10) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 738 255,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf 2324) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Total des opérations d’équipement (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses d’équipement 768 345,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

13 Subventions d'investissement 0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (sauf
1688 non budgétaire)

50 000,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

020 Dépenses imprévues (dans le cadre
d’une AP)

    0,00          

Total des dépenses financières 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Chapitres d’opérations pour compte de
tiers (5)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses réelles 818 345,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

040 Opérations ordre transf. entre
sections (6) (7)

155,00     0,00 0,00   0,00 0,00

041  Opérations patrimoniales (8) 20 000,00     0,00 0,00   0,00 0,00

Total des dépenses d’ordre 20 155,00     0,00 0,00   0,00 0,00

       
  D001 Solde d’exécution négatif reporté (9) 0,00
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Chapitre Budget de
l'exercice (1)

RAR N-1 (2)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AP lors de la

séance
budgétaire (3)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 

II

Pour
information,

dépenses
gérées dans le
cadre d’une AP

Pour
information,

dépenses
gérées hors AP

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 

III = I + II

  Total des dépenses d’investissement cumulées 0,00

 

(1) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(2) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(3) Il s'agit des AP nouvelles qui sont votées lors de la séance d'adoption du budget. Cela concerne les AP relatives à de nouvelles programmations pluriannuelles mais également les AP modifiant un stock d'AP existant.

(4) Voir l’état III-A2.1 pour le détail des opérations d’équipement.

(5) Voir l’état IV-B5 pour le détail des opérations pour compte de tiers.

(6) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre ( ).DI 040 = RF 042

(7) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer à l’article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d’immobilisations »).

(8) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre ( ).DI 041 = RI 041

(9) Le solde d’exécution reporté est le résultat constaté de l’exercice précédent qui fait l’objet d’un report et non d’un vote de l’assemblée délibérante

(10) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – VUE D’ENSEMBLE – RECETTES A

 
RECETTES

Chapitre Budget de l'exercice (1) RAR N-1 (2)
 
 
I

Propositions nouvelles Vote de l'assemblée
 
 
II

TOTAL
(RAR N-1 + Vote)

 
III = I + II

TOTAL 1 337 733,29 0,00 0,00 0,00 0,00

018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions

d'investissement (hors
138)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes
assimilées (hors 16449,
165, 166 et 1688 non
budgétaire)

1 252 478,29 0,00 -26 000,00 -26 000,00 -26 000,00

20 Immobilisations
incorporelles (sauf 204)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions
d'équipement versées
(10)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations
corporelles

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en
affectation

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en
cours (sauf 2324)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes
d’équipement

1 252 478,29 0,00 -26 000,00 -26 000,00 -26 000,00

10 Dotations, fonds divers et
réserves (sauf 1068)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

138 Autres subventions invest.
non transf.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes
assimilées (16449, 165 et
166)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Cpte de liaison :
affectation (BA,régie)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Participations et créances
rattachées

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations
financières

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Page 25

Chapitre Budget de l'exercice (1) RAR N-1 (2)
 
 
I

Propositions nouvelles Vote de l'assemblée
 
 
II

TOTAL
(RAR N-1 + Vote)

 
III = I + II

024 Produits des cessions
d'immobilisations

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes financières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Chapitres d’opérations
pour compte de tiers (3)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes réelles 1 252 478,29 0,00 -26 000,00 -26 000,00 -26 000,00

021 Virement de la section de
fonctionnement

-26 000,00   26 000,00 26 000,00 26 000,00

040 Opérations ordre transf.
entre sections (4) (5) (6)

91 255,00   0,00 0,00 0,00

041 O p é r a t i o n s
patrimoniales (7)

20 000,00   0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’ordre 85 255,00   26 000,00 26 000,00 26 000,00

             
R001 Solde d’exécution positif reporté (8) 0,00

             
Affectation au compte 1068 (9) 0,00

             
Total des recettes d’investissement cumulées 0,00

 

(1) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(2) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(3) Voir l’état IV-B5 pour le détail des opérations pour compte de tiers.

(4) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre ( ).RI 040 = DF 042

(5) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

(6) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer à l’article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d’immobilisations »).

(7) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre ( ).DI 041 = RI 041

(8) Le solde d’exécution reporté est le résultat constaté de l’exercice précédent qui fait l’objet d’un report et non d’un vote de l’assemblée délibérante.

(9) Le montant inscrit doit être conforme à la délibération d’affectation du résultat. Ce montant ne fait donc pas l’objet d’un nouveau vote.

(10) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – DEPENSES – DETAIL PAR ARTICLE A1

 

Chap. / art. (1) Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AP lors de la

séance
budgétaire (4)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 

II

Pour information
Crédits gérés
dans le cadre

d’une AP

Pour information
Crédits gérés

hors AP

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 
 

III = I + II

TOTAL 838 500,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations
incorporelles (sauf 204)

30 090,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2031 Frais d'études 30 090,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement
versées (10)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 738 255,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21318 Autres bâtiments publics 254 893,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21578 Autre matériel technique 344 196,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2158 Autres inst.,matériel,outil.

techniques
8 053,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21848 Autres matériels de bureau et
mobiliers

500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2188 Autres immobilisations
corporelles

130 611,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en
affectation

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf
2324)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Total des opérations
d’équipement (5)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses d’équipement 768 345,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Dotations, fonds divers et
réserves

0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

13 Subventions d'investissement 0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

16 Emprunts et dettes
assimilées (sauf le 1688 non
budgétaire)

50 000,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

1641 Emprunts en euros 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Cpte de liaison : affectation
(BA,régie)

0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00
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Chap. / art. (1) Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AP lors de la

séance
budgétaire (4)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 

II

Pour information
Crédits gérés
dans le cadre

d’une AP

Pour information
Crédits gérés

hors AP

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 
 

III = I + II

26 Participations et créances
rattachées

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations
financières

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

020 Dépenses imprévues (dans le
cadre d’une AP)

    0,00          

Total des dépenses financières 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45… Opérations pour compte de
tiers (6)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses réelles 818 345,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

040 Opérations ordre transf. entre
sections (7)

155,00     0,00 0,00   0,00 0,00

  Reprise sur autofinancement
antérieur

155,00     0,00 0,00   0,00 0,00

13911 Subv. transf. Etat et établ.
nationaux

155,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Charges transférées (8) 0,00     0,00 0,00   0,00 0,00

041 Opérations patrimoniales (9) 20 000,00     0,00 0,00   0,00 0,00

21318 Autres bâtiments publics 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses d’ordre 20 155,00     0,00 0,00   0,00 0,00

 

(1) Détailler les articles conformément au plan de comptes.

(2) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(3) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(4) Il s'agit des AP nouvelles qui sont votées lors de la séance d'adoption du budget. Cela concerne les AP relatives à de nouvelles programmations pluriannuelles mais également les AP modifiant un stock d'AP existant.

(5) Voir état III-A2.1 pour le détail des opérations d’équipement.

(6) Il y a autant de ligne que d’opération pour compte de tiers.

(7) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre (DI 040 = RF 042).

(8) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer à l’article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d’immobilisations »).

(9) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre (DI 041 = RI 041).

(10) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – VUE D’ENSEMBLE DES OPERATIONS D’EQUIPEMENT A2.1

 
Vue d’ensemble des chapitres des opérations d’équipement

N°
Opération

Libellé de l’opération N° AP
(1)

Pour mémoire
réalisations
cumulées au

01/01/N

RAR N-1 Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

Pour
information

Crédits gérés
dans le cadre

d’une AP

Pour
information

Crédits gérés
hors AP

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 

(1) Colonne à renseigner uniquement lorsque l’opération d’équipement est afférente à une AP.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – DETAIL DES OPERATIONS D’EQUIPEMENT A2.2

Cet état ne contient pas d'information.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – DETAIL DES OPERATIONS D’EQUIPEMENT A2.3

Cet état ne contient pas d'information.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – RECETTES – DETAIL PAR ARTICLE A3

 

Chap. / art. (1) Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
I

Propositions
nouvelles

Vote de l'assemblée
 
 

II

TOTAL
(RAR N-1 + Vote)

 
III = I + II

TOTAL 1 337 733,29 0,00 0,00 0,00 0,00

018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement (hors 138) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (hors 1688 non budgétaire) (4) 1 252 478,29 0,00 -26 000,00 -26 000,00 -26 000,00

1641 Emprunts en euros 1 252 478,29 0,00 -26 000,00 -26 000,00 -26 000,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées (5) (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’équipement 1 252 478,29 0,00 -26 000,00 -26 000,00 -26 000,00

10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (16449, 165 et 166) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes financières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes réelles 1 252 478,29 0,00 -26 000,00 -26 000,00 -26 000,00

021 Virement de la section de fonctionnement -26 000,00   26 000,00 26 000,00 26 000,00

040 Opérations ordre transf. entre sections (7) (8) (9) 91 255,00   0,00 0,00 0,00

2805 Licences, logiciels, droits similaires 2 470,00 0,00 0,00 0,00
281838 Autre matériel informatique 585,00 0,00 0,00 0,00
281848 Autres matériels de bureau et mobiliers 15,00 0,00 0,00 0,00
28188 Autres immo. corporelles 88 185,00 0,00 0,00 0,00

041  Opérations patrimoniales (10) 20 000,00   0,00 0,00 0,00

238 Avances commandes immo corporelles 20 000,00 0,00 0,00 0,00
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Chap. / art. (1) Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
I

Propositions
nouvelles

Vote de l'assemblée
 
 

II

TOTAL
(RAR N-1 + Vote)

 
III = I + II

Total des recettes d’ordre 85 255,00   26 000,00 26 000,00 26 000,00

 

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(3)  La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(4) Sauf 165, 166 et 16449.

(5) Exceptionnellement, les comptes 20, 204, 21, 22 et 23 sont en recettes réelles en cas de réduction ou d’annulation de mandats donnant lieu à reversement.

(6) Voir l’annexe IV-B5 pour le détail des opérations pour compte de tiers.

(7) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre ( ).RI 040 = DF 042

(8) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

(9) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer à l’article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d’immobilisations »).

(10) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre ( ).DI 041 = RI 041

(11) Le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION DE FONCTIONNEMENT – VUE D’ENSEMBLE – DEPENSES– AE NOUVELLES ET CREDITS DE L’EXERCICE B

 

Chap. Libellé Budget de
l'exercice (1)

RAR N-1 (2)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AE lors de la

séance
budgétaire (3)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 
II

Pour
information,

dépenses
gérées dans le
cadre d’une AE

Pour
information,

dépenses
gérées hors AE

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 

III = I + II

TOTAL 4 909 227,00 0,00 0,00 20 600,00 20 600,00 0,00 20 600,00 20 600,00

011 Charges à caractère général (4) 2 982 799,00 0,00 0,00 -5 400,00 -5 400,00 0,00 -5 400,00 -5 400,00

012 Charges de personnel et frais
assimilés (4)

1 812 265,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

014 Atténuations de produits 0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion
courante (sauf 6586) (4)

4 058,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6586 Frais fonctionnement des groupes
d'élus

0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

Total des dépenses de gestion des services 4 799 122,00 0,00 0,00 -5 400,00 -5 400,00 0,00 -5 400,00 -5 400,00

66 Charges financières 40 000,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

67 Charges spécifiques (4) 2 000,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

68 Dotations aux provisions,
dépréciations (semi-budgétaires) (4)

2 850,00     0,00 0,00   0,00 0,00

022 Dépenses imprévues (dans le cadre
d’une AE)

    0,00          

Total des dépenses financières 44 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00

Total des dépenses réelles 4 843 972,00 0,00 0,00 -5 400,00 -5 400,00 0,00 -5 400,00 -5 400,00

023 Virement à la section
d'investissement

-26 000,00     26 000,00 26 000,00   26 000,00 26 000,00

042 Opérations ordre transf. entre
sections (5)

91 255,00     0,00 0,00   0,00 0,00

043 Opérations ordre intérieur de la
section

0,00     0,00 0,00   0,00 0,00

Total des dépenses d’ordre 65 255,00     26 000,00 26 000,00   26 000,00 26 000,00

       
D002 Résultat reporté 0,00

       
Total des dépenses de fonctionnement cumulées 20 600,00



Page 34

 

(1) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(2) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(3) Il s'agit des AE nouvelles qui sont votées lors de la séance d'adoption du budget. Cela concerne les AE relatives à de nouveaux engagements pluriannuels mais également les AE modifiant un stock d'AE existant.

(4) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.

(5) Les comptes 68 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.
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III – VOTE DU BUDGET III
SECTION DE FONCTIONNEMENT – VUE D’ENSEMBLE – RECETTES B

 

Chap. Libellé Budget de
l'exercice (1)

RAR N-1 (2)
 
I

Propositions
nouvelles

Vote de l'assemblée
 
II

Total
(RAR N-1 + Vote)

III = I + II

TOTAL 4 909 227,00 0,00 20 600,00 20 600,00 20 600,00

013 Atténuations de charges (3) 10 000,00 0,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 4 899 067,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 Impôts et taxes (sauf 731) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
731 Fiscalité locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations (3) 0,00 0,00 12 600,00 12 600,00 12 600,00
75 Autres produits de gestion courante (3) 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes de gestion des services 4 909 072,00 0,00 20 600,00 20 600,00 20 600,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits spécifiques (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises amort., dépréciations, prov. (semi-budgétaires) (3) 0,00   0,00 0,00 0,00

Total des recettes financières 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes réelles 4 909 072,00 0,00 20 600,00 20 600,00 20 600,00

042 Opérations ordre transf. entre sections (4) (5) (6) 155,00   0,00 0,00 0,00

043 Opérations ordre intérieur de la section (7) 0,00   0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’ordre 155,00   0,00 0,00 0,00

             
R002 Résultat reporté 0,00

             
Total des recettes de fonctionnement cumulées 20 600,00

 

(1) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(2) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(3) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.

(4) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre ( ).RF 042 = DI 040

(5) Les comptes 78 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

(6) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer aux articles 775 et 776 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d’immobilisations »).

(7) Chapitre destiné à retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks ou liées à la tenue d’un inventaire permanent simplifié.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION DE FONCTIONNEMENT – DEPENSES – DETAIL PAR ARTICLE B1

 

Chap. / art.

(1)

Libellé Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AE lors de la

séance
budgétaire (4)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 
II

Pour
information

Crédits gérés
dans le cadre

d’une AE

Pour
information

Crédits gérés
hors AE

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 

III = I + II

TOTAL 4 909 227,00 0,00 0,00 20 600,00 20 600,00 0,00 20 600,00 20 600,00

011 Charges à caractère général (5) 2 982 799,00 0,00 0,00 -5 400,00 -5 400,00 0,00 -5 400,00 -5 400,00

60611 Eau et assainissement 11 550,00 0,00 -5 400,00 -5 400,00 0,00 -5 400,00 -5 400,00

60612 Energie - Electricité 129 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60622 Carburants 14 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60623 Alimentation 2 529 725,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60631 Fournitures d'entretien 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60632 Fournitures de petit équipement 11 451,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60636 Habillement et vêtements de travail 3 595,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6064 Fournitures administratives 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6068 Autres matières et fournitures 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

611 Contrats de prestations de services 2 284,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61351 Matériel roulant 39 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

615221 Entretien, réparations bâtiments
publics

10 462,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61551 Entretien matériel roulant 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61558 Entretien autres biens mobiliers 61 491,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6156 Maintenance 52 889,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6231 Annonces et insertions 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6281 Concours divers (cotisations) 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6282 Frais de gardiennage 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6284 Redevances pour services rendus 16 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6288 Autres services extérieurs 18 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

012 Charges de personnel et frais
assimilés (5) (6)

1 812 265,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

6218 Autre personnel extérieur 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6331 Versement mobilité 7 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 4 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 10 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6338 Autres impôts, taxes sur
rémunérations

3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Chap. / art.

(1)

Libellé Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AE lors de la

séance
budgétaire (4)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 
II

Pour
information

Crédits gérés
dans le cadre

d’une AE

Pour
information

Crédits gérés
hors AE

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 

III = I + II

64111 Rémunération principale titulaires 811 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64112 SFT, indemnité de résidence 13 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64113 NBI 1 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64118 Autres indemnités 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64131 Rémunérations 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64138 Primes et autres indemnités 29 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 173 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6453 Cotisations aux caisses de retraites 327 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6454 Cotisations à l'assurance chômage 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6475 Médecine du travail, pharmacie 365,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6478 Autres charges sociales diverses 44 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

014 Atténuations de produits 0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion
courante (sauf le 6586) (5)

4 058,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65818 Autres 4 058,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6586 Frais fonctionnement des groupes
d'élus

0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

Total des dépenses de gestion des services 4 799 122,00 0,00 0,00 -5 400,00 -5 400,00 0,00 -5 400,00 -5 400,00

66 Charges financières 40 000,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

66111 Intérêts réglés à l'échéance 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

67 Charges spécifiques (5) 2 000,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00

673 Titres annulés (sur exercices
antérieurs

2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Dotations aux provisions,
dépréciations (semi-budgétaires) (5)

2 850,00     0,00 0,00   0,00 0,00

6817 Dot. prov. dépréc. actifs circulants 2 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00

022 Dépenses imprévues (dans le cadre
d’une AE)

    0,00          

Total des charges financières et spécifiques 44 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00

Total des dépenses réelles 4 843 972,00 0,00 0,00 -5 400,00 -5 400,00 0,00 -5 400,00 -5 400,00
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Chap. / art.

(1)

Libellé Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
 
 
I

Vote de
l’assemblée sur
les AE lors de la

séance
budgétaire (4)

Propositions
nouvelles

Vote de
l'assemblée

 
 
II

Pour
information

Crédits gérés
dans le cadre

d’une AE

Pour
information

Crédits gérés
hors AE

TOTAL
(RAR N-1 +

Vote)
 

III = I + II

023 Virement à la section
d'investissement

-26 000,00     26 000,00 26 000,00   26 000,00 26 000,00

042 Opérations ordre transf. entre
sections (7) (8) (9)

91 255,00     0,00 0,00   0,00 0,00

6811 Dot. amort. immos incorporelles 91 255,00 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérations ordre intérieur de la
section (8) (10)

0,00     0,00 0,00   0,00 0,00

Total des dépenses d’ordre 65 255,00     26 000,00 26 000,00   26 000,00 26 000,00

 
 

Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (11)
  Montant des ICNE de l’exercice 0,00  
  Montant des ICNE de l’exercice N-1 0,00  
  = Différence ICNE N – ICNE N-1 0,00  

 

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(3) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(4) Il s'agit des AE nouvelles qui sont votées lors de la séance d'adoption du budget. Cela concerne les AE relatives à de nouveaux engagements pluriannuels mais également les AE modifiant un stock d'AE existant.

(5) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.

(6) Les dépenses de frais de personnel sont exclues des autorisations d’engagement.

(7) Les comptes 68 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

(8) Cf. définitions des chapitres des opérations d’ordre (DF 042 = RI 040) (DF 043 = RF 043).

(9) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer aux articles 675 et 676 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d’immobilisations »).

(10) Chapitre destiné à retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks ou liées à la tenue d’un inventaire permanent.

(11) Si le montant des ICNE de l’exercice est inférieur au montant de l’exercice N-1, le montant du compte 66112 sera négatif.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION DE FONCTIONNEMENT – RECETTES – DETAIL PAR ARTICLE B2

 

Chap / art. (1) Libellé Budget de
l'exercice (2)

RAR N-1 (3)
 
I

Propositions
nouvelles

Vote de l'assemblée
 
II

Total
(RAR N-1 + Vote)

III = I + II

TOTAL 4 909 227,00 0,00 20 600,00 20 600,00 20 600,00

013 Atténuations de charges (4) 10 000,00 0,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00

6419 Remboursements rémunérations personnel 4 000,00 0,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00

6479 Rembourst sur autres charges sociales 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Prod. services, domaine, ventes diverses 4 899 067,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7066 Redevances services à caractère social 1 435 813,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7067 Redev. services périscolaires et enseign 3 460 523,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70871 Remb.frais par collectivité rattachement 2 731,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73 Impôts et taxes (sauf 731) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

731 Fiscalité locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations (4) 0,00 0,00 12 600,00 12 600,00 12 600,00

74718 Autres participations Etat 0,00 0,00 12 600,00 12 600,00 12 600,00

75 Autres produits de gestion courante (4) 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75888 Autres 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes de gestion des services 4 909 072,00 0,00 20 600,00 20 600,00 20 600,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits spécifiques (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprises amort., dépréciations, prov. (semi-budgétaires) (4) 0,00   0,00 0,00 0,00

Total des recettes réelles 4 909 072,00 0,00 20 600,00 20 600,00 20 600,00

042 Opérations ordre transf. entre sections (5) (6) (7) 155,00   0,00 0,00 0,00

777 Rec... subv inv transférées cpte résult 155,00 0,00 0,00 0,00

043 Opérations ordre intérieur de la section (5) (8) 0,00   0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’ordre 155,00   0,00 0,00 0,00

 
Détail du calcul de la taxe départementale de publicité foncière pour les collectivités dites « surfiscalisées » (compte 73121) (9)

  Montant brut 0,00  
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  Compensation 0,00  
  Montant net 0,00  

 

 
Détail du calcul des ICNE au compte 7622 (10)

  Montant des ICNE de l’exercice 0,00  
  Montant des ICNE de l’exercice N-1 0,00  
  = Différence ICNE N – ICNE N-1 0,00  

 

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Voir état I-B pour le contenu du budget de l’exercice.

(3) La colonne RAR n’est à renseigner qu’en l’absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(4) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.

(5) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre (RF 042 = DI 040) (RF 043 = DF 043).

(6) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer aux articles 775 et 776 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d’immobilisations »).

(7) Les comptes 78 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

(8) Ce chapitre est destiné à retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks ou liées à la tenue d’un inventaire permanent simplifié.

(9) Destiné à retracer le prélèvement de la part non départementale de la taxe.

(10) Si le montant des ICNE de l’exercice est inférieur au montant de l’exercice N-1, le montant du compte 7622 sera négatif.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

IV – ANNEXES IV
A – PRESENTATION CROISEE – SECTION D’INVESTISSEMENT – PRESENTATION DETAILLEE A1.01

 
01 – OPERATIONS NON VENTILABLES

Article / compte

nature (1)

Libellé 01

Opérations non ventilables

DEPENSES 0,00

RECETTES 38 123,91

106 Réserves 38 123,91

 

(1) Détailler les comptes à trois chiffres.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

IV – ANNEXES IV
A – PRESENTATION CROISEE – SECTION DE FONCTIONNEMENT – PRESENTATION DETAILLEE A2.01

 
01 – OPERATIONS NON VENTILABLES

Article / compte

nature (1)

Libellé 01

Opérations non ventilables

DEPENSES 0,00

RECETTES 0,00

 

(1) Détailler les comptes à trois chiffres.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - RESTAURATION COLLECTIVE (15-33005) - DM - 2026

V – ARRETE ET SIGNATURES V
ARRETE ET SIGNATURES A

   
Nombre de membres en exercice : 45
Nombre de membres présents : 45
Nombre de suffrages exprimés : 45
VOTES :

Pour : 0
Contre : 0
Abstentions : 0

 
Date de convocation : 23/09/2026

 
 

Présenté par Monsieur Le Maire (1),
A La Roche-sur-Yon, le 29/09/2026
 
 
Délibéré par l’assemblée le Conseil Municipal (2), réunie en session ordinaire
A La Roche-sur-Yon, le 29/09/2026
Les membres de l’assemblée délibérante le Conseil Municipal (2),(3).

 
.

ABDALLAH MALIK

AKEROYD MARIE-LOU

BAILLY CLÉMENCE

BALAT MYLÈNE

BARTHÉLÉMY ÉLODIE

BERTHELOT DELPHINE

BLES ÉRIC

BOSSIS ROMAIN

BRIOLA CHRISTIAN

BULTEAU SYLVIANE

CAILLEAUD ÉMILIE

CAUMEAU FRANÇOIS

CHANTECAILLE MARTINE

CHARRIER LYDIE

CHEVALIER HORTENSE

CHEVILLON ROMAIN

CHIFFOLEAU FLORIAN

CLARACQ ARNAUD

DELAIRE HÉLÈNE
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V – ARRETE ET SIGNATURES V
ARRETE ET SIGNATURES A

   

FORT ÉTIENNE

GAUTIER MAURICETTE

GAUTIER PASCAL

GAUVRIT JULIEN

GOSSELIN NATHALIE

GRÉAU NINON

HILLIER MARINA

HÉLARY NICOLAS

LIMOUSIN VERONIQUE

MAHAUT FRANÇOIS-XAVIER

MANTEAU ÉRIC

MARTIN DANIELLE

MAURIAT CLAIRE

MELON SOLEDAD

MIGNON JEANNE

MONTALÉTANG SOPHIE

MONY VINCENT

ORDONNEAU FABRICE

PÉPIN FRÉDÉRIQUE

RAFAÏ HOCINE

ROHO AURÉLIEN

ROY FREDDY

SACHOT GUY-PIERRE

SCHNEL MAXIMILIEN

SIONNEAU JÉRÉMIE

VERDONCK HUGUES

 
 
Certifié exécutoire par Monsieur Le Maire (1), compte tenu de la transmission en préfecture, le 01/10/2026, et de la publication le 01/10/2026

A , le

 

(1) Indiquer « la présidente » ou « le président ».

(2) Indiquer la nature de l’assemblée délibérante : du conseil régional de …, de la Collectivité territoriale unique de …, de la métropole de …, du Conseil syndical de  …
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(3) L’ajout des signataires est désormais facultatif.
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 : STATIONNEMENT PAYANT (40-33004)Budget annexe

 
 
 
 
 
 
 
 

Instruction budgétaire et comptable M. 4(1)
applicable aux services publics industriels et commerciaux locaux

 
(1) Précision plan de comptes utilisé : M. 4, M. 41, M. 43 ou M. 49.
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(1) Ces états ne sont obligatoires que pour les régies rattachées à des communes et groupements de communes de moins de 3 000 habitants ayant décidé d’établir un budget unique pour

leurs services de distribution d’eau potable et d’assainissement dans les conditions fixées par l’article L. 2224-6 du CGCT. Ils n’existent qu’en M. 49.

(2) Ces états ne sont obligatoires que pour les régies rattachées à des communes de 3 500 habitants et plus (art. L. 2313-1 du CGCT), à des groupements comprenant au moins une commune

de 3 500 habitants.

(3) Uniquement pour les services dotés de l’autonomie financière et de la personnalité morale.
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I – INFORMATIONS GENERALES I
MODALITES DE VOTE DU BUDGET  

 

 
I – L'assemblée délibérante a voté le présent budget :
- au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement ;
- au niveau du chapitre pour la section d’investissement ;
- avec les chapitres « opérations d’équipement ».
 
La liste des articles spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut procéder à des virements d'article à article est la suivante :

 
II – En l’absence de mention au paragraphe I ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, et, en section d’investissement, sans chapitre
de dépense « opération d’équipement ».
 
III – Conformément à l’article L. 1612-28 du code général des collectivités territoriales (CGCT), l’assemblée délibérante autorise le président
à opérer des virements de crédits de paiement de chapitre à chapitre, à l’exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans les
limites suivantes :
-      Fonctionnement :  % (maximum 7,5 %)
-      Investissement :  % (maximum 7,5 %)
 
IV – Les provisions sont semi-budgétaires (pas d'inscriptions en recettes de la section d'investissement) .
 
V – La comparaison s’effectue par rapport au budget primitif de l’exercice.
 
VI – Le présent budget a été voté  sans reprise des résultats de l'exercice N-1.
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II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
BALANCE GENERALE DU BUDGET B1

 

1 – DEPENSES (du présent budget + restes à réaliser)

  EXPLOITATION Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL

011 Charges à caractère général 3 000,00   3 000,00

012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00   0,00

014 Atténuations de produits 0,00   0,00

60 Achats et variation des stocks (3)   0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante -1 948,65   -1 948,65

66 Charges financières 0,00 0,00 0,00
67 Charges spécifiques 0,00 0,00 0,00
68 Dot. Amortist, dépréciat°, provisions 0,00 0,00 0,00
69 Impôts sur les bénéfices et assimilés (4) 0,00   0,00

71 Production stockée (ou déstockage) (3)   0,00 0,00

023 Virement à la section d'investissement   1 063 948,65 1 063 948,65

Dépenses d’exploitation – Total 1 051,35 1 063 948,65 1 065 000,00

    +

  D 002 DEFICIT D'EXPLOITATION REPORTE (2) 0,00

    =

  TOTAL DES DEPENSES D’EXPLOITATION CUMULEES 1 065 000,00

 

  INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement reçues 0,00 0,00 0,00

14 Prov. Réglementées, amort. dérogatoires   0,00 0,00

15 Provisions pour risques et charges (5)   0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non
budgétaire)

0,00 0,00 0,00

18 Compte de liaison : affectat° (BA,régie)   0,00   0,00

  Total des opérations d’équipement 0,00   0,00

20 Immobilisations incorporelles  (6) 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles  (6) 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations reçues en affectation  (6) 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours  (6) 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financières 0,00 0,00 0,00
28 Amortissement des immobilisations (reprises)   0,00 0,00

29 Dépréciation des immobilisations   0,00 0,00

39 Dépréciat° des stocks et en-cours   0,00 0,00

45… Opérations pour compte de tiers (7) 0,00 0,00 0,00
481 Charges à répartir plusieurs exercices   0,00 0,00

3… Stocks

0,00 0,00 0,00

Dépenses d’investissement – Total 0,00 0,00 0,00

    +

  D 001 SOLDE DEFICITAIRE D’INVESTISSEMENT REPORTE OU ANTICIPE 0,00

    =

  TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT CUMULEES 0,00

 

(1) Y compris les opérations relatives au rattachement des charges et des produits et les opérations d’ordre semi-budgétaires.

(2) Voir liste des opérations d’ordre.

(3) Permet de retracer les variations de stocks (sauf stocks de marchandises et de fournitures).

(4) Ce chapitre n’existe pas en M. 49.

(5) Si la régie applique le régime des provisions budgétaires.

(6) Hors chapitres « opérations d’équipement ».
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(7) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A7).
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - STATIONNEMENT PAYANT (40-33004) - DM - 2026

II – PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II
BALANCE GENERALE DU BUDGET B2

 

2 – RECETTES (du présent budget + restes à réaliser)

  EXPLOITATION Opérations réelles (1)
Opérations d’ordre

(2)
TOTAL

013 Atténuations de charges 190 000,00   190 000,00

60 Achats et variation des stocks (3)   0,00 0,00

70 Ventes produits fabriqués, prestations 300 000,00   300 000,00

71 Production stockée (ou déstockage) (3)   0,00 0,00

72 Production immobilisée   0,00 0,00

73 Produits issus de la fiscalité (6) 0,00   0,00

74 Subventions d'exploitation 0,00   0,00

75 Autres produits de gestion courante 575 000,00   575 000,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00
77 Produits spécifiques 0,00 0,00 0,00
78 Reprise amort., dépreciat° et provisions 0,00 0,00 0,00
79 Transferts de charges   0,00 0,00

Recettes d’exploitation – Total 1 065 000,00 0,00 1 065 000,00

    +

  R 002 EXCEDENT D’EXPLOITATION REPORTE 0,00

    =

  TOTAL DES RECETTES D’EXPLOITATION CUMULEES 1 065 000,00

 

  INVESTISSEMENT Opérations réelles (1)
Opérations d’ordre

(2)
TOTAL

10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 106) 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement reçues 0,00 0,00 0,00

14 Prov. Réglementées, amort. dérogatoires   0,00 0,00

15 Provisions pour risques et charges (4)   0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non
budgétaire)

-1 063 948,65 0,00 -1 063 948,65

18 Comptes liaison : affectat° BA, régies 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations reçues en affectation 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financières 0,00 0,00 0,00

28 Amortissement des immobilisations   0,00 0,00

29 Dépréciation des immobilisations (4)   0,00 0,00

39 Dépréciat° des stocks et en-cours (4)   0,00 0,00

45… Opérations pour compte de tiers (5) 0,00 0,00 0,00

481 Charges à répartir plusieurs exercices   0,00 0,00

491 Dépréciations des comptes de clients   0,00 0,00

3… Stocks 0,00 0,00 0,00

021 Virement de la section d'exploitation   1 063 948,65 1 063 948,65

Recettes d’investissement – Total -1 063 948,65 1 063 948,65 0,00

    +

  R 001 SOLDE EXCEDENTAIRE D’INVESTISSEMENT REPORTE 0,00

    +

                AFFECTATION AUX COMPTES 106 0,00

  =

  TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES 0,00

 

(1) Y compris les opérations relatives au rattachement des charges et des produits et les opérations d’ordre semi-budgétaires.
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(2) Voir liste des opérations d’ordre.

(3) Permet de retracer les variations de stocks (sauf stocks de marchandises et de fournitures).

(4) Si la régie applique le régime des provisions budgétaires.

(5) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A7).

(6) Ce chapitre existe uniquement en M. 41 et en M. 43.
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III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’EXPLOITATION – DETAIL DES DEPENSES A1

 

Chap /

art (1)

Libellé (1) Budget de
l'exercice (2)

Propositions
nouvelles (3)

Vote (4)

011 Charges à caractère général (5) (6) 274 916,00 3 000,00 3 000,00

6061 Fournitures non stockables (eau, ...) 86 000,00 0,00 0,00

6063 Fournitures entretien et petit équipt 20 000,00 0,00 0,00

611 Sous-traitance générale 8 397,47 0,00 0,00

614 Charges locatives et de copropriété 1 200,00 0,00 0,00

61521 Entretien, réparations bâtiments publics 2 000,00 0,00 0,00

61558 Entretien autres biens mobiliers 4 410,18 0,00 0,00

6156 Maintenance 31 908,35 3 000,00 3 000,00

6228 Divers 31 000,00 0,00 0,00

627 Services bancaires et assimilés 23 000,00 0,00 0,00

6282 Frais de gardiennage 7 000,00 0,00 0,00

6283 Frais de nettoyage des locaux 60 000,00 0,00 0,00

012 Charges de personnel, frais assimilés 693 400,00 0,00 0,00

6331 Versement mobilité 2 913,04 0,00 0,00

6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 1 819,57 0,00 0,00

6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 3 529,48 0,00 0,00

6338 Autres impôts, taxes sur rémunérations 1 091,52 0,00 0,00

6411 Salaires, appointements, commissions 380 876,00 0,00 0,00

6414 Indemnités et avantages divers 89 765,79 0,00 0,00

6415 Supplément familial 8 752,14 0,00 0,00

6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 55 751,46 0,00 0,00

6453 Cotisations aux caisses de retraites 132 785,00 0,00 0,00

6475 Médecine du travail, pharmacie 700,00 0,00 0,00

6478 Autres charges sociales diverses 15 416,00 0,00 0,00

014 Atténuations de produits (7) 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 159 669,00 -1 948,65 -1 948,65

6512 Droits d'utilisat° - informatique nuage 71 000,00 -1 948,65 -1 948,65

6588 Autres ch. diverses de gestion courante 88 669,00 0,00 0,00

TOTAL DES DEPENSES DE GESTION 1 127 985,00 1 051,35 1 051,35

66 Charges financières (8) 84 100,00 0,00 0,00

66111 Intérêts réglés à l'échéance 85 000,00 0,00 0,00

66112 Intérêts - Rattachement des ICNE -900,00 0,00 0,00

67 Charges spécifiques 5 000,00 0,00 0,00

673 Titres annulés sur exercices antérieurs 5 000,00 0,00 0,00

68 Dotations aux provisions et dépréciat° (9) 0,00 0,00 0,00

69 Impôts sur les bénéfices et assimilés (10) 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES DEPENSES REELLES D’EXPLOITATION 1 217 085,00 1 051,35 1 051,35

023 Virement à la section d'investissement -1 063 948,65 1 063 948,65 1 063 948,65

042 Opérat° ordre transfert entre sections (11) (12) 448 635,00 0,00 0,00

6811 Dot. amort. Immos incorp. et corporelles 448 635,00 0,00 0,00

TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFIT DE LA SECTION

D’INVESTISSEMENT

-615 313,65 1 063 948,65 1 063 948,65

043 Opérat° ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES DEPENSES D’ORDRE -615 313,65 1 063 948,65 1 063 948,65

TOTAL DES DEPENSES D’EXPLOITATION DE L’EXERCICE
(= Total des opérations réelles et d’ordre)

601 771,35 1 065 000,00 1 065 000,00

      +

    RESTES A REALISER N-1 0,00

      +

    D 002 DEFICIT D’EXPLOITATION REPORTE 0,00

      =

    TOTAL DES DEPENSES D’EXPLOITATION CUMULEES 1 065 000,00
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Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (8)

  Montant des ICNE de l’exercice 0,00  
  - Montant des ICNE de l’exercice N-1 0,00  
  = Différence ICNE N – ICNE N-1 -900,00  

 

 

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou l’établissement.

(2) cf. Modalités de vote I.

(3) Hors restes à réaliser.

(4) Le vote de l’organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.

(5) Le compte 621 est retracé au sein du chapitre 012.

(6) Le compte 634 est uniquement ouvert en M. 41.

(7) Le compte 739 est uniquement ouvert en M. 43.

(8) Le montant des ICNE de l’exercice correspond au montant de l’étape en cours cumulé aux crédits de l’exercice. Si le montant des ICNE de l’exercice est inférieur au montant de l’exercice

N-1, le montant du compte 66112 sera négatif.

(9)Si la régie applique le régime des provisions semi-budgétaires, ainsi que pour la dotation aux dépréciations des stocks de fournitures et de marchandises, des créances et des valeurs

mobilières de placement, aux dépréciations des comptes de tiers et aux dépréciations des comptes financiers.

(10) Ce chapitre n’existe pas en M. 49.

(11) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, DE 042 = RI 040.

(12) Le compte 6815 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la régie applique le régime des provisions budgétaires.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - STATIONNEMENT PAYANT (40-33004) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’EXPLOITATION – DETAIL DES RECETTES A2

 

Chap / art
(1)

Libellé (1) Budget de
l'exercice (2)

Propositions
nouvelles (3)

Vote (4)

013 Atténuations de charges  (5) 6 000,00 190 000,00 190 000,00

64198 Autres remboursements 6 000,00 190 000,00 190 000,00

70 Ventes produits fabriqués, prestations 725 348,00 300 000,00 300 000,00

706 Prestations de services 714 000,00 300 000,00 300 000,00

7088 Autres produits activités annexes 11 348,00 0,00 0,00

73 Produits issus de la fiscalité (6) 0,00 0,00 0,00

74 Subventions d'exploitation 0,00 0,00 0,00

75 Autres produits de gestion courante 919 372,00 575 000,00 575 000,00

7541 Redevance de stationnement 719 372,00 0,00 0,00

7542 Forfait post-stationnement 200 000,00 575 000,00 575 000,00

TOTAL DES RECETTES DE GESTION COURANTE 1 650 720,00 1 065 000,00 1 065 000,00

76 Produits financiers (b) 0,00 0,00 0,00

77 Produits spécifiques (c) 0,00 0,00 0,00

78 Reprises sur provisions et dépréciations (d) (7) 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES RECETTES REELLES D’EXPLOITATION 1 650 720,00 1 065 000,00 1 065 000,00

042 Opérat° ordre transfert entre sections  (8) (9) 0,00 0,00 0,00

043 Opérat° ordre intérieur de la section  (8) 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES RECETTES D’ORDRE 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES RECETTES D’EXPLOITATION
DE L’EXERCICE

(= Total des opérations réelles et d’ordre)

1 650 720,00 1 065 000,00 1 065 000,00

    +

  RESTES A REALISER N-1 0,00

    +

  R 002 EXCEDENT D’EXPLOITATION REPORTE 0,00

    =

  TOTAL DES RECETTES D’EXPLOITATION CUMULEES 1 065 000,00

 
 

Détail du calcul des ICNE au compte 7622 (10)

  Montant des ICNE de l’exercice 0,00  
  - Montant des ICNE de l’exercice N-1 0,00  
  = Différence ICNE N – ICNE N-1 0,00  

 

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la régie.

(2) cf. Modalités de vote I.

(3) Hors restes à réaliser.

(4) Le vote de l’assemblée porte uniquement sur les propositions nouvelles.

(5) Le compte 699 n’existe pas en M. 49.

(6) Ce chapitre existe uniquement en M. 41 et M. 43.

(7)Si la régie applique le régime des provisions semi-budgétaires, ainsi que pour la dotation aux dépréciations des stocks de fournitures et de marchandises, des créances et des valeurs

mobilières de placement, aux dépréciations des comptes de tiers et aux dépréciations des comptes financiers.

(8) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, RE 042 = DI 040, RE 043 = DE 043.

(9) Le compte 7815 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la régie applique le régime des provisions budgétaires.

(10) Le montant des ICNE de l’exercice correspond au montant de l’étape en cours cumulé aux crédits de l’exercice. Si le montant des ICNE de l’exercice est inférieur au montant de l’exercice

N-1, le montant du compte 7622 sera négatif.
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MAIRIE DE LA ROCHE-SUR-YON - STATIONNEMENT PAYANT (40-33004) - DM - 2026

III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – DETAIL DES DEPENSES B1

 

Chap / art (1) Libellé (1) Budget de
l'exercice  (2)

Propositions
nouvelles (3)

Vote (4)

20 Immobilisations incorporelles (hors opérations) 29 295,00 0,00 0,00

2031 Frais d'études 29 295,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles (hors opérations) 412 675,13 0,00 0,00

2131 Bâtiments 178 869,85 0,00 0,00

2135 Installat° gén., agenc., aménag. cons. 209 490,28 0,00 0,00

2153 Installations à caractère spécifique 23 461,00 0,00 0,00

2183 Matériel de bureau et informatique 354,00 0,00 0,00

2184 Mobilier 500,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation (hors opérations) 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (hors opérations) 618,00 0,00 0,00

2313 Constructions 618,00 0,00 0,00

Total des dépenses d’équipement 442 588,13 0,00 0,00

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 176 000,00 0,00 0,00

1641 Emprunts en euros 176 000,00 0,00 0,00

18 Compte de liaison : affectat° (BA,régie) 0,00 0,00 0,00

26 Participat° et créances rattachées 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses financières 176 000,00 0,00 0,00

Total des dépenses d’opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00

TOTAL DEPENSES REELLES 618 588,13 0,00 0,00

040 Opérat° ordre transfert entre sections (7) (8) 0,00 0,00 0,00

  Reprises sur autofinancement antérieur 0,00 0,00 0,00

  Charges transférées 0,00 0,00 0,00

041 Opérations patrimoniales (9) 0,00 0,00 0,00

TOTAL DEPENSES D’ORDRE 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT DE L’EXERCICE
(= Total des dépenses réelles et d’ordre)

618 588,13 0,00 0,00

    +

  RESTES A REALISER N-1 0,00

    +

  D 001 SOLDE DEFICITAIRE D’INVESTISSEMENT REPORTE 0,00

    =

  TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT CUMULEES  0,00

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la régie.

(2) cf. Modalités de vote, I.

(3) Hors restes à réaliser.

(4) Le vote de l’organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.

(5) Voir état III B 3 pour le détail des opérations d’équipement.

(6) Voir annexe IV A7 pour le détail des opérations pour compte de tiers.

(7) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, DI 040 = RE 042.

(8) Le compte 15…2 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la régie applique le régime des provisions budgétaires.

(9) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, DI 041 = RI 041.
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III – VOTE DU BUDGET III
SECTION D’INVESTISSEMENT – DETAIL DES RECETTES B2

 

Chap / art (1) Libellé (1) Budget de
l'exercice  (2)

Propositions 
nouvelles (3)

Vote (4)

13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 1 513 823,97 -1 063 948,65 -1 063 948,65

1641 Emprunts en euros 1 513 823,97 -1 063 948,65 -1 063 948,65

20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’équipement 1 513 823,97 -1 063 948,65 -1 063 948,65

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00

165 Dépôts et cautionnements reçus 0,00 0,00 0,00

18 Compte de liaison : affectat° (BA,régie) 0,00 0,00 0,00

26 Participat° et créances rattachées 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 0,00 0,00 0,00

Total des recettes financières 0,00 0,00 0,00

Total des recettes d’opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECETTES REELLES 1 513 823,97 -1 063 948,65 -1 063 948,65

021 Virement de la section d'exploitation -1 063 948,65 1 063 948,65 1 063 948,65

040 Opérat° ordre transfert entre sections (6) (7) 448 635,00 0,00 0,00

2805 Licences, logiciels, droits similaires 1 375,00 0,00 0,00

28131 Bâtiments 315 645,00 0,00 0,00

28153 Installations à caractère spécifique 1 010,00 0,00 0,00

28154 Matériel industriel 113 415,00 0,00 0,00

28155 Outillage industriel 15 165,00 0,00 0,00

28183 Matériel de bureau et informatique 35,00 0,00 0,00

28188 Autres 1 990,00 0,00 0,00

TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA SECTION D’EXPLOITATION -615 313,65 1 063 948,65 1 063 948,65

041 Opérations patrimoniales (8) 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECETTES D’ORDRE -615 313,65 1 063 948,65 1 063 948,65

TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT DE L’EXERCICE
(= Total des recettes réelles et d’ordre)

898 510,32 0,00 0,00

    +

  RESTES A REALISER N-1 0,00

    +

  R 001 SOLDE EXCEDENTAIRE D’INVESTISSEMENT REPORTE 0,00

    =

  TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES 0,00

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la régie.

(2) cf. Modalités de vote, I.

(3) Hors restes à réaliser.

(4) Le vote de l’organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.

(5) Voir annexe IV A7 pour le détail des opérations pour compte de tiers.

(6) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, RI 040 = DE 042.

(7) Le compte 15…2 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la régie applique le régime des provisions budgétaires.

(8) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, DI 041 = RI 041.
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III – VOTE DU BUDGET III
DETAIL DES CHAPITRES D’OPERATION D’EQUIPEMENT B3

Cet état ne contient pas d'information.
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IV – ANNEXES IV
ARRETE ET SIGNATURES D

   
Nombre de membres en exercice : 0
Nombre de membres présents : 0
Nombre de suffrages exprimés : 0
VOTES :

Pour : 0
Contre : 0
Abstentions : 0

 
Date de convocation :

 
 

Présenté par ,
A le
,
 
Délibéré par l’assemblée, réunie en session
A , le
 
 
 
Les membres de l’assemblée délibérante,

Nota. – L’ajout des signataires est facultatif.

 
 
Certifié exécutoire par , compte tenu de la transmission en préfecture, le , et de la publication le

 
A ,le

 



Hôtel de Ville et d'Agglomération – Place du Théâtre – BP 829 - 85021 La Roche-sur-Yon - Tél 02 51 47 47 47 - http://www.larochesuryon.fr

DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON

Reçu en Préfecture le 02/10/26
Affiché le : 02/10/26
N° 085-218501914-20261002-177338-DE-1-1

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 42

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 3

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT, M. 
Aurélien ROHO à M. Maximilien SCHNEL.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
45 voix pour

3 INSTITUTION DE LA TAXE SUR LA VACANCE DES LOCAUX D'HABITATION (TVLH)
Rapporteur : Madame Véronique LIMOUSIN

La loi de Finances pour 2026 a fusionné les deux dispositifs préexistants de taxation des logements vacants, codifiés 
à l’article 1406 bis du Code Général des Impôts (CGI).

A compter du 1er janvier 2027, la Taxe d’Habitation sur les Logements Vacants (THLV) et la Taxe sur les Logements 
Vacants (TLV) sont fusionnées au sein d’une taxe unique dénommée « Taxe sur la Vacance des Locaux 
d’Habitation » (TVLH).

Cette réforme vise à simplifier le système, à renforcer l’efficacité de la lutte contre la vacance et à permettre aux 
communes, notamment en zones tendues, de mieux maîtriser les recettes issues de cette taxe.

Cette taxe concerne les logements à usage d'habitation vacants, depuis plus de deux années consécutives au 1er 
janvier de l'année d'imposition, pour les communes en zone non tendue - comme la commune de La Roche-sur-Yon 
(plus d’une année seulement pour les communes en zone tendue), sous réserve des exonérations prévues par la loi.
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Sont notamment exclus du champ de la taxe :

�� les logements dont la vacance est indépendante de la volonté du propriétaire (travaux lourds, impossibilité de 
relocation ou de vente) ;

�� les logements déjà effectivement occupés une partie significative de l’année.

Dans les communes situées hors des zones tendues, cette taxe n’est applicable que sur délibération du Conseil 
municipal, ce qui est donc le cas de la commune de La Roche-sur-Yon. Le Conseil municipal doit également fixer le 
taux de la taxe, dans la limite de 50 %.

D’ailleurs, la commune avait institué la taxe d’habitation sur les logements vacants par délibération du 2 juillet 2008.

Cependant, le dispositif juridique précédent ayant été remplacé par cette nouvelle taxe fait que l’ancienne THLV ne se 
transforme pas automatiquement, et devient caduque.

La taxe peut être instaurée par la commune jusqu’au 1er octobre de l’année précédant l’année de taxation (article 
1639 A bis du code général des impôts).

Afin d'assurer la continuité de la politique communale de lutte contre la vacance des logements, il est proposé au 
conseil municipal de délibérer - avant le 1er octobre 2026 -, pour une application au 1er janvier 2027, et d’en fixer le 
taux à 50 %.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu la loi n° 2026-103 du 19 février 2026 de finances pour 2026, notamment son article 108,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général des impôts, notamment ses articles 1406 bis et 1639 A bis,

Vu la délibération du Conseil municipal du 2 juillet 2008 instituant la taxe d’habitation sur les logements vacants,

1. INSTITUE à compter du 1er janvier 2027, la Taxe sur la Vacance des Locaux d’Habitation (TVLH) depuis plus 
de deux années au 1er janvier de l’année d’imposition, afin de lutter contre la vacance de logements et 
d’inciter les propriétaires à remettre sur le marché locatif des logements disponibles pour répondre à la 
demande forte en logements sur la commune ;

2. FIXE pour 2027, le taux suivant pour la TVLH : 50 % ;

3. AUTORISE Monsieur le Maire à signer tous les documents nécessaires à la mise en œuvre de ce dossier.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 42

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 3

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT, M. 
Aurélien ROHO à M. Maximilien SCHNEL.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
44 voix pour
1 ne participe(nt) pas au vote : Monsieur Nicolas HELARY.

4
CANDIDATURE A UNE ACTION FSE D'ACCOMPAGNEMENT RENFORCE - APPROBATION 

DU PLAN DE FINANCEMENT
Rapporteur : Madame Delphine BERTHELOT

Sort de la salle du Conseil : Nicolas HELARY.

Depuis 1993, la ville de La Roche-sur-Yon s’est engagée dans le secteur de l’insertion par l’activité économique en 
créant un « chantier collectif d’insertion ». Le dispositif des Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI) agréé par l’Etat, 
utilise les travaux d’entretien et d’aménagement des espaces verts, d’espaces naturels et du bâtiment comme support 
d’insertion. La mise en situation de travail doublée d’un accompagnement renforcé, permet le retour à l’emploi des 
personnes qui en sont le plus éloignées.  

L’article L 5132-1 du Code du Travail, précise que :« L’insertion par l’activité économique a pour objet de permettre à 
des personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particulières, de bénéficier de 
contrats de travail en vue de faciliter leur insertion professionnelle. Elle met en oeuvre des modalités spécifiques 
d’accueil et d’accompagnement. L’insertion par l’activité économique, notamment par la création d’activités 
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économiques, contribue également au développement des territoires ».

Le Département de la Vendée, en sa qualité d’organisme intermédiaire pour la programmation FSE + 2021-2027, a 
lancé plusieurs appels à projets dans le cadre du Programme National FSE + « Emploi- Inclusion- Jeunesse- 
Compétences » pour la mise en place d’actions relevant notamment de la priorité 1:« Favoriser l’insertion 
professionnelle et l’inclusion sociale des personnes les plus éloignées du marché du travail et des plus vulnérables/ou 
des exclus ».

Ces appels à projets s’inscrivent dans le cadre du Protocole d’accord du PLIE de La Roche-sur-Yon Agglomération 
2026-2028 signé entre l’Etat, le Département de la Vendée, La Roche-sur-Yon Agglomération et France Travail. Le 
Protocole d’accord définit dans ses orientations stratégiques 3 grandes missions dont la mise en place de parcours 
d’accompagnement individualisés et renforcés. Dans le cadre de cette opération, le Fonds Social Européen (FSE) 
interviendrait uniquement pour l’accueil de participants au PLIE de La Roche-sur-Yon Agglomération.

Cette action est cofinancée par l’Etat, le Département de la Vendée, La Ville de La Roche-sur-Yon et le Fonds Social 
Européen.

La Ville de La Roche-sur-Yon a ainsi proposé sa candidature sur l’appel à projet « Mise en situation de travail en 
Atelier et Chantier d’insertion avec un accompagnement renforcé» pour la période du 01.01.2026 au 31.12.2027.

Le coût total de cette opération s’élèverait à 662 758 €.
Pour les années 2026 à 2027, l’action « Ateliers et Chantiers d’Insertion entretien et aménagement des espaces verts, 
de l’espace naturel et du bâtiment » percevrait une subvention prévisionnelle FSE de 79 500€.
Pour sa part, la Ville de La Roche-sur-Yon apporterait un autofinancement à hauteur de 143 874 €.

Toute évolution du projet en cours de période donnera lieu à avenant.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code du travail, notamment l’article L 5132-1,

Vu la délibération du conseil communautaire du 12.02.2026 approuvant le Protocole d’accord du PLIE pour la période 
2026-2028,

1. APPROUVE le projet et le plan de financement pour la demande de subvention FSE au titre de la 
Programmation nationale FSE + pour l’opération « Mise en situation de travail en Atelier et Chantier 
d’Insertion du 1.01.2026 au 31.12.2027 » ;

2. AUTORISE Monsieur le Maire à signer tous les documents nécessaires à la mise en œuvre de ce dossier ;

3. PRECISE que l’imputation budgétaire des fonds européens perçus sera réalisée sur les codes suivants : 
Gestionnaire : 42404 - Fonction : 428 - Nature : 74771 - Service : EMPI.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE



1

ANNEXE

Plan de financement opération « Mise en situation de travail en Atelier et Chantier d’insertion avec un accompagnement renforcé du 01.01.2026 au 
31.12.2027 »

Années AnnéesPostes de 
dépenses 2026 2027

Total % Financeurs
2026 2027

Total %

Dépenses directes

279 496€ 291 304€ 570 800€ 86,1%
1-Fonds social 

européen Plus (FSE+)

39 000,00 € 40 500,00 € 79 500€ 12%

1-Personnel

113 202€ 116 696€ 229 898€
2-Autres financeurs 

publics

219 529€ 219 855€ 439 384€ 66,3%

2-Fonctionnement
-   € Aide au poste Etat 

(socle)

170 028€ 178 529€ 345 557€

Aide au poste 
(modulable)

8 501€ 8 926€ 17 427€

SEVE - Etat 8 600€ 0€ 8 600€3-Liées aux 
participants

166 294€ 174 608 € 340 902€

Aide à 
l'accompagnement 

CD85

32 400€ 32 400€ 64 800€

Dépenses 
indirectes (forfait 

40% des dépenses 
de personnel)

45 280€ 46 678€ 91 958€ 13,9%
3-Autofinancement 

public

66 247€ 77 627€ 143 874€ 21,7%

Dépenses totales 324 776€ 337 982€ 662 758€ 100,00% Total des ressources 324 776€ 337 982€ 662 758€ 100,00%
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 42

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 3

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT, M. 
Aurélien ROHO à M. Maximilien SCHNEL.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
45 voix pour

5
CONVENTION DE SUBVENTION POUR LE PROGRAMME SEVE EMPLOI 2 ENTRE L'ETAT, 
DANS LE CADRE DU FDI (FONDS DEPARTEMENTAL POUR L'INCLUSION) ET L'ATELIER 

ET CHANTIER D'INSERTION (ACI) VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON
Rapporteur : Madame Delphine BERTHELOT

SEVE Emploi est un programme porté par la Fédération des acteurs de solidarité depuis 2016, visant à lutter contre le 
chômage de longue durée et à favoriser l’accès à l’emploi durable des personnes accompagnées par les Structures 
d’Insertion par l’Activité Économique (SIAE). Il a pour objectif d’accompagner les professionnels de l’insertion dans 
l’évolution de leurs pratiques et dans le développement de relations durables avec les employeurs de leur territoire.

Dans le cadre de son engagement en faveur de l’insertion professionnelle, l’Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) de la 
Ville de la Roche-sur-Yon a participé à la démarche « SEVE 1 ». Cette première phase a permis aux professionnels 
de l’ACI de développer leurs pratiques de médiation active, de renforcer les relations avec les employeurs du territoire 
et de favoriser les mises en relation entre les salariés en insertion et les entreprises.

À l’issue de cette première étape, la candidature de l’ACI de la Ville de la Roche-sur-Yon a été retenue pour participer 
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à la démarche « SEVE 2 ». Cette deuxième phase s’inscrit dans la continuité du travail engagé et prend la forme 
d’une formation-action sur une durée d’un an.

SEVE 2 porte notamment sur la sécurisation de la prise de poste et la fidélisation du réseau d’employeurs. L’objectif 
est de consolider l’intégration des salariés en insertion dans l’emploi de droit commun en développant des actions de 
préparation et de suivi à la prise de poste, en lien avec l’employeur et le salarié ayant signé un contrat de travail.

Cette démarche doit permettre à l’ACI de renforcer l’accompagnement des salariés au-delà de leur sortie vers l’emploi, 
afin de sécuriser leur parcours professionnel et de favoriser leur maintien durable dans l’emploi. Elle contribue 
également à renforcer les liens avec les entreprises du territoire et à fidéliser le réseau d’employeurs partenaires.

La présente convention définit les modalités de partenariat entre l’État, dans le cadre du Fonds Départemental pour 
l’Inclusion (FDI), et l’Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) de la Ville de la Roche-sur-Yon pour la mise en œuvre de 
l’action « SEVE 2 ».

Cette convention est conclue pour un an pour la période du 1er Janvier au 31 Décembre 2026.

Une dotation de 20 000 € sera versée à l’ACI Ville de la Roche-sur-Yon. Ce partenariat n’engendrera pas de 
dépenses nouvelles pour la collectivité.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu l'arrêté n°2024-DCL-BICB-1154 du 20 décembre 2024 portant modification des statuts de la communauté 
d'agglomération « La Roche-sur-Yon Agglomération »,
 
Vu les statuts de La Roche-sur-Yon Agglomération,

Vu la délibération du conseil municipal du 23 septembre 2025 validant le programme SEVE Emploi,

1. APPROUVE les termes de la convention SEVE Emploi, telle que jointe en annexe à la présente délibération ;

2. AUTORISE Monsieur le Maire à signer cette convention et toutes les pièces nécessaires à l’exécution de la 
présente délibération ;

3. PRECISE que les recettes sont imputées sur la ligne : 25102 – 251 – 74718 – AUTRES- EMPI – CHANTINS.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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La démarche SEVE Emploi 

EMPLOI 
DURABLE 

POUR 
TOUTES 
ET TOUS

DÉVELOPPER 
ET FIDÉLISER 
UN RÉSEAU 

D’EMPLOYEURS

FAIRE ÉVOLUER  
L’ORGANISATION  

INTERNE

SUIVRE 
LA PRISE 
DE POSTE

METTRE  
EN RELATION  
SALARIÉ.ÉS  

EN TRANSITION  
PROFESSIONNELLE 

ET  
EMPLOYEURS

CHAQUE 
SALARIÉ.E 

DÉCIDE  
DE SES  

OBJECTIFS 
EMPLOI

L’ACTION  
RÉVÈLE  

LES ATOUTS

TOUT  
LE MONDE  

EST EMPLOYABLE

CHANGER LES  
ORGANISATIONS  

ET NON  
LES PERSONNES

•	 Prospecter
•	 Capter et quali�er des o�res d’emploi
•	 Participer et/ou organiser des évènements employeurs  

(ex : petit-dej RH, adhésion à des clubs d’entreprises, etc.)
•	 Dé�nir une o�re de service aux employeurs 

•	 Parité d’actions avec les STP* et les employeurs 
•	 Toutes les prises de poste sont concernées : PMSMP, MAD, CDD, 

CDI… et aussi au sein de la SIAE
•	 Dé�nir une méthodologie de suivi (ex : J1-J3-J5…et les 5 clés 

de l’accueil/l’intégration)

•	 Développer les mises en situation  
de travail des STP* au sein des entreprises 
(MAD, PMSMP, CDD court, interim, etc.)

•	 Diversi�er et multiplier les rencontres  
avec les employeurs (visites d’entreprise,  
journées porte-ouverte, job café, etc.)

•	 Un équilibre entre médiation et production
•	 Des réunions d’équipe dédiées à la médiation
•	 Des rôles dé�nis pour chacun.e 

(permanent.e.s, STP*, etc.)
•	 Des outils et des process communs
•	 Dé�nir une o�re de service pour les salarié.e.s 

en transition professionnelle
•	 Plani�cation de temps dédié à la médiation 

active
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
34 voix pour
11 abstention(s) : Monsieur Malik ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, 
Madame Nathalie GOSSELIN, Madame Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame 
Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, 
Monsieur Freddy ROY.

6
SALLES DES CEREMONIES - CHANGEMENT DE DENOMINATION DES SALLES ET 

REGLEMENT D'UTILISATION
Rapporteur : Madame Marie-Lou AKEROYD

Lors de la célébration d’obsèques civiles, les habitants de La Roche-sur-Yon se réunissent généralement dans les 
cimetières, parfois dans des conditions météorologiques difficiles et peu propices au recueillement. Les familles 
confrontées à un deuil sollicitent de plus en plus fréquemment les mairies pour l'organisation de cérémonies civiles 
permettant d'assurer un moment de recueillement auprès du défunt. Il s’agit d’un constat national pour lequel les 
collectivités sont de plus en plus sollicitées.

Cette problématique a été relevée au niveau local par la municipalité lors de divers échanges avec les habitants. 
Dans ce cadre, un travail de concertation entre les élus, les services, les associations et les opérateurs funéraires a 
eu lieu afin de donner la possibilité de mettre à disposition et sous conditions des salles communales, afin d’y réaliser 
des cérémonies civiles.
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Il est ressorti de ce travail que la salle des mariages de l’Hôtel de Ville et d’Agglomération, de la mairie annexe de 
Saint-André-d’Ornay et de la mairie annexe du Bourg-sous-la-Roche peuvent accueillir ce type de cérémonie avec ou 
sans présence du cercueil ou de l’urne. Il est par ailleurs proposé de renommer ces salles des mariages, salle des 
cérémonies afin de faire coïncider ses utilisations avec sa dénomination.

Conformément à l’article L. 2125-1 du Code Général de la Propriété des personnes publiques, cette occupation 
privative du domaine public doit donner lieu au paiement d’une redevance. Cette occupation peut néanmoins être 
délivrée à titre gratuit si elle émane d’une association à but non lucratif qui concoure à la satisfaction d’un intérêt 
général.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, notamment l’article L. 2125-1,

Considérant la faculté pour les communes de mettre une salle communale à disposition des usagers, dans le 
cadre d’une occupation temporaire du domaine public,

Considérant la nécessité d’offrir aux habitants la possibilité de se recueillir dans des conditions dignes,

1. APPROUVE le changement de dénomination des salles des mariages de l’Hôtel de Ville et 
d’Agglomération, de la mairie annexe de Saint-André-d’Ornay, de la mairie annexe du Bourg-sous-la-
Roche en salle des cérémonies ;

2. APPROUVE le règlement intérieur d’utilisation des salles des cérémonies tel qu’il figure en annexe ;

3. FIXE le montant de la redevance d’occupation par utilisation à 20 euros.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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��
�$�U�W�L�F�O�H�������±���&�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�V���H�Q���W�D�Q�W���T�X�H���V�D�O�O�H���G�H���U�H�F�X�H�L�O�O�H�P�H�Q�W������
��
�/�R�U�V�T�X�¶�H�O�O�H�� �H�V�W�� �X�W�L�O�L�V�p�H�� �H�Q�� �W�D�Q�W�� �T�X�H�� �V�D�O�O�H�� �G�H�� �U�H�F�X�H�L�O�O�H�P�H�Q�W�� �F�L�Y�L�O�H���� �O�D�� �V�D�O�O�H�� �G�H�V�� �F�p�U�p�P�R�Q�L�H�V�� �G�R�L�W�� �H�Q�� �R�X�W�U�H����
�U�p�S�R�Q�G�U�H���D�X�[���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�V���G�p�F�U�L�W�H�V���F�L���D�S�U�q�V����
��
�/�D�� �V�D�O�O�H�� �H�V�W�� �P�L�V�H�� �j�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�R�F�K�H�V�� �G�¶�X�Q�� �G�p�I�X�Q�W�� �K�D�E�L�W�D�Q�W�� �/�D�� �5�R�F�K�H���V�X�U���<�R�Q�� �R�X�� �G�¶�D�V�F�H�Q�G�D�Q�W�� �R�X��
�G�H�V�F�H�Q�G�D�Q�W���K�D�E�L�W�D�Q�W���O�D���&�R�P�P�X�Q�H����
��



��

��
�6�D�� �U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�� �V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H�� �D�X�S�U�q�V�� �G�X�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �(�W�D�W���F�L�Y�L�O�� �S�D�U�� �W�p�O�p�S�K�R�Q�H�� �D�X�� �������������������������������� �R�X�� �F�R�X�U�U�L�H�O�� �j��
�D�F�F�X�H�L�O�S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q�#�O�D�U�R�F�K�H�V�X�U�\�R�Q���I�U���G�H���O�D���I�D�P�L�O�O�H���R�X���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�H�X�U���I�X�Q�p�U�D�L�U�H���P�D�Q�G�D�W�p�����D�X���P�L�Q�L�P�X�P�������K���M�R�X�U��
�R�X�Y�U�p�� �D�Y�D�Q�W�� �O�D�� �F�p�U�p�P�R�Q�L�H���� �/�D���P�L�V�H�� �j�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �V�H�U�D�� �D�F�F�R�U�G�p�H���V�H�O�R�Q�� �O�D�� �G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�L�W�p�� �G�H�� �O�D�� �V�D�O�O�H�� �H�W�� �G�H�� �V�H�V��
�D�E�R�U�G�V����
�/�D���V�D�O�O�H���V�H�U�D���L�Q�G�L�V�S�R�Q�L�E�O�H���G�X�U�D�Q�W���O�D���G�H�P�L���M�R�X�U�Q�p�H���G�H���V�R�Q���X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���H�Q���W�D�Q�W���T�X�H���V�D�O�O�H���G�H���U�H�F�X�H�L�O�O�H�P�H�Q�W����
��
�/�¶�D�V�V�H�P�E�O�p�H���G�R�L�W���V�H���W�H�Q�L�U���j���O�¶�L�Q�W�p�U�L�H�X�U���G�X���O�R�F�D�O���P�L�V���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q����
��
�/�D���V�D�O�O�H���S�H�X�W���U�H�F�H�Y�R�L�U���G�H�V���F�H�U�F�X�H�L�O�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���G�H�V���X�U�Q�H�V���I�X�Q�p�U�D�L�U�H�V�����/�H���F�H�U�F�X�H�L�O���G�H�Y�U�D���U�H�V�W�H�U���V�X�U���O�H���F�K�D�U�L�R�W���R�•��
�W�R�X�W�� �D�X�W�U�H�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�� �p�T�X�L�Y�D�O�H�Q�W�� �P�L�V�� �j�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �S�D�U�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�H�X�U�� �I�X�Q�p�U�D�L�U�H�� �R�X�� �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �F�K�D�U�J�H�� �G�H�� �O�D��
�F�p�U�p�P�R�Q�L�H����
��
�/�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�D���V�D�O�O�H���G�H���U�H�F�X�H�L�O�O�H�P�H�Q�W���H�V�W���G�H�����K���P�D�[�L�P�X�P�����F�R�P�S�U�L�V���G�D�Q�V���O�H�V���K�R�U�D�L�U�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V������
�'�H�� ���K�� �j�� �����K�� �H�W�� �G�H�� �����K�� �j�� �����K�� �G�X�� �O�X�Q�G�L�� �D�X�� �Y�H�Q�G�U�H�G�L���� �'�H�V�� �P�L�V�H�V�� �j�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�R�Q�W�� �r�W�U�H�� �F�R�Q�V�H�Q�W�L�H�V�� �O�H�V��
�V�D�P�H�G�L�V���P�D�W�L�Q�V���H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H�V���G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�L�W�p�V���G�H�V���V�D�O�O�H�V����
��
�/�H���G�p�U�R�X�O�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H���F�p�U�p�P�R�Q�L�H���I�X�Q�p�U�D�L�U�H���F�L�Y�L�O�H���Q�H���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���D�X�F�X�Q���U�L�W�X�H�O���S�U�p�G�p�I�L�Q�L�����/�H�V���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���G�H���©��
�U�H�V�S�H�F�W�����G�L�J�Q�L�W�p���H�W���G�p�F�H�Q�F�H���ª�����D�U�W�L�F�O�H�����������������G�X���F�R�G�H���F�L�Y�L�O�����G�X�H���D�X�[���G�p�I�X�Q�W�V���G�R�L�Y�H�Q�W���r�W�U�H���U�H�V�S�H�F�W�p�H�V�����F�R�P�P�H��
�S�R�X�U���W�R�X�W�H���D�X�W�U�H���F�p�U�p�P�R�Q�L�H���I�X�Q�p�U�D�L�U�H����
��
�,�O�� �L�Q�F�R�P�E�H�� �j�� �O�D�� �I�D�P�L�O�O�H�� �R�X�� �V�R�Q�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�� �G�H�� �S�U�p�Y�R�L�U�� �O�H�� �P�D�v�W�U�H�� �G�H�� �F�p�U�p�P�R�Q�L�H�� �T�X�L�� �V�H�� �F�K�D�U�J�H�U�D�� �G�H�� �O�D��
�F�p�O�p�E�U�D�W�L�R�Q���� �/�D�� �F�p�U�p�P�R�Q�L�H�� �H�V�W�� �R�U�J�D�Q�L�V�p�H�� �S�D�U�� �O�D�� �I�D�P�L�O�O�H�� �R�X�� �W�R�X�W�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�� �K�D�E�L�O�L�W�p���� �V�R�X�V�� �O�H�X�U�� �H�Q�W�L�q�U�H��
�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�����/�D���9�L�O�O�H���Q�¶�D�V�V�X�U�H���D�X�F�X�Q�H���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q���D�X�W�U�H���T�X�H���O�D���O�R�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�D�O�O�H�V���H�W���O�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�X��
�P�R�E�L�O�L�H�U���H�W���G�H���O�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W����
��
�$�U�W�L�F�O�H�������±���&�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V������
��
�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���D�X���&�R�G�H���*�p�Q�p�U�D�O���G�H���O�D���3�U�R�S�U�L�p�W�p���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V�����O�R�U�V�T�X�H���O�D���V�D�O�O�H���H�V�W���V�R�O�O�L�F�L�W�p�H���H�Q��
�Y�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �F�p�U�p�P�R�Q�L�H�� �G�¶�R�E�V�q�T�X�H�V�� �F�L�Y�L�O�H�� �H�O�O�H�� �H�V�W�� �P�L�V�H�� �j�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �P�R�\�H�Q�Q�D�Q�W�� �X�Q�H�� �U�H�G�H�Y�D�Q�F�H�� �I�L�[�p�H�� �S�D�U��
�G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�����j���Y�L�Q�J�W���H�X�U�R�V����
�/�H���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���V�H���I�H�U�D���D�X�S�U�q�V���G�X���7�U�p�V�R�U���S�X�E�O�L�F�����D�S�U�q�V���H�Q�Y�R�L���j���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U���G�¶�X�Q���D�Y�L�V���G�H���V�R�P�P�H���j���S�D�\�H�U�����$�X�F�X�Q��
�U�q�J�O�H�P�H�Q�W���Q�H���V�H�U�D���H�I�I�H�F�W�X�p���D�X�S�U�q�V���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�H���O�D���P�D�L�U�L�H����
��
�(�Q���F�D�V���G�H���G�p�J�U�D�G�D�W�L�R�Q���R�X���G�L�V�S�D�U�L�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���G�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���G�H���O�D���V�D�O�O�H�����L�O���V�H�U�D���I�D�F�W�X�U�p���D�X���G�H�P�D�Q�G�H�X�U���R�X���V�R�Q��
�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�����O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���R�X���G�X���U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W������
��
�$�U�W�L�F�O�H�������±���$�V�V�X�U�D�Q�F�H�V������
��
�/�H�V�� �X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V�� �R�E�V�H�U�Y�H�Q�W�� �O�H�V�� �U�q�J�O�H�V�� �G�H�� �V�p�F�X�U�L�W�p�� �H�W�� �U�H�V�S�H�F�W�H�Q�W�� �O�¶�H�I�I�H�F�W�L�I�� �P�D�[�L�P�X�P�� �G�X�� �S�X�E�O�L�F�� �D�F�F�X�H�L�O�O�L���� �/�H�V��
�X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V�� �V�H�U�R�Q�W�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V�� �G�H�V�� �F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�V�� �G�H�� �O�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �O�L�H�X�[�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�H�� �V�p�F�X�U�L�W�p���� �/�D��
�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���G�H���O�D���9�L�O�O�H���V�H�U�D���W�R�W�D�O�H�P�H�Q�W���G�p�J�D�J�p�H���H�Q���F�D�V���G�H���G�p�S�D�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�D�F�F�X�H�L�O�����D�L�Q�V�L���T�X�H��
�S�R�X�U���W�R�X�W���G�R�P�P�D�J�H���U�p�V�X�O�W�D�Q�W���G�X���I�D�L�W���R�X���G�H���O�D���I�D�X�W�H���G�H�V���X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V����
��
��
�$���/�D���5�R�F�K�H���V�X�U���<�R�Q���O�H���«����
��
��
�6�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�H���O�¶�X�V�D�J�H�U���R�X���G�H���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���������������������������������������������������������������������������������������� �/�H���0�D�L�U�H��
�� �� �� �� �� �� �� �� �� �������������5�R�P�D�L�Q���%�2�6�6�,�6��
��
��
��
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Prend acte

7
GESTION DES SERVICES PUBLICS DELEGUES - RAPPORT DU DELEGATAIRE ANNEE 

2025 - CONSTRUCTION, AMENAGEMENT ET EXPLOITATION DU CREMATORIUM
Rapporteur : Madame Marie-Lou AKEROYD

Sort de la salle du Conseil : Nicolas HELARY.

L’article L.3131-5 du code de la commande publique précise que :
« Le concessionnaire produit chaque année un rapport comportant notamment les comptes retraçant la totalité des 
opérations afférentes à l'exécution du contrat de concession et une analyse de la qualité des ouvrages ou des 
services. Lorsque la gestion d'un service public est concédée, y compris dans le cas prévu à l'article L.1121-4, ce 
rapport permet en outre aux autorités concédantes d'apprécier les conditions d'exécution du service public. »

L’article R.3131-2 précise, notamment que « le rapport prévu par l'article L.3131-5 est produit chaque année par le 
concessionnaire, avant le 1er juin. »

Conformément à l’article L.1413-1 du code général des collectivités territoriales, la Commission Consultative des 
Services Publics Locaux (CCSPL) procède à l’examen de ces rapports annuels.
Ainsi, lors de la séance du 2 septembre 2026, la CCSPL a examiné le rapport d’activité établi pour l’année 2025 par la 
société des crématoriums filiale du groupe OGF pour la délégation de service public relative à la construction, 
l’aménagement et exploitation d’un crématorium et d’une salle de cérémonie.



Hôtel de Ville et d'Agglomération – Place du Théâtre – BP 829 - 85021 La Roche-sur-Yon - Tél 02 51 47 47 47 - http://www.larochesuryon.fr

Le rapport ainsi que sa synthèse sont joints à la présente délibération.

En application de l’article L.1411-3 du code général des collectivités territoriales, il est proposé au Conseil de prendre 
acte de ce rapport.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.1413-1 et L.1411-3,

Vu le code de la commande publique, notamment les articles L.3131-5 et R.3131-2 à R.3131-4,
Vu le rapport du délégataire,

Vu l’avis favorable de la Commission Consultative des Services Publics Locaux lors de la séance du 16 juin 2025,

�� PREND ACTE du rapport 2025 du délégataire pour la construction, l’aménagement et exploitation d’un 
crématorium et d’une salle de cérémonie.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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SYNTHESE �± �5�$�3�3�2�5�7���'�¶�$�&�7�,�9�,�7�(���'�8���'�(�/�(�*�$�7�$�,�5�(���'�(���6�(�5�9�,�&�(���3�8�%�/�,�&���� 

Année 202 5 
 

 
Objet de la DSP  :  
 
�'�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F���S�D�U���Y�R�L�H���G�H���F�R�Q�F�H�V�V�L�R�Q���S�R�X�U���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�����O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q��
�G�¶�X�Q���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P���H�W���G�¶�X�Q�H���V�D�O�O�H���G�H���F�p�U�p�P�R�Q�Les. 
 
 
Nom du délégataire  :  
 
OGF �± SA 
 
 
Durée du contrat de DSP  : 
  
30 ans à compter de la mise en exploitation du crématorium (contrat signé le 26 février 2004 ; mise en exploitation 
du crématorium le 10 avril 2006). 
 
 
Missions du délégataire  :  
 

�‰ La ré�F�H�S�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �F�H�U�F�X�H�L�O�V���� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�V�� �I�D�P�L�O�O�H�V�� �H�W�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�� �G�H�� �S�R�P�S�H�V�� �I�X�Q�q�E�U�H�V�� �K�D�E�L�O�L�W�p�H�V�� �H�W��
mandatées par les familles, 

�‰ �/�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�p�U�p�P�R�Q�L�H�V���V�H�O�R�Q���O�H�V���G�H�P�D�Q�G�H�V���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���R�X���G�H���O�H�X�U�V���P�D�Q�G�D�W�D�L�U�H�V���� 

�‰ La mise à disposition de la salle de cérémonie pour des obsèques non suivies de crémation, 

�‰ Les contrôles administratifs et techniques législatifs et réglementaires avant chaque crémation ainsi que la 
�W�H�Q�X�H���G�¶�X�Q���U�H�J�L�V�W�U�H���G�H���F�U�p�P�D�W�L�R�Q�� 

�‰ La crémation des cercueils, le recueil et la pulvérisation des cendres, 

�‰ La remise des cendres aux familles dans une urne sertie, 

�‰ La dispersion des cendres à la demande des familles ou de leurs mandataires au jardin du souvenir 
spécialement aménagé dans le cimetière de La Péronnière, 

�‰ La crémation des restes mortels exhumés (les dépôts des cendres des restes mortels sont organisés dans un 
lieu spécialement affecté à cet effet au cimetière de La Péronnière, mis à disposition par le concédant et 
distinct du jardin du souvenir), 

�‰ �/�D�� �F�U�p�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�L�q�F�H�V�� �D�Q�D�W�R�P�L�T�X�H�V�� �G�¶�R�U�L�J�L�Q�H���K�X�P�D�L�Q�H�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �D�Y�H�F�� �O�H�V��
établissements de santé.  
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Temp forts �G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H��������5 :  
 

�x  �2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���F�p�U�p�P�R�Q�L�H��du temps de mémoire  :  
 
L�D���F�p�U�p�P�R�Q�L�H���V�¶�H�V�W���G�p�U�R�X�O�p�H��le samedi 8 novembre 2025 �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�H���G�¶�X�Q���G�X�R���G�H���Y�L�R�O�R�Q�F�H�O�O�H���H�W de piano. 
50 personnes ont répondu présentes (150 en 2024) et ont assisté à plusieurs interventions de conseillères 
municipales�����G�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V�����G�H���I�D�P�L�O�O�H�V���H�W���G�¶�D�J�H�Q�W�V���G�X���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�� 
�/�H���O�R�Q�J���G�H���F�H���W�H�P�S�V���G�H���P�p�P�R�L�U�H�����O�H�V���S�K�R�W�R�J�U�D�S�K�L�H�V���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���G�pfunts furent diffusées sur les écrans de 
la salle de cérémonie, ce temps était accompagné par un duo de musicien. 
�(�Q�� �I�L�Q�� �G�H�� �F�p�U�p�P�R�Q�L�H�� �D�Y�D�Q�W�� �G�H�� �V�R�U�W�L�U�� �G�H�� �O�D�� �V�D�O�O�H���� �O�H�V�� �I�D�P�L�O�O�H�V�� �R�Q�W�� �H�X�� �O�D�� �S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p�� �G�H�� �G�p�S�R�V�H�U�� �G�D�Q�V�� �O�¶�D�U�E�U�H�� �G�X��
souvenir disposé dans la salle une petite plaquette en bois gravée au nom du défunt. 
 

�x  Les journées portes ouvertes ou invitations aux opérateurs funéraires  : 
 
�$�� �O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�p�S�L�S�K�D�Q�L�H���� �X�Q�� �P�R�P�H�Q�W�� �F�R�Q�Y�L�Y�L�D�O le 9 janvier �D�� �p�W�p�� �S�D�U�W�D�J�p�� �D�Y�H�F�� �X�Q�H�� �Y�L�Q�J�W�D�L�Q�H�� �G�¶�R�S�p�U�D�W�H�X�U�V��
funéraires. 
Une soirée a été organisée le jeudi 11 septembre afin de présenter la réservation en ligne. 
 

�x  �/�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���F�p�U�p�P�R�Q�L�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�D�O�L�V�p�H�V : 
 
Le personnel du crématorium organise avec les familles et les amis des défunts des cérémonies personnalisées  

 

�x  Les enq uêtes de satisfaction famille  
 
�/�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �T�X�D�O�L�W�p�� �G�H�� �U�p�S�R�Q�V�H�V�� �S�D�U�� �O�H�V�� �I�D�P�L�O�O�H�V�� �D�\�D�Q�W�� �V�R�X�K�D�L�W�p�� �p�F�K�D�Q�J�H�U�� �G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W�� �D�Y�H�F�� �O�¶�p�T�X�L�S�H�� �G�X��
crématorium est 4.41/5.  
Il est à noter que les responsables du crématorium mettent à disposition des usagers un re�J�L�V�W�U�H���G�¶�D�S�S�U�p�F�L�D�W�L�R�Q���G�X��
service. 
�(�Q�I�L�Q���O�H���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P���P�H�W���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H�V���R�S�p�U�D�W�H�X�U�V���I�X�Q�p�U�D�L�U�H�V���X�Q�H���S�O�D�T�X�H�W�W�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� 
La e-réputation du crématorium sur internet est de 4,1/5 basé sur 42 avis. 
 

�x  �/�¶�p�O�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�p�F�K�H�W�V���P�p�W�D�O�O�L�T�X�H�V��������5 
 
Après une crémation, les cendres du défunt sont remises aux proches. Les résidus métalliques (visserie, cercueil, 
�S�U�R�W�K�q�V�H�V���� �«���� �Q�H�� �V�H�� �F�R�Q�V�X�P�D�Q�W�� �S�D�V�� �O�R�U�V�� �G�H�� �O�D�� �F�U�p�P�D�W�L�R�Q�� �V�R�Q�W�� �W�U�D�L�W�p�V�� �H�W�� �U�H�Y�D�O�R�U�L�V�p�V�� �G�D�Q�V�� �X�Q�H�� �I�L�O�L�q�U�H�� �D�G�D�S�W�p�H��
conformément à la réglementation. Pour 2025�����O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���O�D���Y�D�O�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���V�¶�H�V�W��élevé à 6 554.8�����¼�� 
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�,�Q�G�L�F�D�W�H�X�U�V���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p :  
 

�x  Evolution du nombre de crémations  2024/2025 :  
 

 

 

�x  Evolution  mensuelle  du nombre de crémations  : 2023/2024/2025 :  
 

 

 
Le nombre de crémations réalisées en 2025 �V�¶�p�O�q�Y�H���j��1245 (1233 crémations famille, 11 crémations �G�¶�X�Q��
défunt inhumé depuis plus de 5 ans �H�W�������F�U�p�P�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���G�p�I�X�Q�W���L�Q�K�X�P�p���G�H�S�X�L�V���P�R�L�Q�V���G�H�������D�Q�V) soit une 
augmentation de 21.58 %.  

�x  Répartition par type de crémation  : 
 

- Crémations adultes : 1204 (979 en 2024) 
- Crémations suite exhumation : 12 (11 en 2024) 
- Crémations enfants moins de 1 an : 28 (34 en 2024) 
- Crémation enfant moins de 1 an : 1 (0 en 2024) 

 
�x  Utilisation de la salle de cérémonies  :  

 
La salle de cérémonie est mise à disposition de toutes les familles qui accompagnent les défunts. 
Sur 1 233 familles accueillies en 2025, 1 122 �G�¶�H�Q�W�U�H���H�O�O�H�V���R�Q�W���F�K�R�L�V�L���G�H���U�H�Q�G�U�H���X�Q���G�H�U�Q�L�H�U���K�R�P�P�D�J�H���D�X���G�p�I�X�Q�W���G�D�Q�V��
la salle de cérémonie cela représente 90% des crémations (contre 87% en 2024). En 2025, 55 cérémonies 
personnalisées ont été organisées. 
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Indicateurs financiers  / compte de résultats 202 5 :  
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Les perspectives 2025  :  
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1.  PRESENTATION GENERALE DE LA 
DELEGATION DE SERVICE PUBLIC  

1.1. LES CARACTERISTIQUES GENERALES DE LA DELEGATION DE SERVICE PUBLIC 

1.1.1. Objet et étendue de la délégation  
 
La ville de La Roche -sur-Yon a confié à �2�*�)���O�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�����O�D���F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q�����O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�����H�W���O�·�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���G�X��
crématorium sur un terrain appartenant à la ville.  
 
1.1.2. Autorité délégante  
 
Ville de LA ROCHE -SUR-YON. 
 
1.1.3. Délégataire  
 
SOCIÉTÉ DES CRÉMATORIUMS  
�6�$�6�8�����V�R�F�L�p�W�p���S�D�U���D�F�W�L�R�Q�V���V�L�P�S�O�L�I�L�p�H���X�Q�L�S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H���D�X���F�D�S�L�W�D�O���G�H�������������������������������½ 
RCS Nanterre 984 816 801  
Siège social : OGF �² Immeuble Canopy �² 6 rue du Général Audran �² 92400 Courbevoie  
 
1.1.4. Organigramme nominatif des dirigeants  
 
Président : M. Alain COTTET  
Directeur Délégué  : M. Didier HEREAU 
Directeur de secteur opérationnel : M. Christophe MENARD  
 
1.1.5. Nature et date de prise d'effet du contrat  
 
�&�R�Q�W�U�D�W�� �G�H�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �S�X�E�O�L�F�� �S�D�U�� �Y�R�L�H�� �G�H�� �F�R�Q�F�H�V�V�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �O�D�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���� �O�·�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �H�W��
�O�·�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���G�·�X�Q���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P���H�W���G�·�X�Q�H���V�D�O�O�H���G�H���F�p�U�p�P�R�Q�L�H�V���j���/�D���5�R�F�K�H-sur-Yon, signé le 26 février 2004, d'une 
durée de trente ans à compter de la date de mise en service, soit le 10 avril 2006.  
�/�H���W�H�U�P�H���G�H���O�D���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���F�R�X�U�W���D�L�Q�V�L���M�X�V�T�X�·�D�X�������D�Y�U�L�O������������ 
 
Par l'avenant n° 8 signé le 28 janvier 2026 �D�� �Y�D�O�L�G�p�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�·�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�� �j�� �O�D�� �U�p�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q��
juridique et financière du Groupe OGF au 1er novembre 2025. OGF a ainsi regroupé, d'une part, ses activités 
relatives au service extérieur des pompes funèbres sous une nouvelle entité nomm ée OGF SERVICES FUNERAIRES 
et, d'autre part, ses activités relatives aux crématoriums sous une nouvelle entité dédiée nommée OGF 
�&�5�e�0�$�7�2�5�,�8�0�6���T�X�L���U�H�S�U�H�Q�G���O�·�D�F�W�L�Y�L�W�p���U�H�O�D�W�L�Y�H���D�X�[���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�V���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F��  
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1.2. LES CARACTERISTIQUES INTRINSEQUES DU SERVICE  

1.2.1. Les services fournis  

Conformément au contrat de délégation, le délégataire assure les missions principales suivantes :  
 

�x La réception des cercueils,  
�x �/�·�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���H�W���G�H�V���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���G�H���S�R�P�S�H�V���I�X�Q�q�E�U�H�V���K�D�E�L�O�L�W�p�H�V���H�W���P�D�Q�G�D�W�p�Hs par les familles,  
�x Les contrôles administratifs et techniques législatifs et réglementaires avant chaque crémation ainsi que 

�O�D���W�H�Q�X�H���G�·�X�Q���U�H�J�L�V�W�U�H���G�H���F�U�p�P�D�W�L�R�Q�V�� 
�x La crémation des cercueils,  
�x Le recueil et la pulvérisation des cendres,  
�x Le recueil  et la remise des cendres aux familles dans une urne sertie. Des réceptacles simples sont 

proposés aux familles ou aux mandataires sur simple demande,  
�x La mise à disposition de la salle de cérémonie pour des obsèques non suivie de crémation,  
�x La dispersion des cendres à la demande des familles ou de leurs mandataires. Cette opération se fait sur 

le jardin du souvenir spécialement aménagé dans le cimetière de la Péronière,  
�x La gratuité des services du crématorium pour les personnes dépourvues de ressources suffisantes 

domiciliées à La Roche -sur-�<�R�Q���H�W���V�X�U���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�·�X�Q���F�H�U�W�L�I�L�F�D�W���G�p�O�L�Y�U�p���S�D�U���O�H���0�D�L�U�H���G�H���/�D���5�R�F�K�H-sur-
Yon, 

�x La crémation des restes mortels des corps exhumés dont les dépôts des cendres sont faits dans un lieu 
spécialement prévu à cet effet dans le cimetière de la Péronière, mis à disposition par le concédant et 
distinct du jardin du souvenir,  

�x �/�D�� �F�U�p�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�L�q�F�H�V�� �D�Q�D�W�R�P�L�T�X�H�V�� �G�·�R�U�L�J�L�Q�H�� �K�X�P�D�L�Q�H�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�·�X�Q�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �D�Y�H�F�� �O�H�V��
établissements de santé.  

1.2.2. Les installations  

�/�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���F�R�P�S�U�H�Q�Q�H�Q�W���X�Q�H���]�R�Q�H���G�·�D�F�F�X�H�L�O���G�X���S�X�E�O�L�F�����X�Q�H���V�D�O�O�H���G�H���F�p�U�p�P�R�Q�L�H�V���H�W���X�Q�H���]�R�Q�H���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���� 
 
�/�H�V���O�R�F�D�X�[���D�I�I�H�F�W�p�V���j���O�·�D�F�F�X�H�L�O���G�X���S�X�E�O�L�F���V�R�Q�W���F�R�P�S�R�V�p�V���G�H���O�D���P�D�Q�L�q�U�H���V�X�L�Y�D�Q�W�H : 

�x �8�Q���K�D�O�O���G�·�D�F�F�X�H�L�O�� 
�x Un salon,  
�x Une salle de convivialité,  
�x Une salle de visualisation,  
�x Une salle de remise des cendres,  
�x Des toilettes.  

 
La salle de cérémonie se présente de la manière suivante  : 
 
Une salle de cérémonie,  
�8�Q���O�R�F�D�O���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�X���P�D�v�W�U�H���G�H���F�p�U�p�P�R�Q�L�H���R�X���G�X���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���G�·�X�Q���F�X�O�W�H�� 
�8�Q�H���D�O�F�{�Y�H���S�R�X�U���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���H�W���O�·�H�Q�O�q�Y�H�P�H�Q�W���G�X���F�H�U�F�X�H�L�O�� 
 
La zone de service se décompose comme suit  : 

�x Une salle des fours,  
�x �8�Q�H���V�D�O�O�H���G�·�L�Q�W�U�R�G�X�F�W�L�R�Q�� 
�x Une salle de filtration , 
�x Des vestiaires,  
�x �8�Q���O�R�F�D�O���S�R�X�U���O�H���G�p�S�{�W���W�H�P�S�R�U�D�L�U�H���G�·�X�U�Q�H�V�� 
�x �8�Q���E�X�U�H�D�X���G�·�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���G�H���S�R�P�S�H�V���I�X�Q�q�E�U�H�V�� 
�x Une cour de service.  
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1.2.3. Le partage des charges entre le délégataire et le délégant  

Pendant toute la durée de la concession, OGF exploite le service à ses risques et périls exclusifs.  
 
Le terrain, situé rue Georges Mazurelle, appartient à la ville de La Roche -sur-�<�R�Q�����H�W���H�V�W���P�L�V���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�·�2�*�)��
�S�R�X�U���O�D���G�X�U�p�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���G�H���F�R�Q�F�H�V�V�L�R�Q�����H�Q���F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H���G�X���S�D�L�H�P�H�Q�W���G�·�X�Q�H���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���S�R�X�U���R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���G�X��
�G�R�P�D�L�Q�H���S�X�E�O�L�F���G�·�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���L�Q�L�W�L�D�O���G�H 1 524 �½�� �U�p�Y�L�V�p���H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���Y�D�U�L�D�W�L�R�Q���G�H���O�·�L�Q�G�L�F�H���,�1�6�(�(���G�X���F�R�€�W���G�H��
la construction.  
 
La construction a entièrement été réalisée et financée par le délégataire.  
 

1.2.4. �/�H�V���K�R�U�D�L�U�H�V���G�·�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�V 

�/�H�V���K�R�U�D�L�U�H�V���G�·�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���D�S�S�O�L�T�X�p�V��en 2025 ont été les suivants  :  
 

 
 

Arrivée de corps  
Crémation  

(mise à la flamme)  
Le matin  
   �Š 1ère  réservation   
   �Š 2ème  réservation  
   �Š 3ème  réservation  
  �Š 4ème  réservation  
  �Š 5ème  réservation  
   La 1ère  réservation est destinée aux exhumations 
ou en cas de très forte activité.  

 
8 h 00 
9 h 00 

10 h 00 
11 h 00 
12 h 00 

 
8 h 30 
9 h 30 

10 h 30 
11 h 30 
12 h 30 

�/�·�D�S�U�q�V-midi  
   �Š 6ème  réservation  
   �Š 7ème  réservation  
  �Š 8ème  réservation  

 
14 h 00 
15 h 00 
16 h00 

 
14 h 30 
15 h 30 
16 h 30 

1.2.5. Les moyens en personnel  

En 2024 trois collaborateurs permanents ont concouru à la tenue quotidienne du site.  
 
Les principales tâches qui leur sont dévolues sont les suivantes :  

�x Accueil des familles,  
�x Organisation de cérémonies,  
�x Accueil des entreprises de Pompes Funèbres mandatées par les familles,  
�x Tenue des registres de crémations et contrôles administratifs,  
�x Réalisation des crémations,  
�x Recueil des cendres,  
�x Entretien et nettoyage quotidien des installations techniques.  

 
�&�H�W�W�H���p�T�X�L�S�H���S�H�X�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W�����V�H�O�R�Q���O�·�D�F�W�L�Y�L�W�p�����r�W�U�H���W�H�P�S�R�U�D�L�U�H�P�H�Q�W���U�H�Q�I�R�U�F�p�H���G�·�D�J�H�Q�W�V���L�V�V�X�V���G�X���J�U�R�X�S�H���2�*�)�� 
 
�/�·�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �H�V�W�� �D�V�V�X�U�p�� �S�D�U�� �0���� �/�L�R�Q�H�O�� �*�8�,�&�+�(�7�(�$�8���� �5�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�� �G�X�� �F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P���� �H�W�� �S�D�U��M. Christophe 
MENARD, Directeur de secteur opérationnel.  
 
�2�*�)�� �D�V�V�X�U�H�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �O�·�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�� �D�X�� �W�U�D�Y�H�U�V�� �V�H�V�� �p�T�X�L�S�H�V�� �G�H�� �G�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �U�p�J�L�R�Q�D�O�H�� �H�W��
�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�����D�I�L�Q���G�·�D�P�p�O�L�R�U�H�U���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�·�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���G�p�O�p�J�X�p�� 
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1.2.6. La formation  

�3�R�X�U���O�·�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���T�X�L���O�H�X�U���V�R�Q�W���F�R�Q�I�L�p�H�V�����O�H�V���D�J�H�Q�W�V���G�X���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P���R�Q�W���E�p�Q�p�I�L�F�L�p���G�·�X�Q�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q��
concernant les points suivants  :  
 

�x La législation sur la crémation et ses évolutions récentes concernant le traitement des pièces 
anatomiques notamment,  

�x �/�H�V���S�U�R�F�p�G�X�U�H�V���L�Q�W�H�U�Q�H�V���G�·�2�*�)���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�V�� 
�x Les vérifications administratives des dossiers de crémation,  
�x �/�·�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V�����O�D���U�H�P�L�V�H���G�H���O�·�X�U�Q�H���H�W���O�D���G�L�V�S�H�U�V�L�R�Q���G�H�V���F�H�Q�G�U�H�V�� 
�x Les rappels théoriques et pratiques liés à la technologie des fours de crémation (cycles de crémation, 

�U�p�J�X�O�D�W�L�R�Q���G�H�V���I�R�X�U�V�����W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�·�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���H�W���G�H���G�p�S�D�Q�Q�D�J�H�����F�R�Q�V�L�J�Q�H�V���G�H���V�p�F�X�U�L�W�p���� 
�x �/�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H�V���S�D�Q�Q�H�V���H�Q���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�·�X�Q�H���I�D�P�L�O�O�H�� 
�x �/�H�V���F�R�Q�V�L�J�Q�H�V���G�·�K�\�J�L�q�Q�H���H�W���G�H���V�p�F�X�U�L�W�p�� 
�x La protection incendie,  
�x �/�·�K�D�E�L�O�L�W�D�W�L�R�Q���p�O�H�F�W�U�L�T�X�H���+���%�����S�R�X�U���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O��non -électricien . 
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2.  LE RAPPORT ANNUEL, PREMIERE PARTIE : 
�$�1�$�/�<�6�(���'�(���/�·�$�&�7�,�9�,�7�( 

2.1. DONNEES STATISTIQUES 

2.1.1. Évolution de la population et de la mortalité en France  

 
Au 1er janvier 2026, �O�D���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q���H�Q���)�U�D�Q�F�H���H�V�W���H�V�W�L�P�p�H���j�������������P�L�O�O�L�R�Q�V���G�·�K�D�E�L�W�D�Q�W�V�����V�R�L�W�����������������G�H���S�O�X�V���T�X�·�X�Q���D�Q��
auparavant . 66,8 millions �G�·�K�D�E�L�W�D�Q�W�V sont en France métropolitaine  �F�R�Q�W�U�H�� ���������� �O�·�D�Q�Q�p�H�� �S�U�p�F�p�G�H�Q�W�H��et 2,3 
millions dans les départements  �G�·�R�X�W�U�H�æmer . 22% de la population a au moins 65 ans . 
 
 
Un solde naturel négatif en France en 2025  
 
En 2025, 645 000 bébés sont nés  �H�Q���)�U�D�Q�F�H�����&�·�H�V�W���������������G�H���P�R�L�Q�V���T�X�·�H�Q�������������H�W�������������G�H���P�R�L�Q�V���T�X�·�H�Q���������������D�Q�Q�p�H��
�G�X���G�H�U�Q�L�H�U���S�R�L�Q�W���K�D�X�W���G�H�V���Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�V�����/�·�L�Q�G�L�F�D�W�H�X�U���F�R�Q�M�R�Q�F�W�X�U�H�O���G�H���I�p�F�R�Q�G�L�W�p���S�R�X�U�V�X�L�W���V�D���E�D�L�V�V�H�������D�S�U�q�V�������������H�Q��
������������ �L�O�� �V�·�p�W�D�E�O�L�W�� �j�� ���������� �H�Q�I�D�Q�W�� �S�D�U�� �I�H�P�P�H�� �H�Q�� ���������� ���� �F�·�H�V�W�� �O�H�� �Q�L�Yeau le plus faible depuis la fin de la Première 
Guerre mondiale . 

En 2025, 651 000 personnes sont décédées  en France, 
soit une hausse de 1,5 %  par rapport à 2024. Cette 
�D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �H�V�W�� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �O�L�p�H�� �j�� �O�·�p�S�L�G�p�P�L�H�� �G�H��
grippe hivernale, qui a été particulièrement virulente  
�H�Q���G�p�E�X�W���G�·�D�Q�Q�p�H���� 
 
Ainsi, pour la première fois depuis la fin de la Seconde 
Guerre mondiale, le solde naturel  en France 
(différence entre le nombre de naissances et le 
nombre de décès)  �V�·�p�W�D�E�O�L�W���j���æ6 000 en 2025 . 
Le solde naturel négatif est compensé par un solde 
migratoire (arrivées -départs) estimé à + 176 000 entrainant la hausse globale de la population, en France 
métropolitaine majoritairement.  
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Vieillissement de la population française   
 

Au 1er janvier 2026, en France, �O�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�� �G�·�D�X�� �P�R�L�Q�V��
65 ans sont presque aussi nombreuses que celles de moins 
de 20  ans : les premières représentent 22,2 % des habitants , 
les secondes 22,5  %. En 2006, 16,4 % des habitants avaient 
au moins 65  ans et 25,1  % avaient moins de 20  ans.  
�/�H�� �Q�R�P�E�U�H�� �G�H�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�� �k�J�p�H�V�� �G�·�D�X�� �P�R�L�Q�V�� ���� ans 
augmente depuis plus de trente ans et ce phénomène 
�V�·�D�F�F�p�O�q�U�H���G�H�S�X�L�V���O�H���P�L�O�L�H�X���G�H�V���D�Q�Q�p�H�V���������������D�Y�H�F���O�·�D�U�U�L�Y�p�H��
à ces âges d es générations nombreuses du baby -boom , 
dont les plus anciennes auront 80  ans en 2026.  
L�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�� �k�J�p�H�V�� �G�·au moins 75  ans représentent 
désormais  11,1 % de la population  (élargissement de la 
partie haute de la pyramide) , contre 8,2  % en 2006.  
 
�(�Q�� ������������ �O�·�H�V�S�p�U�D�Q�F�H�� �G�H�� �Y�L�H�� �j�� �O�D�� �Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�� �V�·�p�O�q�Y�H�� �j��
85,9 ans pour les femmes et à 80,3  ans pour les hommes. 
Elle augmente en 2025, de +0,1  an pour les femmes 
comme pour les hommes, pour atteindre un niveau 
historiquement élevé.  
�'�H�S�X�L�V���O�H���P�L�O�L�H�X���G�H�V���D�Q�Q�p�H�V�������������� �O�·�H�V�S�p�U�D�Q�F�H���G�H���Y�L�H���j�� �O�D��
naissance croît moins vite pour les femmes que pour les 

�K�R�P�P�H�V�����U�p�G�X�L�V�D�Q�W���D�L�Q�V�L���O�·�p�F�D�U�W���H�Q�W�U�H���O�H�V���G�H�X�[���V�H�[�H�V : il est de 5,6  ans en 2025, contre 7,1  ans en 2005 et 8,1  ans 
en 1995.  
 
Dans le même temps, le nombre de jeunes diminue avec la baisse des naissances  régulière depuis le début des 
années 2010 (rétrécissement de la base de la pyramide des âges) après le pic de la fin des années 90 et années 
2000. 
 
 
Déplacement des populations en France et évolution des pratiques funéraires  
 
�/�H�V�� �S�U�D�W�L�T�X�H�V�� �I�X�Q�p�U�D�L�U�H�V�� �Q�H�� �V�R�Q�W�� �S�D�V�� �K�R�P�R�J�q�Q�H�V�� �V�X�U�� �O�·�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�X�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� �P�D�L�V�� �X�Q�H�� �W�H�Q�G�D�Q�F�H�� �I�R�U�W�H�� �Y�H�U�V�� �O�D��
crémation se confirme depuis quelques années.  
�+�L�V�W�R�U�L�T�X�H�P�H�Q�W���G�·�D�Y�D�Q�W�D�J�H���S�U�D�W�L�T�X�p�H���G�D�Q�V���O�H�V���U�p�J�L�R�Q�V���G�X���1�R�U�G���H�W���G�H���O�·�(�V�W���G�H���O�D���)�U�D�Q�F�H���� �R�•�� �O�D���G�H�P�D�Q�G�H���G�H�V��
familles reste forte et atteint de façon régulière près de 70% des obsèques, la crémation se diffuse maintenant 
�V�X�U���O�·�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�X���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���D�X���U�\�W�K�P�H���G�H�V���G�p�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�V���G�H���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���O�D���E�D�L�V�V�H���G�H���O�·�D�W�W�D�F�K�H�P�H�Q�W���G�H�V��
familles à leurs terres ancestrales.  
 
�/�·�,�1�6�(�(�� �S�X�E�O�L�H�� �H�Q�� �G�p�F�H�P�E�U�H�� ���������� �X�Q�H�� �p�W�X�G�H�� �V�X�U�� �O�·�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �J�p�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H�� �G�H�� �O�D�� �S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �)�U�D�Q�F�H�� �H�W��
métropole depuis 2012.  
 
Les familles et jeunes adultes (étudiant et jeunes couples) ainsi que les populations arrivant en âge de retraite 
favorisent les littoraux atlantique et méditerranéen de France continentale et leurs métropoles régionales dans 
lesquelles les conditions de v �L�H�����G�·�H�P�S�O�R�L���H�W���O�H���S�U�L�[���G�X���I�R�Q�F�L�H�U���V�R�Q�W���I�D�Y�R�U�D�E�O�H�V��(illustration rouge ci -après ). 
 
Entre 2017 et 2023, la population croît de plus de 0,35 % en moyenne par an dans 10 des 17 régions françaises. 
�3�R�X�U�� �W�U�R�L�V�� �G�·�H�Q�W�U�H�� �H�O�O�H�V���� �O�·�Í�O�H-de -�)�U�D�Q�F�H���� �/�D�� �5�p�X�Q�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �*�X�\�D�Q�H���� �F�H�W�W�H�� �F�U�R�L�V�V�D�Q�F�H�� �D�� �O�L�H�X�� �H�Q�� �U�D�L�V�R�Q�� �G�·�X�Q�� �I�R�U�W��
excédent naturel, malgré un solde  migratoire  (arrivées -départs)  apparent négatif.   
En Île-de -�)�U�D�Q�F�H���� �3�D�U�L�V�� �F�R�Q�W�L�Q�X�H�� �G�H�� �S�H�U�G�U�H�� �G�H�� �O�D�� �S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �S�U�R�I�L�W�� �G�H�� �V�D�� �U�p�J�L�R�Q�� �H�W�� �G�·�D�X�W�U�H�V�� �P�p�W�U�R�S�R�O�H�V��
régionales.  
 
Inversement, la population des sept autres régions en croissance, Auvergne �æRhône �æAlpes, Nouvelle �æAquitaine, 
Occitanie, Provence �æAlpes �æ�&�{�W�H���G�·�$�]�X�U�����3�D�\�V���G�H���O�D���/�R�L�U�H�����%�U�H�W�D�J�Q�H���H�W���&�R�U�V�H�����D�X�J�P�H�Q�W�H���P�D�O�J�U�p���X�Q���V�R�O�G�H���Q�D�W�X�U�H�O 
(habitants historiques)  très faible, voire négatif.  �'�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[���K�D�E�L�W�D�Q�W�V���G�·�D�X�W�U�H�V���U�p�J�L�R�Q�V���Y�L�H�Q�Q�H�Q�W���V�·�L�Q�V�W�D�O�O�H�U�� 
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La population est stable dans cinq régions : Hauts �æde �æFrance, Grand Est, Normandie, 
Bourgogne �æFranche �æComté et Centre �æVal de Loire. Leur s solde s �Q�D�W�X�U�H�O���H�W���P�L�J�U�D�W�R�L�U�H���V�R�Q�W���S�U�R�F�K�H�V���G�H���O�·�p�T�X�L�O�L�E�U�H 
(illustration bleue  ci -dessous).  
 
�'�·�R�U�H�V�� �H�W�� �G�p�M�j�� �W�U�q�V�� �J�U�D�Q�G�H�� �P�D�M�R�U�L�W�p�� �G�H�V�� �Q�R�X�Y�H�D�X�[�� �K�D�E�L�W�D�Q�W�V�� �V�X�U�� �O�H�V�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�V�� �F�K�R�L�V�L�V�V�H�Q�W�� �O�H�V�� �R�E�V�q�T�X�H�V�� �S�D�U��
crémation avant dispersion des cendres sur leurs nouveaux territoire ou transfert des cendres sur leurs terres 
historiques.  
 
 

   
   

 
Source  majeure  : INSEE Bilan démographique 2025  
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2.1.2. Évolution de la crémation en France  

 
 
Pour l'année 2025, OGF OG prévoit une nouvelle progression du taux de crémation, qui atteindrait 48 % des 
obsèques au niveau national.  
Sur les cinq dernières années, une hausse moyenne annuelle de 1.4 point permettrait de franchir pour la 
première fois le seuil des 300  000 crémations en 2025.  

2.2. ANALYSE DU REGISTRE DES CREMATIONS 

�/�·�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���G�X���V�\�V�W�q�P�H���G�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q��HOMMAGE  a permis de procéder aux analyses ci -après.  

2.2.1. Répartition des crémations par types de prestations  

Après une baisse exceptionnelle en 2024, liée notamment à des travaux ayant nécessité la fermeture du site 
pendant 10 semaines, la fin des travaux et la mise en service du second appareil de crémation ont permis un 
�U�H�W�R�X�U���j���X�Q���Q�L�Y�H�D�X���G�·�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���Q�R�U�P�D�O�L�V�p�����D�Y�H�F���X�Q�H���S�U�R�J�U�H�V�V�L�R�Q���G�H�������������������H�Q������������ 
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2.2.2. Evolution mensuelle du nombre de crémations  
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2.2.3. Répartition des crémations par sexe  

 
 
 

 
 
 
�/�D���W�H�Q�G�D�Q�F�H���U�H�V�W�H���V�L�P�L�O�D�L�U�H���j�� �F�H�O�O�H���G�H�V���D�Q�Q�p�H�V���S�U�p�F�p�G�H�Q�W�H�V���� �D�Y�H�F���X�Q�H���P�D�M�R�U�L�W�p���G�·�K�R�P�P�H�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p�V���S�D�U���O�D��
crémation sur le site de La Roche -sur-Yon.  
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2.2.4. Répartition par entreprise de pompes funèbres  

 
 

2.2.5. Destination des cendres  

 
La destination finale des cendres reste difficile à évaluer avec précision, de nombreuses urnes étant remises 
sans indication de destination. Néanmoins, une légère baisse est constatée avec un taux passant de 11.33 % 
en 2024 à 8.27 % en 2025.  
 

 

2.2.6. Fréquentation de la salle de cérémonies  

La salle de cérémonies est mise à la disposition de toutes les familles qui accompagnent les défunts.  
 
Si les familles souhaitent organiser une cérémonie d'adieu personnalisée, celle -ci est assurée par le maître de 
cérémonie de l'entreprise funéraire choisie par les familles . 
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�'�D�Q�V���F�H���F�D�V�����O�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���G�X���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P���S�U�H�Q�G���H�Q���F�K�D�U�J�H���O�·�D�F�F�X�H�L�O�����D�L�Q�V�L���T�X�H���O�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�D���V�D�O�O�H��
de cérémonies et du matériel de sonorisation . 
 
En 2025, parmi les 1 233 familles accueillies, 1 122 ont choisi de rendre un dernier hommage au défunt dans la 
salle de cérémonies du crématorium, soit 90 % des crémations  dont 55 cérémonies personnalisées .  
 
 

 
 

2.2.7. Crémation des pièces anatomiques  

Tout comme au cours des six dernières années, il n'y a pas eu de crémation de pièces anatomiques.  
 
�5�D�S�S�H�O�R�Q�V���T�X�H���O�H�V���S�L�q�F�H�V���D�Q�D�W�R�P�L�T�X�H�V���G�·�R�U�L�J�L�Q�H���K�X�P�D�L�Q�H���S�U�R�Y�L�H�Q�Q�H�Q�W���G�X���&�H�Q�W�U�H���+�R�V�S�L�W�D�O�L�H�U���&�{�W�H���G�H���/�X�P�L�q�U�H��
�H�W���G�H���O�D���&�O�L�Q�L�T�X�H���G�X���9�D�O���G�·�2�O�R�Q�Q�H�� 

2.3. AUTRES INDICATEURS DE QUALITE 

2.3.1. Comité d'éthique  

Une assemblée constituante entre la Ville de La Roche -sur-�<�R�Q���� �O�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���G�X���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P���H�W���O�·�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q��
crématiste peut être réunie.  
 
Ce comité est composé des membres suivants  :  
 

�x La Ville de La Roche -sur-Yon ; 
�x La société OGF, gestionnaire du crématorium  ; 
�x �/�·�$�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���F�U�p�P�D�W�L�V�W�H���G�H���9�H�Q�G�p�H ; 
�x Les usagers du crématorium  ; 
�x Les opérateurs funéraires habilités et utilisateurs réguliers du crématorium.  

 
Les membres du bureau du comité éthique sont : 
 

�x Mr BRODU Jacques. (Association Crématiste de Vendée)  
�x Monsieur CHAILLOU Jean -Charles, (Organismes funéraires).  
�x Mr GUICHETEAU Lionel (Responsable du Crématorium de  La Roche  Sur Yon) 
�x Mme MARTIN Danièle, (Conseil Municipal -Suppléante de Mme BOUET �² Mairie de  La Roche   Sur Yon). 
�x Mr MENARD Christophe, (Directeur Opérationnel O.G.F. Vendée - Maine et Loire - Directeur du 

Crématorium)  
�x Monsieur VARENNES Cyril, (Direction Proximité et Citoyenneté �² Mairie de  La Roche  Sur Yon) 
�x Mme  VILAIN Savinie (Responsable des cimetières, Service Proximité et Citoyens, Mairie de  La Roche  Sur 

Yon).  
�x Madame BOUET Françoise, (Conseil municipal, Mairie de  La Roche  Sur Yon) déléguée aux espaces verts, 

pars et jardins et cimetières.  
�x Mme BRODU Suzanne, (Secrétaire  et usagers)  
�x Monsieur HERBRETEAU Freddy (Responsable technique des cimetières).  

 
Deux  réunion s se sont  tenue s les 3 juin et le 4  décembre 202 5.  
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2.3.2. Le temps de mémoire  

Rappelons que pour le Temps de Mémoire, toutes 
les familles reçues au crématorium au cours de 
�O�·�D�Q�Q�p�H���p�F�R�X�O�p�H���V�R�Q�W���F�R�Q�Y�L�p�H�V���j���S�D�U�W�L�F�L�S�H�U���j���F�H�W�W�H��
�F�p�U�p�P�R�Q�L�H�� �G�·�K�R�P�P�D�J�H�� �D�X�[�� �G�p�I�X�Q�W�V���� �/�D�� �G�L�I�I�X�V�L�R�Q��
�G�·�L�P�D�J�H�V�� �H�W�� �G�H�� �Y�L�G�p�R�V�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �G�H�V�� �O�H�F�W�X�U�H�V�� �G�H��
textes et de poèmes en rapport avec le thème 
participent fortement à son évocation.  

Le 8 novembre 2025, deux temps de mémoire ont été 
organisés au crématorium de La Roche -sur-Yon. Le premier 
�V�·�H�V�W���W�H�Q�X���j�������K�������H�W���D���U�D�V�V�H�P�E�O�p���H�Q�Y�L�U�R�Q���X�Q�H���F�H�Q�W�D�L�Q�H���G�H��
personnes. Le second, organisé à 14h00, a réuni environ 50 

personnes.  

Ces temps de mémoire ont été accompagnés par un duo de 
musiciens (Piano et Violoncelle) ainsi que par plusieurs 
intervenants. Durant les cérémonies, des photographies des 
défunts ont été projetées et diffusées en continu, contribuant au 
recueillement des familles.  

  

 
 

Un arbre du souvenir était installé au centre de la salle de cérémonie. Les familles présentes ont été invitées à 
y accrocher une plaquette en bois portant le nom de leur défunt, en hommage à sa mémoire.  

�­�� �O�·�L�V�V�X�H�� �G�H�� �F�H�V���W�H�P�S�V�� �G�H�� �U�H�F�X�H�L�O�O�H�P�H�Q�W���� �O�·�D�U�E�U�H�� �G�X�� �V�R�X�Y�H�Q�L�U�� �D�� �p�W�p�� �S�O�D�Q�W�p�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �S�D�U�F�� �G�X�� �F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P���� �D�X�[��
côtés des arbres des années précédentes.  
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2.3.3. Les journées portes ouvertes ou invitations aux opérateurs funéraires  

�$���O�·�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H���O�·�(�S�L�S�K�D�Q�L�H�����Qous avons partagé un moment convivial , le 9 �M�D�Q�Y�L�H�U�����D�X�W�R�X�U���G�·�X�Q�H���J�D�O�H�W�W�H���G�H�V��
rois, avec une vingtaine d'opérateurs de pompes funèbres qui ont répondu présents.  
 
Une soirée a été organisée le jeudi 11 septembre afin de présenter la réservation en ligne auprès des opérateurs 
funéraires.  

2.3.4. Les cérémonies personnalisées  

�/�D���P�L�V�V�L�R�Q���G�H�V���p�T�X�L�S�H�V���G�·�2�*�)���D�X���T�X�R�W�L�G�L�H�Q���H�V�W���G�H���U�H�Q�G�U�H���+�R�P�P�D�J�H��à la  mémoire  des défunts et de permettre 
�D�X�[���S�U�R�F�K�H�V���G�·�H�[�S�U�L�P�H�U���O�H�X�U���V�H�Q�W�L�P�H�Q�W���D�X���W�U�D�Y�H�U�V���G�·�X�Q�H���F�p�U�p�P�R�Q�L�H���S�H�U�V�R�Q�Q�D�O�L�V�p�H���T�X�L���U�H�V�W�H�U�D���G�D�Q�V���O�H�X�U���V�R�X�Y�H�Q�L�U��
�F�R�P�P�H���X�Q���P�R�P�H�Q�W���D�S�D�L�V�D�Q�W���G�·�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H���O�H�X�U���r�W�U�H���F�K�H�U�� 
 
Voici quelques exemples de cérémonies particulièrement personnalisées, préparées et réalisées par le 
personnel du crématorium en totale collaboration avec les familles ou amis des défunts.  

2.4. LES ENQUETES DE SATISFACTION DES FAMILLES 

2.4.1. �/�D���G�p�P�D�U�F�K�H���U�H�O�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�·�2�*�)���Y�L�V-à-vis des familles  

Pour la troisième  année OGF a mis en place pour ses crématoriums des enquêtes de satisfaction dématérialisées 
�T�X�L���S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W���D�X�[���I�D�P�L�O�O�H�V���G�·�p�Y�D�O�X�H�U���G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���V�X�U���O�H�X�U���V�P�D�U�W�S�K�R�Q�H���R�X���O�H�X�U���R�U�G�L�Q�D�W�H�X�U���O�·�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���Y�p�F�X�H��
�V�X�U���O�H���V�L�W�H���D�Y�H�F���O�·�p�T�X�L�S�H���G�X���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P���H�W���O�·�R�S�p�U�D�W�H�X�U de pompes funèbres.  

�&�H�W�W�H�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�� �G�p�P�D�U�F�K�H�� �U�H�O�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �D�� �S�H�U�P�L�V�� �G�·�H�Q�J�D�J�H�U�� �X�Q�� �G�L�D�O�R�J�X�H�� �G�L�U�H�F�W�� �H�W�� �S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�� �D�Y�H�F�� �O�H�V��
�I�D�P�L�O�O�H�V���H�Q���S�D�U�D�O�O�q�O�H���G�H���Q�R�W�U�H���S�U�R�J�U�D�P�P�H���L�Q�W�H�U�Q�H���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W���G�·�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�L�Q�X�H�� 

�����M�R�X�U�V���D�S�U�q�V���O�D���G�D�W�H���G�H���F�U�p�P�D�W�L�R�Q���O�H���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���G�H���O�D���I�D�P�L�O�O�H���G�X���G�p�I�X�Q�W���U�H�o�R�L�W���X�Q���O�L�H�Q���O�·�L�Q�Y�L�W�D�Q�W���j���U�p�S�R�Q�G�U�H���j��
un questionnaire de satisfaction en ligne relatif à sa venue au crématorium.  

�/�H���G�p�O�D�L���G�H�������M�R�X�U�V���S�H�U�P�H�W���j���O�D���I�D�P�L�O�O�H���G�·�D�Y�R�L�U���S�D�V�V�p���O�H���W�H�P�S�V���G�·�p�P�R�W�L�R�Q���U�H�O�D�W�L�I���D�X���G�p�S�D�U�W���G�X���G�p�I�X�Q�W���H�W���G�H���S�R�X�Y�R�L�U��
�U�p�S�R�Q�G�U�H�� �S�O�X�V�� �V�H�U�H�L�Q�H�P�H�Q�W�� �D�X�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H���� �/�H�V�� �I�D�P�L�O�O�H�V�� �V�R�Q�W�� �O�L�E�U�H�V�� �G�H�� �U�p�S�R�Q�G�U�H�� �D�X�[�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�V�� �T�X�·�H�O�O�H�V��
souhaitent. Les réponses sont collect �p�H�V���G�H���P�D�Q�L�q�U�H���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�W�H���S�D�U���O�·�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�����V�D�Q�V���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�R�V�V�L�E�O�H��
sur les résultats.  

�&�K�D�T�X�H�� �P�R�L�V���� �O�D�� �G�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �G�X�� �F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�� �G�L�V�S�R�V�H�� �G�·�X�Q�� �U�D�S�S�R�U�W�� �G�p�W�D�L�O�O�p�� �D�X�W�R�P�D�W�L�T�X�H�P�H�Q�W�� �J�p�Q�p�U�p�� �S�D�U�� �O�D��
�S�O�D�W�H�I�R�U�P�H���H�W���S�R�X�Y�D�Q�W���r�W�U�H���W�U�D�Q�V�P�L�V���j���O�·�$�X�W�R�U�L�W�p���'�p�O�p�J�D�Q�W�H�� 
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�/�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���V�R�Q�W���O�L�E�U�H�V���G�H���U�p�S�R�Q�G�U�H���D�X�[���T�X�H�V�W�L�R�Q�V���T�X�·�H�O�O�H�V���V�R�X�K�D�L�W�H�Q�W�� 

Le questionnaire est composé de questions graduées (de 1 à 5 étoiles selon ne niveau de satisfaction de la 
�I�D�P�L�O�O�H�������D�L�Q�V�L���T�X�H���G�H���T�X�H�V�W�L�R�Q�V���j���U�p�S�R�Q�V�H�V���S�O�X�V���I�H�U�P�p�H�V�����&�H�U�W�D�L�Q�H�V���U�p�S�R�Q�V�H�V���S�H�X�Y�H�Q�W���I�D�L�U�H���O�·�R�E�M�H�W���G�H���T�X�H�V�W�L�R�Q�V��
complémentaires afin de préciser les premières évaluations saisies.  

�'�D�Q�V���X�Q���V�R�X�F�L���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W���G�·�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�L�Q�X�H�����O�H���J�U�R�X�S�H���2�*�)���D���V�R�X�K�D�L�W�p���T�X�H���F�H�W���R�X�W�L�O���S�X�L�V�V�H���G�R�U�p�Q�D�Y�D�Q�W��
�L�Q�V�W�L�W�X�H�U���X�Q���G�L�D�O�R�J�X�H���G�L�U�H�F�W���H�Q�W�U�H���O�·�p�T�X�L�S�H���G�X���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�����$���O�·�L�V�V�X�H���G�X���T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H���O�D���I�D�P�L�O�O�H���G�X���G�p�I�X�Q�W���S�H�X�W��
�H�Q�Y�R�\�H�U�� �X�Q�� �P�H�V�V�D�J�H�� �j�� �O�·�p�T�X�L�S�H�� �G�X�� �F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�� �D�I�L�Q�� �G�·�H�Q�J�D�J�H�U�� �X�Q�� �G�L�D�O�R�J�X�H�� �V�X�U�� �X�Q�� �V�X�M�H�W�� �G�H�� �V�R�Q�� �F�K�R�L�[�� �R�X��
�V�L�P�S�O�H�P�H�Q�W���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U���V�X�U���V�R�Q���U�H�W�R�X�U���G�H���O�·�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���Y�p�F�X�H�� 

Ce dialogue permet également une meilleure pédagogie aux familles vis -à -�Y�L�V�� �G�H�V�� �S�p�U�L�P�q�W�U�H�V�� �G�·�D�F�W�L�R�Q�� �G�H�V��
�G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�D�Q�W�V�� �V�X�U�� �O�·�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�X�� �S�D�U�F�R�X�U�V�� �G�H�� �F�U�p�P�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �G�p�I�X�Q�W���� �H�W�� �S�R�X�U�� �O�H�� �J�U�R�X�S�H�� �2�*�)���� �O�H�� �F�D�V��
échéant, de mettre en place des actions correct �L�Y�H�V���D�I�L�Q���T�X�·�X�Q���L�Q�F�L�G�H�Q�W���Q�H���S�X�L�V�V�H���S�O�X�V���V�H���U�H�S�U�R�G�X�L�U�H�� 
 
Ci-dessous la restitution des principaux indicateurs de satisfaction des familles au travers de plusieurs critères :  

 

2.4.1.1. La note de relation client  

�/�D���Q�R�W�H���G�H���U�H�O�D�W�L�R�Q���F�O�L�H�Q�W���P�H�V�X�U�H���O�·�D�S�S�U�p�F�L�D�W�L�R�Q���S�D�U���O�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���G�H���O�·�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���S�U�L�V���H�Q���L�Q�W�H�U�Q�H���S�D�U���2�*�)���S�R�X�U��
�O�H�V���p�T�X�L�S�H�V�����G�D�Q�V���O�D���G�p�P�D�U�F�K�H���G�·�p�F�R�X�W�H���F�O�L�H�Q�W�V���j���W�U�D�Y�H�U�V���X�Q���W�U�L�S�W�\�T�X�H���G�H���F�U�L�W�q�U�H�V���W�H�O���T�X�H���� 
 

Le taux de réponses aux messages et évaluations des familles  
 
Le délai moyen de réponses aux messages des familles  
 
�/�·�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �T�X�D�O�L�W�p�� �G�H�V�� �U�p�S�R�Q�V�H�V�� �S�D�U�� �O�H�V�� �I�D�P�L�O�O�H�V�� �D�\�D�Q�W�� �V�R�X�K�D�L�W�p�� �p�F�K�D�Q�J�H�U�� �G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W�� �D�Y�H�F��
�O�·�p�T�X�L�S�H���G�X���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P 
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2.4.1.2. La note de satisfaction client  

 
La note de satisfaction est une mesure clé du service rendu aux familles . 
 

 
 

2.4.1.3. La note NPS (Net Promoter Score), la recommandation client  

La NPS est un outil qui mesure sur une échelle de 0 à 10, la prédisposition de la famille à recommander le service 
funéraire du crématorium à un proche.  
Le score est calculé sur la base des réponses données à la question « Recommanderiez -vous cet établissement 
à vos proches ? ». Selon la notation, un statut NPS est attribué :  
 

 
Détracteur (échelle de 0 à 6)  ; 
 
Passif (échelle de 7 à 8)  ; 
 
Promoteur (échelle de 9 à 10).  
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2.4.2. �5�H�J�L�V�W�U�H���G�·�D�S�S�U�p�F�L�D�W�L�R�Q���G�X���V�H�U�Y�L�F�H 

�8�Q�� �U�H�J�L�V�W�U�H�� �G�H�V�� �D�S�S�U�p�F�L�D�W�L�R�Q�V�� �H�V�W�� �P�L�V�� �j�� �O�D�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�D�P�L�O�O�H�V�� �H�W�� �G�X�� �S�X�E�O�L�F�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �K�D�O�O�� �G�·�D�F�F�X�H�L�O�� �G�X��
crématorium. Il permet de recueillir les appréciations, remarques et suggestions relatives à la qualité du service 
et des prestations proposés et exé cutés lors de la crémation.  
 
Il convient de préciser que ce registre est utilisé également comme un registre du souvenir sur lequel sont laissés 
des messages de sympathie destinés aux défunts et familles.  

2.4.3. La communication du  crématorium  

�8�Q�H���S�O�D�T�X�H�W�W�H���G�·�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���V�X�U���O�H���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P���H�V�W���P�L�V�H���j���O�D���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H�V���R�S�p�U�D�W�H�X�U�V���I�X�Q�p�U�D�L�U�H�V�����G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V��
�H�W���G�X���S�X�E�O�L�F�����(�O�O�H���S�U�p�V�H�Q�W�H���O�H�V���F�R�R�U�G�R�Q�Q�p�H�V�����O�H�V���K�R�U�D�L�U�H�V���G�·�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�X���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P���H�W���X�Q���S�O�D�Q���G�·�D�F�F�q�V���j���F�H�O�X�L-
ci.  
 
�/�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���O�L�p�V���j���O�·�D�F�F�X�H�L�O���H�W���j���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�p�U�p�P�R�Q�L�H�V���V�R�Q�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���S�U�p�V�H�Q�W�p�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V��
choix qui s'offrent aux familles quant à la destination des cendres.  
 
Cette plaquette permet ainsi de répondre aux besoins d'information des familles et contribue à mieux faire 
connaître le crématorium ainsi que les services proposés par ce dernier.  Une copie de la plaquette est jointe en 
annexe 4. 

2.4.4. La communication par les médias  

�/�D�� �S�X�E�O�L�F�L�W�p�� �S�R�X�U�� �O�D�� �F�U�p�P�D�W�L�R�Q�� �Q�·�H�V�W�� �S�D�V�� �D�X�W�R�U�L�V�p�H�� �S�D�U�� �O�D�� �O�R�L���� �7�R�X�W�H�I�R�L�V���� �D�I�L�Q�� �G�H�� �P�L�H�X�[�� �I�D�L�U�H�� �F�R�Q�Q�D�L�W�U�H�� �O�H��
fonctionnement de votre établissement, ou accompagner les changements de mentalité autour de la 
crémation, il est tout à fait possible de communiquer  �D�X�W�U�H�P�H�Q�W���W�R�X�W���D�X���O�R�Q�J���G�H���O�·�D�Q�Q�p�H���V�X�U���Y�R�W�U�H���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� 
�$���O�·�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�·�p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W�V�����G�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V���D�Y�H�F���O�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���G�X���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�����R�X���G�H���W�U�D�Y�D�X�[���S�D�U���H�[�H�P�S�O�H�����Q�R�X�V��
pouvons vous proposer notre support ainsi que des éléments de communication adaptables à vos médias.  

2.4.5. La visibilité WEB 

2.4.5.1. Les recherches sur Google  

Plus de 90% des recherches sur internet se font par le portail de Google.  
�3�R�X�U���O�H�V���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�V���G�R�Q�W���2�*�)���G�p�W�L�H�Q�W���O�D���S�U�R�S�U�L�p�W�p���G�H���O�D���I�L�F�K�H���*�0�%�����*�R�R�J�O�H���0�\���%�X�V�L�Q�H�V�V�������T�X�L���V�·�D�I�I�L�F�K�H���V�X�U���O�D��
�G�U�R�L�W�H���G�H���O�·�p�F�U�D�Q���G�H�V���U�p�V�X�O�W�D�W�V���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���G�·�X�Q���R�U�G�L�Q�D�W�H�X�U���R�X���H�Q���S�U�H�P�L�H�U���V�X�U���X�Q���V�P�D�U�W�S�K�R�Q�H�����2�*�)���U�H�F�X�H�L�O�O�H��
�O�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���G�H���I�O�X�[���Z�H�E���D�Y�H�F���O�·�p�W�D�E�O�Lssement.  
 
Ci-�G�H�V�V�R�X�V���O�H�V���Y�R�O�X�P�H�V���G�·�L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�V���D�Y�H�F���O�D���I�L�F�K�H���G�X���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�� 
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2.4.5.2. La e-réputation sur internet  

�/�D�� �U�p�S�X�W�D�W�L�R�Q�� �G�·�X�Q�� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �V�X�U�� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�� �H�V�W�� �G�H�Y�H�Q�X�H�� �S�D�U�W�L�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�H�� �G�H�� �O�D��
�U�H�O�D�W�L�R�Q�� �T�X�·�X�Q�� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �S�H�X�W�� �D�Y�R�L�U�� �D�Y�H�F�� �O�H�� �S�X�E�O�L�F�� �V�D�Q�V�� �P�r�P�H�� �D�Y�R�L�U�� �D�F�W�L�R�Q�Q�p��
quelque levier de communication de son propre chef. Internet est maintenant 
devenu pour chacun ���� �O�H�� �S�U�H�P�L�H�U�� �F�R�Q�W�D�F�W�� �D�Y�H�F�� �O�·�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �O�D�� �S�U�H�P�L�q�U�H��
occasion de se faire un avis sur celui -ci, bien avant de le connaître parfois, voire sans 
�M�D�P�D�L�V���V�·�\���U�H�Q�G�U�H���I�L�Q�D�O�H�P�H�Q�W�� 
 
La traduction concrète de cette e -�U�p�S�X�W�D�W�L�R�Q���H�V�W���O�D���Q�R�W�H���*�R�R�J�O�H���G�H���O�·�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W��
ainsi que le suivi des avis donné par le public sur internet. Une note trop peu élevée 

�R�X���G�H�V���D�Y�L�V���S�D�U�I�R�L�V���P�D�O�Y�H�L�O�O�D�Q�W�V���S�H�X�Y�H�Q�W���I�D�X�V�V�H�U���X�Q�H���U�p�S�X�W�D�W�L�R�Q���H�W���D�I�I�H�F�W�H�U���O�H�V���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�H�X�U�V���G�H���O�·�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� 
Il faut en moyenne 4 avis positifs pour faire équilibre à un seul avis négatif.  
 
OGF ne peut empêcher de faire apparaitre sur la fiche du crématorium des avis et notes déposés par 
directement par des internautes, aussi bons ou mauvais soient -ils.  
�(�Q���U�H�Y�D�Q�F�K�H�����2�*�)���V�·�D�S�S�X�L�H���V�X�U���O�H�V���D�Y�L�V���Y�p�U�L�W�D�E�O�H�V���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V���D�\�D�Q�W���U�p�S�R�Q�G�X���D�X�[���T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�V���G�H���V�D�W�L�V�I�D�F�W�L�R�Q��
�G�p�P�D�W�p�U�L�D�O�L�V�p�V���H�W���O�H�X�U���S�U�R�S�R�V�H���G�·�H�Q���S�X�E�O�L�H�U���O�H���U�p�V�X�O�W�D�W���V�X�U���*�R�R�J�O�H���� 
 
La note de e -réputation Google est également disponible dans le rapport mensuel CritizR.  

2.4.6. Elimination des déchets métalliques  

Après une crémation, les cendres du défunt sont remises aux proches. Les résidus métalliques (visseries du 
cercueil, prothèses, etc.) ne se consumant pas lors de la crémation, sont traités et revalorisés dans une filière 
adaptée, conformément à la réglemen tation.  
Chez OGF, ces résidus ne sont pas revendus mais cédés à titre gratuit au prestataire OrthoMetals, qui les trie et 
les recycle avant de fournir les industries automobiles, aéronautiques  ou encore électroménagères. Les métaux 
valorisés ne réintègrent jamais le domaine de la santé.  
 
En 2025���� �O�H�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �Y�D�O�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �Y�R�W�U�H�� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �V�·�p�O�q�Y�H�� �j��6 554.8���� �½ pour 243 Kg de métaux 
collectés le 26 mars. 
 
Une valorisation vertueuse  
Conformément à la loi 3DS promulguée en 2022, les fonds issus la valorisation des métaux sont intégralement 
�G�H�V�W�L�Q�p�V���D�X���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���R�E�V�q�T�X�H�V���G�·�L�Q�G�L�J�H�Q�W�V���R�X���j �G�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G�·�L�Q�W�p�U�r�W��général. Sur ce point, OGF a 
été  précurseur puisque bien avant cette réglementation,  �O�H���*�U�R�X�S�H���D���V�R�X�K�D�L�W�p���U�H�Y�H�U�V�H�U���O�·�L�Q�W�p�J�U�D�O�L�W�p���G�H�V fonds 
issus de la valorisation à des associations désignées par les autorités délégantes et/ ou à la Fondation PFG pour 
financer des initiatives portant sur les thèmes du deuil et de la fin de vie.   
 
Au titre de 202 5, la somme de 6 554.87 euros reste à attribuer à des associations, fondations ou autres structures.   

2.4.7. La certification de services Qualicert ® 

Afin de renforcer la visibilité de la qualité des services offerte aux usagers du 
crématorium et de valoriser les prestations réalisées par le personnel, une démarche 
de certification de services a été initiée fin 2018.  
�/�H�� �F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�� �4�X�D�O�L�F�H�U�W�Š�� �H�V�W�� �D�W�W�U�L�E�X�p�� �S�D�U�� �O�·�R�U�J�D�Q�L�V�P�H�� �F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�H�X�U�� �O�H�D�G�H�U�� �G�D�Q�V�� �F�H��
�G�R�P�D�L�Q�H���� �6�*�6�� �,�&�6���� �,�O�� �J�D�U�D�Q�W�L�W�� �X�Q�� �Q�L�Y�H�D�X�� �G�H�� �T�X�D�O�L�W�p�� �R�S�W�L�P�D�O�� �G�D�Q�V�� �O�·�D�F�F�X�H�L�O�� �H�W��
�O�·�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���I�D�P�L�O�O�H�V�����,�O���P�D�U�T�X�H���O�D���U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���S�D�U���X�Q���R�U�J�D�Q�L�V�P�H���W�L�H�U�V��
indépendant de  �O�D�� �F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p�� �G�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �G�H�� �O�·�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �Y�L�V-à -�Y�L�V�� �G�·�H�[�L�J�H�Q�F�H�V��
définies dans un référentiel.  
Le référentiel spécifique « Accueil et accompagnement des familles dans les 
�F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�V���ª�����p�O�D�E�R�U�p���j���O�·�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H���G�·�2�*�)���H�W���U�p�D�O�L�V�p���H�Q���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���6�*�6���,�&�6����
a été validé le 5 juin 2012 par un comité de Certification indépendant, composé de 

�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�V���G�·�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���G�H���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�H�X�U�V�����G�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���H�W���G�H���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�V���G�H�V���3�R�X�Y�R�L�U�V���3�X�E�O�L�F�V�� 
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�­���O�·�L�V�V�X�H���G�·�X�Q�H���Y�D�J�X�H���G�·�D�X�G�L�W�V���G�H���F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���U�p�D�O�L�V�p�H���S�D�U���G�H�V���D�X�G�L�W�H�X�U�V���G�H���6�*�6�����O�H���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P���D���R�E�W�H�Q�X���X�Q��
�U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W���G�H���V�R�Q���F�H�U�W�L�I�L�F�D�W���4�X�D�O�L�F�H�U�W�Š���O�H�������������������������Y�D�O�D�E�O�H���M�X�V�T�X�·�D�X���������������������������8�Q�H���F�R�S�L�H���G�X���F�H�U�W�L�I�L�F�D�W��
est jointe en annexe 2. 
 

2.4.8. Protection du Travailleur Isolé (PTI)  

OGF a toujours été soucieux de la sécurité de ses collaborateurs et a mis en place un certain nombre de mesure 
�D�I�L�Q���G�H���S�U�p�Y�H�Q�L�U���W�R�X�W���D�F�F�L�G�H�Q�W�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�·�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���G�·�X�Q���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�����&�·�H�V�W���G�D�Q�V���F�H���F�D�G�U�H��
�T�X�·�L�O�� �D�� �p�W�p�� �G�p�F�L�G�p�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �j�� �G�L�V�S�R�Vition du personnel du crématorium un équipement PTI (Protection du 
Travailleur Isolé)/DATI (Dispositif d'Alarme pour Travailleur Isolé).  
 
Ce dispositif est utilisé par un (ou plusieurs) agent(s) de crématorium « hors de vue et 
hors d'ouïe » d'autres agents. Il s'agit d'un appareil permettant d'alerter les secours en 
cas de problème. L'appel peut être déclenché de façon volontaire (accident) ou 
automatique, en cas de perte de verticalité du travailleur (malaise).  
 
La prestation de télésurveillance associée à ce dispositif est confiée à la société 
FIDUCIAL, spécialisée dans la télésurveillance des personnes, et plus particulièrement 
�G�D�Q�V���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�·�D�O�D�U�P�H�V���W�U�D�Q�V�P�L�V�H�V���D�X���W�U�D�Y�H�U�V���G�H���3�7�,���'�$�7�,���V�L�W�X�p���H�Q���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���S�R�L�Q�W du 
territoire français.  
 

2.5. LE COMPTE RENDU TECHNIQUE 

2.5.1. �/�·�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���G�H���F�U�p�P�D�W�L�R�Q 

�/�H�� �F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�� �G�L�V�S�R�V�H�� �G�·�X�Q��équipement de crémation  ATI référencé CR 2000 et une ligne de filtration ATI 
Double  �H�W���G�·�X�Q équipement de crémation CR 2000 XXL . 

2.5.2. �/�H�V���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H�V�����L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���O�·�D�Q�Q�p�H 

�/�H�V�� �W�U�D�Y�D�X�[�� �G�·�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �G�H�� �O�·�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �F�U�p�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�U�p�P�D�W�L�R�Q�� �V�R�Q�W�� �D�V�V�X�U�p�V�� �S�D�U�� �O�D�� �V�R�F�L�p�W�p�� �$�7�,��
(constructeur des équipements de crémation). Le contrat de maintenance garantit 2 visites annuelles 
préventives toutes les 500 crémations, au cours desquelles  sont effectués le contrôle général de l'installation, le 
réglage du matériel et le nettoyage des fours. Afin d'assurer la continuité du service public, le crématorium 
bénéficie également d'une assistance téléphonique permanente permettant de palier rapide ment les 
principales difficultés rencontrées au cours de l'exploitation des fours de crémation.  
 
En 2025, la maintenance �G�H���O�·�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���G�H���F�U�p�P�D�W�L�R�Q���Q�ƒ���� �V�·�H�V�W���G�p�U�R�X�O�p�H��du 6 au 9 janvier  puis du 7 au 10 
juillet . 
�/�D���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H���G�H���O�·�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���G�H���F�U�p�P�D�W�L�R�Q���Q�ƒ�����V�·�H�V�W���G�p�U�R�X�O�p�H���G�X���������D�X���������M�X�L�O�O�H�W�� 
 
Vous trouverez ci -dessous le détail de toutes les interventions du mainteneur :  
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2.5.3. Les contrôles réglementaires  

�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�·�Drticle D2223 -102 du code général des collectivités territoriales , le crématorium est soumis à 
une visite de conformité par �O�·organisme de contrôle accrédité  Bureau Veritas. Cette visite de conformité porte 
sur le respect des prescriptions prévues aux articles D. 2223 -100 (caractéristiques techniques relatives aux parties 
publiques et techniques d'un crématorium ) et D. 2223 -101(respect des prescriptions applicables aux rejets 
gazeux ).  
 
�/�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���G�H���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p���H�W���G�H���V�p�F�X�U�L�W�p���G�H���O�·�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���G�H���F�U�p�P�D�W�L�R�Q���H�V�W��délivré pour une durée de deux ans  
par Bureau Veritas.  
�/�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���G�H�V���U�H�M�H�W�V���D�W�P�R�V�S�K�p�U�L�T�X�H�V���J�D�]�H�X�[���H�V�W���U�p�D�O�L�V�p���S�D�U���O�·�R�U�J�D�Q�L�V�P�H���G�H���F�R�Q�W�U�{�O�H��GINGER. Le certificat est 
valable deux ans également . 
 
Au vu d �H�V�� �G�H�X�[�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�V�� �S�U�p�F�L�W�p�V�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �G�X�� �U�D�S�S�R�U�W�� �G�H�� �Y�p�U�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P���� �O�·�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q�� �G�H��
conformité du crématorium e st délivrée  par Bureau Veritas.  
 
Le décret  n° 2023-264 du 11 avril 2023 relatif aux prescriptions techniques des crématoriums a fait passer la durée 
�G�H�� �Y�D�O�L�G�L�W�p�� �G�H�� �O�·�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q��de conformité de s équipements  de crémations de 6 ans à 5 ans pour tous les 
contrôles effectués à partir du 1 er juin 2023. �/�·�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p���V�H���W�U�R�X�Y�H���H�Q���D�Q�Q�H�[�H��3. 
 
 

 
 
 
 

Rejets atmosphériques  
Dernier contrôle CONFORME 

réalisé le :  
Périodicité  

(en années)  
Échéance  

Date prévisionnelle 
théorique du contrôle :  

03/04/2025  2 02/04/2027  1er trimestre 2027  
 

Dispositifs des sécurités des fours (ESCR)  
Dernier contrôle CONFORME 

réalisé le :  
Périodicité  

(en années)  
Échéance  

Date prévisionnelle 
théorique du contrôle :  

18/0 3/202 6  2 17/0 3/202 8 4ème  trimestre 202 7 
 

Conformité du bâtiment (CR)  
Dernier contrôle CONFORME 

réalisé le :  
Périodicité  

(en années)  
Échéance  

Date prévisionnelle 
théorique du contrôle :  

07/06/2012  6 07/06/2024  19/12/2025*  
�
�/�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���G�H���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p���G�X���E�k�W�L�P�H�Q�W���U�p�D�O�L�V�p���H�Q���Q�R�Y�H�P�E�U�H�������������V�·�H�V�W���U�p�Y�p�O�p���Q�R�Q���F�R�Q�I�R�U�P�H�����'�H�V���D�F�W�L�R�Q�V��
correctives ont été mises en place. Une nouvelle date de contrôle est en attente de programmation.  
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3. LE RAPPORT ANNUEL : DEUXIEME 
PARTIE : LE COMPTE RENDU FINANCIER  

3.1. TARIFS PRATIQUES 

3.1.1. Les tarifs des prestations du service public  

 
Les tarifs pratiqués du 01/01/202 5 au 31/12/202 5 ont été les suivants  : 
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3.1.2. La révision des tarifs  

�/�H�V�� �W�D�U�L�I�V�� �G�X�� �F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�� �R�Q�W�� �I�D�L�W�� �O�·�R�E�M�H�W�� �G�·�X�Q�� �F�D�O�F�X�O�� �G�H�� �U�p�Y�L�V�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �O�·�D�Q�Q�p�H�� ������5, conformément aux 
prescriptions du contrat de délégation.  Une variation tarifaire de  -0.93 % a été appliquée en 202 5. 

3.2. LE COMPTE DE RESULTAT 

3.2.1. Les règles comptables  

Le crématorium de La Roche -sur-�<�R�Q���Q�·�H�V�W���S�D�V���X�Q�H���H�Q�W�L�W�p���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���H�Q���W�D�Q�W���T�X�H���W�H�O�O�H���H�W���Q�H���J�p�Q�q�U�H���G�R�Q�F���S�D�V��
�S�D�U���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�W���G�H���F�R�P�S�W�H���G�·�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���S�U�R�S�U�H�� 
 
Les charges retenues sont les charges réelles. Seuls certains postes sont forfaitaires, comme les frais 
�G�·�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���J�p�Q�p�U�D�O�H�����S�R�V�W�D�X�[���H�W���W�p�O�p�F�R�P�����R�X���I�R�Q�W���O�·�R�E�M�H�W���G�·�X�Q�H���F�O�p���G�H���U�p�S�D�U�W�L�W�L�R�Q�����F�R�P�P�H���O�H�V���F�K�D�U�J�H�V���G�H��
personnel.  
 
Par convergence du plan comptable général français avec les normes comptables IFRS, un nouveau plan 
comptable doit être appliqué par les entreprises à partir des exercices ouverts le 1er janvier 2005. Les méthodes 
de comptabilisation, notamment des amortis sements et des provisions sont les suivantes :  
 

�x �/�·�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �L�P�P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �F�R�U�S�R�U�H�O�O�H�V�� �H�V�W�� �I�D�L�W�� �S�D�U�� �F�R�P�S�R�V�D�Q�W�V���� �H�W�� �F�K�D�T�X�H�� �F�R�P�S�R�V�D�Q�W�� �H�V�W��
amorti sur la durée qui lui est propre.  

�x La méthode de comptabilisation par composants exclut la constatation de provisions pour gros entretien 
ou grandes révisions (art.311 -2 PCG).  

 
Les méthodes d'évaluation retenues pour l'établissement des comptes de l'année 2025 sont demeurées 
inchangées par rapport à l'exercice précédent.  
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3.2.2. Le compte de résultat  
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3.3. COMMENTAIRES SUR LE COMPTE DE RESULTAT 

3.3.1. Chiffre d'affaires  

�/�H���F�K�L�I�I�U�H���G�·�D�I�I�D�L�U�H�V���D���p�W�p���G�p�W�H�U�P�L�Q�p���H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H�V���V�\�V�W�q�P�H�V���G�H���I�D�F�W�X�U�D�W�L�R�Q��HOMMAGE . 
 
�/�H���F�K�L�I�I�U�H���G�·�D�I�I�D�L�U�H�V���V�H���G�p�F�R�P�S�R�V�H���G�H���O�D���P�D�Q�L�q�U�H���V�X�L�Y�D�Q�W�H������ 
 

 
 
Le chiffre d'affaires total réalisé ressort donc à 884 706 �½��en 2025 contre 741 586 �½���H�Q��2024 une augmentation 
de 143 120  �½���H�Q��hausse de  19% due à un effet volume de +151 522 �½���H�W���X�Q���H�I�I�H�W���S�U�L�[���G�H��-8 402 �½. 
 
�/�H���F�K�L�I�I�U�H�� �G�·�D�I�I�D�L�U�H�V��« crémation  » se porte à 815 057 �½ en 2025 contre 684 421 �½���S�D�U���U�D�S�S�R�U�W�� �j��2024, soit une 
augmentation de 19%.   
 
Le �F�K�L�I�I�U�H�� �G�·�D�I�I�D�L�U�H�V�� �© autres produits  » augmente  de 12 484 �½�� �S�D�U�� �U�D�S�S�R�U�W�� �j�� ������4 �H�W�� �V�·�p�W�D�E�O�L�W��à 69 649 �½����Il se 
compose essentiellement des locations de salles (avec crémations) pour 58 563 �½���H�Q��hausse de 15%  par rapport 
à 2024. 
 
Transfert de charges  
 
Ce poste correspond au remboursement sinistre immobilier «  Dommage Ouvrage et Tous Risques Chantier  » et 
�V�·�p�O�q�Y�H���j�����������½ en 2025.  

3.3.2. Charges  d'exploitation  

�x Gaz 
 
La consommation de gaz renseignée correspond aux factures du crématorium.  
�/�H���F�R�€�W���W�R�W�D�O���G�X���J�D�]���S�R�X�U���O�·�D�Q�Q�p�H���U�H�V�V�R�U�W���j��54 490 �½�� soit un coût par crémation de 43,77 �½�� 
 

En euros HT 2024 2025 
Coût du gaz  47 ���������½ ���������������½ 
Coût unitaire par crémation  �������������½ �������������½ 
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�x Électricité  
 
�/�D�� �F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q�� �G�·�p�O�H�F�W�U�L�F�L�W�p�� �P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�H�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�� �D�X�[�� �I�D�F�W�X�U�H�V�� �G�X�� �F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P���� �/�H�� �F�R�€�W�� �W�R�W�D�O�� �S�R�X�U��
�O�·�D�Q�Q�p�H���V�·�p�O�q�Y�H���j 18 922 �½�� soit un coût par crémation de 15,20 �½�� 
 

En euros HT 2024 2025 

�&�R�€�W���G�H���O�·�p�O�H�F�W�U�L�F�L�W�p 13 ���������½ ���������������½ 
Coût unitaire par crémation  �������������½ �������������½ 

 
�x Eau 

 
�/�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���G�·�H�D�X���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���D�X�[���I�D�F�W�X�U�H�V���S�D�\�p�H�V���S�R�X�U���X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H��471 �½ soit 0,38 �½�� 
 

En euros HT 2024 2025 

�&�R�€�W���G�H���O�·�H�D�X ���������½�� ���������½ 
Coût unitaire par crémation  �����������½ �����������½ 

 
�x Téléphone  

 
Ce poste comprend les abonnements et les consommations des lignes téléphoniques utilisées pour le 
�W�p�O�p�S�K�R�Q�H���� �O�H���I�D�[�� �H�W���O�D���O�L�J�Q�H���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�T�X�H���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H�V���D�F�K�D�W�V���G�H���W�L�P�E�U�H�V���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�·�H�Q�Y�R�L���S�R�Q�F�W�X�H�O���� �/�H��
�P�R�Q�W�D�Q�W�� �W�R�W�D�O�� �V�·�p�O�q�Y�H�� �j��719 �½ en 2025 contre 709 �½�� �H�Q��2024 et ne comprend que les abonnements 
téléphoniques.  
 
�'�H�S�X�L�V�� ������������ �O�H�V�� �I�U�D�L�V�� �S�R�V�W�D�X�[�� �V�R�Q�W�� �F�R�P�S�U�L�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �I�U�D�L�V�� �G�·�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �J�p�Q�p�U�D�O�H���� �(�Q�� �H�I�I�H�W���� �O�D�� �G�L�U�H�F�W�L�R�Q��
�F�R�P�S�W�D�E�O�H�� �G�·�2�*�)�� �D�� �D�G�P�L�V�� �H�W�� �G�p�F�L�G�p�� �T�X�H�� �F�H�V�� �I�U�D�L�V�� �G�·�D�I�I�U�D�Q�F�K�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �p�W�D�L�H�Q�W�� �F�R�P�S�U�L�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �I�U�D�L�V��
�G�·�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
 

�x Personnel  
 
�/�H�V���V�D�O�D�L�U�H�V���H�W���F�K�D�U�J�H�V���V�R�F�L�D�O�H�V���V�·�p�O�q�Y�H�Q�W���H�Q��2025 à 140 341 �½ contre 116 917 �½���H�Q��2024  
 
Les salaires et charges sociales sont ceux fournis par la Direction des Ressources Humaines du groupe en fonction 
�G�H���O�·�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�V���T�X�L���U�H�S�R�V�H���V�X�U���X�Q���V�X�L�Y�L���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O���G�H�V���W�H�P�S�V���S�D�V�V�p�V���S�D�U���O�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�� 
 
�/�H�V���F�K�D�U�J�H�V���G�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���W�L�H�Q�Q�H�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H���O�·�D�P�S�O�L�W�X�G�H���G�H�V���K�R�U�D�L�U�H�V���G�·�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�X���O�X�Q�G�L���D�X���V�D�P�H�G�L���G�H�������K��
�j���������K���H�W���j���O�·�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���U�p�J�X�O�L�q�U�H���G�H���O�·�K�R�U�D�L�U�H���G�H���F�U�p�P�D�W�L�R�Q���G�H�������K�������T�X�L���Q�p�F�H�V�V�L�W�H���G�H�V���P�R�\�H�Q�V���H�Q���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���D�X��
�Q�L�Y�H�D�X���G�H���O�·�D�F�F�X�H�L�O���H�W���G�X���V�X�L�Y�L���W�H�F�K�Qique.  
 
Il a également été retenu une quote -part des salaires du directeur de secteur et du directeur local, estimée 
respectivement à 3% et 100% contre 15% et 100% de leur temps  en 2024 �����S�R�X�U���O�H�X�U�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�·�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W��
de direction du crématorium.  
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�/�·�D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �P�D�V�V�H�� �V�D�O�D�U�L�D�O�H�� �H�V�W�� �S�U�L�Q�F�L�S�D�O�H�P�H�Q�W�� �O�L�p�H�� �j�� �O�·�D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �K�H�X�U�H�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O 
�G�·�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�����V�X�L�W�H���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���V�H�U�Y�L�F�H���G�·�X�Q���V�H�F�R�Q�G���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���G�H���F�U�p�P�D�W�L�R�Q�����3�D�U�D�O�O�q�O�H�P�H�Q�W�����O�D���G�L�P�L�Q�X�W�L�R�Q��
�G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�H���O�·�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���U�p�V�X�O�W�H���G�·�X�Q���D�U�U�r�W���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���G�H�������V�H�P�D�L�Q�H�V���G�X���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�� 
 

�x Charges administratives  
 

�/�H�V�� �F�K�D�U�J�H�V�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�H�V�� �F�R�P�S�U�H�Q�Q�H�Q�W�� �H�V�V�H�Q�W�L�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �O�·�D�F�K�D�W�� �G�H�� �I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H�V�� �G�H�� �E�X�U�H�D�X���� �O�·�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �H�W�� �O�H�V��
�F�R�Q�V�R�P�P�D�E�O�H�V���G�H���O�·�L�P�S�U�L�P�D�Q�W�H���S�K�R�W�R�F�R�S�L�H�X�U���I�D�[�����/�H���P�R�Q�W�D�Q�W���W�R�W�D�O���G�X���S�R�V�W�H���H�V�W���G�H��1 458 �½ contre 1 095 �½���H�Q��
2024. 
 

 2024 2025 
Maintenance imprimante + copies (RICOH)  �������½ �����½ 
Fournitures administratives (JPG, STAPLES, STACI) 1 ���������½ ���������½ 
Cartes de visite ( COME BACK) 2024�����½ ���������½ 
TOTAL 1 ���������½ �������������½ 

 
�x Frais de direction  

 

�&�H�V���I�U�D�L�V���T�X�L���V�·�p�O�q�Y�H�Q�W���j��72 429 �½ en �����������F�R�Q�W�U�H�����������������½���H�Q��������4 �F�R�X�Y�U�H�Q�W���O�·�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�H���D�V�V�X�U�p�H��
par les différents services du groupe OGF en matière de comptabilité, finance, ressources humaines, 
�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�T�X�H�����I�D�F�W�X�U�D�W�L�R�Q���F�O�L�H�Q�W�V�����J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���D�F�K�D�W�V�����M�X�U�L�G�L�T�X�H�«�� 
 
�$���O�D���V�X�L�W�H���G�H���O�D���U�p�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���M�X�U�L�G�L�T�X�H���G�·�2�*�)���6�$�6�����X�Q�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���M�X�U�L�G�L�T�X�H���D���Y�X���O�H���M�R�X�U�����/�H�V���V�R�F�L�p�W�p�V��
OGF Crématoriums et OGF Services Funéraires (OGF SF) regroupent désormais respectivement la gestion des 
�F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�V���S�R�X�U���O�·�X�Q�H���H�W���O�·�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���R�E�V�q�T�X�H�V���S�R�X�U���O�·�D�X�W�U�H���� �/�·�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�X���V�L�q�J�H���V�R�F�L�D�O��
�G�·�2�*�)�� �6�$�6�� �V�R�Q�W�� �P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�W�� �U�H�J�U�R�X�S�p�V�� �G�D�Q�V�� �2�*�)�� �6�H�U�Y�L�F�H�V�� �)�X�Q�p�U�D�L�U�H�V���� �/�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �G�p�G�L�p�V�� �j�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�V��
crématoriums sont eux regroupés dans OGF Crématoriums.  
 
Ainsi, le calcul des frais de siège ou frais de gestion ont été intégralement repensés et clarifiés pour nous 
�S�H�U�P�H�W�W�U�H���G�H���Y�R�X�V���S�U�p�V�H�Q�W�H�U���O�·�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���F�R�€�W�V���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���F�H�W�W�H���G�p�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q����Il est important de préciser 
�T�X�H���F�H�W�W�H���P�p�W�K�R�G�H���D���I�D�L�W���O�·�R�E�M�H�W���G�·�X�Q�H���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���H�W���G�·�X�Q�H���Y�D�O�L�G�D�W�L�R�Q���S�D�U���O�·�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���I�L�V�F�D�O�H���H�Q���D�P�R�Q�W��
�G�H���O�D���U�p�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���M�X�U�L�G�L�T�X�H���G�·�2�*�)���6�$�6�����G�D�Q�V���O�D���G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q���V�W�U�L�F�W�H���G�H�V���F�R�€�W�V���I�D�F�W�X�U�p�V���H�W���G�H���O�H�X�U���U�p�S�D�U�W�L�W�L�R�Q�� 
 
Ils sont classés en 2 types, les coûts indirects et les coûts directs détaillés ci -dessous. 
 
Les coûts indirects  �V�R�Q�W���F�H�X�[���L�V�V�X�V���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�X���V�L�q�J�H���V�R�F�L�D�O���T�X�L���V�R�Q�W���I�D�F�W�X�U�p�V���G�·�2�*�)���6�)���Y�H�U�V���2�*�)���&�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�V����
de manière exhaustive  : 
�,�O���V�·�D�J�L�W���G�H�V���F�K�D�U�J�H�V���G�H���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���H�W���G�H�V���K�R�Q�R�U�D�L�U�H�V���G�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W : 

�x �'�X���&�R�P�L�W�p���(�[�p�F�X�W�L�I���U�p�S�D�U�W�L���D�X���S�U�R�U�D�W�D���G�X���&�K�L�I�I�U�H�V���G�·�$�I�I�D�L�U�H�V���G�H�V�������H�Q�W�L�W�p�V���G�X���*�U�R�X�S�H�����2�*�)���6�)���H�W���2�*�)��
Crématoriums)  

�x �'�H���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���&�R�Q�I�R�U�P�L�W�p���H�W���G�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���5�6�(���U�p�S�D�U�W�L���D�X���S�U�R�U�D�W�D���G�X���&�K�L�I�I�U�H�V���G�·�$�I�I�D�L�U�H�V���G�H�V������
entités du Groupe (OGF SF et OGF Crématoriums)  

�x �'�H�� �O�D�� �'�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �5�H�V�V�R�X�U�F�H�V�� �+�X�P�D�L�Q�H�V�� �U�p�S�D�U�W�L�� �D�X�� �S�U�R�U�D�W�D�� �G�X�� �Q�R�P�E�U�H�� �G�·�(�7�&�� ���(�T�X�L�Y�D�O�H�Q�W�� �7�H�P�S�V��
Complet) des 2 entités du Groupe (OGF SF et OGF Crématoriums)  

�x �'�H���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�X���&�R�Q�W�U�{�O�H���G�H���*�H�V�W�L�R�Q���U�p�S�D�U�W�L���D�X���S�U�R�U�D�W�D���G�X���&�K�L�I�I�U�H�V���G�·�$�I�I�D�L�U�H�V���G�H�V�������H�Q�W�L�W�p�V���G�X���*�U�R�X�S�H��
(OGF SF et OGF Crématoriums)  

�x �'�H���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���&�R�P�S�W�D�E�O�H���H�W���&�R�Q�V�R�O�L�G�D�W�L�R�Q���U�p�S�D�U�W�L���D�X���S�U�R�U�D�W�D���G�X���&�K�L�I�I�U�H�V���G�·�$�I�I�D�L�U�H�V���G�H�V�������H�Q�W�L�W�p�V���G�X��
Groupe (OGF SF et OGF Crématoriums)  

�x �'�H���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�·�$�X�G�L�W���,�Q�W�H�U�Q�H���H�W���G�H���O�D���7�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���U�p�S�D�U�W�L���D�X���S�U�R�U�D�W�D���G�X���&�K�L�I�I�U�H�V���G�·�$�I�I�D�L�U�H�V���G�H�V������
entités du Groupe (OGF SF et OGF Crématoriums)  

�x �'�H�� �O�D�� �'�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �-�X�U�L�G�L�T�X�H�� �H�W�� �)�L�V�F�D�O�H�� �U�p�S�D�U�W�L�� �D�X�� �S�U�R�U�D�W�D�� �G�X�� �&�K�L�I�I�U�H�V�� �G�·�$�I�I�D�L�U�H�V�� �G�H�V�� ���� �H�Q�W�L�W�p�V�� �G�X�� �*�U�R�X�S�H��
(OGF SF et OGF Crématoriums)  

�x �'�H�� �O�D�� �'�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�·�2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�V�� �6�\�V�W�q�P�H�V�� �G�·�,�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �U�p�S�D�U�W�L�� �D�X�� �S�U�R�U�D�W�D�� �G�X�� �Q�R�P�E�U�H�� �G�·�(�7�&��
(Equivalent Temps Complet) des 2 entités du Groupe (OGF SF et OGF Crématoriums)  

�,�O�� �V�·�D�J�L�W�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �F�R�€�W�V�� �G�L�U�H�F�W�V�� �G�H�V�� �6�H�U�Y�L�F�H�V�� �*�p�Q�p�U�D�X�[�� �G�X�� �V�L�q�J�H�� �U�p�S�D�U�W�L�V�� �D�X�� �S�U�R�U�D�W�D�� �G�X�� �Q�R�P�E�U�H�� �G�·�(�7�&��
(Equivalent Temps Complet) rattachés au siège social pour chacune des 2 entités du Groupe (OGF SF et OGF 
Crématoriums).  
�(�Q�I�L�Q�����L�O���V�·�D�J�L�W���G�X���F�R�€�W���G�X���O�R�\�H�U���G�X���V�L�q�J�H���V�R�F�L�D�O���U�p�S�D�U�W�L���D�X���S�U�R�U�D�W�D���G�X���Q�R�P�E�U�H���G�·�(�7�&�����(�T�X�L�Y�D�O�H�Q�W���7�H�P�S�V���&�R�P�S�O�H�W����
rattachés au siège social pour chacune des 2 entités du Groupe (OGF SF et OGF Crématoriums).  
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Les coûts directs  �V�R�Q�W�� �F�H�X�[�� �L�V�V�X�V�� �G�X�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�� �V�D�O�D�U�L�p�V�� �G�·�2�*�)�� �&�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�V�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�� �j�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �H�W��
�O�·�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�V���D�X���T�X�R�W�L�G�L�H�Q�����G�H���P�D�Q�L�q�U�H���H�[�K�D�X�V�W�L�Y�H : 
 
�,�O���V�·�D�J�L�W���G�H�V���F�K�D�U�J�H�V���G�H���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���H�W���G�H�V���K�R�Q�R�U�D�L�U�H�V���G�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W : 

�x De Direction des Crématoriums et des Maisons Funéraires et de la Direction Technique (13 ETC)  
�x De la Direction des Travaux et de la Maintenance (2 ETC)  
�x �'�X���V�H�U�Y�L�F�H���&�R�P�S�W�D�E�L�O�L�W�p���)�L�O�L�D�O�H�V���G�·�2�*�)���&�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�V���������(�7�&�� 
�x Du service Trésorerie, Banque et Clients (3 ETC)  

 
La somme des coûts indirects et des coûts directs ainsi calculée est ensuite répartie et facturée par OGF 
�&�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�V���j���V�H�V���������I�L�O�L�D�O�H�V���D�X���S�U�R�U�D�W�D���G�X���&�K�L�I�I�U�H�V���G�·�$�I�I�D�L�U�H�V���G�H���F�K�D�T�X�H���H�Q�W�L�W�p���M�X�U�L�G�L�T�X�H�� 
 
�3�R�X�U���O�·�D�Q�Q�p�H���������������O�D���V�R�P�P�H���G�H���F�H�V���F�R�€�W�V���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H�Q�W�������������G�X���&�K�L�I�I�U�H�V���G�·�$�I�I�D�L�U�H�V���G�H���F�K�D�T�X�H���H�Q�W�L�W�p���M�X�U�L�G�L�T�X�H. » 
 

�x Frais généraux et publicité  
 

�/�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�X���S�R�V�W�H���V�·�p�O�q�Y�H���j��7 899 �½ contre 8 383 �½���H�Q��2024 et prend en compte les frais généraux et différents 
frais liés à la publicité.  
 

La répartition de la charge  est la suivante  :  
 

 2024 2025 
Honoraires CAC (DELOITTE), Audit du site (RESEAULUTION) 2 ���������½ �������������½ 
Fontaine à eau et distributeur boisson (FOUNTAIN FRANCE)  3 ���������½ �������������½ 
�)�R�X�U�Q�L�W�X�U�H�V���G�·�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���H�W���G�L�Y�H�U�V�H�V�����5�$�-�$�����+�<�*�(�&�2�����«�� �������½ �������½ 
Achat et entretien vêtement de travail ���6�(�&���%�8�6�,�1�(�6�6�����%�$�5�7�+�(�/�(�0�<���'�·�$�1�-�2�8�������$�6�(�&�«�� 1 ���������½ ���������½ 
Télésurveillance  (FIDUCIAL SECURITE, ABT TELESURVEILLANCE) ���������½ ���������½ 
Locations diverses (LOCAM)  ���������½ ���������½ 
Divers (prestation musicale, cadeaux clientèle)  ���������½ ���������½ 
Voyages et déplacements  �������½ ���������½ 
TOTAL �������������½ �������������½ 

 
�x Cendriers et estampilles  

 

�&�H���S�R�V�W�H���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�·�D�F�K�D�W���G�H�V���S�D�V�W�L�O�O�H�V���U�p�I�U�D�F�W�D�L�U�H�V���G�·�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�H�Q�G�U�H�V���S�R�X�U��588 �½ contre 558 �½���H�Q��
2024. 
 

�x �(�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H���O�·�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���G�H���F�U�p�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�X���V�\�V�W�q�P�H���G�H���I�L�O�W�U�D�W�L�R�Q 
 

�/�·�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H���O�·�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���G�H���F�U�p�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�X���V�\�V�W�q�P�H���G�H���I�L�O�W�U�D�W�L�R�Q���V�·�p�O�q�Y�H���j��59 814 �½ contre 37 866 �½���H�Q��2024. 
Il regroupe  : 
 

 2024 2025 
�0�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H���G�H���O�·�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���G�H���F�U�p�P�D�W�L�R�Q�����$�7�,�� 33 ���������½ ���������������½ 
Contrôle des rejets atmosphériques (CERECO)  �����½ �������������½ 
Frais pour pièces de rechange (ATI)  ���������½ �������������½ 
Traitement réactifs usagés (SOLITOP, EMTA) 1 ���������½ �������������½ 
Visite périodique de vérification installation crematorium  ���������½ �������������½ 
Déchets ménagers  �������½ ���������½ 
Conformité thermographique  ���������½ ���������½ 
Contrôle des installations funéraires (BUREAU VERITAS)  ���������½ �����½ 
Vérification conformité électrique  ���������½ �����½ 
Contrôle des installations de gaz (BUREAU VERITAS)   ���������½ �����½ 
Contrôle des appareils de levage (BUREAU VERITAS)  �������½ �����½ 
TOTAL 37 ���������½ ���������������½ 

La maintenance est facturée selon un forfait à la crémation.  
Ce forfait correspond à la configuration avec filtration et sans manipulation de réactif.  
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�$���Q�R�W�H�U���T�X�·�X�Q�H���K�D�X�V�V�H���G�H���������������������G�X���F�R�€�W���X�Q�L�W�D�L�U�H���G�H���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H���S�U�p�Y�H�Q�W�L�Y�H���G�X���S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H���$�7�,���H�V�W���F�R�Q�V�W�D�W�p�H��
depuis avril 2025.  
 
A noter également,  le changement de prestataire pour les contrôles de rejets atmosphériques. En effet, la 
�V�R�F�L�p�W�p�� �&�(�5�(�&�2�� �D�� �S�H�W�L�W�� �j�� �S�H�W�L�W�� �F�H�V�V�p�� �V�R�Q�� �D�F�W�L�Y�L�W�p���� �Q�·�R�I�I�U�D�Q�W�� �S�O�X�V�� �G�H�� �G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�L�W�p�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �S�O�D�Q�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V�� �G�H��
contrôle de rejets, nous nous sommes tournés vers la socié té GINGER avec laquelle nous avons contractualisé. 
�&�H���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���V�·�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H���G�·�X�Q�H���K�D�X�V�V�H���W�D�U�L�I�D�L�U�H���G�·�H�Q�Y�L�U�R�Q�������������S�D�U���F�R�Q�W�U�{�O�H�� 
 

�x Entretien des locaux  
 
�/�D���F�K�D�U�J�H���V�·�p�O�q�Y�H���j��13 235 �½��contre 13 258 �½���H�Q��2024. 
 
Ce poste reprend  : 
 

 2024 2025 
Entretien et nettoyage de locaux et des vitres  (SERVICE REGIONAL DE NETTOYAGE) 6 ���������½ �������������½ 
Maintenance climatisation (FMC)  �������������½ �������������½ 
Alarme  (NEXECUR PROTECTION) ���������½ �������������½�
 
Maintenance incendie (EUROFEU)  �������������½ ���������½������ 
Divers dépannages (électricité, maintenance curative, réparations portes)  2 ���������½ �������������½ 

Maintenance défibrillateur  �������½ �����½ 

TOTAL ���������������½ ���������������½ 
  
* �G�R�Q�W���������������½���G�H���U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W���L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q���I�L�O�D�L�U�H�� 
 

�x Entretien extérieur  
 
�/�H���S�R�V�W�H���F�R�P�S�U�H�Q�G���O�H�V���I�U�D�L�V���G�·�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���D�L�U�H�V���H�Q�J�D�]�R�Q�Q�p�H�V���H�W���G�H�V���D�L�U�H�V���S�O�D�Q�W�p�H�V���G�H���Y�p�J�p�W�D�X�[�� 
Sur 2025�����O�H���S�R�V�W�H���V�·�p�O�q�Y�H���j���������������½ contre 4 055 �½���V�X�U��2024. 
 

�x Assurances  
 
�/�H���F�R�€�W���G�H�V���D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V���D���p�W�p���G�p�W�H�U�P�L�Q�p���V�X�U���O�D���E�D�V�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���H�Q���F�R�X�U�V���T�X�L���S�U�p�Y�R�L�W���X�Q�H���S�U�L�P�H���S�R�X�U���O�·�H�Q�V�H�P�E�O�H��
des crématoriums. Notre assureur nous adresse un montant individualisé par crématorium, soit 2 672 �½��en 2025 
contre 3 239 �½���H�Q��2024 pour le crématorium de La Roche -sur-Yon. 
 

�x Loyer  
 
Ce poste correspond à la redevance pour occupation du domaine public versée par le délégataire à la ville 
de La Roche -sur-Yon, pour un montant de 16 855 �½ contre 17 286 �½���H�Q��������4.  
 
 

�x Frais de contrôle  
 
Ce poste correspond à la redevance pour frais de contrôle versée par le délégataire à la ville de La Roche -sur-
Yon, pour un montant de 3 225 �½ en 2025 contre 3 256 �½���H�Q��������4. 
 

�x �/�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�·�L�Q�W�p�U�H�V�V�H�P�H�Q�W���D�X���F�K�L�I�I�U�H���G�·�D�I�I�D�L�U�H�V  
 
La redevance correspond à 17.1% du C.A. soit 151 285 �½. 
 

�x La redevance à meilleure fortune  
 

La redevance correspond à 50% de la différence entre le résultat courant avant impôt et résultat courant avant 
�L�P�S�{�W���G�X���&�(�3�����6�R�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���V�·�p�O�q�Y�H��à �����½. 
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�x Impôts  
 
�/�H�V���L�P�S�{�W�V���H�W���W�D�[�H�V���V�·�p�O�q�Y�H�Q�W���D�X���J�O�R�E�D�O���j��14 764 �½ en 2025 contre 10 795 �½���H�Q��2024. 
 
Le montant renseigné correspond à la Contribution Economique Territoriale (CET), à la Contribution Sociale de 
Solidarité des Sociétés (C3S) et à la taxe foncière.  
 

�x CET : 
La CET se décompose en Cotisation Foncière des Entreprises (CFE) et en Cotisation sur la Valeur Ajoutée des 
Entreprises. La CET se décompose en Cotisation Foncière des Entreprises (CFE) et en Cotisation sur la Valeur 
Ajoutée des Entreprises (CVAE).  
 

�x �/�D���&�)�(���V�·�p�O�q�Y�H���j��5 101 �½ sur 2025 contre 1 619 �½���H�Q��2024. 

�x La CVAE a été appliquée en retenant le taux de 0. 28% plus une taxe additionnelle de 13,84%. Elle 
�V�·�p�O�q�Y�H���j��1 448 �½ en 2025 contre 1 189 �½���H�Q��2024.  

 
�x C3S : 

La Contribution Sociale de Solidarité des Sociétés (C3S), plus communément appelée Organic, se calcule pour 
�������������G�X���F�K�L�I�I�U�H���G�·�D�I�I�D�L�U�H�V�����������������S�R�X�U���O�D���&���6���H�W���������������S�R�X�U���O�D���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���D�G�G�L�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�������&�H�W�W�H���W�D�[�H���V�·�p�O�q�Y�H���j��
1 417 �½ en 2025 contre 1 187 �½���H�Q��2024. 
 

�x TAXE FONCIERE : 
 
La taxe foncière est de 6 799 �½ �S�R�X�U���O�·�D�Q�Q�p�H��2025 contre 6 801 �½���H�Q��2024. 

3.3.3. Autres charges  

�/�H�V���D�X�W�U�H�V���F�K�D�U�J�H�V���V�·�p�O�q�Y�H�Q�W���j��2 048 �½��dont �������������½���G�H���S�H�U�W�H���V�X�U���F�U�p�D�Q�F�H���F�O�L�H�Q�W���H�W�����������½���G�·�D�F�K�D�W���G�H���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H�V��
�G�·�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q��sur 2025 contre  174 �½���V�X�U���O�·�H�[�H�U�F�L�F�H���S�U�p�F�p�G�H�Q�W�� 
 

�x Dotation aux amortissements  
 
La valeur brute des immobilisations est issue des états de suivi de gestion des immobilisations tenus par le service 
comptable.  
 
�/�H�V���G�R�W�D�W�L�R�Q�V���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�H�Q�W���G�·�X�Q�H���S�D�U�W���D�X�[���D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�H���F�D�G�X�F�L�W�p���U�H�O�D�W�L�I�V���D�X�[���S�U�H�P�L�H�U�V���L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�V��
�T�X�L���V�R�Q�W���F�D�O�F�X�O�p�V���V�X�U���O�D���G�X�U�p�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���H�W���G�·�D�X�W�U�H���S�D�U�W���D�X�[���D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���T�X�L���V�R�Q�W���F�D�O�F�X�O�p�V���V�X�U���O�H�V��
biens renouvelables ou acquis en c ours de contrat.  
 
�/�·�D�P�R�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���L�P�P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�V���H�V�W���I�D�L�W���S�D�U���F�R�P�S�R�V�D�Q�W�����H�W���F�K�D�T�X�H���F�R�P�S�R�V�D�Q�W���H�V�W���D�P�R�U�W�L���V�X�U���O�D���G�X�U�p�H���T�X�L��
lui est propre ou ramenée à la durée de la convention.  
 
�'�H�X�[���F�R�P�S�R�V�D�Q�W�V���S�U�L�Q�F�L�S�D�X�[���R�Q�W���p�W�p���U�H�W�H�Q�X�V���S�R�X�U���O�·�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���G�H���F�U�p�P�D�W�L�R�Q���F�R�P�P�H���L�P�P�R�E�L�O�L�V�D�E�O�H�V�����j���V�D�Y�R�L�U��
�O�H���U�H�E�U�L�T�X�H�W�D�J�H���F�R�P�S�O�H�W���H�W���O�·�p�O�H�F�W�U�R�Q�L�T�X�H���G�H���O�·�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���G�H���F�U�p�P�D�W�L�R�Q�����/�H�V���D�X�W�U�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���V�X�U���O�·�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W��
de crémation, dont le changement de dalle d �H���V�R�O�H�����F�R�Q�V�W�L�W�X�H�Q�W���G�H�V���F�K�D�U�J�H�V���G�·�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� 
 
Le tableau des immobilisations et des amortissements est présenté ci -après.  
 

�x Impôt sur les sociétés  
 
�/�H���W�D�X�[���G�·�L�P�S�{�W���V�X�U���O�H�V���V�R�F�L�p�W�p�V���H�V�W���G�H�������������������V�X�U���2�*�), soit 41 276 �½���V�X�U �O�·�D�Q�Q�p�H 2025. 
�,�O���Q�H���V�·�D�S�S�O�L�T�X�H���T�X�·�H�Q���F�D�V���G�H���U�p�V�X�O�W�D�W���S�R�V�L�W�L�I�� 
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3.4. COMPTE RENDU BILANTIEL SUR LES BIENS ET IMMOBILISATIONS 

3.4.1. Etat de variation du patrimoine en 202 5 

 
En 2025, les investissements suivants ont été réalisés  pour un montant total de 458 096 �½�� 
 

 
 
Un état détaillé du patrimoine au 31 décembre 2025 est consultable en annexe.  

3.4.2. Les engagements à incidences financières nécessaires à la continuité  

�7�R�X�V���O�H�V���E�L�H�Q�V���D�F�T�X�L�V���S�D�U���2�*�)���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���G�H���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���D�\�D�Q�W���p�W�p���D�X�W�R�I�L�Q�D�Q�F�p�V�����L�O���Q�·�\���D���Q�L���H�P�S�U�X�Q�W��
ni engagement de crédit -bail.  

3.4.3. Les engagements à incidences financières en matière de personnels  

OGF comptabilise ses engagements sociaux  : indemnités de fin de carrière, frais médicaux des salariés retraités 
et médailles du travail.  
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4. PERSPECTIVES 2026 

Réservation en ligne  
 
�(�Q���������������O�·�R�E�M�H�F�W�L�I���H�V�W���G�H���S�U�R�S�R�V�H�U���G�H�V���G�p�O�D�L�V���G�H���U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�U�p�P�D�W�L�R�Q�V���S�O�X�V���F�R�X�U�W�V���J�U�k�F�H���j���O�·�R�S�W�L�P�L�V�D�W�L�R�Q��
du planning via la réservation en ligne. À ce titre, la réservation en ligne sera développée auprès de certains 
opérateurs funéraires  
 
 
Optimisation énergétique  et opérationnelle  
 
�1�R�X�V���F�R�Q�W�L�Q�X�R�Q�V���G�H���V�X�U�Y�H�L�O�O�H�U���H�W���G�·�D�P�p�O�L�R�U�H�U���Q�R�W�U�H���H�P�S�U�H�L�Q�W�H���p�F�R�O�R�J�L�T�X�H���H�W���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���S�D�U���U�D�S�S�R�U�W���j���Q�R�W�U�H��
consommation de gaz.  
 
Nous poursuivons nos actions  �S�R�X�U���R�S�W�L�P�L�V�H�U���O�·�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�H�X�[���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�Ws de crémation.  
 
 
Nouvelle organisation opérationnelle  
 
�/�D���U�p�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���M�X�U�L�G�L�T�X�H���G�·�2�*�)���6�$�6���D�Y�H�F���O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�·�X�Q�H���H�Q�W�L�W�p���O�L�p�H���D�X���6�H�U�Y�L�F�H�V���)�X�Q�p�U�D�L�U�H�V���H�W���X�Q�H���O�L�p�H���D�X��
Crématoriums (OGF Services Funéraires et OGF Crématoriums) est intervenue au 1 er novembre 2025.  
  
Au 1er �D�Y�U�L�O���������������X�Q�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�p�G�L�p�H���j���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���F�U�p�P�D�W�R�U�L�X�P�V���D���p�W�p���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���D�X���V�H�L�Q���G�·�2�*�)��
Crématoriums. Ainsi, tous les services spécialisés dans cette activité, notamment la direction des crématoriums 
du Groupe et une direction comptable dédiée  ont été rattachées à cette entité juridique afin de la rendre 
indépendante.  
  
�'�·�X�Q�� �S�R�L�Q�W�� �G�H�� �Y�X�H�� �R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O���� �X�Q�H�� �R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�p�G�L�p�H�� �D�� �p�W�p�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �S�O�D�F�H : la Direction des Opérations 
Crématoriums dont le directeur est Monsieur Etienne CHEDOTAL.  
  
Avec cette nouvelle organisation, le Groupe OGF dispose de spécialistes totalement dédiés à la gestion des 
contrats de concession, indépendant de son autre métier des Services funéraires  et de ses enseignes 
commerciales (PFG, Roblot, Dignité Funéraire).  
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ANNEXE 1 : ÉTAT DETAILLE DU PATRIMOINE AU 31 DECEMBRE 2025 
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ANNEXE 2 : LA CERTIFICATION DE SERVICES QUALICERT® 
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ANNEXE 3 : ATTESTATION DE CONFORMITE 
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ANNEXE 4 : PLAQUETTE 
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
44 voix pour
1 ne participe(nt) pas au vote : Monsieur Nicolas HELARY.

8
REVERSEMENT DES RECETTES DE LA COLLECTE DU RECYCLAGE DES METAUX ISSUS 

DE LA CREMATION AU TITRE DE L'ANNEE 2025
Rapporteur : Madame Marie-Lou AKEROYD

Sort de la salle du Conseil : Nicolas HELARY.

Le crématorium de La Roche-sur-Yon géré en Délégation de Service Public par la société OGF produit chaque année 
des déchets métalliques ferreux, non ferreux et des métaux précieux issus des crémations. Dans la mesure où 
l’ensemble des métaux issus de la crémation est recyclable le délégataire et la collectivité ont décidé de procéder à 
leur valorisation.

Au vu de la loi 3DS et du nouvel article L2223-18-1-1 concernant les métaux issus de la crémation, le statut des 
métaux est définitivement acté : ils ne sont pas assimilés aux cendres du défunt.

Dans ce cadre, le gestionnaire du Crématorium peut organiser la récupération des métaux après crémation mais leur 
revente ne peut être destiné qu’aux opérations suivantes :
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�� financer la prise en charge des obsèques des personnes dépourvues de ressources suffisantes, mentionnées 
à l’article L2223-27 du CGCT ;

�� faire l’objet d’un don à une association d’intérêt général ou une fondation reconnue d’utilité publique.

Ces dispositions figurent sur tout document de nature contractuelle prévoyant la crémation du défunt et sont affichées 
dans la partie des crématoriums ouverte au public.

Dans le cadre de la revalorisation de ces métaux, il est proposé que le délégataire reverse les recettes 2025 dont le 
montant est de 6 554,87 € comme suit :

�� recettes d’un montant de 2 554.87 € reversées à la commune de La Roche-sur-Yon pour la prise en charge 
des frais des obsèques des personnes dépourvues de ressources suffisantes comme mentionnée à l’article 
L2223-27 du CGCT.

�� recettes d’un montant de 2 000 € reversées au CCAS de La Roche-sur-Yon pour les secours urgents.

�� recettes d’un montant de 2 000 € reversées à part égales aux deux associations d’intérêt général suivantes :

�� Hesperanges, N° SIRET : 78971360900012                                     1 000 €.
�� Des deuils et des hommes, N° SIRET : 91060642500023                1 000 €.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et d'affirmation des 
métropoles ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 août 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Considérant qu’il appartient au Conseil Municipal d’approuver les montants reversés comme cité ci-dessus ;

1. APPROUVE le reversement des recettes des métaux issus de la crémation comme suit :

�� recettes d’un montant de 2 554.87 € reversées à la commune de La Roche-sur-Yon pour la prise en charge 
des frais des obsèques des personnes dépourvues de ressources suffisantes comme mentionnée à l’article 
L2223-27 du CGCT ;

�� recettes d’un montant de 2 000 € reversées au CCAS de La Roche-sur-Yon pour les secours urgents ;

�� recettes d’un montant de 2 000 € reversées à part égales aux deux associations d’intérêt général suivantes :

�� Hesperanges, N° SIRET : 78971360900012                                     1 000 €
�� Des deuils et des hommes, N° SIRET : 91060642500023                1 000 €

2. IMPUTE les crédits nécessaires sur la ligne 02501-7031-DUSP du budget annexe Pompes funèbres de la 
Ville de La Roche-sur-Yon ;

3. AUTORISE Monsieur le Maire à prendre toutes les dispositions nécessaires à l’exécution de la présente 
délibération.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Prend acte

9
GESTION DES SERVICES PUBLICS DELEGUES - RAPPORT DU DELEGATAIRE ANNEE 

2025 - GESTION DE LA FOURRIERE VEHICULES
Rapporteur : Monsieur François-Xavier MAHAUT

L’article L.3131-5 du code de la commande publique précise que :
« Le concessionnaire produit chaque année un rapport comportant notamment les comptes retraçant la totalité des 
opérations afférentes à l'exécution du contrat de concession et une analyse de la qualité des ouvrages ou des 
services. Lorsque la gestion d'un service public est concédée, y compris dans le cas prévu à l'article L.1121-4, ce 
rapport permet en outre aux autorités concédantes d'apprécier les conditions d'exécution du service public. »

L’article R.3131-2 précise, notamment que « le rapport prévu par l'article L.3131-5 est produit chaque année par le 
concessionnaire, avant le 1er  juin. »

Conformément à l’article L.1413-1 du code général des collectivités territoriales, la Commission Consultative des 
Services Publics Locaux (CCSPL) procède à l’examen de ces rapports annuels.

Ainsi, lors de la séance du 2 septembre 2026, la CCSPL a examiné le rapport d’activité établi pour l’année 2025 par la 
société DEPANN’AUTO YONNAIS pour la délégation de service public relative à la gestion de la fourrière véhicules.

Le rapport est joint à la présente délibération.
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En application de l’article L.1411-3 du code général des collectivités territoriales, il est proposé au Conseil de prendre 
acte de ce rapport.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.1413-1 et L.1411-3,

Vu le code de la commande publique, notamment les articles L.3131-5 et R.3131-2 à R.3131-4,

Vu le rapport du délégataire,

Vu la Commission Consultative des Services Publics Locaux du 2 septembre 2026,

�� PREND ACTE du rapport 2025 du délégataire sur la gestion de la fourrière véhicules.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
45 voix pour

10
GROUPEMENT DE COMMANDES - MAÎTRISE D'OEUVRE POUR DES TRAVAUX 

D'AMÉNAGEMENT D'ESPACES PUBLICS ET D'ENTRETIEN DE VOIRIE
Rapporteur : Madame Ninon GREAU

La Ville de La Roche-sur-Yon et La Roche-sur-Yon Agglomération souhaitent pouvoir recourir à un maître d’œuvre 
pour leurs besoins en matière d’aménagement d’espaces publics et de travaux de rénovation ou d’entretien de voirie.

Aussi, dans un objectif de mutualisation et de rationalisation, il proposé de constituer un groupement de commandes 
en application des articles L. 2113-6 du Code de la Commande Publique.

La Ville de La Roche-sur-Yon assurera la coordination de ce groupement de commandes.

Le marché envisagé comportera un lot unique, et prendra la forme d’un accord-cadre à bons de commande d’une 
durée ferme de 4 ans.

Cet accord-cadre sera conclu sans montant minimum, et avec un montant maximum fixé à 600 000 € HT sur 4 ans 
pour l’ensemble du groupement.
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Ce montant maximum est réparti comme suit :
�� Ville de La Roche-sur-Yon : 300 000 € HT
�� La Roche-sur-Yon Agglomération :  300 000 € HT

Les missions comprises dans cet accord-cadre seront notamment les suivantes :
�� Etudes préliminaires (EP)
�� Etudes d’avant-projet (AVP)
�� Etudes de projet (PRO)
�� Assistance à la passation des marchés de travaux (AMT)
�� Visas des études d’exécution (VISA)
�� Direction de l’exécution des travaux (DET)
�� Assistance aux opérations de réception et pendant la période de garantie de parfait achèvement (AOR)
�� Ordonnancement, Pilotage et Coordination (OPC).

En fonction des besoins, les bons de commande pourront concerner des missions complètes ou porter uniquement 
sur certains éléments de mission.

L’accord-cadre permettra notamment d’assurer les prestations de maîtrise d’œuvre pour le suivi de travaux neufs, 
d’entretien, ou de rénovation (aménagement de chaussées, trottoirs, accotements, places publiques, parkings, 
dispositifs de réduction de vitesse, carrefours, quai bus, passerelles, dalot, talus, pont cadre, mur de soutènement, 
continuités douces, etc.).

Au vu du montant maximum, une procédure d’appel d’offres sera engagée en application des articles L2124-2 et R 
2124-2 et suivants du code de la commande publique.

Le marché sera attribué par la commission d’appel d’offres de la Ville de La Roche-sur-Yon en tant que 
coordonnateur du groupement de commandes.

Il sera signé dans le cadre de la délégation permanente accordée à Monsieur le Maire par délibération du 3 avril 2026.

Le projet de convention annexé à la présente délibération précise les modalités de fonctionnement du groupement de 
commandes.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la commande publique,

1. ACCEPTE le principe de groupement de commandes avec La Roche-sur-Yon Agglomération ;

2. ACCEPTE les termes de la convention annexée précisant les missions de la Ville de La Roche-sur-Yon en 
tant que coordonnateur du groupement ;

3. AUTORISE Monsieur le Maire à signer la convention de groupement de commandes.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES 

MAITRISE D’ŒUVRE POUR DES TRAVAUX D’AMENAGEMENT 
D’ESPACES PUBLICS ET D’ENTRETIEN DE VOIRIE 

 
 

Un groupement de commandes est constitué entre les parties représentées par les 
soussignés : 
 
La Ville de La Roche-sur-Yon,  représentée par Madame Véronique LIMOUSIN, Adjointe, 
agissant au nom pour le compte de cette commune en vertu d’une délibération du Conseil 
Municipal en date du 29 septembre 2026 ; 
 
ET 
 
La Roche-sur-Yon Agglomération , représentée par Monsieur Romain BOSSIS, Président, 
agissant au nom et pour le compte de cet établissement public de coopération 
intercommunale en vertu d’une délibération du Conseil Communautaire du 28 avril 2026 ; 
 
 
Article 1 - Objet du groupement 

 
La Ville de la Roche-sur-Yon et La Roche-sur-Yon Agglomération souhaitent mettre en place 
un accord-cadre de maîtrise d’œuvre destiné aux opérations de travaux d’aménagement 
d’espaces publics et d’entretien de voirie.  
 
A ce titre, et en application des dispositions de L 2113-6 et L 2113-7 du Code de la 
Commande Publique, il a été décidé de constituer un groupement de commandes afin 
d’optimiser les frais afférents à la procédure de marché public ainsi que les tarifs proposés 
pour ces prestations. 
 
L’accord-cadre permettra notamment d’assurer les prestations de maîtrise d’œuvre pour le 
suivi de travaux neufs, d’entretien, ou de rénovation (aménagement de chaussées, trottoirs, 
accotements, places publiques, parkings, dispositifs de réduction de vitesse, carrefours, quai 
bus, passerelles, dalot, talus, pont cadre, mur de soutènement, continuités douces, etc.) 
 
L’accord-cadre comprendra les missions suivantes : 

- Etudes préliminaires (EP) 
- Etudes d’avant-projet (AVP) 
- Etudes de projet (PRO) 
- Assistance à la passation des marchés de travaux (AMT) 
- Visas des études d’exécution (VISA) 
- Direction de l’exécution des travaux (DET) 
- Assistance aux opérations de réception (AOR) et pendant la période de garantie de 

parfait achèvement 
- Ordonnancement, Pilotage et Coordination (OPC). 

 
En fonction des besoins, les bons de commande pourront concerner des missions complètes 
ou porter uniquement sur certains éléments de mission. 
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La Ville de La Roche-sur-Yon coordonnera le groupement de commandes. 
 
L’accord-cadre fera l’objet d’un lot unique et sera conclu sans montant minimum et avec un 
montant maximum, en vertu des dispositions des articles L2125-1 et R2162-1 à R2162-12 du 
Code de la Commande Publique. 
 
Il prendra effet à compter de sa date de notification pour une durée ferme de 4 ans. 
 
Au vu des estimations et de l’évaluation des besoins à venir, le montant maximum de 
l’accord-cadre est fixé à 600 000 € HT sur 4 ans, pour l’ensemble du groupement. 
 
Ce montant fait l’objet de la répartition suivante : 
 

Entité Montant minimum Montant maximum 
sur 4 ans 

Ville de La Roche-sur-Yon 

Sans montant minimum 

300 000 € HT 

La Roche-sur-Yon Agglomération 300 000 € HT 

 
Au vu du montant maximum, une procédure d’appel d’offres sera engagée en application 
des articles L2124-2 et R2124-2 et suivants du Code de la Commande Publique. 
 
La ventilation du montant maximum par membre du groupement pourra être revue par le 
coordonnateur au titre d’une clause de réexamen qui permettra de faire varier les montants 
maximums en cours de marché en fonction des besoins de chaque membre, dans la limite 
du montant maximum global. 
 
Le marché sera attribué par la Commission d’Appel d’Offres de la Ville de La Roche-sur-Yon 
en tant que coordonnateur du groupement de commandes.  
 
A l’issue de l’attribution, un seul acte d’engagement sera souscrit avec l’attributaire et le 
représentant du coordonnateur du groupement de commandes. 
 
Les charges financières liées à la procédure de marché public seront supportées par la Ville 
de La Roche-sur-Yon (frais de publicité et de dématérialisation notamment). 
 
 
Article 2 - Composition du groupement 

Sont membres du groupement les deux entités signataires de la convention constitutive. 
 
L’adhésion ne concerne que le seul objet défini à l’article 1 de la présente convention. 
 
 
Article 3 - Désignation de l’établissement coordonn ateur 

La Ville de La Roche-sur-Yon est désignée comme coordonnateur du groupement de 
commandes. 
 
La Direction des Espaces Publics assurera la coordination administrative et technique du 
groupement de commandes. 
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Article 4 - Missions de l’organisme coordonnateur 

�  Phase passation 

Le coordonnateur gère, au nom et pour le compte des membres du groupement, l’ensemble 
des opérations liées à la procédure de passation. 
 
Il est chargé : 

- de définir l’organisation technique et administrative de la procédure de consultation, 
- de définir et de recenser les besoins dans les conditions qu’il fixera, 
- d’élaborer les documents de consultation en collaboration avec les membres du 

groupement, 
- de définir les critères en concertation avec l’ensemble des membres, 
- d’assurer la publication de l’avis d’appel public à la concurrence, 
- de convoquer et conduire les réunions de travail, 
- d’analyser les offres et rédiger le rapport d’analyse, 
- de se prononcer sur la recevabilité des candidatures et des offres, 
- d’attribuer le marché, 
- d’informer les candidats du résultat de la mise en concurrence, 
- de signer le marché pour le compte du groupement avec le prestataire retenu, 
- de décider, le cas échéant, de ne pas donner suite à la procédure, 
- de notifier le marché, 
- de procéder à la publication de l’avis d’attribution, 
- de transmettre aux membres du groupement les documents nécessaires à 

l’exécution des marchés, 
- de représenter le groupement ou assister ses membres en cas de litiges, recours, et 

contentieux liés à la procédure de passation. 
 
�  Phase exécution 

Le coordonnateur est compétent pour décider, au nom et pour le compte des membres du 
groupement : 

- de la conclusion d’avenants, 
- de la mise en œuvre de la clause de réexamen prévue au marché, 
- de l’agrément de sous-traitants, 
- de l’application des pénalités prévues au marché, 
- de la résiliation totale ou partielle du marché, le cas échéant. 

 
 

Article 5 - Obligations des membres du groupement  

Chaque membre du groupement s’engage à : 

- transmettre la nature et l’étendue des besoins ; 
- établir les exemplaires uniques des bons de commande demandés par les titulaires ; 
- émettre les bons de commande, les signer, et les notifier aux titulaires ; 
- assurer l’exécution financière des marchés (gestion de la facturation, application des 

pénalités, application des révisions, …) ; 
- informer le coordonnateur de tout litige né de l’exécution des marchés ; 
- informer le coordonnateur de tout besoin supplémentaire (changement ou ajout de 

référence(s) au bordereau des prix notamment) nécessitant la conclusion d‘un 
avenant. 

 
Article 6 - Durée de la convention 
 
La présente convention entre en vigueur après sa signature par l’ensemble des membres du 
groupement. 
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Elle est conclue pour la durée de mise en œuvre du marché défini à l’article 1 de la présente 
convention constitutive. 
 
 
Article 7 – Modalités de sortie des membres du grou pement 
 
Les membres peuvent décider de se retirer du groupement dans les cas suivants : 

- non-reconduction du marché, 
- résiliation du marché. 

 
Dans ces hypothèses, si un membre souhaite se retirer du groupement, il en fait la demande 
par écrit au coordonnateur. 
 
 
Article 8 - Règlement des litiges 
 
Les parties s’efforceront de régler à l’amiable les différends relatifs à la présente convention 
préalablement à toute action contentieuse. Cette recherche de règlement devra être 
entreprise sur l’initiative de la partie la plus diligente qui notifiera son désaccord par lettre 
recommandée avec accusé de réception. 
 
Les litiges qui n’auraient pas été résolus de cette manière seront portés devant le Tribunal 
Administratif de Nantes. 
 
La présente convention est établie en un exemplaire original. 
 
Le coordonnateur du groupement adressera, par tout moyen, une copie de la convention 
signée aux autres membres du groupement. 
 
 
 
Pour la Ville de La Roche-sur-Yon, 
Coordonnateur du groupement de commandes 
 
Fait à La Roche-sur-Yon, le ………………… 
 
Véronique LIMOUSIN, 
Adjointe  
 
 
 
 
 
 
 
Pour La Roche-sur-Yon Agglomération, 
Membre du groupement de commandes 
 
 
Fait à La Roche-sur-Yon, le ………………… 
 
Romain BOSSIS, 
Président 
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SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
45 voix pour

11 GROUPEMENT DE COMMANDES - FOURNITURE DE MOBILIERS SCOLAIRES
Rapporteur : Madame Marina HILLIER

Dans un objectif de mutualisation des achats, la Ville de La Roche-sur-Yon propose la constitution d’un groupement 
de commandes en application de l’article L2113-6 du Code de la Commande Publique afin de répondre aux besoins 
en matière de mobiliers scolaires.

S’agissant de besoins récurrents, le groupement de commandes est constitué pour une durée illimitée.

La Ville de La Roche-sur-Yon assurera la fonction de coordonnateur de ce groupement de commandes.

La procédure comportera deux lots :
Lot 1 – Mobiliers des classes et des accueils périscolaires et extrascolaires ;
Lot 2 – Mobiliers de restauration scolaire.

Chaque lot donnera lieu à la conclusion d’un accord-cadre à bons de commandes sans montant minimum et avec 
montant maximum, en vertu des dispositions des articles L 2125-1 et R 2162-1 à R 2162-14 du Code de la 
Commande Publique.
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Au vu du montant maximum sur toute la durée du marché, la procédure fera l’objet d’un appel d’offres ouvert en 
application des articles L 2124-2 et R 2124-2 du Code de la Commande Publique.

Les marchés prendront effet à compter de leur date de notification, pour une durée ferme de 4 ans.

Conformément au projet de convention annexée à la présente délibération, les marchés seront attribués par le 
coordonnateur du groupement de commandes.

Au vu de ce qui précède, et du projet de convention annexé, il est proposé au conseil d’adhérer à ce groupement de 
commandes sur la base des montants suivants :

Lot 1 – Mobiliers des classes et des accueils périscolaires et extrascolaires
�� Montant minimum / an : sans montant minimum
�� Montant maximum sur 4 ans : 450 000 € HT

Lot 2 – Mobiliers de restauration scolaire
�� Montant minimum / an : sans montant minimum
�� Montant maximum sur 4 ans : 120 000 € HT

Ces montants correspondent au volume maximum de commandes pour la Ville de La Roche-sur-Yon. Le montant 
maximum global applicable à l’ensemble du groupement de commandes sera arrêté par le coordonnateur du 
groupement de commandes après délibération de l’ensemble des membres.

Les montants maximum contractuels fixés ci-dessus seront valables pendant toute la durée du groupement de 
commandes. Dans l’hypothèse où ces montants seraient amenés à évoluer dans le cadre du renouvellement des 
marchés objet du groupement de commandes, le conseil sera invité délibérer pour valider les nouveaux montants. Il 
en sera de même en cas de modification de l’allotissement.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la commande publique,

1. ACCEPTE le principe de groupement de commandes ;

2. ACCEPTE les termes de la convention annexée précisant les missions de la Ville de La Roche-sur-Yon en 
tant que coordonnateur du groupement ;

3. AUTORISE Monsieur le Maire à signer l’acte d’adhésion au groupement de commandes ;

4. AUTORISE la Ville de La Roche-sur-Yon, coordonnateur du groupement, à attribuer et à signer le marché au 
nom et pour le compte du groupement de commandes sur la base des montants fixés dans la présente 
délibération.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE



CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES

ACQUISITION DE MOBILIERS SCOLAIRES

Préambule

Dans une démarche de mutualisation des achats, la Ville de La Roche-sur-Yon propose à 
ses communes membres la constitution d’un groupement de commandes en application des 
dispositions des articles L2113-6 et L2113-7 du Code de la Commande Publique afin de leur 
faire bénéficier de son expertise technique et juridique, et des conditions financières et 
techniques obtenues dans le cadre de la passation de ses marchés publics.

La passation de marchés publics dans le cadre de groupement de commandes permet par 
ailleurs de rationnaliser les frais afférents aux procédures d’achat, et de bénéficier de tarifs 
plus compétitifs grâce à la massification des achats.

Les groupements de commandes sont ouverts à l’ensemble des communes et 
établissements publics du territoire de l’agglomération.

L’adhésion n’est effective qu’après délibération et signature de l’acte d’adhésion à la 
présente convention.

Article 1 – Membres du groupement de commandes

Les membres du groupement de commandes sont listés à l’annexe n° 1 de la présente 
convention.

La liste des membres désignés en annexe est arrêtée après délibération effective de 
l’ensemble des membres souhaitant adhérer au présent groupement de commandes.

La liste des membres pourra être mise à jour dans les conditions définies aux articles 9 et 10 
de la présente convention. 

Article 2 - Objet du groupement de commandes

Le présent groupement de commandes a pour objet de répondre aux besoins de ses 
membres en matière de mobiliers scolaires.

La définition exhaustive des besoins sera réalisée en concertation avec l’ensemble du 
groupement de commandes avant le lancement des procédures de passation.



Article 3 – Caractéristiques du marché

Au vu des besoins à satisfaire, la technique d’achat retenue pour le présent groupement de 
commandes est l’accord-cadre à bons de commande tel que défini à l’article R2162-2 du 
Code de la Commande Publique.

Les accords-cadres seront conclus sans montant minimum et avec montant maximum.

La procédure fera l’objet d’une décomposition en deux lots :

Lot 1 – Mobiliers des classes et des accueils périscolaires
Lot 2 – Mobiliers de restauration scolaire

Les montants maximum seront fixés conformément aux montants délibérés par chacun des 
membres pour les besoins qui leur sont propres.

La procédure de marché public à mettre en œuvre (procédure adaptée ou procédure 
formalisée) sera déterminée en fonction du montant maximum total de l’ensemble du 
groupement.

L’attribution des marchés sera effectuée par les instances du coordonnateur du groupement 
de commandes désigné à l’article 3.

En cas de procédure formalisée, l’attribution des marchés sera effectuée par la commission 
d’appel d’offres du coordonnateur du groupement de commandes en application des 
dispositions de l’article L1414-3 II du Code Général des Collectivités Territoriales.

A l’issue de la procédure, un acte d’engagement sera établi au nom et pour le compte du 
groupement de commandes.

Chaque membre du groupement sera responsable de l’exécution du marché pour les 
besoins qui lui sont propres.

Article 4 - Durée du groupement de commandes

Le groupement de commandes est constitué pour une durée illimitée.

La présente convention constitutive du groupement entre en vigueur après sa signature par 
l’ensemble des membres du groupement.

Le groupement de commandes prendra fin automatiquement si, du fait des décisions de 
retrait des membres, il ne subsiste plus qu’un seul membre.

Article 5 – Coordination du groupement de commandes

La Ville de La Roche-sur-Yon est désignée coordonnateur du présent groupement de 
commandes.

La mission du coordonnateur s’achève après notification des marchés et transmission à 
l’ensemble des adhérents des pièces contractuelles signées.

Le service Achats de la Ville de La Roche-sur-Yon assurera la coordination administrative et 
technique du groupement de commandes.



Article 6 - Missions du coordonnateur du groupement de commandes

Le coordonnateur gère, au nom et pour le compte des membres du groupement et en 
concertation avec eux, l’ensemble des opérations liées à la procédure de passation.

Il est notamment chargé :

- de définir l’organisation technique et administrative de la procédure de consultation,
- de définir et de recenser les besoins dans les conditions qu’il fixera,
- d’élaborer les documents de consultation en collaboration avec les membres du 

groupement ;
- de définir les critères en concertation avec l’ensemble des membres,
- d’assurer la publication de l’avis d’appel public à la concurrence,
- de convoquer et conduire les réunions de travail,
- d’analyser les offres et établir le rapport d’analyse,
- de se prononcer sur la recevabilité des candidatures et des offres,
- d’attribuer les marchés,
- d’informer les candidats du résultat de la mise en concurrence,
- de signer les marchés pour le compte du groupement,
- de décider, le cas échéant, de ne pas donner suite à la procédure,
- de notifier les marchés,
- de procéder à la publication des avis d’attribution le cas échéant,
- de traiter les demandes de motifs de rejet ou de communication de documents,
- de transmettre aux membres du groupement les documents nécessaires à 

l’exécution des marchés,
- de représenter le groupement en cas de litiges, recours, et contentieux liés à la 

procédure de passation.

En matière d’exécution des marchés, le coordonnateur est également compétent pour 
décider, au nom et pour le compte des membres du groupement :

- de la conclusion d’avenants,
- de ne pas reconduire les marchés, le cas échéant ;
- de la résiliation totale ou partielle des marchés, le cas échéant.

Le coordonnateur informera les autres membres du groupement de ces décisions.

Article 7 – Droits et obligations des membres du groupement

Chaque membre du groupement s’engage à :

- transmettre au coordonnateur la nature et l’étendue de ses besoins ;
- appliquer et respecter les dispositions contractuelles prévues au marché ;
- à ne pas contractualiser avec un autre prestataire pour les besoins qui peuvent être 

assurés par le titulaire du marché ;
- établir les certificat de cession de créances ou les exemplaires uniques des bons de 

commande demandés par les titulaires ;
- émettre les bons de commande, les signer, et les notifier aux titulaires ;
- assurer l’exécution financière des marchés (gestion de la facturation, application des 

pénalités, application des révisions, …) ;
- informer le coordonnateur de tout litige né de l’exécution des marchés ;
- informer le coordonnateur de tout besoin supplémentaire nécessitant la conclusion 

d‘un avenant.

Chaque membre du groupement a le droit de prononcer la non reconduction ou la résiliation 
partielle du marché pour la part le concernant. Il en informe au préalable le coordonnateur du 
groupement de commandes, en précisant si cette décision s’accompagne également d’un 
retrait du groupement de commandes en application de l’article 10.



Dans l’hypothèse où la résiliation partielle du marché entraîne un droit indemnitaire au profit 
du titulaire, l’indemnisation sera prise en charge par le membre du groupement auteur de la 
décision.

Article 8 – Frais de fonctionnement

Le coordonnateur assume et prend en charge les frais et les dépenses (frais de procédure et 
dépenses de personnel) inhérents aux consultations.

Article 9 – Adhésion de nouveaux membres

Pendant toute la durée de la convention, de nouveaux membres peuvent adhérer au présent 
groupement de commandes par délibération de son organe délibérant, et signature de l’acte 
d’adhésion.

L’adhésion ne prend effet que pour le renouvellement du marché objet du groupement.
Elle ne permet pas d’intégrer un marché en cours d’exécution. 

Article 10 – Retrait du groupement

Les membres peuvent à tout moment se retirer du groupement. Le retrait est constaté par 
une décision de l’organe délibérant ou du représentant de l’entité concernée. Cette décision 
est notifiée au coordonnateur du groupement qui en informera les autres membres. 

Le cas échéant, le membre qui se retire devra faire son affaire de toute réclamation 
éventuelle formulée par le cocontractant suite à la résiliation du marché en cours, en raison 
de son retrait.

Le retrait d’un membre donne lieu à la mise à jour de l’annexe n° 1 relative à la désignation 
des membres du groupement par le coordonnateur.

Article 11 - Règlement des litiges

Les parties s’efforceront de régler à l’amiable les litiges susceptibles de naître lors de 
l’exécution de la présente convention préalablement à toute action contentieuse. Cette 
recherche de règlement amiable devra être entreprise à l’initiative de la partie la plus 
diligente qui notifiera son désaccord par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les litiges qui n’auraient pas été résolus de cette manière seront portés devant le Tribunal 
Administratif de Nantes.

La présente convention est établie en un exemplaire original.

Le coordonnateur du groupement adressera à tous les adhérents, par tout moyen, une copie 
de la convention signée de tous les membres du groupement.

Pour la Ville de La Roche-sur-Yon,
Coordonnateur du groupement de commandes,

Fait à La Roche-sur-Yon,

Romain BOSSIS,
Maire



ANNEXE N° 1 – LISTE DES MEMBRES DU GROUPEMENT DE COMMANDES

Adhérents Délibération 
d’adhésion Date d’adhésion Date de retrait



ANNEXE N° 2 – MODELE D’ACTE D’ADHESION

GROUPEMENT DE COMMANDES

ACQUISITION DE MOBILIERS SCOLAIRES

ACTE D’ADHESION

La commune de ……….

Dont le siège est situé ……………………

Représentée par ……………………

Dûment habilitée par délibération en date du ……………………

- Accepte les termes de la convention constitutive,

- Adhère au groupement de commandes,

- Reconnaît que cette adhésion prendra effet à la date d’entrée en vigueur fixée 
conformément à l’article 4 de la convention,

- Autorise la Ville de La Roche-sur-Yon, coordonnateur du groupement de 
commandes, à attribuer les marchés et à les signer au nom et pour le compte du 
groupement,

- Reconnaît qu’en signant le présent acte d’adhésion, la commune ou 
l’établissement que je représente ne pourra pas se désengager du groupement en 
cours de procédure, et sera tenu d’exécuter les prestations objet du marché avec 
les titulaires retenus par le coordonnateur du groupement.

Fait à La Roche-sur-Yon, le ………………………………

(Cachet et signature)
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SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, Madame 
Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane BULTEAU, Madame 
Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, Monsieur Arnaud CLARACQ, 
Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire MAURIAT, Madame Soledad 
MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik ABDALLAH, Madame Mylène 
BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame Danielle MARTIN, Madame 
Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, Monsieur Jérémie 
SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
45 voix pour

12
GROUPEMENT DE COMMANDE - MARCHÉ DE PRESTATIONS DE SERVICES RELATIFS À 
LA RÉSERVATION DE BILLETS DE TRANSPORT (TRAIN, AVION) ET D'HÉBERGEMENTS

Rapporteur : Madame Véronique LIMOUSIN

Dans une démarche de mutualisation des achats, la Ville de La Roche-sur-Yon, La Roche-sur-Yon Agglomération, le 
Centre communal d’Action Sociale (CCAS) de La Roche-sur-Yon et le Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) 
de La Roche-sur-Yon Agglomération, souhaitent constituer un groupement de commandes, conformément aux 
dispositions des articles L.2113-6 et L.2113-7 du Code de la commande publique, pour des prestations de services 
relatives à la réservation de billets de transport (train, avion) et d’hébergements.

Les membres du groupement présentent en effet des besoins similaires en matière de réservation de billets de transport 
(train, avion) et d’hébergements dans le cadre de déplacements professionnels des agents.

Le recours à un groupement de commandes permet d’optimiser les procédures d’achat, de mutualiser les frais afférents 
à la passation et à l’exécution des marchés publics, ainsi que de bénéficier de conditions financières et techniques plus 
avantageuses grâce à la massification des achats.

Par ailleurs, cette démarche s’inscrit dans une logique de développement durable afin de développer l’utilisation des 
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transports en commun pour le déplacement des agents, le train devant être privilégié.

S’agissant de besoins récurrents, le groupement de commandes est constitué pour une durée illimitée.

La Ville de La Roche-sur-Yon assurera la fonction de coordonnateur de ce groupement de commandes.

Au vu des besoins à satisfaire, la technique d’achat retenue pour le présent groupement de commandes est l’accord-
cadre mono-attributaire à bons de commande.

L’accord-cadre fera l’objet d’un lot unique et sera conclu sans montant minimum et avec montant maximum, en vertu 
des dispositions des articles L 2125-1 et R 2162-1 à R 2162-12 du Code de la commande publique.

Il prendra effet à compter du 1er janvier 2027 pour une durée d’un an reconductible tacitement trois fois, soit pour une 
durée maximum de quatre ans.

Conformément au projet de convention annexée à la présente délibération, le marché sera attribué par le coordonnateur 
du groupement de commandes.

Au vu de ce qui précède, et du projet de convention annexé, il est proposé au conseil d’adhérer à ce groupement de 
commandes sur la base des montants suivants :

- Montant minimum / an : sans montant minimum
- Montant maximum / an : 50 000,00 € HT

Ce montant correspond au volume maximum annuel de commandes pour la Ville de La Roche-sur-Yon.

Le montant maximum annuel global pour l’ensemble des membres du groupement est de :
- 100 000,00 € HT.

Ce montant maximum fait l’objet d’une répartition au sein du groupement comme suit :

Acheteurs Montant maximum annuel

Ville de La Roche-sur-Yon 50 000,00 € HT
La Roche-sur-Yon Agglomération 40 000,00 € HT
CCAS de La Roche-sur-Yon 5 000,00 € HT
CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération 10 000,00 € HT

Total 100 000,00 € HT

Le montant maximum contractuel fixé ci-dessus sera valable pendant toute la durée du groupement de commandes. 
Dans l’hypothèse où ces montants seraient amenés à évoluer dans le cadre du renouvellement du marché objet du 
groupement de commandes, le conseil sera invité délibérer pour valider les nouveaux montants.

Au vu des montants maximum, la procédure sera engagée dans le cadre d’une procédure d’appel d’offres ouvert en 
application des articles R. 2124-1, R. 2124-2 1° et R. 2161-2 à R. 2161-5 du Code de la commande publique.

L’attribution du marché sera effectuée par la commission d’appel d’offres du coordonnateur.

La convention annexée à la présente délibération précise les règles de fonctionnement du groupement.

A l’issue de l’attribution, un acte d’engagement sera souscrit par le coordonnateur du groupement de commandes.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de la commande publique,

1. ACCEPTE le principe de groupement de commandes ;

2. ACCEPTE les termes de la convention annexée précisant les missions de la Ville de La Roche-sur-Yon en tant 
que coordonnateur du groupement ;

3. PREND ACTE de la procédure d’appel d’offres ouvert qui sera engagée en application des dispositions du 
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Code de la commande publique ;

4. AUTORISE Monsieur Le Maire à signer la convention de groupement de commandes, et toutes les pièces 
nécessaires à la mise en œuvre de ce dossier ;

5. AUTORISE Monsieur Le Maire, à signer l’accord-cadre au nom et pour le compte du groupement tel qu’attribué 
par la commission d’appel d’offres.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES 

RESERVATION DE BILLETS DE TRANSPORT (TRAIN, AVION) ET D’HEBERGEMENTS 

 
 
 

Un groupement de commandes est constitué entre les parties représentées par les 
soussignés : 
 
La Ville de La Roche-sur-Yon , représentée par Madame Véronique LIMOUSIN, Adjointe, 
agissant au nom et pour le compte de cette commune en vertu d’une délibération du Conseil 
Municipal du 29 septembre 2026 ; 
 
La Roche-sur-Yon Agglomération , représentée par Monsieur Romain BOSSIS, Président, 
agissant au nom et pour le compte de cet établissement public de coopération 
intercommunale en vertu de l’arrêté ………….. ; 
 
Le CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération , représenté par Madame Sylviane 
BULTEAU, Vice-présidente, agissant au nom et pour le compte de cet établissement public 
en vertu d’une délibération du Conseil d’Administration en date du 8 septembre 2026 ; 
 
Le CCAS de La Roche-sur-Yon , représenté par Christian BRIOLA, vice-président du 
CCAS, agissant au nom et pour le compte de cet établissement public en vertu d’une 
délibération du Conseil d’Administration en date du …………. 
 
 
Préambule 

 
Dans une démarche de mutualisation des achats, les parties identifiées ci-dessus souhaitent 
constituer un groupement de commandes, conformément aux dispositions des articles 
L.2113-6 et L.2113-7 du Code de la commande publique, pour un marché de prestations de 
services relatifs à la réservation de billets de transport (train, avion) et d’hébergements. 
 
Les membres du groupement présentent en effet des besoins similaires en matière de 
réservation de billets de transport (train, avion) et d’hébergements dans le cadre de 
déplacements professionnels des agents. 
 
Le recours à un groupement de commandes permet d’optimiser les procédures d’achat, de 
mutualiser les frais afférents à la passation et à l’exécution des marchés publics, ainsi que 
de bénéficier de conditions financières et techniques plus avantageuses grâce à la 
massification des achats. 
 
Par ailleurs, cette démarche s’inscrit dans une logique de développement durable afin de 
développer l’utilisation des transports en commun pour le déplacement des agents. 
 
L’adhésion n’est effective qu’après délibération et signature de l’acte d’adhésion à la 
présente convention. 
 
 
 



��� �

Article 1 – Composition du groupement de commandes 
 
Sont membres du groupement les quatre entités signataires de la présente convention 
constitutive. 
 
 
Article 2 - Objet du groupement de commandes 
 
Le présent groupement de commandes a pour objet de répondre aux besoins de ses 
membres en matière de prestations de services relatifs à la réservation de billets de 
transport (train, avion) et d’hébergements. 
 
 
La définition exhaustive des besoins sera réalisée en concertation avec l’ensemble du 
groupement de commandes avant le lancement des procédures de passation. 
 
 
Article 3 – Caractéristiques du marché 
 
Au vu des besoins à satisfaire, la technique d’achat retenue pour le présent groupement de 
commandes est l’accord-cadre à bons de commande tel que défini à l’article R2162-2 du 
Code de la Commande Publique. 
 
Les accords-cadres seront conclus sans montant minimum et avec montant maximum. 
 
Les montants maximums seront fixés conformément aux montants délibérés par chacun des 
membres pour les besoins qui leur sont propres. 
 
La procédure de marché public à mettre en œuvre, déterminée en fonction du montant 
maximum total de l’ensemble du groupement, est une procédure formalisée. 
 
L’attribution des marchés sera effectuée par les instances du coordonnateur du groupement 
de commandes désigné à l’article 5. 
En procédure formalisée, l’attribution des marchés sera effectuée par la commission d’appel 
d’offres du coordonnateur du groupement de commandes en application des dispositions de 
l’article L1414-3 II du Code Général des Collectivités Territoriales. 
 
A l’issue de la procédure, un acte d’engagement sera établi au nom et pour le compte du 
groupement de commandes. 
 
Chaque membre du groupement sera responsable de l’exécution du marché pour les 
besoins qui lui sont propres. 
 
 
Article 4 - Durée du groupement de commandes 
 
Le groupement de commandes est constitué pour une durée illimitée. 
 
La présente convention constitutive du groupement entre en vigueur après sa signature par 
l’ensemble des membres du groupement. 
 
Le groupement de commandes prendra fin automatiquement si, du fait des décisions de 
retrait des membres, il ne subsiste plus qu’un seul membre. 
 
 
Article 5 – Coordination du groupement de commandes  
 
La Ville de La Roche-sur-Yon est désignée coordonnateur du présent groupement de 
commandes. 
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Les missions du coordonnateur sont définies à l’article 6. 
 
La direction des ressources humaines de La Roche-sur-Yon assurera la coordination 
administrative et technique du groupement de commandes. 
 
 
Article 6 - Missions du coordonnateur du groupement  de commandes 
 
Le coordonnateur gère, au nom et pour le compte des membres du groupement et en 
concertation avec eux, l’ensemble des opérations liées à la procédure de passation des 
accords-cadres. 
 
Il est notamment chargé : 

� de définir l’organisation technique et administrative de la procédure de consultation, 
� de définir et de recenser les besoins dans les conditions qu’il fixera, 
� d’élaborer les documents de consultation en collaboration avec les membres du 

groupement ; 
� de définir les critères en concertation avec l’ensemble des membres, 
� d’assurer la publication de l’avis d’appel public à la concurrence, 
� de convoquer et conduire les réunions de travail, 
� d’analyser les offres et établir le rapport d’analyse, 
� de se prononcer sur la recevabilité des candidatures et des offres, 
� d’attribuer les accords-cadres, 
� d’informer les candidats du résultat de la mise en concurrence, 
� de signer les marchés pour le compte du groupement, 
� de décider, le cas échéant, de ne pas donner suite à la procédure, 
� de notifier les marchés, 
� de procéder à la publication des avis d’attribution le cas échéant, 
� de traiter les demandes de motifs de rejet ou de communication de documents, 
� de transmettre aux membres du groupement les documents nécessaires à 

l’exécution des marchés, 
� de représenter le groupement en cas de litiges, recours, et contentieux liés à la 

procédure de passation. 
 

En matière d’exécution des marchés, le coordonnateur est également compétent pour 
décider, au nom et pour le compte des membres du groupement : 
 

� de la conclusion d’avenants, 
� de ne pas reconduire les marchés, le cas échéant ; 
� de la résiliation totale ou partielle des marchés, le cas échéant. 

 
Le coordonnateur informera les autres membres du groupement de ces décisions. 
 
 
Article 7 – Droits et obligations des membres du gr oupement 
 
Chaque membre du groupement s’engage à : 

� transmettre au coordonnateur la nature et l’étendue de ses besoins ; 
� appliquer et respecter les dispositions contractuelles prévues au marché ; 
� à ne pas contractualiser avec un autre prestataire pour les besoins qui peuvent être 

assurés par le titulaire du marché ; 
� établir les certificat de cession de créances ou les exemplaires uniques des bons de 

commande demandés par les titulaires ; 
� émettre les bons de commande, les signer, et les notifier aux titulaires ; 
� transmettre un récapitulatif des bons de commande au coordonnateur pour s’assurer 

du respect du montant maximum contractuel ; 
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� assurer l’exécution financière des marchés (gestion de la facturation, application des 
pénalités, application des révisions, …) ; 

� informer le coordonnateur de tout litige né de l’exécution des marchés ; 
� informer le coordonnateur de tout besoin supplémentaire nécessitant la conclusion 

d‘un avenant. 
 
Chaque membre du groupement a le droit de prononcer la non reconduction ou la résiliation 
partielle du marché pour la part le concernant. Il en informe au préalable le coordonnateur du 
groupement de commandes, en précisant si cette décision s’accompagne également d’un 
retrait du groupement de commandes en application de l’article 10. 
 
Dans l’hypothèse où la résiliation partielle du marché entraîne un droit indemnitaire au profit 
du titulaire, l’indemnisation sera prise en charge par le membre du groupement auteur de la 
décision. 
 
Article 8 – Frais de fonctionnement 
 
Le coordonnateur assume et prend en charge les frais et les dépenses (frais de procédure et 
dépenses de personnel) inhérents aux consultations. 
 
 
Article 9 – Adhésion de nouveaux membres 
 
Pendant toute la durée de la convention, de nouveaux membres peuvent adhérer au présent 
groupement de commandes par délibération de son organe délibérant, et signature de l’acte 
d’adhésion. 
 
L’adhésion ne prend effet que pour le renouvellement du marché objet du groupement. 
Elle ne permet pas d’intégrer un marché en cours d’exécution.  
 
 
Article 10 – Retrait du groupement 
 
Les membres peuvent à tout moment se retirer du groupement. Le retrait est constaté par 
une décision de l’organe délibérant ou du représentant de l’entité concernée. Cette décision 
est notifiée au coordonnateur du groupement qui en informera les autres membres.  
 
Le cas échéant, le membre qui se retire devra faire son affaire de toute réclamation 
éventuelle formulée par le cocontractant suite à la résiliation du marché en cours, en raison 
de son retrait. 
 
Le retrait d’un membre donne lieu à la mise à jour de l’annexe n° 1 relative à la désignation 
des membres du groupement par le coordonnateur. 
 
 
Article 11 - Règlement des litiges 
 
Les parties s’efforceront de régler à l’amiable les litiges susceptibles de naître lors de 
l’exécution de la présente convention préalablement à toute action contentieuse. Cette 
recherche de règlement amiable devra être entreprise à l’initiative de la partie la plus 
diligente qui notifiera son désaccord par lettre recommandée avec accusé de réception. 
 
Les litiges qui n’auraient pas été résolus de cette manière seront portés devant le Tribunal 
Administratif de Nantes. 
 
La présente convention est établie en un exemplaire original. 
 
Le coordonnateur du groupement adressera à tous les adhérents, par tout moyen, une copie 
de la convention signée de tous les membres du groupement. 
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Pour La Ville de La Roche-sur-Yon, 
Coordonnateur du groupement de commandes, 
 
Fait à La Roche-sur-Yon, 
 
Le Représentant du pouvoir adjudicateur, 
 
 
 
 



�

 
 

 
 

ANNEXE N° 1 – MODELE D’ACTE D’ADHESION 
 
 

GROUPEMENT DE COMMANDES 

 

RESERVATION DE BILLETS DE TRANSPORT (TRAIN, AVION) ET 

D’HEBERGEMENTS 

 
ACTE D’ADHESION  

 
 
 
La commune/l’établissement de ………. 
 
Dont le siège est situé …………………… 
 
Représenté(e) par …………………… 
 
Dûment habilitée par délibération en date du …………………… 
 

� Accepte les termes de la convention constitutive, 
 
� Adhère au groupement de commandes, 

 
� Reconnaît que cette adhésion prendra effet à la date d’entrée en vigueur fixée 

conformément à l’article 4 de la convention, 
 

� Autorise la Ville de La Roche-sur-Yon, coordonnateur du groupement de 
commandes, à attribuer le marché et à le signer au nom et pour le compte du 
groupement, 

 
� Reconnaît qu’en signant le présent acte d’adhésion, la commune ou 

l’établissement que je représente ne pourra pas se désengager du groupement en 
cours de procédure, et sera tenu d’exécuter les prestations objet du marché avec le 
titulaire retenu par le coordonnateur du groupement. 

 
 
 
Fait à La Roche-sur-Yon, le ……………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Cachet et signature) 
 
 

 
�
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
45 voix pour

13 ADHÉSION À LA CENTRALE D'ACHAT DU NUMÉRIQUE ET DES TÉLÉCOMS (CANUT)
Rapporteur : Madame Hortense CHEVALIER

La mutualisation des achats constitue un levier important au regard de l’efficacité économique de la commande 
publique, qui amène de plus en plus à recourir aux centrales d’achats.  Une centrale d’achat a été créée à destination 
des collectivités territoriales : La Centrale d’Achat du NUmérique et des Télécoms (CANUT).

La CANUT a la volonté d’adopter une gouvernance représentative des différents adhérents, et des procédures de 
gestion leur apportant transparence et sécurité. Elle permet aussi une gestion simplifiée de l’achat de fournitures et de 
services en matière d’informatique et de télécoms.

Les objectifs de la CANUT sont principalement de proposer à ses membres :
�� une gestion simplifiée des achats,
�� des marchés adaptés aux besoins des collectivités territoriales,
�� des frais d’accès réduits,
�� une relation directe avec les titulaires pour l’exécution des marchés,
�� une représentation de leurs intérêts face aux titulaires de marchés,
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�� des interlocuteurs dédiés apportant une forte réactivité aux sollicitations qu’elle recevra.

La CANUT est un acheteur sous forme de pouvoir adjudicateur au sens des dispositions de l’article L.1211-1 du Code 
de la Commande Publique (CCP) ayant pour objet d’exercer une activité de centrale d’achats au sens de l’article 
L.2113-2 du CCP ou tout texte subséquent le complétant ou s’y substituant.

La CANUT n’exige pas d’exclusivité lors de l’utilisation de ses marchés, et permet de résilier la souscription à un 
marché à tout moment.

L’adhésion à la CANUT est gratuite, seul le coût annuel d’utilisation des marchés est facturé par l’Association selon 
les conditions financières précisées dans le bulletin d’adhésion pour l’année 2026. A titre d’exemple, pour la Ville de la 
Roche-sur-Yon, l’adhésion à un accord-cadre sera facturé 600 euros HT annuellement, avec un prix dégressif jusqu’à 
300 euros HT pour six accords-cadres.

Aussi, il est vous est proposé que la Ville de la Roche-sur-Yon adhère à la CANUT et de désigner Hortense 
CHEVALIER pour représenter la Ville de la Roche-sur-Yon au sein de la CANUT.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la commande publique,

1. APPROUVE l’adhésion de la Ville de la Roche-sur-Yon à la Centrale d’Achat du NUmérique et des Télécoms 
(CANUT) ; 

2. PREND ACTE, qu’en application de l’article 10.1 des statuts, le représentant légal en exercice, ou tout autre 
personne dont l’habilitation aura été notifiée par écrit, siège à l’assemblée générale de la CANUT ;

3. DÉCIDE à l’unanimité des membres présents, en vertu de l’article L.2121-21 du code général des collectivités, 
de ne pas procéder au vote à scrutin secret pour la désignation d’un membre au sein de la CANUT ;

4. PROCÈDE à la désignation d’un membre au sein de la CANUT :
��  Représentante : Hortense CHEVALIER

5. AUTORISE Monsieur le Maire à signer tous les documents nécessaires pour formaliser cette adhésion et à 
prendre toutes les mesures nécessaires pour sa mise en œuvre ;

6. AUTORISE Monsieur le Maire à réaliser et à suivre l’ensemble du processus de souscription aux marchés et 
aux actes associés auprès de la Centrale d’Achat du NUmérique et des Télécoms (CANUT).

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE



1/2

Formulaire d’adhésion à la CANUT

Etablissement demandeur : Nom, code SIRET, adresse

Objet : Demande d’adhésion à la CANUT, association régie par la loi du 1er juillet 1901 modifiée et le 
décret du 16 août 1901.

L’Association est un Acheteur sous forme de Pouvoir adjudicateur au sens des dispositions de l’article 
L1211-1 du code de la commande publique (CCP) ayant pour objet d’exercer une activité de centrale 
d’achats au sens de l’article L.2113-2 du CCP ou tout texte subséquent le complétant ou s’y substituant. 

L’Etablissement reconnaît avoir connaissance de l’objet associatif de la CANUT et de ses statuts qu’il aura 
pu obtenir sur simple demande formulée par courrier ou par email (canut@canut.org).

L’adhésion d’un établissement représentant un groupement vaut pour son établissement et pour 
l’ensemble des établissements du groupement.

L’adhésion à la CANUT est gratuite. Seuls des coûts d’utilisation des accords-cadres mis à disposition 
(appelés frais de gestion ou redevances pour l’accès aux marchés) pourront être facturés, permettant de 
financer le fonctionnement de l’association. La tarification figure en annexe.

La demande d’adhésion porte sur (choisir l’option souhaitée) :

Adhésion en tant que Membre (participation aux votes en AG)

Adhésion en tant que Membre (participation aux votes en AG) ET 
Demande pour siéger au Conseil d’Administration (selon les places disponibles et les 
résultats de l’élection en Assemblée Générale)

La demande d’adhésion sera confirmée et matérialisée par la contresignature des présentes.

Fait à xxx le xxx

Signature pour l’établissement ou le groupement Signature pour la CANUT

Nom, Prénom
Fonction

Le Président de l’association,
Ou par délégation,
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Annexe : tarification CANUT en vigueur au 01/01/2024

Coût annuel
 
Structure >=500 employés 

 
Structure <500 employés 

 
Structure <100 employés

 

Structure seule
P.U. HT 
remisé

 Total 
HT 

 Total 
TTC

 P.U.HT 
remisé 

Total HT TTC
 P.U.HT 
remisé 

Total 
HT

TTC

1er accord-cadre 600 € 600 € 720 €  300 € 300 €  360 €   150 € 150 €  180 € 
2 accords-cadres 
remise 20%

480 € 960 € 1 152 €  240 € 480 €  576 €   120 € 240 €  288 € 

3 accords-cadres 
remise 30%

420 € 1 260 € 1 512 €  210 € 630 €  756 €   105 € 315 €  378 € 

4 accords-cadres 
remise 40%

360 € 1 440 € 1 728 €  180 € 720 €  864 € 90 € 360 €  432 € 

5 accords-cadres 
remise 45%

330 € 1 650 € 1 980 €  165 € 825 €  990 € 83 € 413 €  495 € 

6 accords-cadres 
remise 50% = PLAFOND

300 € 1 800 € 2 160 €  150 € 900 €  1 080 € 75 € 450 €  540 € 

Coût annuel 
par groupe de 
structures**

>=400 
structures

>=350
 < 400 

structures

>=300
< 350 

structures

>=250 
< 300

structures

>=200 
< 250 

structures

>=150 
< 200

structures

>=100 
< 150

 
structures

>= 50 
< 100 

structures

< 50 
structures

Groupement  Total HT  Total HT  Total HT  Total HT  Total HT  Total HT  Total HT  Total HT 
1er accord-cadre �A�I�'�'�' € �>�I�A�'�' € �>�I�'�'�' € �5�I�A�'�' € �5�I�'�'�' € ���I�A�'�' € ���I�'�'�' € ���I�A�'�' € 
2 accords-cadres 
remise 2%

�&�I�F�'�' € �F�I�F���' € �E�I�F�>�' € �)�I�F�)�' € �A�I�F�F�' € �>�I�&�'�' € �5�I�&���' € ���I�&�>�' € 

3 accords-cadres 
remise 4%

���>�I�>�'�' € �����I�&�)�' € �����I�A���' € ���'�I�'�F�' € �F�I�)�>�' € �E�I���'�' € �A�I�E�)�' € �>�I�5���' € 

4 accords-cadres 
remise 6%

���F�I�F�'�' € ���)�I�&���' € ���A�I�'�>�' € ���5�I���)�' € �����I���F�' € �&�I�>�'�' € �E�I�A���' € �A�I�)�>�' € 

5 accords-cadres 
remise 8%

���5�I�'�'�' € ���'�I�E�'�' € ���F�I�>�'�' € ���)�I���'�' € ���5�I�F�'�' € �����I�A�'�' € �&�I���'�' € �)�I�&�'�' € 

6 accords-cadres 
remise 10% = 
PLAFOND

Nous 
consulter

���E�I�'�'�' € ���>�I�5�'�' € �����I�)�'�' € ���F�I�&�'�' € ���)�I���'�' € ���5�I�A�'�' € ���'�I�F�'�' € �F�I���'�' € 
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DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE
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Reçu en Préfecture le 02/10/26
Affiché le : 02/10/26
N° 085-218501914-20261002-177705-DE-1-1

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
45 voix pour

14 GIP GÉO VENDÉE : APPROBATION DE L'AVENANT À LA CONVENTION CONSTITUTIVE
Rapporteur : Madame Hortense CHEVALIER

Le Groupement d’Intérêt Public (GIP) Géo Vendée, approuvé par arrêté du Préfet de la Vendée n° 2025-DCL BCL-
456 du 27 juin 2025, publié le 30 juin 2025, a pour objet de mutualiser à l’échelle départementale des compétences, 
des outils et des services dans le domaine du géonumérique et de la gestion de la donnée au bénéfice de ses 
membres.

Les missions détaillées figurent dans la convention constitutive approuvée par arrêté préfectoral.

La convention constitutive du GIP Géo Vendée doit aujourd’hui être modifiée par voie d’avenant, annexé à la présente 
délibération. En effet, suite à une première année de fonctionnement, le GIP Géo Vendée a souhaité corriger certains 
points techniques de la convention constitutive, selon le détail annexé à la présente délibération, et notamment 
prévoir la continuité des instances au regard de la date de fin de mandat des élus, ceci nécessitant une modification 
de la convention constitutive.

Conformément aux dispositions de la convention constitutive, chaque membre du GIP doit préalablement approuver 
l’avenant et autoriser sa signature.
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L’approbation du présent avenant et sa signature par les membres sont données sous réserve de son adoption par 
l’Assemblée Générale du GIP Géo Vendée ainsi que de l’accomplissement des formalités administratives et 
préfectorales requises.

Après avoir pris connaissance du projet d’avenant à la convention constitutive du GIP Géo Vendée, il vous est 
proposé d’en approuver l’adoption.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu l’arrêté du Préfet de la Vendée n° 2025-DCL BCL-456 du 27 juin 2025,

1. APPROUVE l’avenant à la convention constitutive du GIP Géo Vendée, tel que joint en annexe à la présente 
délibération ;

2. AUTORISE Monsieur le Maire à signer ledit avenant ainsi que tout document nécessaire à son exécution ;

3. DONNE POUVOIR à Mme Hortense CHEVALIER, représentante titulaire, ou M. Florian CHIFFOLEAU, 
représentant suppléant, de la Ville de la Roche-sur-Yon au sein du GIP Géo Vendée, pour voter 
favorablement à l’adoption du présent avenant lors de l’Assemblée Générale du GIP Géo Vendée ;

4. PRECISE que le présent avenant prendra effet après accomplissement de l’ensemble des formalités requises 
par les textes applicables et la convention constitutive du GIP Géo Vendée.  

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE



RECUEIL DES MODIFICATIONS APPORTÉES PAR 
�[�
���«�(�b���b�“�Ù�b�5�P�Ù���Ù�[���Ù���i�b�«�(�b�“�I�i�b�Ù���i�b�‹�“�I�“�˜�“�I�«�(�Ù�"�˜�Ù
GIP GÉO VENDÉE 

Tableau comparatif « Avant / Après » 
Article 
concerné 

Texte initial (Convention 
constitutive du 27 juin 
2025) 

Texte modifié (Avenant n°1) Commentaires 

Page de garde CONVENTION 
CONSTITUTIVE  

AVENANT N°1 A LA 
CONVENTION 
CONSTITUTIVE  

Modification de 
texte 

Page de garde Approuvé par arrêté du 
Préfet de la Vendée n° 
2025-DCL-BCL-456 du 27 
juin 2025, publié le 30 juin 
2025, approuvant la 
convention constitutive du 
���X�:�j�U�ô�1�ô�2�e�Ù�î�
���2�e�õ�X�ø�e�Ù
public « Géo Vendée » 
 

�«�j�Ù�+�
�Í�X�X�ø�e�õ�Ù�î�j�Ù�„�X�õ���ô�e�Ù�î�ô�Ù�+�Í�Ù
Vendée n°2025-DCL-BCL-
456 du 27 juin 2025 
approuvant la convention 
constitutive du groupement 
�î�
���2�e�õ�X�ø�e�Ù�U�j�æ�+���è�Ù�� Géo 
�«�ô�2�î�õ�ô�Ù���Ù�ô�e�Ù�+�
�Í�X�X�ø�e�õ�Ù�ö�ö�Ù�î�j�Ù�ö�ö�Ù
�Í�U�U�X�:�j�}�Í�2�e�Ù�+�
�Í�}�ô�2�Í�2�e�Ù�b�5�P�Ù�Ý�Ù
la convention constitutive 

Modification de 
texte 

Page de garde La présente convention 
constitue le texte 
fondateur du Groupement 
�î�
�I�2�e�õ�X�ø�e�Ù�„�j�æ�+���è (GIP) issu 
de la transformation de 
�+�
�Í�\�\�:�è���Í�e���:�2�Ù�@�õ�:�Ù�«�ô�2�î�õ�ô�Ù
�ô�2�Ù�@�X�:�j�U�ô�1�ô�2�e�Ù�î�
�I�2�e�õ�X�ø�e�Ù
Public. 
�˜�2�Ù�@�X�:�j�U�ô�1�ô�2�e�Ù�î�
�I�2�e�õ�X�ø�e�Ù
Public (GIP) régi par: 

- Le chapitre II de la 
loi n° 2011-525 du 
17 mai 2011 de 
simplification et 
�î�
�Í�1�õ�+���:�X�Í�e���:�2�Ù�î�ô�Ù
la qualité du droit 
modifiée; 

- Le décret n° 2012-
91 du 26 janvier 
2012 relatif aux 

 Suppression de ce 
texte 



Groupements 
�î�
���2�e�õ�X�ø�e�Ù�U�j�æ�+���è�Ù
modifié; 

- �[�
�Í�X�X�ø�e�õ�Ù�î�j�Ù�Q�R�Ù�1�Í�X�\�Ù
2012 pris en 
application de 
�+�
�Í�X�e���è�+�ô�Ù�R�Ù�î�j�Ù�î�õ�è�X�ô�e�Ù
n° 2012-91 du 26 
janvier 2012;  

- La présente 
convention 
constitutive du 
Groupement 
�î�
�I�2�e�õ�X�ø�e�Ù�„�j�æ�+���è�ß 

Page de garde Il est constitué 
entre �+�
�ô�2�\�ô�1�æ�+�ô�Ù�î�ô�\�Ù
membres dont la liste est 
annexée dans cette 
présente convention. 
 

IL A ÉTÉ INSTITUÉ UN 
�@�‡�i�˜�„�(�a�(�b�“�Ù�"�
�I�b�“�)�‡�,�“�Ù
PUBLIC ET IL A ÉTÉ ARRÊTÉ 
���I�b�‹�I�Ù�†�˜�
�I�[�Ù�‹�˜�I�“�Ù�[���Ù
CONVENTION 
CONSTITUTIVE DUDIT 
�@�‡�i�˜�„�(�a�(�b�“�Ù�"�
�I�b�“�)�‡�,�“�Ù
PUBLIC: 

Modification de 
texte 

Préambule Le statut actuel de 
�+�
�Í�\�\�:�è���Í�e���:�2�Ù�@�õ�:�Ù�«�ô�2�î�õ�ô�Ù
présente des limites au 
titre, plus 
particulièrement de la 
���:�j�}�ô�X�2�Í�2�è�ô�Ù�ô�e�Ù�+�
�Í�����+���e�õ�Ù�î�ô�Ù
fonctionnement:  

�[�ô�Ù�\�e�Í�e�j�e�Ù�î�ô�Ù�+�
�Í�\�\�:�è���Í�e���:�2�Ù
Géo Vendée a présenté. 

Modification de 
texte 

Préambule Pour atteindre les 
objectifs et lever les freins 
précités, il apparait que la 
transformation de 
�+�
�Í�\�\�:�è���Í�e���:�2�Ù�@�õ�:�Ù�«�ô�2�î�õ�ô 
en G�X�:�j�U�ô�1�ô�2�e�Ù�î�
Intérêt 
Public (GIP), comme le 
�U�ô�X�1�ô�e�Ù�+�
�Í�X�e���è�+�ô�Ù�P�O�P�Ù�î�ô�Ù�+�Í�Ù
loi n° 2011 - 525 du 11 mai 
2011 de simplification et 
�î�
�Í�1�õ�+���:�X�Í�e���:�2�Ù�î�ô�Ù�+�Í�Ù
qualité du droit, composé 
exclusivement de 
personnes morales de 

Pour atteindre les objectifs 
et lever les freins précités, 
�+�
�Í�\�\�:�è���Í�e���:�2�Ù�@�õ�:�Ù�«�ô�2�î�õ�ô�Ù
�\�
�ô�\�e�Ù�e�X�Í�2�\���:�X�1�õ�ô�Ù�ô�2�Ù
�@�X�:�j�U�ô�1�ô�2�e�Ù�î�
�I�2�e�õ�X�ø�e�Ù�„�j�æ�+���è�Ù
(GIP), comme le permet 
�+�
�Í�X�e���è�+�ô�Ù�P�O�P�Ù�î�ô�Ù�+�Í�Ù�+�:���Ù�2�5�Ù�Q�O�P�P�Ù
- 525 du 11 mai 2011 de 
simplification et 
�î�
�Í�1�õ�+���:�X�Í�e���:�2�Ù�î�ô�Ù�+�Í�Ù�W�j�Í�+���e�õ�Ù
du droit, composé 
exclusivement de personnes 
morales de droit public, et a 
permis de trouver une 

Modification de 
texte 



droit public, constitue une 
solution structurelle 
adaptée: 

solution structurelle 
adaptée: 

Article 1 �ó 
Forme et 
dénomination 

�[�
�Í�\�\�:�è���Í�e���:�2�Ù�@�õ�:�«�ô�2�î�õ�ô�Ù
est transformée en 
���X�:�j�U�ô�1�ô�2�e�Ù�î�
���2�e�õ�X�ø�e�Ù
public (GIP). 

GéoVendée est un 
���X�:�j�U�ô�1�ô�2�e�Ù�î�
���2�e�õ�X�ø�e�Ù�U�j�æ�+���è�Ù
(GIP). 

Modification de 
texte 

Article 1 �ó 
Forme et 
dénomination 

Sont membres du 
Groupement, à la date 
�î�
�ô�����ô�e�Ù�î�ô�Ù�è�ô�e�e�ô�Ù
transformation, 
�+�
�ô�2�\�ô�1�æ�+�ô�Ù�î�ô�\�Ù�U�ô�X�\�:�2�2�ô�\�Ù
morales de droit public 
initialement membres de 
�+�
�Í�\�\�:�è���Í�e���:�2�Ù�W�j���Ù�:�2�e�Ù
délibéré favorablement à 
cette fin et sont 
signataires de la présente 
convention. 
Les personnes de droit 
privé initialement 
�1�ô�1�æ�X�ô�\�Ù�î�ô�Ù�+�
�Í�\�\�:�è���Í�e���:�2�Ù
qui ont pris une décision 
favorable à cette fin 
deviennent de plein droit 
des partenaires associés 
�î�j�Ù�@�I�„�Ù�Í�j�Ù�\�ô�2�\�Ù�î�ô�Ù�+�
�Í�X�e���è�+�ô�Ù
5.2 de la présente 
convention. Les autres 
morales de droit privé 
antérieurement membres 
�î�ô�Ù�+�
�Í�\�\�:�è���Í�e���:�2�Ù�2�ô�Ù�\�:�2�e�Ù�2���Ù
membres ni partenaires 
associés du Groupement. 
Le changement de statut 
�$�j�X���î���W�j�ô�Ù�î�ô�Ù�+�
�Í�\�\�:�è���Í�e���:�2�Ù
�2�
�ô�2�e�X�Í���2�Í�2�e�Ù�U�Í�\�Ù�+�Í�Ù
�è�X�õ�Í�e���:�2�Ù�î�
�j�2�ô�Ù�2�:�j�}�ô�+�+�ô�Ù
personne morale, le 
Groupement reste 
�U�X�:�U�X���õ�e�Í���X�ô�Ù�î�ô�Ù�+�
�ô�2�\�ô�1�æ�+�ô�Ù
des biens, bénéficiaire de 
�+�
�ô�2�\�ô�1�æ�+�ô�Ù�î�ô�\�Ù�î�X�:���e�\�Ù�ô�e�Ù
�e�ô�2�j�Ù�î�ô�Ù�+�
�ô�2�\�ô�1�æ�+�ô�Ù�î�ô�\�Ù

Sont membres du 
�@�X�:�j�U�ô�1�ô�2�e�Ù�+�
�ô�2�\�ô�1�æ�+�ô�Ù�î�ô�\�Ù
personnes morales de droit 
public qui ont délibéré 
favorablement à cette fin et 
sont signataires de la 
présente convention. 
 

Réécriture de cet 
article 



obligations de 
�+�
�Í�\�\�:�è���Í�e���:�2�à�Ù�2�:�e�Í�1�1�ô�2�e�Ù
dans le cadre des contrats 
en cours. Le personnel de 
�+�
�Í�\�\�:�è���Í�e���:�2�Ù�X�ô�\�e�ô�Ù�+�ô�Ù
personnel du 
Groupement. 
 

Article 3 �ó 
Siège 

Maison des Communes �ó 
65 rue Kepler �ó 85000 La 
Roche-sur-Yon 

 Siège à déterminer 

Article 5.1 �ó 
Membres du 
Groupement 

 Par exception, les chambres 
consulaires pourront avoir 
leur siège dans un 
département limitrophe à la 
Vendée et être membre du 
Groupement. 

Ajout de ce texte 

Article 6.1 �ó 
Adhésion 

 Toute chambre consulaire 
dont le siège est dans un 
département limitrophe à la 
Vendée peut demander à 
être membre du 
Groupement. 

Ajout de ce texte 

Article 19.1 �ó 
Assemblée 
générale 

 Les fonctions de 
représentants titulaires et 
suppléants des membres du 
Groupement au sein de 
�+�
���\�\�ô�1�æ�+�õ�ô�Ù�@�õ�2�õ�X�Í�+�ô�Ù�\�ô�Ù
poursuivent toutefois 
�$�j�\�W�j�
�Ý�Ù�+�Í�Ù�î�õ�\�����2�Í�e���:�2�Ù�U�Í�X�Ù
les instances compétences 
des nouveaux représentants 
titulaires et suppléants.  

Ajout de ce texte 

Article 19.3 �ó 
Réunions de 
l�
Assemblée 
générale 

�[�
���\�\�ô�1�æ�+�õ�ô�Ù�@�õ�2�õ�X�Í�+�ô�Ù�ô�\�e�Ù
réunie au moins une fois 
par an sur convocation de 
son Président qui 
�î�õ�e�ô�X�1���2�ô�Ù�+�
�:�X�î�X�ô�Ù�î�j�Ù�$�:�j�X�ß�Ù
Chaque membre peut 
�\�:�+�+���è���e�ô�X�Ù�+�
���2�\�è�X���U�e���:�2�Ù�î�ô�Ù
�W�j�ô�\�e���:�2�\�Ù�Ý�Ù�+�
�:�X�î�X�ô�Ù�î�j�Ù
jour. 

�[�
���\�\�ô�1�æ�+�õ�ô�Ù�@�õ�2�õ�X�Í�+�ô�Ù�ô�\�e�Ù
réunie au moins une fois par 
an sur convocation de son 
Président, ou en cas 
�î�
�ô�1�U�ø�è���ô�1�ô�2�e�Ù�î�ô�Ù�e�:�j�\�Ù�+�ô�\�Ù
Vice-Présidents par le 
Directeur, qui détermine 
�+�
�:�X�î�X�ô�Ù�î�j�Ù�$�:�j�X�ß�Ù�����Í�W�j�ô�Ù
membre peut solliciter 

Modification de 
texte 



�+�
���2�\�è�X���U�e���:�2�Ù�î�ô�Ù�W�j�ô�\�e���:�2�\�Ù�Ý�Ù
�+�
�:�X�î�X�ô�Ù�î�j�Ù�$�:�j�X�ß 

Article 20 �ó 
Président et 
Vice-
Présidents 

 Les fonctions de Président 
se poursuivent toutefois 
�$�j�\�W�j�
�Ý�Ù�+�
�õ�+�ô�è�e���:�2�Ù�î�j�Ù
nouveau Président lors de la 
prochaine Assemblée 
Générale du GIP.  

Ajout de ce texte 

Article 21.1 �ó 
Composition 

 Les fonctions des 
administrateurs se 
poursuivent toutefois 
�$�j�\�W�j�
�Ý�Ù�+�
�õ�+�ô�è�e���:�2�Ù�î�ô�\�Ù
nouveaux administrateurs 
par leurs collèges respectifs 
telle que constatée lors de 
la prochaine Assemblée 
Générale du GIP. 

Ajout de ce texte 

Article 22.2 �ó 
Composition 

 �(�2�Ù�è�Í�\�Ù�î�
�ô�1�U�ø�è���ô�1�ô�2�e�Ù�î�j�Ù
Président et des Vice-
Présidents, il convoque 
�+�
���\�\�ô�1�æ�+�õ�ô�Ù�@�õ�2�õ�X�Í�+�ô�Ù�ô�e�Ù�����„�ô�Ù
son ordre du jour. 

Ajout d�
�j�2�ô�Ù
attribution 
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�s���v��� ���U������ ���}�v���µ�]�š�� ���µ�� �‰�Œ�}�P�Œ���u�u���� ������ �v�µ�u� �Œ�]�•���Ÿ�}�v����� �‰���Œ�š���u���v�š���o���� ���µ�� ���������•�š�Œ���� �~�W���/�� �s�����š���µ�Œ�•��
��� �v�}�u�u� ���‰�Œ�}�P�Œ���u�u�����s�/�Z�'�/�>�X�� 

�>�����‰�Œ�}�P�Œ���u�u�����s�/�Z�'�/�>�����v���‰���Œ�Ÿ�����.�v���v��� ���‰���Œ���o���•�����}�o�o�����Ÿ�À�]�š� �•�����š���o�[���š���š���•�[���•�š���š���Œ�u�]�v� �����v���î�ì�ì�ñ�X 

���v�� �î�ì�ì�ò�U�� ���]�•�‰�}�•���v�š�� ������ ������ �v�}�µ�À�����µ�� �Œ� �(� �Œ���v�Ÿ���o���P� �}�v�µ�u� �Œ�]�‹�µ������� �‰���Œ�š���u���v�š���o�U�� �o�[���D�W���s�U�� �>���� �^�Ç�����À�� ���š��
�s���v��� ���������µ���}�v�š����� ���]��� �����������Œ� ���Œ���o�[���•�•�}���]���Ÿ�}�v���'� �}���s���v��� ���X���'� �}���s���v��� ��������� �š� �����Œ� � �����‰�}�µ�Œ���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���Œ���µ�v����
�����•���� ������ ���}�v�v� ���•����� �‰���Œ�š���u���v�š���o�������µ�š�}�µ�Œ�� ������ �o�[�]�v�(�}�Œ�u���Ÿ�}�v�� �P� �}�P�Œ���‰�Z�]�‹�µ���X���'� �}�� �s���v��� �����À�]�•���]�š�����o�}�Œ�•������
�(�}�Œ�u���Œ���o���•�������š���µ�Œ�•�����µ�����}�u���]�v�������š���������]�+�µ�•���Œ�����8���������u���v�š�������•�����}�v�v� ���•���P� �}�P�Œ���‰�Z�]�‹�µ���•�U�����.�v���������u�]���µ�Æ��
���‰�‰�Œ� �Z���v�����Œ�����š���P� �Œ���Œ���o���•���‰�Œ�}���o� �u���Ÿ�‹�µ���•���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o���•�X�� 

���v�� �î�ì�í�ï�U�� �'� �}�� �s���v��� ���� ���•�š�� �u�]�•�•�]�}�v�v� ���U���‰���Œ�� �•���•���u���u���Œ���•���(�}�v�����š���µ�Œ�•�U���‰�}�µ�Œ�� ���}�v���µ�]�Œ���� �o���� �‰�Œ�}�P�Œ���u�u����
��� �‰���Œ�š���u���v�š���o���h �W�o���v�� ������ ���}�Œ�‰�•�� ������ �Z�µ���� �^�]�u�‰�o�]�.�  �i�����]�š�� �W���Z�^�X�� �>���� �W���Z�^�� ���•�š�� �o���� �Œ� �‰�}�v�•���� �š�����Z�v�]�‹�µ���� ���� �o����
�Œ� �(�}�Œ�u�����h�����v�Ÿ�r���v���}�u�u���P���u���v�š�������•���Œ� �•�����µ�Æ���i�����µ���í�ñ���(� �À�Œ�]���Œ���î�ì�í�î�U���Œ���o���Ÿ�À���������o�[���Æ� ���µ�Ÿ�}�v�������•���š�Œ���À���µ�Æ��
���� �‰�Œ�}�Æ�]�u�]�š� �� ������ �����Œ�š���]�v�•�� �}�µ�À�Œ���P���•�� �•�}�µ�š���Œ�Œ���]�v�•�U�� ��� �Œ�]���v�•�� �}�µ�� �•�µ�����‹�µ���Ÿ�‹�µ���•�� ������ �š�Œ���v�•�‰�}�Œ�š���}�µ�� ������
���]�•�š�Œ�]���µ�Ÿ�}�v�X���������‰�Œ�}�P�Œ���u�u�����W���Z�^���‰���Œ�u���š�U�����µ�i�}�µ�Œ���[�Z�µ�]�U�������o�����s���v��� �������������]�•�‰�}�•���Œ�����[�µ�v���‰���µ���‰�o�µ�•���������ô�ì�ì�ì��
�l�]�o�}�u���š�Œ���•�������� �‰�o���v���š�}�‰�}�P�Œ���‰�Z�]�‹�µ���� ������ �À�}�]�Œ�]���•�� �µ�Œ�����]�v���•�U�����]�š���W���Z�^���s�����š���µ�Œ�����š�����[�µ�v���� �‰�Z�}�š�}����� �Œ�]���v�v���� ������
���}�µ�À���Œ�š�µ�Œ���� ��� �‰���Œ�š���u���v�š���o���U�����]�š�� �W���Z�^�� �/�u���P���X�� �����•�� �����µ�Æ�� �W���Z�^�� �•�}�v�š�� ���}�v�(�}�Œ�u���•�� ���µ�Æ�� �•�‰� ���]�.�����Ÿ�}�v�•�� ���µ��
���}�v�•���]�o���E���Ÿ�}�v���o���������o�[�/�v�(�}�Œ�u���Ÿ�}�v���'� �}�o�}�����o�]�•� �����~���E�/�'�•�X 

���� �‰���Œ�Ÿ�Œ�������� �î�ì�í�ó�U���'� �}�� �s���v��� ���� ���� �Œ���v�(�}�Œ��� �� �•���•�� �����Ÿ�}�v�•�� ���µ���•���Œ�À�]������ ������ �o���� �š�Œ���v�•�(�}�Œ�u���Ÿ�}�v���v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���� ���µ��
�š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�������v����� �À���o�}�‰�‰���v�š�������•���}�µ�Ÿ�o�•���š�����Z�v�]�‹�µ���•���]�v�v�}�À���v�š�•���������P���•�Ÿ�}�v�����������}�v�v� ���•�����}�v�š���>���������•���������Œ���•�•����
�>�}�����o�����s���v��� �����}�µ�����v���}�Œ���������µ�Æ����� �À���o�}�‰�‰� �•���‰�}�µ�Œ�����}�v�•�š�Œ�µ�]�Œ�����o���•���^���Z� �u���•����������� �(���v�•�������Æ�š� �Œ�]���µ�Œ�������}�v�š�Œ����
�o�[�/�v�����v���]�����~�^�������/�•�����µ���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���X 

���v���î�ì�î�î�U���'� �}���s���v��� �����(�Œ���v���Z�]�š���µ�v�����v�}�µ�À���o�o����� �š���‰�������v��� �o�����}�Œ���v�š���o�����‰�Œ�}�P�Œ���u�u�����h �:�µ�u�����µ���E�µ�u� �Œ�]�‹�µ����������
�o�����s���v��� �� �i�X���������‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������u���]�Ÿ���µ�Æ�����•�š���‰�}�•�•�]���o�����P�Œ�������������o�����Œ� �µ�Ÿ�o�]�•���Ÿ�}�v�������•�����}�v�v� ���•�����µ���W���Z�^���/�u���P����
���š���‰���Œ���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���Ÿ�}�v�� ���[�µ�v���� �‰�o���š���(�}�Œ�u���� ���[�/�v�š���o�o�]�P���v������ ���Œ�Ÿ�.���]���o�o�����(�Œ�µ�P���o���X�� �����v�•�� �o���� �u�!�u���� �š���u�‰�•�� �'� �}��
�s���v��� ���������Œ���i�}�]�v�š���o�����‰�Œ�}�i���š�����}�o�o�����Ÿ�(���h���s���v��� �����d���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�������}�v�v�����š� ���i�U���o���v��� ���‰���Œ���o�����'�/�W���s���v��� �����E�µ�u� �Œ�]�‹�µ���U��
�o���� ��� �‰���Œ�š���u���v�š�������� �o���� �s���v��� ���U���o���•�� �•�Ç�v���]�����š�•���^�z�����s�U���s���v��� ���� �����µ�U���d�Œ�]�À���o�]�•�����š�����r���}�o�o�����Ÿ�À�]�š� �•�X���������‰�Œ�}�i���š�U��
���}�v�š���o�����‰�Œ���u�]���Œ�����}�u�]�š� ���������‰�]�o�}�š���P�����•�–���•�š���š���v�µ���o�����í�ñ���•���‰�š���u���Œ�����î�ì�î�î�����À�������‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•�����W���/�U���À�]�•���������(���]�Œ����������
�o�����s���v��� �����µ�v���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�����Œ� �•�}�o�À���v�š���o���•���‰�Œ�}���o� �u���Ÿ�‹�µ���•���‰�µ���o�]�‹�µ���•���P�Œ�����������µ���v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���U�����v���•�[���‰�‰�µ�Ç���v�š���•�µ�Œ��
�����•���‰���Œ�š���v���Œ�]���š�•���o�}�����µ�Æ�����š�����v���u�}���]�o�]�•���v�š�����]�À���Œ�•���•���‰���Œ�Ÿ���•���‰�Œ���v���v�š���•�X���>�–�}���i�����Ÿ�(���µ�o�Ÿ�u�������•�š���������(���À�}�Œ�]�•���Œ��
�µ�v����� �À���o�}�‰�‰���u���v�š��� ���}�v�}�u�]�‹�µ�������µ�Œ�����o�������š�����–���u� �o�]�}�Œ���Œ���o�����‹�µ���o�]�š� ���������À�]���������•���Z�����]�š���v�š�•�X 

������ �‰�Œ�}�i���š�� ���[�]�v�š� �Œ�!�š�� �P� �v� �Œ���o�� �‰�}�µ�Œ�� �o���� �š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���� ��� �‰���Œ�š���u���v�š���o�� ���� �‰�}�µ�Œ�� �.�v���o�]�š� �� ������ ��� �‰�o�}�Ç���Œ�U�� �À�]���� �o����
�v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���U�������•���}�µ�Ÿ�o�•�U�������•�����}�v�v���•���‰�Œ���Ÿ�‹�µ���•�����š�������•���Œ� �G���Æ�]�}�v�•���À�]�•���v�š�������(�����]�o�]�š���Œ���o�[���‰�‰�o�]�����Ÿ�}�v�����š���o�����‰�]�o�}�š���P����
�����•���‰�}�o�]�Ÿ�‹�µ���•�����š���•���Œ�À�]�����•���‰�µ���o�]���•���o�}�����µ�Æ�X���/�o���•�[�]�v�•���Œ�]�š�������v�•���µ�v������� �u���Œ���Z�����������Œ���v�(�}�Œ�����u���v�š���������o�[���8���]���v������
�����•�� �•���Œ�À�]�����•�� �‰�µ���o�]���•�� �����v�•�������•�� ���}�u���]�v���•�� ���o� �•�� �š���o�•���‹�µ���� �o�[���r�����u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v�U���o�[�����µ�U���o�[� �v���Œ�P�]���U���o���•�� ��� ���Z���š�•�U��
�o�[�µ�Œ�����v�]�•�u���U���o�����•� ���µ�Œ�]�š� �U���o�����‰���š�Œ�]�u�}�]�v���U���o���•���š�Œ���v�•�‰�}�Œ�š�•�����š���o�����������Œ�����������À�]���X 

�>���� �‰�Œ���u�]���Œ���� ���}�v���Œ� �Ÿ�•���Ÿ�}�v�� ������ ������ �‰�Œ�}�i���š�� ���}�o�o�����Ÿ�(�� ���� � �š� �� �µ�v���� �Œ� �‰�}�v�•���� ���}�}�Œ���}�v�v� ���� ���� �o�[���‰�‰���o�� ���� �‰�Œ�}�i���š�•��
�v���Ÿ�}�v���o�� �h�� �d���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���•�� �/�v�š���o�o�]�P���v�š�•�� ���š�� ���µ�Œ�����o���•�� �i�U�� ���µ�š�}�µ�Œ�� ���µ�� ��� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�� ���[�µ�v�� �Œ� �•�����µ�� ���[�}���i���š�•��
���}�v�v�����š� �•�� ���š�� ���µ���i�µ�u�����µ�� �v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���X�� ������ �‰�Œ�}�i���š�� ���}�]�š�� �‰���Œ�u���©�Œ���� ������ ��� �À���o�}�‰�‰���Œ�� �µ�v�� �Œ� �•�����µ�� ���–�}���i���š�•��
���}�v�v�����š� �•�����š���o�����i�µ�u�����µ���v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���U���}�+�Œ���v�š�����µ�Æ�����}�o�o�����Ÿ�À�]�š� �•���À���v��� ���v�v���•�������•���}�µ�Ÿ�o�•���u�µ�š�µ���o�]�•� �•�����š�������•��
�]�v�(�Œ���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���•���‰���Œ�(�}�Œ�u���v�š���•���‰�}�µ�Œ�����u� �o�]�}�Œ���Œ���o���µ�Œ���P���•�Ÿ�}�v�����š���o���µ�Œ���‰�Œ�]�•������������� ���]�•�]�}�v�U���P�Œ�������������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���Ÿ�}�v��
�����•�����}�v�v� ���•�X 



 

�'�/�W���'� �}���s���v��� �����t�����À���v���v�š���v�£�í�������o�������}�v�À���v�Ÿ�}�v�����}�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�À�� �W���P�����ñ���•�µ�Œ���î�ð 

�&�������� ���� �����•�� ���v�i���µ�Æ�� ���š�� ���� �o���� �Œ� �µ�•�•�]�š���� �����•�� �����Ÿ�}�v�•�� �u���v� ���•�� �i�µ�•�‹�µ�[���� �‰�Œ� �•���v�š�U�� �]�o�� ���•�š�� ���‰�‰���Œ�µ�� �v� �����•�•���]�Œ���� ������
�Œ���v�(�}�Œ�����Œ�� �o�[�����Ÿ�}�v���������o�[���•�•�}���]���Ÿ�}�v�� �'� �}�� �s���v��� �������.�v�� ������ �o�µ�]�� �‰���Œ�u���©�Œ���� ������ �‰�}�Œ�š���Œ�� �•�š�Œ���š� �P�]�‹�µ���u���v�š���o���•��
�v�}�µ�À�����µ�Æ���‰�Œ�}�i���š�•���P� �}�r�v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���•�����š���������P���•�Ÿ�}�v�����������}�v�v� ���•�������o�[� ���Z���o�o������� �‰���Œ�š���u���v�š���o���X  

�>���� �•�š���š�µ�š�� ������ �o�[���•�•�}���]���Ÿ�}�v�� �'� �}�� �s���v��� ���������‰�Œ� �•���v�š� �������•�� �o�]�u�]�š���•�� ���µ�� �Ÿ�š�Œ���U�� �‰�o�µ�•�� �‰���Œ�Ÿ���µ�o�]���Œ���u���v�š�� ������ �o����
�P�}�µ�À���Œ�v���v���������š���o�[���P�]�o�]�š� ���������(�}�v���Ÿ�}�v�v���u���v�š �W 

�x �>�����(�}�Œ�u�������•�•�}���]���Ÿ�À�����������'� �}���s���v��� �����v�����‰���Œ�u���š���‰���•���š�}�µ�i�}�µ�Œ�•���������‰�}�µ�À�}�]�Œ�������v���]�����š���Œ�U�����v���‰�Œ�}�‰�Œ���U��
���µ�Æ�����‰�‰���o�•�������W�Œ�}�i���š�•�����[���š���š �V 

�x �>���•���u���u���Œ���•���‰�µ���o�]���•���������'� �}���s���v��� �����v�����‰���µ�À���v�š���‰�Œ� �š���v���Œ����������� �v� �.���]���Œ�������•���•�‰� ���]�.���]�š� �•�����µ���/�v��
�,�}�µ�•���X 

�W�}�µ�Œ�����©���]�v���Œ�����o���•���}���i�����Ÿ�(�•�����š���o���À���Œ���o���•���(�Œ���]�v�•���‰�Œ� ���]�š� �•�U���o�[���•�•�}���]���Ÿ�}�v���'� �}���s���v��� �����•�[���•�š���š�Œ���v�•�(�}�Œ�u� �������v��
�'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�����[�/�v�š� �Œ�!�š���W�µ���o�]�����~�'�/�W�•�U�����}�u�u�����o�����‰���Œ�u���š���o�[���Œ�Ÿ���o�����í�ì�í���������o�����o�}�]���v�£���î�ì�í�í���r���ñ�î�ñ�����µ���í�í���u���]���î�ì�í�í��
�������•�]�u�‰�o�]�.�����Ÿ�}�v�����š�����[���u� �o�]�}�Œ���Ÿ�}�v���������o�����‹�µ���o�]�š� �����µ�����Œ�}�]�š�U�����}�u�‰�}�•� �����Æ���o�µ�•�]�À���u���v�š���������‰���Œ�•�}�v�v���•���u�}�Œ���o���•��
���������Œ�}�]�š���‰�µ���o�]���U�����š�������‰���Œ�u�]�•���������š�Œ�}�µ�À���Œ���µ�v�����•�}�o�µ�Ÿ�}�v���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���o�o�����������‰�š� �����W 

�x �>������� �‰���Œ�š���u���v�š���������o�����s���v��� �����‰���µ�š���Ç�������Z� �Œ���Œ�����š���o�����'�/�W����� �À���o�}�‰�‰���Œ�������À���v�š���P�������[���‰�‰� �š���v�������À�]�•�r
���r�À�]�•�������������Œ�š���]�v�•�������š���µ�Œ�•���‰�µ���o�]���• �V 

�x �>�����'�/�W���‰���µ�š�������v���]�����š���Œ�����µ�Æ�����‰�‰���o�•�������‰�Œ�}�i���š�•�����[���š���š �V 
�x �>���•�� �u���u���Œ���•�� �‰�µ���o�]���•�� �‰���µ�À���v�š�� �(���]�Œ���� ���‰�‰���o�� ���µ�Æ�� �•���Œ�À�]�����•�� ���µ�� �'�/�W�U�� �•���v�•�� �u�]�•���� ���v�� ���}�v���µ�Œ�Œ���v�����U��

���}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�� ���µ�Æ�� �‰�Œ�]�v���]�‰���•�� ���µ�� �h �]�v�� �Z�}�µ�•�� �i�� �~���Œ�Ÿ���o���� �>�� �î�ñ�í�í�r�í�� ���µ�� ���}������ ������ �o���� ���}�u�u���v������
�‰�µ���o�]�‹�µ���•�U�������•���o�}�Œ�•���‹�µ�����o���•���u���u���Œ���•�����Æ���Œ�����v�š�����}�v�i�}�]�v�š���u���v�š���µ�v���h ���}�v�š�Œ�€�o�������v���o�}�P�µ�� �i�����������o�µ�]��
�‹�µ�[�]�o�•�����Æ���Œ�����v�š���•�µ�Œ���o���µ�Œ�•���‰�Œ�}�‰�Œ���•���•���Œ�À�]�����•�X 

 
�����o����� �š���v�š�����Æ�‰�}�•� �U���]�o������� �š� �����}�v�À���v�µ�����v�š�Œ�����o���•���u���u���Œ���•�����µ���P�Œ�}�µ�‰���u���v�š���������‹�µ�]���•�µ�]�š�X 
 

 

  



 

�'�/�W���'� �}���s���v��� �����t�����À���v���v�š���v�£�í�������o�������}�v�À���v�Ÿ�}�v�����}�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�À�� �W���P�����ò���•�µ�Œ���î�ð 

�/�/�r ���/�^�W�K�^�/�d�/�K�E�^���'���E���Z���>���^ 
 

 �&�}�Œ�u�������š����� �v�}�u�]�v���Ÿ�}�v 

�'� �}�s���v��� �������•�š���µ�v���P�Œ�}�µ�‰���u���v�š�����[�]�v�š� �Œ�!�š���‰�µ���o�]�����~�'�/�W�•�X 

�>������� �v�}�u�]�v���Ÿ�}�v�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�����[�/�v�š� �Œ�!�š���W�µ���o�]�����~�'�/�W�•�����•�š �W 

�h �'�/�W���'� �}���s���v��� �� �i�� 

���]�r���‰�Œ���•����� �•�]�P�v� ���h �o�����'�Œ�}�µ�‰���u���v�š �i 

�^�}�v�š�� �u���u���Œ���•�� ���µ�� �'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�� �o�[���v�•���u���o���� �����•�� �‰���Œ�•�}�v�v���•�� �u�}�Œ���o���•�� ������ ���Œ�}�]�š�� �‰�µ���o�]���� �‹�µ�]�� �}�v�š�� ��� �o�]��� �Œ� ��
�(���À�}�Œ�����o���u���v�š�����������©�����.�v�����š���•�}�v�š���•�]�P�v���š���]�Œ���•���������o�����‰�Œ� �•���v�š�������}�v�À���v�Ÿ�}�v�X 

 

 �K���i���š�����š�����Z���u�‰���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o 

�>�����'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�������‰�}�µ�Œ���}���i���š���������u�µ�š�µ���o�]�•���Œ�������o�[� ���Z���o�o������� �‰���Œ�š���u���v�š���o���U�������•�����}�u�‰� �š���v�����•�U�������•���}�µ�Ÿ�o�•�����š��
�����•�����}�v�v���•���‰�Œ���Ÿ�‹�µ���•�������v�•���o�������}�u���]�v�������µ���P� �}�v�µ�u� �Œ�]�‹�µ�������š���������o�����P���•�Ÿ�}�v���������o�������}�v�v� �������µ����� �v� �.������������
�•���•���u���u���Œ���•�U��� �š���v�š���‰�Œ� ���]�•� ���‹�µ�����o�����'�Œ�}�µ�‰���u���v�š���v�[�]�v�š���Œ�À�]���v�š���‰���•�������v�•���o�������}�u���]�v�����������o�[���r�����u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v��
�}�µ���������o�����Œ� ���o�]�•���Ÿ�}�v�����š���������o�����P���•�Ÿ�}�v�����[�]�v�(�Œ���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���•���������Œ� �•�����µ�Æ�����������}�u�u�µ�v�]�����Ÿ�}�v��� �o�����š�Œ�}�v�]�‹�µ���X�� 

�>���•���u���u���Œ���•�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�����Æ���Œ�����v�š�����v�•���u���o�������µ���•���]�v�����µ���' �Œ�}�µ�‰���u���v�š�������•�������Ÿ�À�]�š� �•�����[�]�v�š� �Œ�!�š���P� �v� �Œ���o��
�������µ�š���v�}�v���o�µ���Œ���Ÿ�(�U�����v���u���©���v�š�����v�����}�u�u�µ�v���o���•���u�}�Ç���v�•���v� �����•�•���]�Œ���•�������o���µ�Œ�����Æ���Œ���]�����U�������v�•���o���•�����}�u���]�v���•��
�•�µ�]�À���v�š�• �W 

�{ �o�[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�������o�����š�Œ���v�•�]�Ÿ�}�v���v�µ�u� �Œ�]�‹�µ�� �V 

�{ �o���� ���}�}�Œ���]�v���Ÿ�}�v�� ���[�µ�v���� �•�š�Œ���š� �P�]���� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o���� ���v���u���Ÿ���Œ���� �������P� �}�v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���� ���š�� ������ �P���•�Ÿ�}�v�� �������o����
���}�v�v� �����V 

�{ �o�����(�}�µ�Œ�v�]�š�µ�Œ�����������•�}�o�µ�Ÿ�}�v�•�����š���������•���Œ�À�]�����•���P� �}�v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���•�����š���������P���•�Ÿ�}�v���������o�������}�v�v� �� �V 

�{ �o�������}�}�Œ���]�v���Ÿ�}�v���������o�[���v�]�u���Ÿ�}�v�����š���������o�����‰�Œ�}�u�}�Ÿ�}�v�����v���u���Ÿ���Œ�����������P� �}�v�µ�u� �Œ�]�‹�µ�������š���������P���•�Ÿ�}�v��
�������o�������}�v�v� �����V 

�{ ���[�µ�v�����(�����}�v���P� �v� �Œ���o���U���š�}�µ�š���������Ÿ�}�v���Œ���o���À���v�š�����µ���•�����š���µ�Œ�����µ���P� �}�v�µ�u� �Œ�]�‹�µ�������š���������o�����P���•�Ÿ�}�v���������o����
���}�v�v� ���U�� �Z�}�Œ�u�]�•�� �����v�•�� �o���� ���}�u���]�v���������� �o�[���r�����u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v�� �}�µ�������� �o���� �Œ� ���o�]�•���Ÿ�}�v�� ���š�� ������ �o���� �P���•�Ÿ�}�v��
���[�]�v�(�Œ���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���•���������Œ� �•�����µ�Æ�����������}�u�u�µ�v�]�����Ÿ�}�v��� �o�����š�Œ�}�v�]�‹�µ���X 

�>���� �'�Œ�}�µ�‰���u���v�š���]�v�š���Œ�À�]���v�š�� �����v�•�� �����•�� ���}�u���]�v���•�� ���v�� ��� �À���o�}�‰�‰���v�š�� �����•���u�]�•�•�]�}�v�•�� ���š�� �����Ÿ�À�]�š� �•���v�}�š���u�u���v�š��
�����v�•���o���•���u���Ÿ���Œ���•���•�µ�]�À���v�š���• �W�� 

�x �>�����Œ���v�(�}�Œ�����u���v�š���������o�������}�Z� �•�]�}�v���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�����•�µ�Œ���o�����š�Z� �u���Ÿ�‹�µ�������µ���P� �}�v�µ�u� �Œ�]�‹�µ�������š���������o�����P���•�Ÿ�}�v��
�������o�������}�v�v� �� �V�� 

�x �>������� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�����š���o�����‰�Œ���•�š���Ÿ�}�v���������•���Œ�À�]�����•���P� �}�v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���•�����š���������P���•�Ÿ�}�v���������o�������}�v�v� ���U�����v��
�‰���Œ�Ÿ���µ�o�]���Œ���‰���Œ �W 

�� �>�[���v�Œ�]���Z�]�•�•���u���v�š�������•���Œ� �(� �Œ���v�Ÿ���o�•���P� �}�v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���•�����š�������������•�������������}�v�v� ���•���š�Z� �u���Ÿ�‹�µ���•��
�u� �Ÿ���Œ�•�����š���o���µ�Œ���������‰�š���Ÿ�}�v�����µ�Æ�������•�}�]�v�•���•�‰� ���]�.�‹�µ���•�������•���u���u���Œ���•�����µ���P�Œ�}�µ�‰���u���v�š �V 

�� �>�����‰�Œ�}���µ���Ÿ�}�v�����������}�v�v� ���• �V 
�� �>�������}�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�}�v�����[�µ�v���������v�‹�µ�������������}�v�v� ���•���À���v��� ���v�v���• �V 



 

�'�/�W���'� �}���s���v��� �����t�����À���v���v�š���v�£�í�������o�������}�v�À���v�Ÿ�}�v�����}�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�À�� �W���P�����ó���•�µ�Œ���î�ð 

�� �>�������]�+�µ�•�]�}�v�U���š�}�š���o�����}�µ���‰���Œ�Ÿ���o�o���U�������������•�����}�v�v� ���•�����µ�‰�Œ���•�������•���u���u���Œ���•�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�U��
�������u���v�]���Œ�����P�Œ���š�µ�]�š�����}�µ���‰���Ç���v�š�����•���o�}�v���o���������• �V 

�� �>�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������[�����Ÿ�}�v�•�����[���v�]�u���Ÿ�}�v�U���������‰�Œ�}�u�}�Ÿ�}�v�U���������(�}�Œ�u���Ÿ�}�v�����š�����[�]�v�(�}�Œ�u���Ÿ�}�v��
�����•�� �u���u���Œ���•�� ���µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�U�� ���v�� �u���Ÿ���Œ���� ������ �P� �}�v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���•�U�������� �P���•�Ÿ�}�v�� ������ �o����
���}�v�v� �������š�����[�µ�Ÿ�o�]�•���Ÿ�}�v�������•���}�µ�Ÿ�o�• �V 

�� �>�����Œ� ���o�]�•���Ÿ�}�v���������‰�Œ���•�š���Ÿ�}�v�•�����[���•�•�]�•�š���v�����U���������u���]�v�š���v���v���������š���������•�µ�‰�‰�}�Œ�š�• �V�� 
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�‰�µ���o�]�‹�µ���X 

 

 

 

 

 



 

�'�/�W���'� �}���s���v��� �����t�����À���v���v�š���v�£�í�������o�������}�v�À���v�Ÿ�}�v�����}�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�À�� �W���P�����í�ñ���•�µ�Œ���î�ð 

�/�s�r �K�Z�'���E�/�^���d�/�K�E�����d�������D�/�E�/�^�d�Z���d�/�K�E 
 

 �K�Œ�P���v���• 

�>���•���}�Œ�P���v���•�����µ���'�/�W���'� �}���s���v��� �����•�}�v�š �W�� 

�x �>�[���•�•���u���o� �����P� �v� �Œ���o�� �V 
�x �>�������}�v�•���]�o�����[�����u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v �V�� 
�x �>�����W�Œ� �•�]�����v�š���V 
�x �>���•���s�]�����r�‰�Œ� �•�]�����v�š�• �V�� 
�x �>�������]�Œ�����š���µ�Œ�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š �V 

 

 ���•�•���u���o� �����P� �v� �Œ���o�� 

�í�õ�X�í�X ���}�u�‰�}�•�]�Ÿ�}�v 

�>���•���u���u���Œ���•�����µ�����}�o�o���P���������•���u���u���Œ���•���(�}�v�����š���µ�Œ�•���•�}�v�š���Œ���‰�Œ� �•���v�š� �•�����µ���•���]�v���������o�[���•�•���u���o� �����' � �v� �Œ���o����������
�o�����u���v�]���Œ�����•�µ�]�À���v�š�� �W 

�x �>������� �‰���Œ�š���u���v�š���������o�����s���v��� �����W���î���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�• �V 

�x �'�/�W���s���v��� �����E�µ�u� �Œ�]�‹�µ�����W���î���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�• �V 

�x �^�z�����s���W���î���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�• �V 

�x �d�Œ�]�À���o�]�•���W���î���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�• �V 

�x �s���v��� ���������µ �W���î���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•�X 

���Z�����µ�v�� �����•���u���u���Œ���•�������•�� ���µ�š�Œ���•�� ���}�o�o���P���•�����µ���' �Œ�}�µ�‰���u���v�š�����•�š���Œ���‰�Œ� �•���v�š� �� ���µ�� �•���]�v�� ������ �o�[���•�•���u���o� ����
�' � �v� �Œ���o�����‰���Œ���µ�v���~�í�•���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�X 

�>���•���u���u���Œ���•����� �•�]�P�v���v�š��� �P���o���u���v�š�������•���•�µ�‰�‰�o� ���v�š�•�����v���v�}�u���Œ����� �P���o�����������o�µ�]���������o���µ�Œ�•���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•�X 

�>���•�� �Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•�� �����•�� �u���u���Œ���•�� ���µ�� �'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�� ���µ�� �•���]�v�� �o�[���•�•���u���o� �����' � �v� �Œ���o���� ���]�v�•�]�� �‹�µ���� �o���µ�Œ�•��
�•�µ�‰�‰�o� ���v�š�•���•�}�v�š����� �•�]�P�v� �•���‰���Œ���o���•���]�v�•�š���v�����•�����}�u�‰� �š���v�š���•�������������•���u���u���Œ���•���‰�}�µ�Œ���o�������µ�Œ� �����������o���µ�Œ���u���v�����š�X��
�>���•�� �(�}�v���Ÿ�}�v�•�� ������ �Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•�� �Ÿ�š�µ�o���]�Œ���•�� ���š�� �•�µ�‰�‰�o� ���v�š�•�� �����•�� �u���u���Œ���•�� ���µ�� �'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�� ���µ�� �•���]�v�� ������
�o�[���•�•���u���o� ���� �'� �v� �Œ���o���� �•���� �‰�}�µ�Œ�•�µ�]�À���v�š���š�}�µ�š���(�}�]�•���i�µ�•�‹�µ�[���� �o���� ��� �•�]�P�v���Ÿ�}�v���‰���Œ���o���•�� �]�v�•�š���v�����•�� ���}�u�‰� �š���v�����•��
�����•���v�}�µ�À�����µ�Æ���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•���Ÿ�š�µ�o���]�Œ���•�����š���•�µ�‰�‰�o� ���v�š�•�X�� 

���Z���‹�µ���� �u���u���Œ���� �]�v�(�}�Œ�u���� �o�����'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�U�� �‰���Œ�� ���}�µ�Œ�Œ�]���Œ�U�� ������ �o�[�]�����v�Ÿ�š� �� ������ �•�}�v�� �Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�� ���š�� ������ �•�}�v��
�•�µ�‰�‰�o� ���v�š�����š�������•�����Z���v�P���u���v�š�•���‰�}�µ�À���v�š�����+�����š���Œ���•�����Œ���‰�Œ� �•���v�š���Ÿ�}�v�X 

�^�]���µ�v���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š����� �u�]�•�•�]�}�v�v�����������•�}�v���u���v�����š�U���‹�µ�]�©�����o�[�}�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v���‹�µ�[�]�o���Œ���‰�Œ� �•���v�š�����}�µ�����•�š�����u�‰�!���Z� �U��
�]�o�����•�š���Œ���u�‰�o����� ���‰���Œ���µ�v���•�µ�‰�‰�o� ���v�š���i�µ�•�‹�µ�[�����o������� �•�]�P�v���Ÿ�}�v�����[�µ�v���v�}�µ�À�����µ���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š���Ÿ�š�µ�o���]�Œ���X 

�>���•���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•���~�Ÿ�š�µ�o���]�Œ���•���}�µ���•�µ�‰�‰�o� ���v�š�•�•�������•���u���u���Œ���•�����Æ���Œ�����v�š���P�Œ���š�µ�]�š���u���v�š���o���µ�Œ���(�}�v���Ÿ�}�v�X�� 

�>���•�� ��� �o�]��� �Œ���Ÿ�}�v�•�� �������o�[���•�•���u���o� �����' � �v� �Œ���o���� �(�}�v�š�� �o�[�}���i���š�� ������ �‰�Œ�}�����•�r�À���Œ�����µ�Æ�U�� �‹�µ�]�� �•�}�v�š�� �•�]�P�v� �•�� �‰���Œ�� �•�}�v��
�W�Œ� �•�]�����v�š�����š���µ�v���s�]�����r�‰�Œ� �•�]�����v�š�X�� 



 

�'�/�W���'� �}���s���v��� �����t�����À���v���v�š���v�£�í�������o�������}�v�À���v�Ÿ�}�v�����}�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�À�� �W���P�����í�ò���•�µ�Œ���î�ð 

�>���•���u���u���Œ���•�����µ�����}�o�o���P���������•���u���u���Œ���•���(�}�v�����š���µ�Œ�•�����]�•�‰�}�•���v�š�������������µ�Æ���~�î�•���À�}�]�Æ�U�����Z�����µ�v����� �š���v�š�����Æ�‰�Œ�]�u� ����
�‰���Œ���µ�v���~�í�•���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�����]�+� �Œ���v�š�X�����Z���‹�µ�����u���u���Œ���������•�����µ�š�Œ���•�����}�o�o���P���•�����]�•�‰�}�•�������[�µ�v�����À�}�]�Æ���‰�}�Œ�š� �����‰���Œ��
�o���µ�Œ���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�X 

 

�í�õ�X�î�X ���©�Œ�]���µ�Ÿ�}�v�•���������o�[���•�•���u���o� �����'� �v� �Œ���o�� 

�>�[���•�•���u���o� �����'� �v� �Œ���o�����‰�Œ���v�����š�}�µ�š������� ���]�•�]�}�v���Œ���o���Ÿ�À���������o�[�����u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�U���•�}�µ�•���Œ� �•���Œ�À���������•��
���©�Œ�]���µ�Ÿ�}�v�•����� �À�}�o�µ���•���������[���µ�š�Œ���•���}�Œ�P���v���•�X 

�í�õ�X�î�X�í ��� �o� �P���Ÿ�}�v�•�����µ�����}�v�•���]�o�����[�����u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v 

�>�[���•�•���u���o� �����'� �v� �Œ���o�����‰���µ�š�U�������v�•���o���•���o�]�u�]�š���•���‹�µ�[���o�o������� �.�v�]�š�U����� �o� �P�µ���Œ�����µ�����}�v�•���]�o�����[�����u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v���š�}�µ�š��
�}�µ���‰���Œ�Ÿ�����������•���•�����©�Œ�]���µ�Ÿ�}�v�•�U���•���µ�(�����v���������‹�µ�]�����}�v�����Œ�v�� �W 

�x �>�����À�}�š�������µ�����µ���P���š�U���o�[���‰�‰�Œ�}�����Ÿ�}�v�������•�����}�u�‰�š���•�����������Z���‹�µ�������Æ���Œ���]���������š���o�–���+�����š���Ÿ�}�v�������•���Œ� �•�µ�o�š���š�• �V 

�x �>�����š�Œ���v�•�(�}�Œ�u���Ÿ�}�v�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�����v���µ�v�������µ�š�Œ�����•�š�Œ�µ���š�µ�Œ�� �V 

�x �>�[�����u�]�•�•�]�}�v�����[�µ�v���v�}�µ�À�����µ���u���u���Œ�������µ���•���]�v�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�U���o�����Œ���š�Œ���]�š�����[�µ�v���u���u���Œ���U���o�[���Æ���o�µ�•�]�}�v��
���[�µ�v���u���u���Œ���U�����š�����[�µ�v�����u���v�]���Œ�����P� �v� �Œ���o�����o���•���u�}���]�.�����Ÿ�}�v�•���}�µ���Œ���v�}�µ�À���o�o���u���v�š���������o�������}�v�À���v�Ÿ�}�v��
���}�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�À�� �V 

�x �>�������]�•�•�}�o�µ�Ÿ�}�v�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�U��� �š���v�š���‰�Œ� ���]�•� ���‹�µ�����o�[���•�•���u���o� �����' � �v� �Œ���o�����‰���µ�š���š�}�µ�š���(�}�]�•����� �o� �P�µ���Œ��
���µ�� ���}�v�•���]�o�� ���[�� ���u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v�� �o���� �u�]�•���� ���v�� �ˆ�µ�À�Œ���� �����•�� �u���•�µ�Œ���•�� �v� �����•�•���]�Œ���•�� ���� �o�]�‹�µ�]�����Ÿ�}�v�� ���µ��
�'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�� ���]�v�•�]�� �‹�µ���� �o���� ��� �š���Œ�u�]�v���Ÿ�}�v�� ���š�� �o���� �u�]�•���� ���v�� �ˆ�µ�À�Œ���� �����•�� �u�}�����o�]�š� �•�� �.�v���v���]���Œ���•�� ���š��
�����u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�À���•���o�]� ���•�������o�[���Æ���o�µ�•�]�}�v�����š�����µ���Œ���š�Œ���]�š�����[�µ�v���u���u���Œ�������µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�X 

�í�õ�X�î�X�î ��� �o� �P���Ÿ�}�v�����µ�����]�Œ�����š���µ�Œ 
�>�[���•�•���u���o� ���� �'� �v� �Œ���o���� �‰���µ�š�U�� �����v�•�� �o���•�� �o�]�u�]�š���•�� �‹�µ�[���o�o���� ��� �.�v�]�š�����š�� ���� �o�[���Æ�����‰�Ÿ�}�v�� �����•�� ���©�Œ�]���µ�Ÿ�}�v�•�� �o�]�•�š� ���•�� ����
�o�[���Œ�Ÿ���o�����í�õ�X�î�X�í�����]�r�����•�•�µ�•�U����� �o� �P�µ���Œ�������•�����©�Œ�]���µ�Ÿ�}�v�•���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•�����������o�o���•����� �.�v�]���•�������o�[���Œ�Ÿ���o�����î�î�X�î�����µ��
���]�Œ�����š���µ�Œ�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�X  

�í�õ�X�ï�X �Z� �µ�v�]�}�v�•���������o�[���•�•���u���o� �����' � �v� �Œ���o�� 

�>�[���•�•���u���o� �����'� �v� �Œ���o�������•�š���‰�Œ� �•�]��� �����‰���Œ���o�����W�Œ� �•�]�����v�š���}�µ�����v�������•�����[���u�‰�!���Z���u���v�š���‰���Œ���µ�v���s�]�����r�W�Œ� �•�]�����v�š��
��� �•�]�P�v� ���}�µ��������� �(���µ�š�U���‰���Œ���o�����‰���Œ�•�}�v�v������� �•�]�P�v� �����‰���Œ���o�[���•�•���u���o� �����'� �v� �Œ���o���X�� 
 
�>�[�� �•�•���u���o� �����' � �v� �Œ���o�������•�š���Œ� �µ�v�]�������µ���u�}�]�v�•���µ�v�����(�}�]�•���‰���Œ�����v���•�µ�Œ�����}�v�À�}�����Ÿ�}�v���������•�}�v���W�Œ� �•�]�����v�š�U���}�µ�����v�������•��
���[���u�‰�!���Z���u���v�š�� ������ �š�}�µ�•�� �o���•�� �s�]�����r�W�Œ� �•�]�����v�š�•�� �‰���Œ�� �o���� ���]�Œ�����š���µ�Œ�U���‹�µ�]�� ��� �š���Œ�u�]�v���� �o�[�}�Œ���Œ���� ���µ�� �i�}�µ�Œ�X�����Z���‹�µ����
�u���u���Œ�����‰���µ�š���•�}�o�o�]���]�š���Œ���o�[�]�v�•���Œ�]�‰�Ÿ�}�v���������‹�µ���•�Ÿ�}�v�•�������o�[�}�Œ���Œ�������µ���i�}�µ�Œ�X 

�>���•�����}�v���]�Ÿ�}�v�•�� �����v�•�� �o���•�‹�µ���o�o���•�� �o���•���Œ� �µ�v�]�}�v�•�� ������ �o�[���•�•���u���o� �����' � �v� �Œ���o���� �‰���µ�À���v�š�� ���À�}�]�Œ�� �o�]���µ�� �‰���Œ��
�À�]�•�]�}���}�v�(� �Œ���v���������š�l�}�µ���‰���Œ�����µ���]�}���}�v�(� �Œ���v���������]�v�•�]���‹�µ�����o���•���u�}�����o�]�š� �•�����µ���À�}�š����� �o�����š�Œ�}�v�]�‹�µ�����•�}�v�š����� �.�v�]���•��
�‰���Œ���o�����Œ���P�o���u���v�š���]�v�š� �Œ�]���µ�Œ���Œ���o���Ÿ�(�����µ���(�}�v���Ÿ�}�v�v���u���v�š�������•���]�v�•�š���v�����•�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š���‰�Œ� �À�µ�������o�[���Œ�Ÿ���o�����î�ó�X�� 

�>�����Œ� �µ�v�]�}�v���������o�[�� �•�•���u���o� �����' � �v� �Œ���o�������•�š�����������Œ�}�]�š�U���•�]�����o�o�������•�š�������u���v��� �����‰���Œ�����µ���u�}�]�v�•���í�l�ð�������•���u���u���Œ���•��
�}�µ���‰���Œ���µ�v���}�µ���‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•���u���u���Œ���•����� �š���v���v�š�����}�v�i�}�]�v�š���u���v�š�����µ���u�}�]�v�•���î�ñ�9�������•�����Œ�}�]�š�•���•�š���š�µ�š���]�Œ���•�X 
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�ƒ �� �µ����� �‰���Œ�š���u���v�š �V 
�ƒ �� �µ���'�/�W���s���v��� �����E�µ�u� �Œ�]�‹�µ�� �V 
�ƒ �� �µ���^�z�����s �V 
�ƒ �� �����d�Œ�]�À���o�]�• �V 
�ƒ �� �����s���v��� ���������µ�X 

�x �>�������}�o�o���P���������•�����W���/�����}�u�‰�Œ���v�����š�Œ�}�]�•�������u�]�v�]�•�š�Œ���š���µ�Œ�•��� �o�µ�•���‰���Œ�����š���‰���Œ�u�]���o���•���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•�����[���W���/��
�u���u���Œ���•�����µ���•���]�v���������o�[���•�•���u���o� �����'� �v� �Œ���o���X 

�x �>�������}�o�o���P���������•�����}�u�u�µ�v���•�����}�u�‰�Œ���v�����š�Œ�}�]�•�������u�]�v�]�•�š�Œ���š���µ�Œ�•��� �o�µ�•���‰���Œ�����š���‰���Œ�u�]���o���•���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•��
�����•�����}�u�u�µ�v���•���u���u���Œ���•�����µ���•���]�v���������o�[���•�•���u���o� �����'� �v� �Œ���o���X 

�x �>�������}�o�o���P���������•�����µ�š�Œ���•���}�Œ�P���v�]�•�u���•���‰�µ���o�]���•�����}�u�‰�Œ���v���������µ�Æ�������u�]�v�]�•�š�Œ���š���µ�Œ�•��� �o�µ�•���‰���Œ�����š���‰���Œ�u�]���o���•��
�Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•�������•�����µ�š�Œ���•���}�Œ�P���v�]�•�u���•���‰�µ���o�]���•���u���u���Œ���•�����µ���•���]�v���������o�[���•�•���u���o� �����'� �v� �Œ���o���X 

�>���•�������u�]�v�]�•�š�Œ���š���µ�Œ�•�� �Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•�� �����•���ð�����}�o�o���P���•�� ���]�r�����•�•�µ�•�� �•�}�v�š����� �•�]�P�v� �•�� �}�µ��� �o�µ�•�����µ�� ���}�v�•���]�o��
���[�� ���u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v���‰�}�µ�Œ���o�������µ�Œ� �������� ���o���µ�Œ�•���u���v�����š�•�����µ���•���]�v�������•���]�v�•�š���v�����•�������•���u���u���Œ���•�����}�v�����Œ�v� �•���‹�µ�[�]�o�•��
�Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�X���>���•�� �(�}�v���Ÿ�}�v�•�� �����•�� �����u�]�v�]�•�š�Œ���š���µ�Œ�•�� �•���� �‰�}�µ�Œ�•�µ�]�À���v�š���š�}�µ�š���(�}�]�•���i�µ�•�‹�µ�[���� �o�[� �o�����Ÿ�}�v�� �����•��
�v�}�µ�À�����µ�Æ�� �����u�]�v�]�•�š�Œ���š���µ�Œ�•���‰���Œ�� �o���µ�Œ�•�� ���}�o�o���P���•�� �Œ���•�‰�����Ÿ�(�•�� �š���o�o���� �‹�µ�������}�v�•�š���š� �����o�}�Œ�•�� ������ �o���� �‰�Œ�}���Z���]�v����
���•�•���u���o� �����'� �v� �Œ���o�������µ���'�/�W�X 



 

�'�/�W���'� �}���s���v��� �����t�����À���v���v�š���v�£�í�������o�������}�v�À���v�Ÿ�}�v�����}�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�À�� �W���P�����í�õ���•�µ�Œ���î�ð 

���v�������•�����[���u�‰�!���Z���u���v�š���‰�Œ�}�o�}�v�P� �����[�µ�v�������u�]�v�]�•�š�Œ���š���µ�Œ���}�µ���������o�����‰���Œ�š�����������o�����‹�µ���o�]�š� �����v���Œ���]�•�}�v���������o���‹�µ���o�o����
�o�����‰���Œ�•�}�v�v��������� �š� ����� �•�]�P�v� ���������u�]�v�]�•�š�Œ���š���µ�Œ�U���]�o�����•�š���‰�Œ�}��� ��� �������•�}�v���Œ���u�‰�o�������u���v�š���‰�}�µ�Œ���o�������µ�Œ� �������µ���u���v�����š��
�Œ���•�š���v�š���������}�µ�Œ�]�Œ�U�������v�•���o���•���u�!�u���•�����}�v���]�Ÿ�}�v�•���‹�µ�����o�}�Œ�•���������o�[�]�v�•�š���o�o���Ÿ�}�v�����µ�����}�v�•���]�o�����[�����u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v�X�� 

�>���•�� �(�}�v���Ÿ�}�v�•�� ���[�����u�]�v�]�•�š�Œ���š���µ�Œ�� ���µ�� �'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�� �•�}�v�š�� ���Æ���Œ��� ���•�� �P�Œ���š�µ�]�š���u���v�š�X�� �d�}�µ�š���(�}�]�•�U�� �o���� ���}�v�•���]�o��
���[�����u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v���‰���µ�š�����o�o�}�µ���Œ�������•���]�v�����u�v�]�š� �•���‰�}�µ�Œ�������•���u�]�•�•�]�}�v�•���‹�µ�[�]�o�����}�v�.�������µ�Æ�������u�]�v�]�•�š�Œ���š���µ�Œ�•�X 

�>������ �]�Œ�����š���µ�Œ�� ���µ���' �Œ�}�µ�‰���u���v�š�����š���o���� ���}�u�‰�š�����o�������•�•�]�•�š���v�š�U���•���v�•���‰�Œ���v���Œ���� �‰���Œ�š�����µ���À�}�š���U�����µ�Æ���Œ� �µ�v�]�}�v�•�����µ��
���}�v�•���]�o�����[�� ���u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v�X 

 

�î�í�X�î�X ���}�u�‰� �š���v�����•�����µ�����}�v�•���]�o�����[�����u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v 

�>���� ���}�v�•���]�o�� ���[�� ���u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v�� ���•�š�� ���}�u�‰� �š���v�š�� �����v�•�� �o���•�� ���}�u���]�v���•�� �����v�•�� �o���•�‹�µ���o�•�� �]�o�� ���� �Œ�����µ�� ��� �o� �P���Ÿ�}�v�� ������
�o�[���•�•���u���o� �����'� �v� �Œ���o���X 

�>�������}�v�•���]�o�����[�����u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v���‰���µ�š�����}�v�v���Œ�������•����� �o� �P���Ÿ�}�v�•�����µ�����]�Œ�����š���µ�Œ�������v�•�������•�����}�u���]�v���•�X 

 

�î�í�X�ï�X �Z� �µ�v�]�}�v�•�����š����� �o�]��� �Œ���Ÿ�}�v�• 

�>�������}�v�•���]�o�����[�� ���u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v�����•�š�����}�v�À�}�‹�µ� ���‰���Œ���o�����W�Œ� �•�]�����v�š�U���ñ���i�}�µ�Œ�•���(�Œ���v���•�����µ���u�}�]�v�•�������o�[���À���v�����X����������� �o���]��
�‰���µ�š���!�š�Œ���������Œ� �P� �����v�������•�����[�µ�Œ�P���v�����X���>�������}�v�•���]�o�����[�� ���u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v���•�����‰�Œ�}�v�}�v���������o�}�Œ�•���•�µ�Œ���o�[�µ�Œ�P���v�����X 

�>�������}�v�À�}�����Ÿ�}�v���]�v���]�‹�µ�����o�[�}�Œ���Œ�������µ���i�}�µ�Œ�����š���o�����o�]���µ���������Œ� �µ�v�]�}�v�X���>�����W�Œ� �•�]�����v�š���‰���µ�š���]�v�À�]�š���Œ���o���•���‰���Œ�š���v���]�Œ���•��
���•�•�}���]� �•�� ���µ�� �'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�� ���š�� �š�}�µ�š���� ���µ�š�Œ���� �‰���Œ�•�}�v�v���� �‰�Z�Ç�•�]�‹�µ���� �}�µ�� �Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�� ������ �‰���Œ�•�}�v�v���� �u�}�Œ���o���� ����
���•�•�]�•�š���Œ�U�� ���À������ �À�}�]�Æ�� ���}�v�•�µ�o�š���Ÿ�À���U�� ���µ�Æ�� �Œ� �µ�v�]�}�v�•�� ���µ�� ���}�v�•���]�o�� ���[�� ���u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v�U�� ���v�� �(�}�v���Ÿ�}�v�� ������ �o���µ�Œ��
���}�u�‰� �š���v���������š���������o�[�}�Œ���Œ�������µ���i�}�µ�Œ�X 

�>���� ���}�v�•���]�o�����[�� ���u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v���•���� �Œ� �µ�v�]�š�����µ�•�•�]�� �•�}�µ�À���v�š���‹�µ���� �o�[�]�v�š� �Œ�!�š�����µ���' �Œ�}�µ�‰���u���v�š���o�[���Æ�]�P�������š�����µ���u�}�]�v�•��
�š�Œ�}�]�•���(�}�]�•���‰���Œ�����v�X�� 

���Z���‹�µ���������u�]�v�]�•�š�Œ���š���µ�Œ�� �v�����‰���µ�š����� �š���v�]�Œ���‹�µ�[�µ�v�� �•���µ�o���‰�}�µ�À�}�]�Œ��� �u���v���v�š�� ���[�µ�v�� ���µ�š�Œ���� �����u�]�v�]�•�š�Œ���š���µ�Œ�� ���š��
���‰�‰���Œ�š���v���v�š�����µ���u�!�u�������}�o�o���P���X�� 
 
�>���•���À�}�š���•���}�v�š���o�]���µ�������u���]�v���o���À� �����}�µ�U���•�]���µ�v�������u�]�v�]�•�š�Œ���š���µ�Œ���o���������u���v�����U���������µ�o�o���Ÿ�v���•�����Œ���š�X 

�d�}�µ�š�������u�]�v�]�•�š�Œ���š���µ�Œ�����}�]�š���•�[�����•�š���v�]�Œ���������‰���Œ�Ÿ���]�‰���Œ�����µ�Æ����� �o�]��� �Œ���Ÿ�}�v�•�����µ�����}�v�•���]�o�����[�� ���u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v���‰�}�µ�Œ���o���•��
���+���]�Œ���•���‹�µ�]���o�������}�v�����Œ�v���v�š���‰���Œ�•�}�v�v���o�o���u���v�š���}�µ���‰�}�µ�Œ���o���•�‹�µ���o�o���•���]�o�������µ�v���]�v�š� �Œ�!�š���������v���š�µ�Œ�����������}�u�‰�Œ�}�u���©�Œ����
�•�}�v���]�u�‰���Œ�Ÿ���o�]�š� �U���•�}�v���]�v��� �‰���v�����v�������}�µ���•�}�v���}���i�����Ÿ�À�]�š� �X 

�>���•����� �o�]��� �Œ���Ÿ�}�v�•�����µ�����}�v�•���]�o���•�}�v�š�����}�v�•�š���š� ���•���‰���Œ�������•���‰�Œ�}�����•�r�À���Œ�����µ�Æ��� �š�����o�]�•���•�µ�Œ���µ�v���Œ���P�]�•�š�Œ�����•�‰� ���]���o�����š��
�•�]�P�v� �•�����µ���W�Œ� �•�]�����v�š�����š�����µ���^�����Œ� �š���]�Œ�����‹�µ�]�����v����� �o�]�À�Œ���v�š�U�����v�•���u���o�����}�µ���•� �‰���Œ� �u���v�š�U���š�}�µ�š�����Æ�š�Œ���]�š���}�µ�����}�‰�]���X 
 

�î�í�X�ð�X �Y�µ�}�Œ�µ�u 

�>���� ���}�v�•���]�o�� ���[�� ���u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v�� ��� �o�]�����Œ���� �À���o�����o���u���v�š�� �•�]���î�l�ï�� �����•�������u�]�v�]�•�š�Œ���š���µ�Œ�•�� �•�}�v�š���‰�Œ� �•���v�š�•���}�µ��
�Œ���‰�Œ� �•���v�š� �•�X�� 

�^�]�� �o���� �Œ� �µ�v�]�}�v�� �v���� �‰���µ�š�� �•���� �š���v�]�Œ�� �À���o�����o���u���v�š�U�� �o���•�������u�]�v�]�•�š�Œ���š���µ�Œ�•���•�}�v�š�� ���}�v�À�}�‹�µ� �•�� �‰�}�µ�Œ�� �µ�v���� �v�}�µ�À���o�o����
�Œ� �µ�v�]�}�v�������v�•���µ�v����� �o���]���‹�µ�]���v�����‰���µ�š���!�š�Œ�����•�µ�‰� �Œ�]���µ�Œ�������µ�v���u�}�]�•�X���>���•����� �o�]��� �Œ���Ÿ�}�v�•���•�}�v�š�����o�}�Œ�•���À���o�����o���•���•���v�•��
���}�v���]�Ÿ�}�v���������‹�µ�}�Œ�µ�u�X�� 



 

�'�/�W���'� �}���s���v��� �����t�����À���v���v�š���v�£�í�������o�������}�v�À���v�Ÿ�}�v�����}�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�À�� �W���P�����î�ì���•�µ�Œ���î�ð 

 ���]�Œ�����š���µ�Œ�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š 

�î�î�X�í�X �E�}�u�]�v���Ÿ�}�v 

�>������ �]�Œ�����š���µ�Œ�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�����•�š���v�}�u�u� �����š���Œ� �À�}�‹�µ� ���‰���Œ���o�����W�Œ� �•�]�����v�š�X���>�����W�Œ� �•�]�����v�š���.�Æ�����o�����Œ� �u�µ�v� �Œ���Ÿ�}�v��
���µ�����]�Œ�����š���µ�Œ�X 

�î�î�X�î�X ���©�Œ�]���µ�Ÿ�}�v�• 

�>������ �]�Œ�����š���µ�Œ�����•�š�����v�����Z���Œ�P�������µ���(�}�v���Ÿ�}�v�v���u���v�š���P� �v� �Œ���o�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�U���•�}�µ�•���o�–���µ�š�}�Œ�]�š� ���������o�[���•�•���u���o� ����
�' � �v� �Œ���o���U���}�µ�����µ�����}�v�•���]�o�����–�� ���u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v�������v�•���o���•�����}�u���]�v���•�������v�•���o���•�‹�µ���o�•�������������Œ�v�]���Œ�������Œ�����µ����� �o� �P���Ÿ�}�v�•��
�������o�[���•�•���u���o� �����'� �v� �Œ���o���X���/�o�����•�š���o�[���Æ� ���µ�Ÿ�(�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�X 

�/�o���‰�Œ� �‰���Œ�������š�����Æ� ���µ�š�����o���•����� ���]�•�]�}�v�•���������o�–���•�•���u���o� �����' � �v� �Œ���o�������š�������o�o���•�����µ�����}�v�•���]�o�����–�� ���u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v�X������������
�Ÿ�š�Œ�� �W�� 
 

�x �/�o���‰�Œ� �‰���Œ�������À�������o�����W�Œ� �•�]�����v�š�U���o���•���•� ���v�����•���������o�[���•�•���u���o� �����'� �v� �Œ���o�� �V 
�x �/�o���‰�Œ� �‰���Œ�������v�v�µ���o�o���u���v�š�U���‰�}�µ�Œ�����‰�‰�Œ�}�����Ÿ�}�v���‰���Œ���o�[���•�•���u���o� �����'� �v� �Œ���o���U���o�����Œ���‰�‰�}�Œ�š���•�µ�Œ���o�����P���•�Ÿ�}�v��

�.�v���v���]���Œ�������š���o�[�����Ÿ�À�]�š� �����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�����]�v�•�]���‹�µ�����o�����‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������[�����Ÿ�À�]�š� �• �V 
�x �/�o���‰�Œ� �‰���Œ���� �o���� ���µ���P���š�����v�v�µ���o�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š���‰�}�µ�Œ�����]�•���µ�•�•�]�}�v�����š�����‰�‰�Œ�}�����Ÿ�}�v���‰���Œ���o�[���•�•���u���o� ����

�' � �v� �Œ���o�����V�� 
�x �/�o���À���]�o�o�������µ�Æ��� �‹�µ�]�o�]���Œ���•�����µ���P� �š���]�Œ���•�����š���.�v���v���]���Œ�•�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š���V�� 
�x �/�o�����Æ� ���µ�š�����o�������µ���P���š ���š���}�Œ���}�v�v���v�������o���•����� �‰���v�•���•���V 
�x �/�o���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ�����o�–�����Ÿ�À�]�š� �����š���o�����(�}�v���Ÿ�}�v�v���u���v�š�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š �V 
�x �/�o���‰�Œ�}�‰�}�•���� �o���•�� �u�}�����o�]�š� �•�� ������ �Œ� �u�µ�v� �Œ���Ÿ�}�v�� �����•�� �‰���Œ�•�}�v�v���o�•�� ���µ�� �'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�� �Ç�� ���}�u�‰�Œ�]�•�� �o����

���}�v�����Œ�v���v�š���V�� 
�x �/�o���������µ�š�}�Œ�]�š� ���•�µ�Œ���o���•���‰���Œ�•�}�v�v���o�•�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š���V�� 
�x �/�o���v�}�u�u�������µ�Æ�����u�‰�o�}�]�•�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�����š���•�]�P�v�����o���•�����}�v�À���v�Ÿ�}�v�•�����š���o���•�����}�v�š�Œ���š�•�����}�Œ�Œ���•�‰�}�v�����v�š�• �V 
�x �/�o���•�]�P�v���U���š�}�µ�•���o���•�����µ�š�Œ���•�����}�v�š�Œ���š�•�����š�����}�v�À���v�Ÿ�}�v�•�U���v�}�š���u�u���v�š�������µ�Æ���‹�µ�]���Œ���o���À���v�š�����µ�����Œ�}�]�š���������o����

���}�u�u���v�������‰�µ���o�]�‹�µ�����V�� 
�x �/�o���•�]�P�v�����o���•���š�Œ���v�•�����Ÿ�}�v�•���V 
�x �/�o���Œ���‰�Œ� �•���v�š���� �o�����'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�����v�� �i�µ�•�Ÿ������ ���š�� �����v�•�� �o���•�� �����š���•�� ������ �o���� �À�]���� ���]�À�]�o���X���/�o�� �‰���µ�š�� ���P�]�Œ�� ���� �Ÿ�š�Œ����

���}�v�•���Œ�À���š�}�]�Œ�����•�}�µ�•���Œ� �•���Œ�À�������[���v�����À�]�•���Œ���]�u�u� ���]���š���u���v�š���o�[�}�Œ�P���v�������}�u�‰� �š���v�š �V 
�x ���v�������•�����[���u�‰�!���Z���u���v�š�����µ���W�Œ� �•�]�����v�š�����š�������•���s�]�����r�W�Œ� �•�]�����v�š�•�U���]�o�����}�v�À�}�‹�µ�����o�[���•�•���u���o� �����'� �v� �Œ���o����

���š���.�Æ�����•�}�v���}�Œ���Œ�������µ���i�}�µ�Œ�X 
 
�/�o�����•�•�]�•�š�������À�������À�}�]�Æ�����}�v�•�µ�o�š���Ÿ�À�������µ�Æ���Œ� �µ�v�]�}�v�•���������o�[���•�•���u���o� �����'� �v� �Œ���o�������š�����µ�����}�v�•���]�o�����[�� ���u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v�X 

�����v�•�� �o���•�� �Œ���‰�‰�}�Œ�š�•�� ���À������ �o���•�� �Ÿ���Œ�•�U�� �o������ �]�Œ�����š���µ�Œ�� ���µ���' �Œ�}�µ�‰���u���v�š�� ���v�P���P���� �o�����'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�� �‰���Œ�� �š�}�µ�š�� �����š����
���v�š�Œ���v�š�������v�•���•�}�v���}���i���š�X�� 

�W�}�µ�Œ���o�[���Æ���Œ���]�������������•���•�����©�Œ�]���µ�Ÿ�}�v�•���/�o���‰���µ�š����� �o� �P�µ���Œ���•�����•�]�P�v���š�µ�Œ�������µ�Æ�����P���v�š�•���‰�o����� �•���•�}�µ�•���•�}�v�����µ�š�}�Œ�]�š� �X�������•��
��� �o� �P���Ÿ�}�v�•���•�}�v�š��� ���Œ�]�š���•�X�����o�o���•���‰�Œ� ���]�•���v�š���o���µ�Œ��� �š���v���µ���X 

 

 ���µ�š�Œ���•���]�v�•�š���v�����• 

�>�����'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�����•�•�µ�Œ�����o�[���v�]�u���Ÿ�}�v�����µ���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�������µ�š�}�µ�Œ�������•���•�µ�i���š�•���o�]� �•�������•�}�v���}���i���š�X���/�o���‰���µ�š�����}�v�•�Ÿ�š�µ���Œ�������•��
���}�u�]�š� �•�� �š�����Z�v�]�‹�µ���•�U�������•�� �P�Œ�}�µ�‰���•�� �‰�Œ�}�i���š�•�����À������ �����•�� ���Æ�‰���Œ�š�•�������•�� ���}�o�o�����Ÿ�À�]�š� �•�����š�����[���µ�š�Œ���•���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���•�� ������
�Œ� �G���Æ�]�}�v���‰�}�µ�Œ���������}�u�‰���P�v���Œ�����š���‰�Œ� �‰���Œ���Œ���o���•���}�Œ�]���v�š���Ÿ�}�v�•�����š���‰�Œ�}�‰�}�•�]�Ÿ�}�v�•�����[�����Ÿ�}�v�•�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�X���/�o��



 

�'�/�W���'� �}���s���v��� �����t�����À���v���v�š���v�£�í�������o�������}�v�À���v�Ÿ�}�v�����}�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�À�� �W���P�����î�í���•�µ�Œ���î�ð 

�‰���µ�š��� �P���o���u���v�š�����}�v�•�Ÿ�š�µ���Œ���µ�v���}�Œ�P���v�����������Z�}�������}�v�•�µ�o�š���Ÿ�(�����v�����Z���Œ�P���U�������v�•���o�����������Œ�����������o�����‰�Œ� �‰���Œ���Ÿ�}�v�������•��
�Œ� �µ�v�]�}�v�•�������� �o�[���•�•���u���o� ���� �P� �v� �Œ���o���� ���š�����µ�����}�v�•���]�o�� ���[�����u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v�U�������� ���}�v�v���Œ�� �����•�� ���À�]�•�� �š�����Z�v�]�‹�µ���•�U��
�i�µ�Œ�]���]�‹�µ���•�� ���š�� �.�v���v���]���Œ�•�� �u�}�Ÿ�À� �•�U�� ���.�v�� ���[���o�]�u���v�š���Œ�� �o���� �Œ� �G���Æ�]�}�v�� �•�š�Œ���š� �P�]�‹�µ���������� �����•�� �}�Œ�P���v���•�U�� �•���v�•�� �•�[�Ç��
�•�µ���•�Ÿ�š�µ���Œ�X 

  



 

�'�/�W���'� �}���s���v��� �����t�����À���v���v�š���v�£�í�������o�������}�v�À���v�Ÿ�}�v�����}�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�À�� �W���P�����î�î���•�µ�Œ���î�ð 

�s�r ���/�^�^�K�>�h�d�/�K�E�����h���'�Z�K�h�W���D���E�d 
 

 ���]�•�•�}�o�µ�Ÿ�}�v 

�>�����'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�����•�š�����]�•�•�}�µ�•���‰���Œ���W�� 

�x ��� ���]�•�]�}�v���������o�–���•�•���u���o� �����' � �v� �Œ���o�����V�� 
�x ��� ���]�•�]�}�v���������o�–���µ�š�}�Œ�]�š� �������u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�À�����‹�µ�]���������‰�‰�Œ�}�µ�À� ���o�������}�v�À���v�Ÿ�}�v�����}�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�À���U���v�}�š���u�u���v�š�����v��

�����•�����–���Æ�Ÿ�v���Ÿ�}�v���������o�–�}���i���š�X�� 

�����v�•���o�����‰�Œ���u�]���Œ�������•�U���o�������]�•�•�}�o�µ�Ÿ�}�v���v�����‰���µ�š���]�v�š���Œ�À���v�]�Œ���‹�µ�[���‰�Œ���•���]�v�(�}�Œ�u���Ÿ�}�v���‰�Œ� ���o�����o�����������o�[���v�•���u���o���������•��
�u���u���Œ���•�� ���µ�� �'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�� ���µ�� �‰�o�µ�•�� �š���Œ���� �����µ�Æ�� �u�}�]�•�� ���À���v�š�� �o���� �Œ� �µ�v�]�}�v�� ������ �o�[���•�•���u���o� �����' � �v� �Œ���o���X�� �>����
���]�•�•�}�o�µ�Ÿ�}�v�� �v���� �‰�}�µ�Œ�Œ���� �]�v�š���Œ�À���v�]�Œ���‹�µ���� �•�µ�Œ�� ��� ���]�•�]�}�v�� �‰�Œ�]�•���� ���� �o�[�µ�v���v�]�u�]�š� �������•�� �u���u���Œ���•�������� �o�[���•�•���u���o� ����
�' � �v� �Œ���o���X 

�>���� ���]�•�•�}�o�µ�Ÿ�}�v�� ���µ�� �P�Œ�}�µ�‰���u���v�š�� ���v�š�Œ���`�v���� �•���� �o�]�‹�µ�]�����Ÿ�}�v�U�� �u���]�•�� �o���� �‰���Œ�•�}�v�v���o�]�š� �� �u�}�Œ���o���� ���µ�� �'�Œ�}�µ�‰���u���v�š��
�•�µ���•�]�•�š�����‰�}�µ�Œ���o���•�������•�}�]�v�•�������������o�o���r���]�X�� 

 

 �>�]�‹�µ�]�����Ÿ�}�v 

�>�–���•�•���u���o� �����' � �v� �Œ���o���� �v�}�u�u���� �µ�v�� �}�µ�� �‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•�� �o�]�‹�µ�]�����š���µ�Œ�•�� ���š�� ��� �š���Œ�u�]�v���� �o���•�� �Œ���P�o���•�� �Œ���o���Ÿ�À���•�� ���� �o���µ�Œ��
�Œ� �u�µ�v� �Œ���Ÿ�}�v�U���o�[� �š���v���µ���� ������ �o���µ�Œ���u�]�•�•�]�}�v�����š���o���µ�Œ�•���‰�}�µ�À�}�]�Œ�•�U���v�}�š���u�u���v�š�����v���u���Ÿ���Œ���� ������ �Œ� ���o�]�•���Ÿ�}�v��������
�š�}�µ�š���}�µ���‰���Œ�Ÿ�����������o�[�����Ÿ�(�����µ�Æ���.�v�•�����[���‰�µ�Œ���u���v�š�����µ���‰���•�•�]�(�X 

�>���•�����©�Œ�]���µ�Ÿ�}�v�•�����š���o�[� �š���v���µ���������•���‰�}�µ�À�}�]�Œ�•�����µ���o�]�‹�µ�]�����š���µ�Œ���•�}�v�š���.�Æ� ���•���‰���Œ���o�[�� �•�•���u���o� �����' � �v� �Œ���o���X�� 

 

 ��� �À�}�o�µ�Ÿ�}�v�������•�������Ÿ�(�• 

���‰�Œ���•���‰���]���u���v�š�������•�������©���•�����š�U���o���������•��� ���Z� ���v�š�U���Œ���‰�Œ�]�•���������•�����‰�‰�}�Œ�š�•�U���o�–���Æ��� �����v�š�����–�����Ÿ�(�����•�š�����©�Œ�]���µ� �������µ�v��
�}�µ�� �‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•�� ��� �v� �.���]���]�Œ���•�� ���}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�� ���µ�Æ�� ��� ���]�•�]�}�v�•�� �‰�Œ�]�•���•�� �‰���Œ�� �o�–�� �•�•���u���o� �����' � �v� �Œ���o���� ���µ��
�' �Œ�}�µ�‰���u���v�š�X 

�^�]���o���•���}�‰� �Œ���Ÿ�}�v�•���������o�]�‹�µ�]�����Ÿ�}�v���(�}�v�š�����‰�‰���Œ���`�š�Œ�����µ�v�����‰���Œ�š���U�������o�o���r���]���•���Œ�����•�µ�‰�‰�}�Œ�š� �����‰���Œ���o���•���u���u���Œ���•������
�‰�Œ�}�‰�}�Œ�Ÿ�}�v���������o���µ�Œ�����}�v�š�Œ�]���µ�Ÿ�}�v�����µ�Æ�����Z���Œ�P���•�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�X�� 

�����v�•���o�[�Z�Ç�‰�}�š�Z���•�������[�µ�v�������Ÿ�(���v���š���•�µ���•�]�•�š���v�š�������o�������o�€�š�µ�Œ�����������o�����o�]�‹�µ�]�����Ÿ�}�v�U�����‰�Œ���•�����‰�µ�Œ���u���v�š�����µ���‰���•�•�]�(�U���o���•��
���]���v�•�����}�Œ�Œ���•�‰�}�v�����v�š�•���•�}�v�š����� �À�}�o�µ�•���‰���Œ���o�[���•�•���u���o� �����' � �v� �Œ���o���X 

 

 

 

  



 

�'�/�W���'� �}���s���v��� �����t�����À���v���v�š���v�£�í�������o�������}�v�À���v�Ÿ�}�v�����}�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�À�� �W���P�����î�ï���•�µ�Œ���î�ð 

�s�/�r ���/�^�W�K�^�/�d�/�K�E�^�����/�s���Z�^���^ 
 

 �Z���P�o���u���v�š�•���]�v�š� �Œ�]���µ�Œ�• 

�>�[���•�•���u���o� �����' � �v� �Œ���o���������}�‰�š�������š���u�}���]�.�������v���š���v�š���‹�µ���� �����������•�}�]�v�������•�� �Œ���P�o���u���v�š�•���]�v�š� �Œ�]���µ�Œ�•�������•�Ÿ�v� �•������
�‰�Œ� ���]�•���Œ�����š�l�}�µ�������u���©�Œ�������v���ˆ�µ�À�Œ�����o���•�����]�•�‰�}�•�]�Ÿ�}�v�•���������o�����‰�Œ� �•���v�š�������}�v�À���v�Ÿ�}�v�����}�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�À���X�����o�o���������}�‰�š���U��
�����v�•���µ�v����� �o���]���u���Æ�]�u�µ�u���������•�]�Æ���u�}�]�•�����‰�Œ���•���•�����‰�Œ���u�]���Œ�����Œ� �µ�v�]�}�v���W 

�x �h�v���Œ���P�o���u���v�š���]�v�š� �Œ�]���µ�Œ���Œ���o���Ÿ�(�����µ���(�}�v���Ÿ�}�v�v���u���v�š�������•���]�v�•�š���v�����•�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š���~���•�•���u���o� ����
�' � �v� �Œ���o���U�����}�v�•���]�o�����[�����u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�}�v�X�X�X�• �V 

�x �h�v���Œ���P�o���u���v�š�� �]�v�š� �Œ�]���µ�Œ�� �Œ���o���Ÿ�(������ �o�[�}�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v�� ���š�� ���µ�� �(�}�v���Ÿ�}�v�v���u���v�š�� �����•�� �•���Œ�À�]�����•�� ���µ��
�'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�����]�v�•�]���‹�µ�[�����o�����P���•�Ÿ�}�v�����µ���‰���Œ�•�}�v�v���o�X 

�����•���Œ���P�o���u���v�š�•���]�v�š� �Œ�]���µ�Œ�•���•�}�v�š���u�]�•���������]�•�‰�}�•�]�Ÿ�}�v�������•���u���u���Œ���•�X�� 

�>���•���u���u���Œ���•�����µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š���•�[�}���o�]�P���v�š�������Œ���•�‰�����š���Œ���š�}�µ�š���•���o���•�����]�•�‰�}�•�]�Ÿ�}�v�•�������•���Œ���P�o���u���v�š�•���]�v�š� �Œ�]���µ�Œ�•��
���µ���'�Œ�}�µ�‰���u���v�š�X 

 

 �Z���P�o���u���v�š���.�v���v���]���Œ 
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Prend acte

15 RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2025
Rapporteur : Monsieur Nicolas HELARY

Conformément à la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique, les collectivités locales 
ont l’obligation de produire un Rapport Social Unique (RSU).

Ce dernier a vocation à devenir un outil central dans la gestion des ressources humaines et l’animation du dialogue 
social.

Il doit notamment permettre :

�� de réaliser un état des lieux des données ressources humaines de la collectivité et de suivre leur évolution ;
�� d’alimenter les lignes directrices de gestion qui déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotage des 

ressources humaines.

Ce rapport doit permettre de présenter les éléments contenus dans cette base de données sociales, ainsi que des 
analyses permettant d’apprécier tout particulièrement :

�� les caractéristiques des emplois et la situation des agents ;
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�� la situation comparée des femmes et des hommes et son évolution ;
�� la mise en œuvre des mesures relatives à la diversité, à la lutte contre les discriminations et à l'insertion 

professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes en situation de handicap.

Le RSU doit être présenté au Comité Social Territorial et donne lieu à un débat sur l’évolution des politiques des 
ressources humaines de la Collectivité.

Il est proposé au Conseil municipal de la ville de La Roche-sur-Yon de prendre acte du Rapport Social Unique 2025.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.231-1 et suivants,

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre relatif à la base de données sociales et au rapport social unique dans la 
fonction publique,

Vu l’information présentée le 11 septembre 2026 au Comité Social Territorial (CST) sur le Rapport Social Unique 
2024,

1. PREND ACTE de la présentation du Rapport Social Unique telle que jointe à la présente délibération ;

2. PRÉCISE, conformément à l’article 10 du décret n°2020-1493 du 30 novembre relatif à la base de données 
sociales et au rapport social unique dans la fonction publique, que ce rapport sera rendu public par l'autorité 
compétente sur son site internet avant le 31 décembre 2026.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE



Version 1

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du RSU 2025. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une 
vue d'ensemble sur les effectifs de la collectivité. 

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthèse a été développé par le Comité Technique des Chargés d'études des 
Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

IMPORTER VOS DONNEES ET EDITER VOTRE SYNTHESE 

2025

ClasseurRSU format PDF

INDEX 2025
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NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

Nom du correspondant :

N° Département : Téléphone :

Code postal : Adresse mail : 

N° SIRET de la collectivité :

Type de collectivité :

Veuillez préciser  :

                *  Est-elle affiliée au Centre de gestion ?

                *  Dispose-t-elle de son propre CST ? 

01 - Région (y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse)

02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours

04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale

05 - Centre national de la fonction publique territoriale

06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndicat de communes à vocation multiple

16 - Syndicat de communes à vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Pôle d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de l'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Pôle métropolitain

21 - Autre établissement public intercommunal

22 - Autre

COMMUNE DE LA ROCHE-SUR-YON

FERNANDES JULIE

85 02 51 47 45 59

85000 julie.fernandes@larochesuryon.fr

21850191400566

06 - Commune (y compris commune nouvelle)

Non

Oui

PRÉSENTÉ AU COMITÉ SOCIAL TERRITORIAL ET À l'ASSEMBLÉE DÉLIBÉRANTE
RAPPORT SOCIAL UNIQUE 

AU 31 DECEMBRE 2025

LISTE NORMALISÉE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Informations complémentaires pour l'exploitation statistique du rapport

Conformément à la loi du 6 août 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif à la base de 
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique
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Cliquez dans la colonne "onglet" pour accéder directement à l'onglet désiré. Onglet

A - L'EMPLOI

Agents sur des emplois fonctionnels de direction
  - IND 1.1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2025, par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement IND 1.1.0

Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein de fonctionnaires et caractéristiques des emplois
  - IND 1.1.1 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2025  par filière, cadre d'emploi et grade, selon les caractéristiques                                           
de l'emploi et selon le sexe IND 1.1.1
  - IND 1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2025 par filière déclinée par catégorie hiérarchique et par sexe IND 1.1.4

Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein des contractuels et caractéristiques des emplois
  - IND 1.2.1 - Nombre d'agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2025 par filière et cadre d'emplois, selon le type de contrat et
                     le type de recrutement IND 1.2.1
  - IND 1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2025 par filière déclinée par catégorie et par sexe IND 1.2.4
  - IND 1.2.5 - Nombre de CDI conclus au cours de l'année 2025 IND 1.2.5
  - IND 1.3.1  - Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe IND 1.3.1

Les autres personnels 
  - IND 1.3.2 - Recours à du personnel temporaire, mis à disposition par les CDG par filière ou intérimaires, selon le sexe IND 1.3.2

Pyramide des âges des agents

  - IND 1.4.0 - Répartition par sexe et tranche d'âge des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les effectifs au 31/12/2025 IND 1.4.0

Positions statutaires particulières au 31 décembre 2025 des agents gérés par la collectivité territoriale
  - IND 1.4.1 - Nombre d'agents originaires de la collectivité IND 1.4.1-1.4.4
  - IND 1.4.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure IND 1.4.1-1.4.4
  - IND 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis à disposition IND 1.4.1-1.4.4
  - IND 1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97) IND 1.4.1-1.4.4

Bénéficiaires de l'obligation d'emploi (travailleurs en situation de handicap)
  - IND 1.6.1 - Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés) 
 par catégorie hiérarchique, statut et sexe IND 1.6.1
  - IND 1.6.2 - Respect des obligations d'emploi : dépenses couvrant partiellement l'obligation d'emploi et taux d'emploi IND 1.6.2

Autorisation d'exercice d'une activité accessoire
  - IND 1.8.1 - Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés à exercer une activité accessoire IND 1.8.1

  - IND 1.9.0 - Bilan des arrivées et départs dans l'année 2025 IND 1.9.0
  - IND 1.9.1 - Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de l'année 2025, par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe IND 1.9.1
  - IND 1.9.2 - Arrivées de fonctionnaires dans l'année 2025,  par cadre d'emplois, selon le motif de recrutement IND 1.9.2
  - IND 1.9.3 - Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans l'année 2025, par filière et cadre d'emplois, selon les caractéristiques de l'emploi et le sexe IND 1.9.3

Flux de sortie des agents occupant un emploi permanent
  - IND 1.9.4.0 - Départs dans l'année 2025, par motif de départ et selon le sexe et la catégorie IND 1.9.4.0
  - IND 1.9.4.1 - Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de l'année 2025, par sexe et catégorie hiérarchique IND 1.9.4.1-1.9.4.2
  - IND 1.9.4.2 - Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours de l'année 2025, par sexe et par catégorie hiérarchique IND 1.9.4.1-1.9.4.2

Evolution de carrière
  - IND 1.9.5 - Titularisation et stages au cours de l'année 2025 IND 1.9.5-1.9.6.1
  - IND 1.9.6.1. - Avancements et promotion interne dans l'année 2025 IND 1.9.5-1.9.6.1
  - IND 1.9.6.3 -1.9.6.4 - Promus et Promouvables pour avancements de grade dans l'année 2025 IND 1.9.6.3 1.9.6.4

  - IND 1.9.7 - Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle en 2025
IND 1.9.7

���������,�1�'�������������������1�R�P�E�U�H���G�H���O�D�X�U�p�D�W�V���V�X�U���O�H�V���O�L�V�W�H�V���G�¶�D�S�W�L�W�X�G�H���G�H�V���F�R�Q�F�R�X�U�V���H�W���H�[�D�P�H�Q�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�����S�D�U���I�L�O�L�q�U�H�����F�D�G�U�H���G�¶�H�P�S�O�R�L�V�����V�H�[�HIND 1.9.8
  - IND 1.9.9 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités dérogatoires d'accès par la voie du détachement à un cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie 
supérieure

IND 1.9.9

Congés et absences
  - IND 2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées à l'ensemble des agents IND 2.1.0

  - IND 2.1.1 - Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans l'année par motif (hors formation, journées de grève et absences  syndicales), présents dans les 
effectifs au 31/12/2025 IND 2.1.1
  - IND 2.1.2 - Nombre de contractuels sur emploi permanent ayant été absents au moins un jour dans l'année par motif (hors formation, journées de grève et absences IND 2.1.2
  - IND 2.1.3 - Nombre de contractuels sur emploi non permanent ayant été absents au moins un jour dans l'année, par motif (hors formation, journées de grève et absences IND 2.1.3
  - IND 2.1.4 - Congés de paternité et d'accueil de l'enfant des agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par catégorie hiérarchique IND 2.1.4-2.1.6
  - IND 2.1.5 - Congés de présence parentale des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie hiérarchique IND 2.1.4-2.1.6
  - IND 2.1.6 - Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et catégorie hiérarchique IND 2.1.4-2.1.6
  - IND 2.1.7 - Entretiens avant et après des congés de six mois ou plus IND 2.1.7
  - IND 2.1.8 - Nombre de jours de carence par sexe,par tranche d'âge, par catégorie hiérarchique et montants des sommes brutes retenues IND 2.1.8
  - IND 2.1.9 - Modalités de contrôle des arrêts maladie IND 2.1.9
 - IND 2.2.0 - Congés de proche aidant des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie hiérarchique IND 2.2.0

Temps de travail
  - IND 2.2.1 - Modalités d'organisation du temps de travail IND 2.2.1-2.2.3
  - IND 2.2.2 - Contraintes particulières concernant le temps de travail IND 2.2.1-2.2.3
  - IND 2.2.3 - Compte épargne-temps IND 2.2.1-2.2.3
  - IND 2.2.4 - Nombre de jours donnés dans le cadre du dispositif de don de jours par type de jours IND 2.2.4
  - IND 2.2.5 - Charte du temps IND 2.2.5
  - IND 2.2.8 - Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2025, par sexe, filière et cadre d'emplois IND 2.2.8
���������,�1�'�������������������1�R�P�E�U�H���G�¶�K�H�X�U�H�V���U�p�D�O�L�V�p�H�V���D�X���G�H�O�j���G�H�V���E�R�U�Q�H�V���K�R�U�D�L�U�H�V���G�p�I�L�Q�L�H�V���S�D�U���O�H���F�\�F�O�H���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���Q�¶�D�\�D�Q�W���G�R�Q�Q�p���O�L�H�X���Q�L���j���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���Q�L���j���U�p�F�X�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q����������IND 2.2.9

Temps partiel
  - IND 2.3.1 - Informations relatives au temps partiel prévu par l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984 IND 2.3.1
  - IND 2.3.2  - Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi à temps complet rémunérés au 31/12/2025 par filière, cadre d'emplois et selon le sexe IND 2.3.2
  - IND 2.3.3 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe IND 2.3.3

  - IND 2.3.4 - Nombre d'agents contractuels  occupant un emploi permanent à temps complet rémunérés au 31/12/2025  par filière,
                     cadre d'emplois et selon la quotité de temps de travail et le sexe IND 2.3.4
  - IND 2.3.5 - Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe IND 2.3.5
���������,�1�'�������������������1�R�P�E�U�H���G�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�V���H�W���G�¶�D�J�H�Q�W�V���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���E�p�Q�p�I�L�F�L�D�L�U�H�V���G�H���S�O�H�L�Q���G�U�R�L�W���G�¶�X�Q���W�H�P�S�V���S�D�U�W�L�H�O���D�Q�Q�X�D�O�L�V�p���j���O�
�L�V�V�X�H���G�H���O�H�X�U���F�R�Q�J�p���G�H���P�D�W�H�U�Q�L�W�p����
                    d'adoption ou de paternité et d'accueil de l'enfant IND 2.3.6

Sommaire

B - RECRUTEMENT

C - PARCOURS PROFESSIONNEL

D - ORGANISATION DU TRAVAIL
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Télétravail
���������,�1�'�������������������1�R�P�E�U�H���G�H���G�H�P�D�Q�G�H�V���G�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�X���W�p�O�p�W�U�D�Y�D�L�O�����G�H���U�H�I�X�V���S�U�R�Q�R�Q�F�p�V�����H�W���G�
�D�J�H�Q�W�V���H�[�H�U�o�D�Q�W���O�H�X�U���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�X���W�p�O�p�W�U�D�Y�D�L�O���S�D�U��
sexe, par catégorie hiérarchique et par filière IND 2.4.1
  - IND 2.4.2 - Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du télétravail IND 2.4.2

E - REMUNERATIONS

Rémunérations
  - IND 3.1.1 - Rémunérations des fonctionnaires  ayant travaillé au moins un jour durant l'année 2025 IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3
  - IND 3.2.1 - Rémunérations des contractuels occupant un emploi permanent ayant travaillé au moins un jour durant l'année 2025 IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3
  - IND 3.3.1 - Rémunérations des agents sur emploi non permanent ayant travaillé au moins un jour durant l'année 2025 IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3
���������,�1�'�������������������1�R�P�E�U�H���G�H���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���D�\�D�Q�W���E�p�Q�p�I�L�F�L�p���G�¶�X�Q�H���L�Q�G�H�P�Q�L�W�p���G�H���I�L�Q���G�H���F�R�Q�W�U�D�W IND 3.3.9

  - IND 3.4.0 - Ecart de rémunération hommes-femmes IND 3.4.0
  - IND 3.4.0.1 - Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées en 2025 IND 3.4.0.1

Indemnisation chômage
  - IND 3.4.1 - Indemnisation du chômage pour les titulaires IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3
  - IND 3.4.2 - Indemnisation du chômage pour les contractuels IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3
  - IND 3.4.3 - Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3

Dépenses de fonctionnement
  - IND 3.4.7 - Dépenses de fonctionnement de la collectivité et dépenses de personnel IND 3.4.7

F - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Risques professionnels et mesures en matière de sécurité
  - IND 4.1.1 - Agents affectés à la prévention IND 4.1.1-4.1.2
  - IND 4.1.2 - Actions liées à la prévention dans l'année 2025 IND 4.1.1-4.1.2
  - IND 4.1.3 - Nombre de visites médicales sur demande de l'agent IND 4.1.3
  - IND 4.1.4 -  Existence d'un document unique d'évaluation des risques professionnels IND 4.1.4-4.1.8
  - IND 4.1.5 -  Existence d'un plan de prévention des Risques psychosociaux IND 4.1.4-4.1.8
  - IND 4.1.6 -  Existence de démarche de prévention des risques IND 4.1.4-4.1.8
  - IND 4.1.7 -  Existence d'un registre de santé et sécurité IND 4.1.4-4.1.8
  - IND 4.1.8 -  Existence d'un registre de danger grave et imminent IND 4.1.4-4.1.8
  - IND 4.2.5 - Contrat d'assurance statutaire pour la prise en charge du risque maladie IND 4.2.5

  - IND 4.2.6 - Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale particulière et nombre d'agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux IND 4.2.6

Protection fonctionnelle
���������,�1�'�������������������1�R�P�E�U�H���G�H���G�H�P�D�Q�G�H�V���G�H���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���Q�R�P�E�U�H���G�H���G�p�F�L�V�L�R�Q�V���D�F�F�R�U�G�D�Q�W���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���V�H�O�R�Q���T�X�H���O�¶�D�J�H�Q�W���V�R�L�W���P�L�V���H�Q���F�D�X�V�H��������������������������������������������������������������������������������
�R�X���T�X�¶�L�O���V�R�L�W���Y�L�F�W�L�P�H��

IND 4.2.7

���������,�1�'�������������������1�R�P�E�U�H���G�¶�D�F�F�L�G�H�Q�W�V���P�R�U�W�H�O�V���V�H�O�R�Q���O�H���J�H�Q�U�H IND 4.2.8
Accidents du travail, maladies professionnelles et violences physiques sur agents
  - IND 4.2.1 - Accidents du travail reconnus dans l'année 2025  et jours d'arrêts de travail liés aux accidents survenus en 2025 ou avant IND 4.2.1
  - IND 4.2.2 - Maladies professionnelles reconnues en 2025 et jours d'arrêts de travail liés à l'ensemble des maladies professionnelles reconnues IND 4.2.2
  - IND 4.2.4 - Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI) attribuées au cours de l'année 2025 IND 4.2.4
  - IND 4.3.1 - Nombre de signalements pour actes de violences physiques, de violences sexuelles, de discrimination, harcèlement moral et harcèlement sexuel, agissement IND 4.3.1
���������,�1�'�������������������0�R�G�D�O�L�W�p�V���G�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���G�H���V�L�J�Q�D�O�H�P�H�Q�W IND 4.3.2

Inaptitudes
  - IND 4.4.1 - Inaptitudes au cours de l'année 2025 IND 4.4.1

Suicides
  - IND 4.5.1 - Suicides au cours de l'année 2025 IND 4.5.1

G - FORMATION

  - IND 5.1.1.1 - Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents dans les effectifs au 31/12/2025 ayant participé à au moins une formation IND 5.1.1
  - IND 5.1.1.2 - Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents au 31/12/2025 et nombre d'agents sur emploi permanent IND 5.1.1

  - IND 5.1.2.1 - Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours de l'année 2025 IND 5.1.2
  - IND 5.1.3 - Validation de l'expérience, bilan de compétence et congé de formation dans l'année 2025 IND 5.1.3
  - IND 5.1.4 - Coûts de formation IND 5.1.4

H - ACTION SOCIALE ET PROTECTION SOCIALE

Action Sociale
  - IND 7.1.1 - Dépenses engagées pour la réalisation des prestations d'action sociale IND 7.1.1-7.1.3
���������,�1�'�������������������0�R�G�D�O�L�W�p�V���G�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�
�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H IND 7.1.1-7.1.3
  - IND 7.1.3 - Nombre de bénéficiaires des prestations d'action sociale par type de prestation IND 7.1.1-7.1.3

Protection Sociale
  - IND 7.2.0 - Existence d'un accord collectif sur la protection sociale complémentaire IND 7.2.0-7.2.2
  - IND 7.2.1 - Procédure retenue par la collectivité pour la protection sociale complémentaire santé et prévoyance IND 7.2.0-7.2.2
  - IND 7.2.2 - Nombre de bénéficiaires et montants de participations IND 7.2.0-7.2.2

I - DIALOGUE SOCIAL

 Réunions statutaires
  - IND 6.1.0 - Nombre de représentants du personnel par type d'instance IND 6.1.0
  - IND 6.1.1 - Nombre de réunions au cours de l'année IND 6.1.1-6.1.3
  - IND 6.1.1.4 - Nombre de saisine de la CAP ou de la CCP IND 6.1.1-6.1.3

Droits syndicaux
  - IND 6.1.2 - Droits syndicaux IND 6.1.1-6.1.3

Négociations et accords collectifs
���������,�1�'�����������������1�R�P�E�U�H���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���H�Q�J�D�J�p�H�V���H�W���Q�R�P�E�U�H���G�¶�D�F�F�R�U�G�V���F�R�O�O�H�F�W�L�I�V���F�R�Q�F�O�X�V���H�W���V�L�J�Q�p�V���D�X���F�R�X�U�V���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H��IND 6.1.5

Conflits du travail
���������,�1�'�������������������(�[�L�V�W�H�Q�F�H���G�¶�X�Q���D�F�F�R�U�G���Y�L�V�D�Q�W���j���D�V�V�X�U�H�U���O�D���F�R�Q�W�L�Q�X�L�W�p���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���S�X�E�O�L�F�V���H�Q���F�D�V���G�H���J�U�q�Y�H���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���R�X�����j���G�p�I�D�X�W�����G�¶�X�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W��IND 6.1.6
  - IND 6.1.3 - Nombre de jours de grêves en heure agent IND 6.1.1-6.1.3

J - DISCIPLINE

  - IND 8.1.1 - Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans l'année IND 8.1.1

H- MESURES INDIVIDUELLES EN FAVEUR DE L'ENVIRONNEMENT

���������,�1�'�������������������1�R�P�E�U�H���G�
�D�J�H�Q�W�V�����S�D�U���V�H�[�H�����T�X�L���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�Q�W���G�X���U�H�P�E�R�X�U�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���I�U�D�L�V���G�H���W�U�D�M�H�W�V���G�R�P�L�F�L�O�H���±���W�U�D�Y�D�L�O���H�Q���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���H�Q���F�R�P�P�X�QIND 9.1.1-9.1.3
  - IND 9.1.2 - Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du forfait de mobilité durable IND 9.1.1-9.1.3
  - IND 9.1.2 -Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient de la prime de covoiturage IND 9.1.1-9.1.3
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84/100

48/50 Indicateur 1 calculable

15/15 Indicateur 2 calculable

11/25 Indicateur 3 calculable

10/10 Indicateur4 calculable

Score global

1/ Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires  

2/ Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents contractuels sur emploi permanent

3/ Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes (taux de promus / promouvables)

�ð�l���E�}�u���Œ�������[���P���v�š�•���‰�µ���o�]���•�����µ���•���Æ�����•�}�µ�•�r�Œ���‰�Œ� �•���v�š� ���‰���Œ�u�]���o���•�����]�Æ�����P���v�š�•���‰�µ���o�]���•�����Ç���v�š���‰���Œ���µ���o���•���‰�o�µ�•���Z���µ�š���•���Œ� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v�•

Décret n° 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs à la mesure et à la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les 
hommes dans la fonction publique territoriale

>>> Documentation explicative

COMMUNE DE LA ROCHE-SUR-YON

84/100 Contact :

INDEX 2025
Egalité professionnelle

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



381 42

IND 1.1.1'!G385 IND 1.2.1'!R94+'IND 1.2.1'!T94
55

441 IND 1.2.1'!S94+'IND 1.2.1'!U94
IND 1.1.1'!H385

Indicateur 1 1,8% Indicateur 2 0,7% d'écart en valeur absolue 

20 4

IND 1.9.5 - 1.9.6.1'!B25+'IND 1.9.5 - 1.9.6.1'!B26
29 6

IND 1.9.5 - 1.9.6.1'!C25+'IND 1.9.5 - 1.9.6.1'!C26
Scénario normal Calculable

Indicateur 3 4,7% en pourcentage Indicateur 4 4 Indicateur 1 : 1
Indicateur 2 : 1
Indicateur 3 : 1

cf INDEX_AIDE

cf INDEX_AIDE

cf INDEX_AIDE

cf INDEX_AIDE

Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes 
�E�}�u���Œ�������[���P���v�š�•���‰�µ���o�]���•�����µ���•���Æ�����•�}�µ�•�r�Œ���‰�Œ� �•���v�š� ���‰���Œ�u�]���o���•�����]�Æ�����P���v�š�•���‰�µ���o�]���•�����Ç���v�š���‰���Œ���µ���o���•���‰�o�µ�•���Z���µ�š���•��

rémunérations 

Nombre d'hommes promus :
Indicateur 3 calculable

Nombre d'hommes :
Indicateur4 calculable

Nombre de femmes promus : Nombre de femmes :

Indicateur 1 : Indicateur 2 : 

Écart global de rémunération en équivalent temps plein entre les femmes et les hommes, pour les 
fonctionnaires, par filières et catégorie hiérarchiques équivalentes

Écart global de rémunération en équivalent temps plein entre les femmes et les hommes, pour les agents 
contractuels sur emploi permanent, par filières et catégorie hiérarchiques équivalentes

Nombre de fonctionnaires hommes :

Indicateur 1 calculable

Nombre de contractuels hommes :
Indicateur 2 calculable

Nombre de contractuels femmes :
Nombre de fonctionnaires femmes : >>> Documentation explicative

d'écart en valeur absolue 

Indicateur 3 : Indicateur 4 : 



Etape 2 : Indicateurs calculables
Indicateur 1 calculable : Il faut que la collectivité rémunère en 2024 au moins 10 fonctionnaires femmes et 10 fonctionnaires hommes.
La vérification que l'indicateur 1 soit calculable est réalisée via l'indicateur 1.1.1.
Indicateur 2 calculable : Il faut que la collectivité rémunère en 2024 au moins 10 femmes et 10 hommes contractuels sur emploi permanent.
La vérification que l'indicateur 2 soit calculable est réalisée via l'indicateur 1.2.1.
Indicateur 3 calculable : Il faut que la collectivité promeut en 2024 au moins 10 femmes et 10 hommes promus sur avancement de grade (au choix, examen professionnel).
La vérification que l'indicateur 3 soit calculable est réalisée via l'indicateur 1.9.6.1.A
Indicateur 4 calculable : il est calculable pour toutes les collectivités qui remplissent les deux premières conditions de l'étape 1.
Les données sur l'indicateur 4 sont dans l'indicateur 3.4.0.1.

Etape 3 : Incohérences vérifiables sur les résultats des indicateurs
Indicateur 1 :
Tous les écarts sexués et la décomposition des différentes rémunérations par filière/catégorie/genre sont disponibles via l'onglet "res_ind1".
La première vérification à réaliser est de s'assurer de la cohérence des rémunérations mensuelles moyennes par filière/catégorie/genre.

La seconde vérification, une fois la première effectuée, est de controler la répartion entre traitement fixe et primes et indemnités
Le traitement est calculé en soustrayant le total des primes et indemnités des montants bruts totaux via l'indicateur 3.1.1.
Le total des primes et indemnités est calculée en sommant les colonnes 3.1.1.2, 3.1.1.5, 3.1.1.6 et 3.1.1.7 de l'indicateur 3.1.1.
La part des primes par filière/catégorie/genre calculée dans l'onglet "res_ind1" (colonnes Q et R), permet une première vérification.
La décomposition primes et indemnités en rémunération mensuelle moyenne (colonnes S à AD) permet une deuxième vérification.
Une erreur possible est d'avoir comptabilisé dans les colonnes 3.1.1.2, la NBI, le CTI ou les heures supplémentaire ; elles seraient alors comptées deux fois.
Attention également à ne pas renseigner la sur-rémunération outre-mer dans les colonnes 3.1.1.2.
Indicateur 2 :
Tous les écarts sexués et la décomposition des différentes rémunérations par filière/catégorie/genre sont disponibles via l'onglet "res_ind2".
La première vérification à réaliser est de s'assurer de la cohérence des rémunérations mensuelles moyennes par filière/catégorie/genre.

La seconde vérification, une fois la première effectuée, est de controler la répartion entre traitement fixe et primes et indemnités
Le traitement est calculé en soustrayant le total des primes et indemnités des montants bruts totaux via l'indicateur 3.2.1.
Le total des primes et indemnités est calculée en sommant les colonnes D, E et J à M de l'indicateur 3.2.1.
La part des primes par filière/catégorie/genre calculée dans l'onglet "res_ind2" (colonnes Q et R), permet une première vérification.
La décomposition primes et indemnités en rémunération mensuelle moyenne (colonnes S à AB) permet une deuxième vérification.
Une erreur possible est d'avoir comptabilisé dans les colonnes D et E, le CTI ou les heures supplémentaire ; elles seraient alors comptées deux fois.
Attention également à ne pas renseigner la sur-rémunération outre-mer dans les colonnes D et E.
Indicateur 3 :
Les taux de promotion ainsi que les écarts de taux de promotion, par type d'avancement de grade, sont disponibles via l'onglet "res_ind3&4".
La première vérification à réaliser est de s'assurer de la cohérence des taux de promotion par type d'avancement de grade, s'ils sont trop faibles ou trop élevés.
Si les taux de promotion sont trop faibles ou trop élevés, cela provient d'une erreur dans le nombre de promus (1.9.6.1.A et/ou 1.9.6.3) et/ou de promouvables (1.9.6.1.C et/ou 1.9.6.4).
Attention à ce que pour la promotion au choix par voix  par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement, le total des promus et le total des promouvables soient identiques entre les identicateurs.
���[���•�š�r���r���]�Œ�������v�š�Œ�����o���•���]�v���]�����š���µ�Œ�•���í�X�õ�X�ò�X�í�X�������š���í�X�õ�X�ò�X�ï���‰�}�µ�Œ���o���•���‰�Œ�}�u�µ�•�U�����]�v�•�]���‹�µ�–���v�š�Œ�����í�X�õ�X�ò�X�í�X�������š���í�X�õ�X�ò�X�ð���‰�}�µ�Œ���o���•���‰�Œ�}�u�}�µ�À�����o���•�X
Les taux de promotion, au choix par voix  par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement par filière/catégorie hiérarchique, sont également disponibles dans l'onglet "IND 1.9.6.3.4 dgcl".
Indicateur 4 :
Le nombre d'agents du genre le moins représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations est disponible via l'onglet "res_ind3&4".
Attention à vérifier que la somme du nombre d'hommes et de femmes du 3.4.0.1 est bien égale à 10.

>>> Documentation explicative

Le colonnes B et C sont y compris la sur-rémunération outre-mer, une erreur possible est d'avoir renseigné ces colonnes hors sur-rémunération outre-mer.

La deuxième conditon est controlé via les indicateur 1.1.1 et 1.2.1.
s'il y a interrogation à ce sujet, vérifiez si les totaux des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent sont bien cohérents.
La troisième et dernière condition est qu'il y ait au moins deux des quatres indicateurs de l'index qui soient calculables.
Le résultat de ces tests est visible dans l'onglet "INDEX_CALCULABLE".

S'il y a incohérence à ce niveau, cela peut provenir des ETPR renseignés dans l'indicateur 1.1.4 et/ou des rémunérations de l'indicateur 3.1.1 via les colonnes 3.1.1.1 "Montant total des 
rémunérations annuelles brutes (hors charges patronales)", en soustrayant la sur-rémunération outre-mer (3.1.1.10) s'il y en a.
Le montant 3.1.1.1 est y compris la sur-rémunération outre-mer, une erreur possible est d'avoir renseigné le 3.1.1.1 hors sur-rémunération outre-mer.

S'il y a incohérence à ce niveau, cela peut provenir des ETPR renseignés dans l'indicateur 1.2.4 et/ou des rémunérations de l'indicateur 3.2.1 via les B et C "Montant total des rémunérations 
annuelles brutes (hors charges patronales)", en soustrayant la sur-rémunération outre-mer (colones C et D) s'il y en a.

La deuxième condition est relative au nombre d'agents de la structure. Pour qu'une des structures mentionnées ci-dessus produise un index, celle-ci doit avoir rémunéré au moins 50 agents 
permanents en 2023 et 2024, et que la structure existe depuis le 1er janvier 2023.

Aide pour vérifier si la collectivité est bien concernée par l'index et en cas d'incohérence

Etape 1 : Obligation de produire un index.
L'obligation pour les employeurs de produire un index répond à trois conditions cumulatives:

La première condition dépend de la nature juridique de la structure, ainsi un index doit être établi chaque année par les régions, les départements et le Conseil national de la fonction publique 
territoriale. Pour les communes et les établissements publics de coopération intercommunale cette condition s'accompagne d'un seuil de plus de 40 000 habitants en 2023 et 2024.

Dans le cas des communes surclassées démographiquement, c'est la population sur pondérée qui est prise en compte.



Scénario total Scénario 1 Scénario 2 Scénario 3 Scénario 4
Indicateur  1 : écart de rémunération fonctionnaire  (%) 
plancher note

0,0 50 80 70 70
0,1 49 78 69 69
1,1 48 77 67 67
2,1 47 75 66 66
3,1 46 74 64 64
4,1 45 72 63 63
5,1 44 70 62 62
6,1 43 69 60 60
7,1 42 67 59 59
8,1 40 64 56 56
9,1 38 61 53 53

10,1 36 58 50 50

11,1 34 54 48 48
12,1 32 51 45 45
13,1 30 48 42 42
14,1 28 45 39 39
15,1 25 40 35 35
16,1 22 35 31 31
17,1 19 30 27 27
18,1 16 26 22 22
19,1 13 21 18 18
20,1 10 16 14 14
22,1 7 11 10 10
24,1 4 6 6 6
27,1 1 2 1 1
30,1 0 0 0 0

100000,0
Indicateur 2 : écart de rémunération contractuel  (%) 

0 15 80 15
3,1 14 75 14
4,5 13 69 13
6,1 12 64 12
8,1 11 59 11

10,1 10 53 10
12,1 8 43 8
14,1 6 32 6
15,1 5 27 5
17,1 3 16 3
18,1 1 5 1
19,1 0 0 0

1000000,0
Indicateur  3 : écart de taux de promotion

0 25 15
2,1 17 10
3,1 14 8
4,1 11 7
5,1 8 5
7,5 4 2

10,1 0 0
1000000

Indicateur  4 : nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations
plancher note

0 0 0 0 0 0
1 1 2 2 2 2
2 4 8 8 6 6
3 7 14 14 11 11
4 10 20 20 15 15
5 10 20 20 15 15
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Total Traitement Primes Total Traitement Primes autres IFSE CIA NBI CTI Heures sup
�r�í�ð�ó���¦ �r�ô�ó���¦ �r�ò�ì���¦ -5,2% -3,1% -2,1% �r�ï�ñ���¦ �r�õ���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ð���¦ �r�î�ì���¦
�r�î�õ���¦ �r�í�õ���¦ �r�í�ì���¦ -1,0% -0,7% -0,4% �r�î�ô���¦ �í�î���¦ �ì���¦ �ð���¦ �í�ì���¦ �r�õ���¦

�r�í�í�ô���¦ �r�ò�ô���¦ �r�ñ�ì���¦ -4,2% -2,4% -1,8% �r�ó���¦ �r�î�í���¦ �ì���¦ �r�ð���¦ �r�ò���¦ �r�í�í���¦

Taux utilisé pour l'indicateur 1 1,8% il s'agit de l'écart en valeur absolu de prime par filière/catégorie

Décomposition primes et indemnités (hors sur-rémunération outre-mer)

part des 
femmes (ETPR)

Totaux en ligne -> �î���ô�í�ô���¦ �î���ò�ó�í���¦ 366 418 �î���î�ô�ô���¦ �î���î�ì�í���¦ �ñ�ï�ì���¦ �ð�ó�ì���¦ 19% 18% �í�ô�í���¦ �í�ð�ò���¦ �î�ô�î���¦ �î�ó�ï���¦ �í�õ���¦ �í�õ���¦ �í�ô���¦ �í�ó���¦ �ó���¦ �í�í���¦ �î�ð���¦ �ð���¦
Filière/catégorie hiérarchique de l'employeur hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes

Filière administrative - catégorie A �ð���ò�ì�î���¦ �ð���ì�ò�ñ���¦ 8 14 64% �î�ì���¦ �r�í�ñ���¦ �ï���í�õ�ò���¦ �ï���ì�ô�ò���¦ �í�í���¦ �r�ï���¦ �í���ð�ì�ò���¦ �õ�ô�ì���¦ �õ���¦ �r�í�î���¦ 31% 24% �í�ï�ó���¦ �í�í�ô���¦ �í���í�ó�ò���¦ �ô�ì�ó���¦ �ï�ì���¦ �î�õ���¦ �ò�ð���¦ �î�ò���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�í���¦ �õ���¦ �r�í�ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière administrative - catégorie B �ï���ñ�ó�ô���¦ �ï���í�î�ð���¦ 6 16 73% �í�ð���¦ �r�í�ï���¦ �î���ó�î�õ���¦ �î���ð�í�ó���¦ �ô���¦ �r�õ���¦ �ô�ð�ô���¦ �ó�ì�ò���¦ �ò���¦ �r�ð���¦ 24% 23% �í�í�ï���¦ �í�î�î���¦ �ò�ï�ò���¦ �ñ�ï�ò���¦ �î�í���¦ �î�î���¦ �í�ñ���¦ �î�ñ���¦ �î�ó���¦ �ì���¦ �ï�ñ���¦ �í���¦ �r�í���¦ �ì���¦ �ó���¦ �r�ï���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�í���¦ �ì���¦ �r�í���¦
Filière administrative - catégorie C �î���ñ�ï�ì���¦ �î���ñ�ô�õ���¦ 11 82 88% �r�ï�ì���¦ �ó���¦ �î���ì�õ�ò���¦ �î���í�ï�ï���¦ �r�î�í���¦ �ð���¦ �ð�ï�ð���¦ �ð�ñ�ò���¦ �r�õ���¦ �ï���¦ 17% 18% �í�ï�ó���¦ �í�î�ð���¦ �î�ð�õ���¦ �î�ó�î���¦ �í�ñ���¦ �î�ï���¦ �ï�î���¦ �ï�ï���¦ �ì���¦ �ï���¦ �í���¦ �í���¦ �r�ñ���¦ �r�î���¦ �r�ï���¦ �ï���¦ �ì���¦ �í���¦ �î���¦ �ì���¦ �r�í���¦ �ì���¦ �r�î���¦ �ì���¦
Filière technique - catégorie A �ð���ñ�ò�ô���¦ �ñ���ð�ï�ó���¦ 6 2 24% �r�î�ó���¦ �õ���¦ �ï���ï�ï�ô���¦ �ð���í�ô�ð���¦ �r�í�ô���¦ �õ���¦ �í���î�ï�ì���¦ �í���î�ñ�ð���¦ �r�õ���¦ �ì���¦ 27% 23% �í�ï�î���¦ �í�ï�ï���¦ �í���ì�ñ�ð���¦ �í���ì�ì�õ���¦ �î�ð���¦ �ð�ï���¦ �î�ì���¦ �ò�õ���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�õ���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière technique - catégorie B �ï���í�ò�ò���¦ �ï���ì�ï�ô���¦ 19 7 26% �r�í�ï���¦ �r�ð���¦ �î���ð�ï�ó���¦ �î���ï�ñ�í���¦ �r�ò���¦ �r�ï���¦ �ó�î�õ���¦ �ò�ô�ó���¦ �r�ô���¦ �r�í���¦ 23% 23% �í�ð�ô���¦ �í�ï�õ���¦ �ñ�î�ì���¦ �ñ�ì�õ���¦ �î�ð���¦ �í�ô���¦ �î�ð���¦ �î�í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �í�ï���¦ �ì���¦ �í���¦ �ì���¦ �r�õ���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière technique - catégorie C �î���ò�ð�ì���¦ �î���ð�ï�ó���¦ 245 143 37% �ò�ð���¦ �r�í�ì�ì���¦ �î���í�õ�ô���¦ �î���ì�ñ�ó���¦ �ï�ò���¦ �r�ó�ì���¦ �ð�ð�í���¦ �ï�ô�ì���¦ �î�ô���¦ �r�ï�ì���¦ 17% 16% �í�ï�ó���¦ �í�î�í���¦ �î�ð�ñ���¦ �î�î�ô���¦ �î�í���¦ �í�ô���¦ �í�ï���¦ �ò���¦ �î���¦ �î���¦ �î�ð���¦ �ò���¦ �í�í���¦ �r�ô���¦ �í�ï���¦ �r�õ���¦ �ì���¦ �r�í���¦ �ï���¦ �r�ï���¦ �î���¦ �ì���¦ �r�í���¦ �r�õ���¦
Filière culturelle - catégorie A �ï���ó�ñ�ò���¦ �ï���ò�î�ì���¦ 10 15 61% �õ���¦ �r�ð���¦ �ï���î�ð�î���¦ �ï���ì�õ�ï���¦ �õ���¦ �r�ñ���¦ �ñ�í�ð���¦ �ñ�î�ò���¦ �ì���¦ �ì���¦ 14% 15% �ð�ì�ó���¦ �ï�ó�õ���¦ �õ�í���¦ �í�ï�ð���¦ �î���¦ �ð���¦ �í�ñ���¦ �í�ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �î���¦ �r�í���¦ �r�î���¦ �í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière culturelle - catégorie B �î���ô�ñ�ð���¦ �î���ô�ï�î���¦ 16 12 42% �r�î���¦ �r�í���¦ �î���ð�ô�ï���¦ �î���ð�ñ�ì���¦ �r�ð���¦ �r�í���¦ �ï�ó�î���¦ �ï�ô�í���¦ �î���¦ �ì���¦ 13% 13% �î�ô�ô���¦ �ï�ô�í���¦ �ô�î���¦ �ì���¦ �ï���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�ï���¦ �ï���¦ �ð���¦ �r�ï���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière culturelle - catégorie C �î���ð�í�ô���¦ �î���ñ�ñ�í���¦ 2 1 33% �í���¦ �í���¦ �í���õ�ô�î���¦ �î���ì�ó�ñ���¦ �í���¦ �ì���¦ �ð�ï�ñ���¦ �ð�ó�ñ���¦ �ì���¦ �ì���¦ 18% 19% �í�ó�õ���¦ �í�î�ì���¦ �î�í�í���¦ �î�ò�í���¦ �î�í���¦ �î�í���¦ �î�ñ���¦ �ó�ð���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière sportive - catégorie A �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière sportive - catégorie B �ï���ì�ð�ñ���¦ �ï���ï�ï�ï���¦ 5 2 31% �r�ï���¦ �î���¦ �î���ð�í�õ���¦ �î���ò�õ�í���¦ �r�î���¦ �î���¦ �ò�î�ò���¦ �ò�ð�î���¦ �r�í���¦ �ì���¦ 21% 19% �õ�ñ���¦ �í�î�ì���¦ �ð�ñ�î���¦ �ð�ñ�ì���¦ �í�õ���¦ �ï�ï���¦ �ì���¦ �ï�ï���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ò�ì���¦ �ó���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière sportive - catégorie C �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière sociale - catégorie A �ï���í�õ�ñ���¦ �ï���ñ�ó�ñ���¦ 1 8 89% �í�ì���¦ �ð���¦ �î���î�ô�í���¦ �î���ò�ô�î���¦ �ð���¦ �ð���¦ �õ�í�ð���¦ �ô�õ�ï���¦ �ò���¦ �ì���¦ 29% 25% �í�î�ì���¦ �í�î�ò���¦ �ð�î�í���¦ �ð�ï�ó���¦ �ï�ï���¦ �î�ñ���¦ �õ�õ���¦ �ò�î���¦ �î�ð�í���¦ �î�ð�ï���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�í���¦ �ì���¦ �î���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �í���¦ �ì���¦ �ð���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière sociale - catégorie B �î���õ�ò�ô���¦ �ì���¦ 1 0 0% �r�í���¦ �ì���¦ �î���ì�ò�í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �õ�ì�ô���¦ �ì���¦ �r�í���¦ �ì���¦ 31% 0% �í�î�ì���¦ �ì���¦ �ð�í�ñ���¦ �ì���¦ �ï�ï���¦ �ì���¦ �õ�ô���¦ �ì���¦ �î�ð�í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière sociale - catégorie C �ì���¦ �î���ñ�ñ�ó���¦ 0 30 100% �r�í�ï���¦ �ì���¦ �ì���¦ �î���í�ñ�ô���¦ �r�ò���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ï�õ�õ���¦ �r�ó���¦ �ì���¦ 0% 16% �ì���¦ �í�í�ô���¦ �ì���¦ �î�î�ñ���¦ �ì���¦ �í�õ���¦ �ì���¦ �í�ï���¦ �ì���¦ �î�ï���¦ �ì���¦ �í���¦ �r�ï���¦ �ì���¦ �r�ð���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �í���¦ �ì���¦ �r�í���¦ �ì���¦
Filière médico-sociale - catégorie A �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière médico-sociale - catégorie B �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière médico-sociale - catégorie C �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière médico-technique - catégorie A �ì���¦ �ï���ô�ï�ò���¦ 0 1 100% �î���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ï���í�í�ð���¦ �î���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ó�î�î���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 19% �ì���¦ �í�ï�ì���¦ �ì���¦ �ð�õ�ò���¦ �ì���¦ �î�ï���¦ �ì���¦ �ó�ð���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière médico-technique - catégorie B �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière médico-technique - catégorie C �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière police municipale - catégorie A �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière police municipale - catégorie B �ï���õ�ó�õ���¦ �ì���¦ 1 0 0% �r�ï���¦ �ì���¦ �î���ï�ð�õ���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �í���ò�ï�í���¦ �ì���¦ �r�ï���¦ �ì���¦ 41% 0% �í���î�ì�í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ó�ð���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ï�ñ�ò���¦ �ì���¦ �r�ï���¦ �ì���¦ �í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�í���¦ �ì���¦
Filière police municipale - catégorie C �ï���î�î�í���¦ �ï���î�í�ì���¦ 14 4 22% �r�í�ð���¦ �ì���¦ �î���í�ó�ï���¦ �î���í�ñ�î���¦ �î���¦ �r�í���¦ �í���ì�ð�ô���¦ �í���ì�ñ�ô���¦ �r�í�ó���¦ �ì���¦ 33% 33% �ô�ñ�ô���¦ �ô�ñ�ó���¦ �ô���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ò�ò���¦ �ó�ð���¦ �ì���¦ �ì���¦ �í�í�ñ���¦ �í�î�ó���¦ �r�î�í���¦ �ì���¦ �ô���¦ �ì���¦ �í���¦ �ì���¦ �r�î���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�ï���¦ �ì���¦
Filière incendie et secours- catégorie A �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière incendie et secours - catégorie B �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière incendie et secours - catégorie C �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière animation - catégorie B �ï���í�ó�î���¦ �î���ô�î�í���¦ 2 4 64% �í���¦ �r�ï���¦ �î���ð�ì�ò���¦ �î���í�ñ�î���¦ �ì���¦ �r�î���¦ �ó�ò�ò���¦ �ò�ò�õ���¦ �í���¦ �r�í���¦ 24% 24% �í�ì�ï���¦ �í�í�ó���¦ �ñ�ñ�ò���¦ �ð�ô�ñ���¦ �ò�ð���¦ �ï�ï���¦ �í�ì���¦ �ï�ð���¦ �ï�ï���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �í���¦ �r�í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦
Filière animation - catégorie C �î���ð�î�í���¦ �î���ð�í�ò���¦ 19 77 81% �r�ð�ï���¦ �r�í���¦ �í���õ�ò�ô���¦ �î���ì�ì�ò���¦ �r�ï�ð���¦ �ñ���¦ �ð�ñ�ï���¦ �ð�ì�õ���¦ �r�õ���¦ �r�ñ���¦ 19% 17% �í�í�ó���¦ �í�î�î���¦ �î�ï�ì���¦ �î�ï�ò���¦ �í�ï���¦ �í�ó���¦ �î�î���¦ �í�î���¦ �ò�î���¦ �í�õ���¦ �ó���¦ �ð���¦ �r�ò���¦ �í���¦ �r�ò���¦ �í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�í���¦ �ð���¦ �r�ñ���¦ �r�í���¦ �ì���¦
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>>> Documentation explicative

���v���¦ en % ���v���¦

Résultats en ETPR
écart employeur F-H 

dont effet inter filière/catégorie hiérarchique
dont effet intra filière/catégorie hiérarchique

Accès aux données ind1



Total Traitement Primes Total Traitement Primes autres IFSE CIA CTI Heures sup
�ñ�õ�ó���¦ �î�ò�ì���¦ �ï�ï�ó���¦ 20,2% 8,8% 11,4% �ô�ñ���¦ �î�ï�õ���¦ �ñ���¦ �í�í���¦ �r�ï���¦
�ò�ó�ô���¦ �ï�î�í���¦ �ï�ñ�ó���¦ 23,0% 10,9% 12,1% �í�ì�ï���¦ �î�ð�î���¦ �í���¦ �í�í���¦ �r�í���¦
�r�ô�í���¦ �r�ò�í���¦ �r�í�õ���¦ -2,7% -2,1% -0,7% �r�í�ô���¦ �r�ð���¦ �ð���¦ �ì���¦ �r�î���¦

Taux utilisé pour l'indicateur 2 0,7% il s'agit de l'écart en valeur absolu de prime par filière/catégorie

Décomposition primes et indemnités (hors sur-rémunération outre-mer)

part des 
femmes (ETPR)

Totaux en ligne -> �î���õ�ð�õ���¦ �ï���ñ�ð�ò���¦ 39 46 �î���ï�ï�í���¦ �î���ñ�õ�ì���¦ �ò�í�ô���¦ �õ�ñ�ò���¦ 21% 27% �í�î�ð���¦ �î�ì�õ���¦ �ð�ó�ì���¦ �ó�ì�õ���¦ �í�î���¦ �í�ô���¦ �ò���¦ �í�ô���¦ �ò���¦ �ï���¦
Filière/catégorie hiérarchique de l'employeur hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes

Filière administrative - catégorie A �ð���í�ò�ï���¦ �ð���ì�õ�ð���¦ 0 3 95% �ñ�ô���¦ �r�ï���¦ �ï���ñ�ó�ó���¦ �ï���ì�ð�ñ���¦ �ñ�ô���¦ �r�î�î���¦ �ñ�ô�ò���¦ �í���ì�ð�õ���¦ �ì���¦ �í�õ���¦ 14% 26% �î�ó�î���¦ �í�í�í���¦ �ï�í�ð���¦ �ô�ô�î���¦ �ì���¦ �ñ�ò���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �î���¦ �r�ó���¦ �r�î���¦ �î�ï���¦ �í���¦ �î���¦ �r�í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière administrative - catégorie B �î���ï�î�ó���¦ �î���ñ�ï�ì���¦ 1 6 86% �r�ô�ò���¦ �í�ò���¦ �í���ô�ó�ò���¦ �í���ô�ó�í���¦ �r�ò�ì���¦ �ì���¦ �ð�ñ�í���¦ �ò�ñ�õ���¦ �r�î�ò���¦ �í�ò���¦ 19% 26% �ï�ï���¦ �í�ï�î���¦ �ð�í�ô���¦ �ð�õ�ï���¦ �ì���¦ �ï�ð���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�õ���¦ �ô���¦ �r�í�ñ���¦ �ò���¦ �ì���¦ �ï���¦ �r�í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière administrative - catégorie C �î���í�ò�ð���¦ �î���ì�õ�ì���¦ 2 2 56% �r�ñ���¦ �r�ï���¦ �í���õ�í�ó���¦ �í���ô�ô�í���¦ �r�î���¦ �r�î���¦ �î�ð�ó���¦ �î�ì�õ���¦ �r�î���¦ �r�î���¦ 11% 10% �ð�ó���¦ �í�ô���¦ �î�ì�ì���¦ �í�õ�í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�í���¦ �r�í���¦ �r�î���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière technique - catégorie A �ð���ï�ó�õ���¦ �ð���ì�ó�ð���¦ 5 1 15% �r�í�ì�ñ���¦ �r�î�í���¦ �ï���î�ó�ô���¦ �ï���î�ì�ó���¦ �r�ô�ð���¦ �r�ñ���¦ �í���í�ì�í���¦ �ô�ò�ó���¦ �r�î�í���¦ �r�í�ò���¦ 25% 21% �í�ð�ò���¦ �í�î�õ���¦ �õ�î�ð���¦ �ó�í�ô���¦ �ï�í���¦ �î�ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ï���¦ �r�í���¦ �r�î�ñ���¦ �r�í�ð���¦ �r�í���¦ �r�í���¦ �í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière technique - catégorie B �ï���í�ñ�î���¦ �î���ò�ó�ì���¦ 6 3 37% �î�ñ���¦ �r�ñ�ï���¦ �î���ï�ò�ô���¦ �î���ì�ñ�ì���¦ �í�õ���¦ �r�ï�ñ���¦ �ó�ô�ï���¦ �ò�î�ì���¦ �ó���¦ �r�í�ô���¦ 25% 23% �õ�ô���¦ �í�ò�ï���¦ �ò�ñ�ô���¦ �ð�ï�ñ���¦ �í�ò���¦ �î�î���¦ �ì���¦ �ì���¦ �í�í���¦ �ì���¦ �ï���¦ �ó���¦ �ï���¦ �r�î�ð���¦ �ì���¦ �í���¦ �í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�í���¦

Filière technique - catégorie C �î���î�ó�î���¦ �î���î�î�ó���¦ 20 9 31% �ï�î�í���¦ �r�í�ñ���¦ �í���õ�ó�î���¦ �í���õ�ò�î���¦ �í�ñ�ô���¦ �r�ð���¦ �ï�ì�ì���¦ �î�ò�ò���¦ �í�ò�ï���¦ �r�í�î���¦ 13% 12% �ò�ò���¦ �ñ�ð���¦ �î�í�õ���¦ �î�ì�ò���¦ �ò���¦ �ò���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ô���¦ �ì���¦ �ï�ð���¦ �r�ð���¦ �í�î�î���¦ �r�ñ���¦ �ï���¦ �ì���¦ �ð���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�ï���¦

Filière culturelle - catégorie A �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière culturelle - catégorie B �î���ï�ï�î���¦ �î���ï�ô�ð���¦ 2 8 79% �r�í�í�ð���¦ �ò���¦ �í���õ�ô�ô���¦ �í���õ�ó�ï���¦ �r�ò�í���¦ �r�î���¦ �ï�ð�ð���¦ �ð�í�í���¦ �r�ñ�ï���¦ �ô���¦ 15% 17% �ï�ð�ð���¦ �ï�ñ�ô���¦ �ì���¦ �ñ�í���¦ �ì���¦ �ï���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �î�ï���¦ �î���¦ �r�ó�î���¦ �ò���¦ �r�î���¦ �ì���¦ �r�î���¦ �ì���¦ �r�í���¦ �ì���¦

Filière culturelle - catégorie C �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière sportive - catégorie A �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière sportive - catégorie B �î���ô�ï�ô���¦ �ì���¦ 1 0 0% �ò���¦ �ì���¦ �î���í�ï�ï���¦ �ì���¦ �ð���¦ �ì���¦ �ó�ì�ñ���¦ �ì���¦ �í���¦ �ì���¦ 25% 0% �í�ñ�ó���¦ �ì���¦ �ð�õ�ì���¦ �ì���¦ �ï�ó���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �î�í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière sportive - catégorie C �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière sociale - catégorie A �î���õ�ì�ò���¦ �ï���ì�ð�ó���¦ 1 3 77% �r�í�ð���¦ �ó���¦ �î���ì�ñ�õ���¦ �î���í�ó�ð���¦ �r�í�ó���¦ �ò���¦ �ô�ð�ó���¦ �ô�ó�î���¦ �ï���¦ �í���¦ 29% 29% �í�ï�ï���¦ �í�ð�ô���¦ �ð�í�ñ���¦ �ð�ñ�ì���¦ �ò�í���¦ �ï�î���¦ �î�ï�ô���¦ �î�ð�î���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�í���¦ �í���¦ �r�ô���¦ �î���¦ �î���¦ �r�í���¦ �í�í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière sociale - catégorie B �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière sociale - catégorie C �ì���¦ �í���ò�ð�ð���¦ 0 0 100% �r�í�ñ���¦ �ì���¦ �ì���¦ �í���ð�ñ�ñ���¦ �r�õ���¦ �ì���¦ �ì���¦ �í�õ�ì���¦ �r�ò���¦ �ì���¦ 0% 12% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �í�õ�ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�î���¦ �ì���¦ �r�ð���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière médico-sociale - catégorie A �õ���î�ô�í���¦ �õ���ì�í�í���¦ 1 7 83% �ò�ñ�ó���¦ �r�î�ò���¦ �ñ���ñ�ð�ñ���¦ �ñ���ñ�í�ì���¦ �ï�ð�í���¦ �r�ï���¦ �ï���ó�ï�ò���¦ �ï���ñ�ì�í���¦ �ï�í�ò���¦ �r�î�î���¦ 40% 39% �ó�ô�õ���¦ �ñ�î�ò���¦ �î���õ�î�ó���¦ �î���õ�ñ�ó���¦ �î�ì���¦ �í�ô���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ñ�ò���¦ �r�î�ñ���¦ �î�ò�í���¦ �ï���¦ �ì���¦ �ì���¦ �r�í���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière médico-sociale - catégorie B �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière médico-sociale - catégorie C �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière médico-technique - catégorie A �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière médico-technique - catégorie B �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière médico-technique - catégorie C �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière police municipale - catégorie A �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière police municipale - catégorie B �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière police municipale - catégorie C �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière incendie et secours- catégorie A �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière incendie et secours - catégorie B �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière incendie et secours - catégorie C �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière animation - catégorie B �ì���¦ �ì���¦ 0 0 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ 0% 0% �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦

Filière animation - catégorie C �î���ì�î�õ���¦ �î���ï�ñ�î���¦ 0 3 88% �r�ñ�ì���¦ �í�í���¦ �í���ô�ð�í���¦ �í���õ�õ�ò���¦ �r�î�ò���¦ �ñ���¦ �í�ô�ô���¦ �ï�ñ�ò���¦ �r�î�ð���¦ �ò���¦ 9% 15% �ì���¦ �õ�ò���¦ �í�ô�ô���¦ �í�õ�ó���¦ �ì���¦ �í�ñ���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ì���¦ �ð�ó���¦ �r�ò���¦ �ï���¦ �r�í�õ���¦ �ì���¦ �ì���¦ �í���¦ �r�í���¦ �ì���¦ �í���¦ �î���¦

Part dans l'effet 
intra filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans l'effet 
intra filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans l'effet 
intra filière/

catégorie 
hiérarchique

part de primes autres primes et indemnités 
mensuelles moyennes

Part dans l'effet 
inter filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans l'effet 
intra filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans l'effet 
inter filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans l'effet 
intra filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans l'effet 
inter filière/

catégorie 
hiérarchique

Primes et indemnités 
mensuelles moyennes

Part dans l'effet 
inter filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans l'effet 
inter filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans l'effet 
intra filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans l'effet 
inter filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans l'effet 
intra filière/

catégorie 
hiérarchique

IFSE CIA CTI
heures supplémentaires ou 

complémentaires
Part dans l'effet 

inter filière/
catégorie 

hiérarchique

autres primes et indemnités 
mensuelles moyennes

heures supplémentaires ou 
complémentaires

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer) dont partie traitement dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer) IFSE CIA CTI

>>> Documentation explicative

rémunération mensuelle 
moyenne

effectifs (en ETPR) Part dans l'effet 
inter filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans l'effet 
intra filière/

catégorie 
hiérarchique

Traitement mensuel moyen

54%

���v���¦ en % ���v���¦

Résultats en ETPR
écart employeur F-H 

dont effet inter filière/catégorie hiérarchique
dont effet intra filière/catégorie hiérarchique

Accès aux données ind2



Indicateur 3

Taux de promotion de grade au choix par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement hommes femmes écart Filière CATEGORIE A+B CATEGORIE C

appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de l'expérience professionnelle 45,7% 52,4% 6,7% Administrative 17,9% 0,0%

voie d'examen professionnel 200,0% 150,0% -50,0% Technique 0,0% 8,8%

4,7% Sociale + médicale 0,0% 0,0%

Taux utilisé pour l'indicateur 3 4,7% il s'agit de l'écart en valeur absolu des taux d'avancement au choix Culturelle + Animation 0,0% 0,0%

Sportive + Police municipale 0,0% 0,0%
Indicateur 4 Moyenne écart tx promotion

Tx prom. F - tx prom. H
Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 4 taux de promotion 45,7% 52,4%

hommes femmes

Nombre utilisé pour l'indicateur 4 4

>>> Documentation explicative10,5%

Ecart taux de promotion

6,7%



1.1.0

Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents

Hommes Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0 0

Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques 0 0
Directeur des services techniques 0 0

Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0

TOTAL 0 0

Ingénieurs AutresIngénieurs en chef

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale
Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés

 Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2025, 
par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement 

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi permanent fonctionnel rémunérés au 31/12/2025.

Emplois fonctionnels 
Contractuels sur 

emplois permanents

Emplois fonctionnels Administrateurs AutresIngénieurs en chef
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)

Attachés Ingénieurs
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1.1.1

*Uniquement pour les SDIS

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES moins de 17 H 30 à 28 H

17 H 30 - DE 28 H ou plus
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRATEURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché hors classe 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0
Directeur territorial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché principal 6 0 0 0 0 1 5 6 0 0
Attaché 13 0 0 0 0 4 9 13 0 0
Attaché stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATTACHES 21 0 0 0 0 7 14 21 0 0
Secrétaire de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SECRETAIRES DE MAIRIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteur principal de 1ère classe 8 0 0 0 0 3 5 8 0 0
Rédacteur principal de 2ème classe 6 0 0 0 0 2 4 6 0 0

Rédacteur principal de 2ème classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rédacteur 9 0 0 0 0 2 7 9 0 0
Rédacteur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REDACTEURS 23 0 0 0 0 7 16 23 0 0

Adjoint administratif principal de 1ère classe 58 0 0 0 0 5 53 58 0 0

Adjoint administratif principal de 2ème classe 17 0 0 0 0 3 14 17 0 0

Adjoint administratif principal de 2ème classe 
stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjoint administratif 20 0 0 0 0 4 16 20 0 0
Adjoint administratif stagiaire 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 97 0 0 0 0 12 85 97 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 141 0 0 0 0 26 115 141 0 0

FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur général 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS EN CHEF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur principal 6 0 0 0 0 5 1 6 0 0
Ingénieur 3 0 0 0 0 2 1 3 0 0
Ingénieur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS 9 0 0 0 0 7 2 9 0 0
Technicien principal de 1ère classe 11 0 0 0 0 9 2 11 0 0
Technicien principal de 2ème classe 7 0 0 0 0 6 1 7 0 0

Technicien principal de 2ème classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Technicien 8 0 0 0 0 5 3 8 0 0
Technicien stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
TECHNICIENS 27 0 0 0 0 20 7 27 0 0
Agent de maîtrise principal 55 0 0 0 0 44 11 55 0 0
Agent de maîtrise 36 0 0 0 0 17 19 36 0 0
Agent de maîtrise stagiaire 3 0 0 0 0 1 2 3 0 0
AGENTS DE MAITRISE 94 0 0 0 0 62 32 94 0 0

Adjoint technique principal de 1ère classe 121 0 0 2 2 96 27 123 0 0

Adjoint technique principal de 2ème classe 50 0 0 3 3 30 23 53 0 0

Adjoint technique principal de 2ème classe 
stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjoint technique 96 0 1 3 4 49 51 100 0 0
Adjoint technique stagiaire 29 0 0 1 1 13 17 30 0 0
ADJOINTS TECHNIQUES 296 0 1 9 10 188 118 306 0 0

 Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent 
rémunérés au 31/12/2025 par filière, cadre d'emplois et 
grade, selon les caractéristiques de l'emploi et selon le sexe 

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2025.

Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et 
���Æ���u�‰�o�����W���µ�v�����š�š�����Z� ���‰�Œ�]�v���]�‰���o���‹�µ�]�����•�š�����v���‰�}�•�š�����•�µ�Œ���µ�v�����u�‰�o�}�]���(�}�v���š�]�}�v�v���o�����������]�Œ�����š���µ�Œ���P� �v� �Œ���o�������i�}�]�v�š�U�����}�]�š���!�š�Œ�������}�u�‰�š�����]�o�]�•� �����v���š���v�š���‹�µ�[���š�š�����Z� ���‰�Œ�]�v���]�‰���o�X

Dont SPV*Tous emplois Tous emplois

Total

Temps 
complet   
(temps 
partiel 

compris)

Temps non complet

Hommes Femmes Hommes Femmes
Temps de travail hebdomadaire

Sous-
Total
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES moins de 17 H 30 à 28 H

17 H 30 - DE 28 H ou plus

Dont SPV*Tous emplois Tous emplois

Total

Temps 
complet   
(temps 
partiel 

compris)

Temps non complet

Hommes Femmes Hommes Femmes
Temps de travail hebdomadaire

Sous-
Total

Adjoint technique principal des établissements 
d'enseignement de 1ère classe

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjoint technique principal des établissements 
d'enseignement de 2ème classe

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjoint technique principal des établissements 
d'enseignement de 2ème classe stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjoint technique des établissements 
d'enseignement

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjoint technique des établissements 
d'enseignement stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS 
D'ENSEIGNEMENT

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE TECHNIQUE 426 0 1 9 10 277 159 436 0 0

FILIERE CULTURELLE
Conservateur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché principal de conservation du 
patrimoine 

2 0 0 0 0 0 2 2 0 0

Attaché de conservation du patrimoine 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0

Attaché de conservation du patrimoine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ATTACHES DE CONSERVATION DU 
PATRIMOINE 

3 0 0 0 0 0 3 3 0 0

Bibliothécaire principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaire stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BIBLIOTHECAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Directeur d'établissement d'enseignement 
artistique de 1ère catégorie

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Directeur d'établissement d'enseignement 
artistique de 1ère catégorie stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Directeur d'établissement d'enseignement 
artistique de 2ème catégorie

1 0 0 0 0 1 0 1 0 0

Directeur d'établissement d'enseignement 
artistique de 2ème catégorie stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS 
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

1 0 0 0 0 1 0 1 0 0

Professeur d'enseignement artistique hors 
classe

9 0 0 0 0 3 6 9 0 0

Professeur d'enseignement artistique classe 
normale

11 0 0 0 0 5 6 11 0 0

Professeur d'enseignement artistique stagiaire 2 0 0 0 0 1 1 2 0 0

PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 22 0 0 0 0 9 13 22 0 0

Assistant de conservation principal de 1ère 
classe 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistant de conservation principal de 2ème 
classe 

3 0 0 0 0 3 0 3 0 0

Assistant de conservation principal de 2ème 
classe stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistant de conservation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant de conservation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU 
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

3 0 0 0 0 3 0 3 0 0
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES moins de 17 H 30 à 28 H

17 H 30 - DE 28 H ou plus

Dont SPV*Tous emplois Tous emplois

Total

Temps 
complet   
(temps 
partiel 

compris)

Temps non complet

Hommes Femmes Hommes Femmes
Temps de travail hebdomadaire

Sous-
Total

Assistant d'enseignement artistique principal de 
1ère classe

12 0 5 0 5 11 6 17 0 0

Assistant d'enseignement artistique principal de 
2ème classe 

6 0 4 0 4 5 5 10 0 0

Assistant d'enseignement artistique principal de 
2ème classe stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistant d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 18 0 9 0 9 16 11 27 0 0

Adjoint territorial du patrimoine principal de 
1ère classe

2 0 0 0 0 1 1 2 0 0

Adjoint territorial du patrimoine principal de 
2ème classe

1 0 0 0 0 1 0 1 0 0

Adjoint territorial du patrimoine principal de 
2ème classe stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjoint territorial du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjoint territorial du patrimoine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 3 0 0 0 0 2 1 3 0 0
FILIERE CULTURELLE 50 0 9 0 9 31 28 59 0 0

FILIERE SPORTIVE
Conseiller principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSEILLERS DES APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur principal de 1ère classe 5 0 0 0 0 3 2 5 0 0
Educateur principal de 2ème classe 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0

Educateur principal stagiaire de 2ème classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educateur 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Educateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCATEURS DES APS 7 0 0 0 0 5 2 7 0 0
Opérateur principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur qualifié 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur qualifié stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OPERATEURS DES APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 7 0 0 0 0 5 2 7 0 0

FILIERE SOCIALE
Conseiller hors classe socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller supérieur socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller socio-éducatif stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle 4 0 0 0 0 0 4 4 0 0

Assistant socio-éducatif  4 0 0 0 0 1 3 4 0 0
Assistant socio-éducatif de 2ème classe 
stagiaire

1 0 0 0 0 0 1 1 0 0

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 9 0 0 0 0 1 8 9 0 0
Educateur de jeunes enfants de classe 
exceptionnelle

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educateur de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur de jeunes enfants de 2ème classe 
stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteur-éducateur et intervenant familial 
principal

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Moniteur-éducateur et intervenant familial 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0

Moniteur-éducateur et intervenant familial 
stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS 
FAMILIAUX

1 0 0 0 0 1 0 1 0 0

Agent spécialisé principal de 1ère classe des 
écoles maternelles

13 0 0 0 0 0 13 13 0 0

Agent spécialisé principal de 2ème classe des 
écoles maternelles

16 0 0 0 0 0 16 16 0 0

Agent spécialisé principal de 2ème classe des 
écoles maternelles stagiaire

2 0 0 0 0 0 2 2 0 0

ASEM 31 0 0 0 0 0 31 31 0 0
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES moins de 17 H 30 à 28 H

17 H 30 - DE 28 H ou plus

Dont SPV*Tous emplois Tous emplois

Total

Temps 
complet   
(temps 
partiel 

compris)

Temps non complet

Hommes Femmes Hommes Femmes
Temps de travail hebdomadaire

Sous-
Total

Agent social principal de 1ère classe 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0
Agent social principal de 2ème classe 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0

Agent social principal de 2ème classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Agent social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS SOCIAUX 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0
FILIERE SOCIALE 44 0 0 0 0 2 42 44 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin de 1ère classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin de 2ème classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin de 2ème classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDECINS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologue hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologue de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Psycholoque de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PSYCHOLOGUES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sage-femme hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sage-femme de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sage-femme de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SAGES-FEMMES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadré de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice-cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice-cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Puéricultrice de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PUERICULTRICES (décret n° 2014-923  du 18 
août 2014) * 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, 
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-
TECHNIQUES 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Infirmier en soins généraux hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier en soins généraux stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aide-soignant de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aide-soignant de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aide-soignant de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AIDE-SOIGNANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auxiliaire de puériculture de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auxiliaire de puériculture de classe normale 
stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auxiliaire de soins principal de 1ère classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auxiliaire de soins principal de 2ème classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auxiliaire de soins principal de 2ème classe 
stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUXILIAIRES DE SOINS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES moins de 17 H 30 à 28 H

17 H 30 - DE 28 H ou plus

Dont SPV*Tous emplois Tous emplois

Total

Temps 
complet   
(temps 
partiel 

compris)

Temps non complet

Hommes Femmes Hommes Femmes
Temps de travail hebdomadaire

Sous-
Total

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et 
orthophoniste hors classe

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et 
orthophoniste de classe normale stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et 
orthophoniste de classe normale

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, 
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pédicure-podologue, ergothérapeute,technicien 
de laboratoire médical, orthoptiste et 
manipulateur d'électroradiologie médicale hors 
classe

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pédicure-podologue, ergothérapeute, 
technicien de laboratoire médical, orthoptiste 
et manipulateur d'électroradiologie médicale de 
classe normale

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pédicure-podologue, ergothérapeute, 
technicien de laboratoire médical, orthoptiste 
et manipulateur d'électroradiologie médicale de 
classe normale stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PEDICURES-PODOLOGUES, 
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET 
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE 
MEDICALE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 
exceptionnelle

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors 
classe

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 
normale 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 
normale stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Technicien paramédical de classe supérieure 
(cat.B)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Technicien paramédical  (cat.B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Technicien paramédical stagiaire  (cat.B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur principal de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef de service de police municipale principal 
de 1ère classe

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Chef de service de police municipale principal 
de 2ème classe

1 0 0 0 0 1 0 1 0 0

Chef de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Chef de service de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Chef de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brigadier-chef principal 15 0 0 0 0 12 3 15 0 0
Gardien-brigadier 3 0 0 0 0 2 1 3 0 0
Gardien-brigadier stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 18 0 0 0 0 14 4 18 0 0
Garde-champêtre chef principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champêtre chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champêtre chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GARDES-CHAMPÊTRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 19 0 0 0 0 15 4 19 0 0
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES moins de 17 H 30 à 28 H

17 H 30 - DE 28 H ou plus

Dont SPV*Tous emplois Tous emplois

Total

Temps 
complet   
(temps 
partiel 

compris)

Temps non complet

Hommes Femmes Hommes Femmes
Temps de travail hebdomadaire

Sous-
Total

FILIERE INCENDIE SECOURS
Contrôleur général 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRÔLEURS, COLONELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant-colonel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Commandant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-
COLONELS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médecin et pharmacien de classe 
exceptionnelle

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médecin et pharmacien hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médecin et pharmacien de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médecin et pharmacien de classe normale 
stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MEDECINS, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 1ère classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 1ère classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 2ème classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 2ème classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIEUTENANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS 
PROFESSIONNELS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Infirmier hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS 
PROFESSIONNELS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjudant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sergent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sergent stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS 
PROFESSIONNELS 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Caporal-chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Caporal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Caporal stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS 
POMPIERS PROFESSIONNELS 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION
Animateur principal de 1ère classe 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Animateur principal de 2ème classe 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0

Animateur principal de 2ème classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Animateur 4 0 0 0 0 1 3 4 0 0
Animateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANIMATEURS 6 0 0 0 0 2 4 6 0 0
Adjoint territorial d'animation principal de 1ère 
classe

19 0 0 5 5 4 20 24 0 0

Adjoint territorial d'animation principal de 
2ème classe

7 0 0 13 13 2 18 20 0 0

Adjoint territorial d'animation principal de 
2ème classe stagiaire

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjoint territorial d'animation 10 0 0 44 44 13 41 54 0 0
Adjoint territorial d'animation stagiaire 0 0 0 12 12 4 8 12 0 0
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION 36 0 0 74 74 23 87 110 0 0
FILIERE ANIMATION 42 0 0 74 74 25 91 116 0 0

TOTAL 729 0 10 83 93 381 441 822 0 0
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1.1.4

Filières
Hommes   
1.1.4(1)

Femmes 
1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 24,44 112,14
Catégorie A 7,75 14,08
Catégorie B 5,77 15,85
Catégorie C 10,92 82,21

FILIERE TECHNIQUE 270,30 151,80
Catégorie A 6,20 1,97
Catégorie B 19,17 6,91
Catégorie C 244,93 142,92

FILIERE CULTURELLE 28,14 28,21
Catégorie A 9,97 15,41
Catégorie B 16,17 11,80
Catégorie C 2,00 1,00

FILIERE SPORTIVE 4,50 2,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 4,50 2,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 2,00 37,81
Catégorie A 1,00 7,71
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 0,00 30,10

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,92
Catégorie A 0,00 0,92
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 15,39 4,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 14,39 4,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 20,91 81,28
Catégorie B 2,33 4,08
Catégorie C 18,58 77,20

TOTAL 365,68 418,16

 Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré 
(ETPR) en 2025 par filière déclinée par catégorie hiérarchique et par 
sexe 

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi à temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins 
un jour durant l'année 2025 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).
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*Sapeur-pompier volontaire

Article L332-13 
Article L332-

14
Article L332-8,1Article L332-8,2° Article L332-8,3° Article L332-8,4° Article L332-8, 5° Article L332-8,6°

CADRE D'EMPLOIS Remplaçants 
Affectés sur 

un poste 
vacant

Pas de cadre 
d'emplois 
existant 

Les besoins des 
services ou la 

nature des 
fonctions le 

justifient

Tous les emplois 
pour les communes 
de moins de 1 000 

habitants et les  
groupements de 
communes de 

moins de 15 000 
habitants

Tous les emplois 
pour les communes 
nouvelles issues de 

la fusion de 
communes de 
moins de 1 000 

habitants

Temps non complet des 
autres collectivités 

territoriales ou 
établissements 

mentionnés à l'article 2, 
lorsque la quotité de 
temps de travail est 

inférieure à 50 %

Communes de moins de 
2000 hab. et groupements 
de communes de moins de 

10 000 hab. dont la 
création ou la suppression 

dépend de la décision 
d'une autorité qui s'impose 

à la collectivité

Temps 
complet

Temps 
non 

complet

Moins de 
3 ans

de 3 ans à 
moins de 6 

ans

6 ans et 
plus

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 4 0 0 0 0 0 0 1 0 5 5 0 4 1 0 0 0 0 5 0 0
Adjoints administratifs 3 2 0 0 0 0 0 0 1 0 6 6 0 6 0 0 0 0 2 4 0 0

FILIERE ADMINISTRATIVE 3 9 0 0 0 0 0 0 2 0 14 14 0 13 1 0 0 0 2 12 0 0

FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 6 6 0 3 1 2 4 1 1 0 0 0
Techniciens 0 10 0 0 0 0 0 0 1 0 11 11 0 11 0 0 0 0 6 5 0 0
Agents de maîtrise 0 5 0 0 0 0 0 0 1 0 6 6 0 5 1 0 0 0 5 1 0 0
Adjoints techniques 6 15 0 0 0 0 0 0 1 1 23 21 2 20 2 1 1 0 15 7 0 0
Adjoints techniques des établissements 
d'enseignement

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE TECHNIQUE 6 31 0 0 0 0 0 0 3 6 46 44 2 39 4 3 5 1 27 13 0 0

FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothèques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement 
artistique

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistants de conservation du patrimoine et 
des bibliothèques

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Assistants d'enseignement artistique 2 9 0 0 0 0 0 0 0 2 13 8 5 13 0 0 0 2 4 7 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE CULTURELLE 2 10 0 0 0 0 0 0 0 2 14 9 5 14 0 0 0 2 4 8 0 0

FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 4 0 0 0 0 1 3 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants 
familiaux

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Agents spécialisés des écoles maternelles 
(ASEM)

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE 0 4 0 0 0 0 0 0 1 0 5 5 0 5 0 0 0 0 1 4 0 0

1
.

Dont SPV

 Effectifs des agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2025 
 par filière et cadre d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement  

Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel doivent être uniquement comptabilisés dans leurs cadres d'emplois respectifs.

Type de contrat

Tous emplois 
exerçant à

Total

CDD
Ancienneté

dans la collectivité
CDI

Autres 
contractuels 

(articles 
L332-8,7°, 
L.352-4, 
L.326-10, 
L.343-1...)  

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent rémunérés au 31/12/2025.

CDD

CDI

Type de recrutement
Code général de la fonction publique 
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Article L332-13 
Article L332-

14
Article L332-8,1Article L332-8,2° Article L332-8,3° Article L332-8,4° Article L332-8, 5° Article L332-8,6°

CADRE D'EMPLOIS Remplaçants 
Affectés sur 

un poste 
vacant

Pas de cadre 
d'emplois 
existant 

Les besoins des 
services ou la 

nature des 
fonctions le 

justifient

Tous les emplois 
pour les communes 
de moins de 1 000 

habitants et les  
groupements de 
communes de 

moins de 15 000 
habitants

Tous les emplois 
pour les communes 
nouvelles issues de 

la fusion de 
communes de 
moins de 1 000 

habitants

Temps non complet des 
autres collectivités 

territoriales ou 
établissements 

mentionnés à l'article 2, 
lorsque la quotité de 
temps de travail est 

inférieure à 50 %

Communes de moins de 
2000 hab. et groupements 
de communes de moins de 

10 000 hab. dont la 
création ou la suppression 

dépend de la décision 
d'une autorité qui s'impose 

à la collectivité

Temps 
complet

Temps 
non 

complet

Moins de 
3 ans

de 3 ans à 
moins de 6 

ans

6 ans et 
plus

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Dont SPV
Tous emplois 

exerçant à

Total

CDD
Ancienneté

dans la collectivité
CDI

Autres 
contractuels 

(articles 
L332-8,7°, 
L.352-4, 
L.326-10, 
L.343-1...)  

CDI

Type de recrutement
Code général de la fonction publique 

FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 11 0 0 0 0 0 0 0 2 13 5 8 10 3 0 0 2 2 9 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et 
assistants médico-techniques

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 11 0 0 0 0 0 0 0 2 13 5 8 10 3 0 0 2 2 9 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, 
psychomotriciens et orthophonistes

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, 
orthoptistes et manipulateurs 
d'électroradiologie médicale hors classe

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champêtres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrôleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1 5 2 3 5 0 0 0 1 1 3 0 0

FILIERE ANIMATION 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1 5 2 3 5 0 0 0 1 1 3 0 0

TOTAL 12 68 0 0 0 0 0 0 6 11 97 79 18 86 8 3 5 6 37 49 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 août 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 août 2014.

24/04/2026 _ Classeur RSU _ IND 1.2.1 _ p. 21



1.2.4

Filières
Hommes   
1.2.4(1)

Femmes 
1.2.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 2,67 11,01
Catégorie A 0,17 3,28
Catégorie B 0,92 5,69
Catégorie C 1,58 2,04

FILIERE TECHNIQUE 30,92 13,49
Catégorie A 5,01 0,90
Catégorie B 5,83 3,43
Catégorie C 20,08 9,16

FILIERE CULTURELLE 2,18 8,27
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 2,18 8,27
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SPORTIVE 0,50 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,50 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 1,00 3,77
Catégorie A 1,00 3,35
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,42

FILIERE MEDICO-SOCIALE 1,36 6,70
Catégorie A 1,36 6,70
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 0,35 2,50
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,35 2,50

TOTAL 38,98 45,74

 Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré 
(ETPR) en 2025 par filière déclinée par catégorie et par sexe 

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent à temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins un jour 
durant l'année 2025 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)
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1.2.5

Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats à durée indéterminé au cours de l'année ? Oui

Article L332-8,1
Article L332-

8,2°
Article L332-8,3° Article L332-8,4° Article L332-8, 5° Article L332-8,6°

Pas de cadre 
d'emplois 
existant 

Les besoins des 
services ou la 
nature des 
fonctions le 

justifient

Tous les emplois pour 
les communes de 
moins de 1 000 
habitants et les  
groupements de 

communes de moins 
de 15 000 habitants

Tous les emplois 
pour les 

communes 
nouvelles issues 
de la fusion de 
communes de 
moins de 1 000 

habitants

Temps non complet des 
autres collectivités 

territoriales ou 
établissements mentionnés 

à l'article 2, lorsque la 
quotité de temps de travail 

est inférieure à 50 %

Communes de moins de 
2000 hab. et groupements 
de communes de moins de 

10 000 hab. dont la 
création ou la suppression 

dépend de la décision 
d'une autorité qui s'impose 

à la collectivité

FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0

Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0

Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0

Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0

Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0

Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0

Agents de maîtrise 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjoints techniques des établissements 
d'enseignement

0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0

Conservateurs des bibliothèques 0 0 0 0 0 0 0 0

Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0

Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0

Directeurs d'établissements d'enseignement 
artistique

0 0 0 0 0 0 0 0

Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistants de conservation du patrimoine et 
des bibliothèques

0 0 0 0 0 0 0 0

Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0

Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0

Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0

Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0

Moniteurs-éducateurs et intervenants 
familiaux

0 0 0 0 0 0 0 0

Agents spécialisés des écoles maternelles 
(ASEM)

0 0 0 0 0 0 0 0

Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0 2 2

Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0

Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0

Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0

Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et 
assistants médico-techniques

0 0 0 0 0 0 0 0

Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0

Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0

Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0

Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0

Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 2 2

 Nombre de CDI conclus au cours de l'année 

Foncdement du recrutement

TotalCas 
particuliers
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FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, 
psychomotriciens et orthophonistes

0 0 0 0 0 0 0 0

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, 
orthoptistes et manipulateurs 
d'électroradiologie médicale 

0 0 0 0 0 0 0

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0

Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0

Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0

Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0

Gardes-champêtres 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrôleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0

Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels

0 0 0 0 0 0 0 0

Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0

Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0

Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0

Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 1 1

FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 1 1

TOTAL 0 0 0 0 0 0 3 3
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1
.

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant l'année 2025 

Tableau 1.3.1.a  - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

Hommes 
1.3.1(1)

Femmes 
1.3.1(2)

Total
Hommes 
1.3.1(3)

Femmes 
1.3.1(4)

Total

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

37 119 156 123 215 338

1 0 1 1 1 2

0 0 0 0 0 0

7 1 8 10 4 14

1 8 9 1 8 9

5 2 7 11 10 21
11 9 20 56 34 90
62 139 201 202 272 474

Tableau 131b  - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré 

Hommes 
1.3.1b(1)

Femmes 
1.3.1b(2)

Total

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

30,36 72,82 103,18

1,00 0,61 1,61

0,00 0,00 0,00

6,98 1,93 8,91

0,01 0,10 0,11

3,03 0,12 3,15
10,85 6,30 17,15
52,23 81,88 134,11

Assistants familiaux

Autres (agents non classables dans les catégories précédentes)
Vacataires (hors jury de concours)

Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé

TOTAL

Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007)
Agents contractuels recrutés pour faire face à un accroissement temporaire d'activité ou un 
accroissement saisonnier d'activité (article L332-23 du CGFP)

Contractuels employés par les CDG et mis à disposition des collectivités ( A renseigner uniquement 
par les CDG )
Apprentis
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 
des emplois

Assistants maternels

Nombre de contractuels sur emploi non 
permanent en Equivalent Temps Plein 

Rémunéré sur l'année 2025

 Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe 

Agents contractuels recrutés pour faire face à un accroissement temporaire d'activité ou un 
accroissement saisonnier d'activité (article L332-23 du CGFP)
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé

Vacataires (hors jury de concours)

Apprentis

TOTAL

Contractuels employés par les CDG et mis à disposition des collectivités ( A renseigner uniquement 
par les CDG )

Autres (agents non classables dans les catégories précédentes)

Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 
des emplois

Collaborateurs de cabinet (articles L333-1 à L333-11 du CGFP)

Assistants familiaux
Assistants maternels

Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007)

Contractuels recrutés sur un contrat de projet 

Contractuels recrutés sur un contrat de projet 

Effectifs ayant été rémunérés au moins 
un jour entre le 1er janvier 2025 et le 31 

décembre 2025

Effectifs rémunérés
 au 31 décembre 2025

Collaborateurs de cabinet (articles L333-1 à L333-11 du CGFP)
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1.3.2

Non

E1 E1 E2 E2

Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)

Personnels remplaçants mis à disposition par le centre de 
gestion

0 0 0 0

FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0

Personnels employés dans le cadre du recours au service 
des entreprises (intérim) 

0 0 0 0

Personnel temporaire, mis à disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises à disposition par les CDG ou intérimaires, ayant été présentes au moins un jour durant l'année 2025.

Effectifs présents
 au 31 décembre 2025

Effectifs présents au moins
un jour entre le 1er janvier 2025

et le 31 décembre 2025

Avez-vous eu recours à du personnel temporaire provenant d'une entreprise 
privée ou bien un CDG ?

24/04/2026 _ Classeur RSU _ IND 1.3.2 _ p. 26



Titulaires et stagiaires
Contractuels occupant un emploi 

permanent
Contractuels occupant un emploi non 

permanent
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)

moins de 20 ans 0 0 9
20 à 24 ans 8 3 11
25 à 29 ans 10 2 8
30 à 34 ans 18 7 9
35 à 39 ans 27 5 6
40 à 44 ans 51 4 5
45 à 49 ans 54 7 3
50 à 54 ans 96 7 3
55 à 59 ans 72 2 3
60 à 64 ans 45 5 1

65 ans et plus 0 0 4
TOTAL 381 42 62

moins de 20 ans 0 1 4
20 à 24 ans 6 4 21
25 à 29 ans 22 9 17
30 à 34 ans 33 8 16
35 à 39 ans 55 10 15
40 à 44 ans 60 9 18
45 à 49 ans 63 5 12
50 à 54 ans 70 5 11
55 à 59 ans 77 3 12
60 à 64 ans 54 1 7

65 ans et plus 1 0 6
TOTAL 441 55 139

moins de 20 ans 0 1 13
20 à 24 ans 14 7 32
25 à 29 ans 32 11 25
30 à 34 ans 51 15 25
35 à 39 ans 82 15 21
40 à 44 ans 111 13 23
45 à 49 ans 117 12 15
50 à 54 ans 166 12 14
55 à 59 ans 149 5 15
60 à 64 ans 99 6 8

65 ans et plus 1 0 10
TOTAL 822 97 201

FEMMES

ENSEMBLE

1.4.0
Répartition par sexe et tranche d'âge des effectifs des fonctionnaires et des contractuels 
présents dans les effectifs au 31/12/2025

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels occupant un emploi permanent ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2025.

HOMMES
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au 31/12/2025 Hommes Femmes Total
En congé parental (articles L515-1 à L515-9 du CGFP)
Fonctionnaires et contractuels

0 2 2

En disponibilité (articles L514-1 à L514-8 du CGFP) hors ceux mis en disponibilité d'office ou 
bénéficiaires d'un congé équivalent pour les contractuels
Fonctionnaires et contractuels

16 22 38

dont disponibilité de droit                                      3 5 8
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent
Fonctionnaires et contractuels

3 9 12

En congé spécial (articles L544-10 à L544-16 du CGFP)
Fonctionnaires uniquement

0 0 0

 Détachés dans une autre structure (articles L513-1 à L513-6 du CGFP) 
Fonctionnaires uniquement :

Hommes Femmes Total

Fonction publique d'Etat 0 0 0
Fonction publique hospitalière 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0

Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une 
personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial

0 0 0

Autres structures* 0 0 0
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de l'Union européenne (FPEUE).

Détachés au sein de leur propre collectivité :
Fonctionnaires uniquement

Hommes Femmes Total

Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 0 0 0
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 1 0 1
Changement de filière 0 0 0

Mis à disposition dans une autre structure (article  L512-6 du CGFP) Fonctionnaires et 
contractuels

Hommes Femmes Total

Ensemble 0 0 0
dont mis à disposition d'une organisation syndicale 0 0 0

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Fonction publique d'Etat 1 1 0 0 0 0
Fonction publique hospitalière 0 1 0 0 0 0
Autre collectivité 0 1 0 0 0 0
Autres structures* 3 0 0 0 0 0

position3
Hommes Femmes Hommes Femmes

Mis à disposition de votre collectivité 0 0 0 0 1
dont originaire de la fonction publique d'Etat 0 0 0 0 2

Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé 
d'emploi au cours de l'année ?

(Vide)

Si OUI, afficher le tableau suivant :

au 31/12/2025 Hommes Femmes Total position4
Depuis moins d'1 an 0 1
De 1 an à moins de 2 ans 0 2
De 2 ans à moins de 5 ans 0 3
entre 5 et 10 ans 0 4

Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison :
  - de l'expiration des droits à prise en charge financière 0
  - de l'admission à la retraite 0
  - du non-respect grave et répété de ses obligations 0
  - du refus répété des offres d'emplois proposées 0

Champ :  fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particulière au 31/12/2025.

(*) Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise à disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics 

1.4.4 -  Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97) 

Remarque : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

Champ :  fonctionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particulière au 31/12/2025.

Détachés dans votre collectivité et issus de :

*par exemple : fonction publique d'un Etat de l'Union européenne (FPEUE).

1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis à disposition  (*)

au 31/12/2025

au 31/12/2025

Emploi non fonctionnel Emploi fonctionnel Emploi de cabinet

Fonctionnaires
Contractuels sur

emploi permanent

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statutaires particulières au 31/12/2025.

1.4.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure 

1.4.1    Nombre d'agents originaires de la collectivité en positions statutaires 
particulières au 31/12/2025, par sexe
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1.6.1

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Oui

Si OUI, afficher les tableaux suivants :

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A 2 2 1 0 1
B 1 4 0 2 2
C 39 48 3 2 3

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Hommes Femmes Hommes Femmes

3 4 2 0

Nombre d'agents en situation de handicap reconnu, rémunérés et en 
activité dans la collectivité au 31/12/2025, comme les reclassés et les 
�E�p�Q�p�I�L�F�L�D�L�U�H�V���G�H���O�·�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�·�H�P�S�O�R�L���G�H�V���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�X�U�V���K�D�Q�G�L�F�D�S�p�V��
(BOETH), par catégorie hiérarchique, statut et sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de 

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2025 de votre collectivité, des agents bénéficiant de l'obligation d'emploi - 
travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés (dont les agents en situation de handicap reconnus) ?

TOTAL Dont apprentis

Titulaires et stagiaires
Contractuels sur emploi 

permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
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Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

Montant des dépenses afférentes à la passation de contrats de fourniture, de sous-traitance 
ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements ou services 
d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé dans les 
conditions fixées à l'article L351-4 du CGFP

�î�ó���ð�ð�ó���¦

Montant des dépenses destinées à favoriser l'accueil, l'insertion ou le maintien dans 
l'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées à l'article L351-15 
du CGFP

�í�í�õ���ô�ó�ì���¦

Unités déductibles * 6,81

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de l'OETH sur emploi permanent 
employés par la collectivité au 31/12/2025

104

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 11,32

Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 12,06

1.6.2a -  Dépenses réalisées couvrant partiellement l'obligation d'emploi 

                        1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

1.6.2 -Respect de l'obligation d'emploi : dépenses 
réalisées couvrant partiellement l'obligation d'emploi 
(ouvrant droit à réduction des unités manquantes) et 
taux d'emploi

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant 
�‰���Œ�š�]���o�o���u���v�š���o�[�}���o�]�P���š�]�}�v�X���>�����v�}�u���Œ�������–�µ�v�]�š� �•����� ���µ���š�]���o���•�����•�š��� �P���o�����µ���‹�µ�}�š�]���v�š���}���š���v�µ�����v�����]�À�]�•���v�š���o�����u�}�v�š���v�š�������•����� �‰���v�•���•��
réalisées en application du premier alinéa de l'article L. 323-8 et de celles affectées à des mesures adoptées en vue de faciliter 
l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif 
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi à un agent occupant à temps complet un emploi public apprécié au 31 
��� �����u���Œ�����������o�–���v�v� �����î�ì�î�ì���~�í�ó���ï�ó�ñ�U�ó�ô���¦�•�X

24/04/2026 _ Classeur RSU _ IND 1.6.2 _ p. 30



Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés à exercer une 
activité à titre accessoire ? 

Oui

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 1 0 0 0 0 0 1
Enseignement et formation  (Art.11, 2°) 3 2 3 5 3 0 16
Activité à caractère sportif ou culturel  (Art.11, 3°) 0 0 2 0 0 0 2
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 
ou libérale (Art.11, 5°)

0 0 0 0 0 0 0

Aide à domicile à un ascendant, à un descendant, à son conjoint, à son partenaire lié 
par un pacte civile de solidarité ou à son concubin (Art.11, 6°)

0 0 0 0 0 0 0

Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 1 0 0 0 1
Activité d'intérêt général exercée auprès d'une personne publique ou auprès d'une 
personne privée à but non lucratif (Art.11, 8°)

1 0 0 0 0 0 1

Mission d'intérêt public de coopération internationale ou auprès d'organismes 
d'intérêt général à caractère international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)

0 0 0 0 0 0 0

Services à la personne (Art.11, 10°) 0 0 1 0 0 0 1
Vente de biens produits personnellement par l'agent (Art.11, 11°) 0 0 2 0 0 0 2

Total 5 2 9 5 3 0 24

Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent

Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés à exercer une activité 
à titre accessoire ? 

Oui

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 0 0 0 0 0
Enseignement et formation  (Art.11, 2°) 0 1 0 0 0 0 1
Activité à caractère sportif ou culturel  (Art.11, 3°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité agricole (Art.11, 4°) 1 0 0 0 0 0 1
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 
ou libérale (Art.11, 5°)

0 0 0 0 0 0 0

Aide à domicile à un ascendant, à un descendant, à son conjoint, à son partenaire lié 
par un pacte civile de solidarité ou à son concubin (Art.11, 6°)

0 0 0 0 0 0 0

Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 1 0 0 0 1
Activité d'intérêt général exercée auprès d'une personne publique ou auprès d'une 
personne privée à but non lucratif (Art.11, 8°)

0 0 0 0 0 0 0

Mission d'intérêt public de coopération internationale ou auprès d'organismes 
d'intérêt général à caractère international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)

0 0 0 0 0 0 0

Services à la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 0 0 0 0
Vente de biens produits personnellement par l'agent (Art.11, 11°) 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 1 1 0 0 0 3

Type d'activité exercée à titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 du 
30 janvier 2020

Hommes Femmes
Total

Type d'activité exercée à titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 du 
30 janvier 2020

Hommes Femmes
Total

 1.8.1 - Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés à exercer une 
activité accessoire
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1.9.0 Bilan des arrivées et départs dans l'année 2025

Champ : le tableau qui suit concerne les agents en emploi permanent dans la collectivité au 31/12/2025 et ceux arrivés en 2025.

TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B et C - RECRUTEMENT ET PARCOURS PROFESSIONNEL

Nombre d'agents sur emploi permanent 
au 31/12/2025

Nombre d'arrivées dans la collectivité 
en 2025

Nombre de départs de la collectivité en 
2025

Nombre d'agents sur emploi permanent 
au 31/12/2025

Cf synthèse Cf synthèse Cf synthèse Cf synthèse
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Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2025

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 2 2 3 3 4 4 5 5
Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2025

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 2 2 3 3 4 4 5 5
Tableau 1.9.1.c : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2025

Hommes Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques 0 0
Directeur des services techniques 0 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0

1.9.1
 Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de l'année 2025, 
par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe 

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2025 et rémunérés au 31/12/2025.

Contractuels sur 
emploi permanent

Administrateurs
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)

IngénieursIngénieurs en chefAttachés Autres

Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef
Fonctionnaires de la fonction publique territoriale

Ingénieurs Autres
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11 13 15 21 22 23 30 40 50 61 62 63 64 80 70 71 90 00 1 2 1 2

Nouvel 
arrivant dans 
la collectivité

Agent déjà 
présent en 

2025 en tant 
que 

contractuel 
permanent

Agent déjà 
présent en 

2025 en tant 
que 

contractuel 
non 

permanent 

Lauréat 
nouvel 

arrivant dans 
la collectivité

Lauréat déjà 
présent en 

2025 en tant 
que 

contractuel 
permanent

Lauréat déjà 
présent en 

2025 en tant 
que 

contractuel 
non 

permanent

retour de 
disponibilité

autres cas Hommes Femmes Hommes Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE 10 10 20 20
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 0 0
Adjoints administratifs 0 2 0 0 0 0 0 0 0 6 0 1 0 0 0 0 0 0 9 1 8 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 2 0 0 0 0 0 0 0 10 0 1 0 0 0 0 0 0 13 3 10 0 0

FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Agents de maîtrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 2 15 8 0 0 0 1 0 1 5 0 0 0 0 0 3 0 0 35 13 20 0 2
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 2 15 8 0 0 0 1 0 2 6 0 0 0 0 0 3 0 0 37 15 20 0 2

FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothèques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs 
d'électroradiologie médicale hors classe

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonctionnaires

Transfert de 
compétence

de la FPE

Temps non completTemps complet

Article 38 
(travailleurs 
handicapés)

Recrutements

de la FPH
d'autres 

collectivités 
territoriales

Par voie de détachement d'agents

Voie de concours, examen pro, sélection 
pro

Intégration 
directe

Fonctionnaires

Retours 
d'agents en 
positions 

particulières 
ayant été 

rémunérés 
pendant la 

période 
d'absence

Par

Totald'autres 
organismes 

(par ex.: 
FPEUE)

Réintégration
agents non rémunérés 

pendant la période d'absence 
:

Voie de 
mutation

Par

 Recrutement direct

Article 38 bis - 
titularisation à 

l'issue d'un 
PACTE

1.9.2 Arrivées de fonctionnaires dans l'année 2025, par cadre d'emplois, par sexe, selon le motif de recrutement  

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires occupant un emploi permanent, arrivés au cours de l'année 2025 et rémunérés au 31/12/2025.
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FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Gardes-champêtres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

Contrôleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 4 5
FILIERE ANIMATION 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 4 5

TOTAL 2 17 17 0 1 2 2 0 2 19 0 1 0 0 0 3 0 0 66 21 34 4 7

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 août 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 août 2014.
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Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés au cours de l'année 2025 et rémunérés au 31/12/2025

Tableau 1.9.3.a : Recrutements de remplaçants, réintégrations et retours

Dont  SPV

Hommes Femmes Hommes Femmes

Remplaçants 5 5 0 3 13 0
Réintégration (agent non rémunéré pendant la période) 0 0 0 1 1 0
Retours (agent rémunéré pendant la période) 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi permanent (hors remplaçants, réintégrations et retours)

Dont  SPV

Hommes Femmes Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 1 1 0 0 2 0

FILIERE ADMINISTRATIVE 1 1 0 0 2 0
FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0
Techniciens 1 2 0 0 3 0
Agents de maîtrise 1 0 0 0 1 0
Adjoints techniques 6 0 0 0 6 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0

FILIERE TECHNIQUE 8 2 0 0 10 0
FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothèques 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0

FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0

FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 1 0 0 0 1 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 1 0 0 1 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE 1 1 0 0 2 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins 0 1 0 0 1 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 1 0 0 1 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs d'électroradiologie médicale 0 0 0 0 0 0

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0
Gardes-champêtres 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrôleurs, colonels 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0

Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0

Lieutenants 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION

Animateurs 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 1 0 0 1 2 0

FILIERE ANIMATION 1 0 0 1 2 0

TOTAL 11 5 0 1 17 0

1.9.3
  Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans 
l'année 2025, par filière et cadre d'emplois, selon les 
caractéristiques de l'emploi et le sexe 

Cadres d'emplois

Temps complet Temps non complet

Ensemble

Ensemble

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 août 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 août 2014.

Contractuels
(assimilés aux cadres d'emplois)

Contractuels

Total

Temps complet Temps non complet
Total
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Champ : les tableaux qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stagiaires et, d'autre part, les agents contractuels sur emploi permanent

Code couleur

1 1 1 1 2 2 2 2

Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise à disposition dans une autre collectivité 
ou structure (articles L.452-44; L.512-6 et L.512-13 du CGFP ; ne 
prendre en compte que les mises à disposition complètes)

0 0 0 0 0 0 0 0

. Décharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux 
(article L.213-13 du CGFP)

0 0 0 0 0 0 0 0

. Congé formation indemnisé par la collectivité (max 1 an ; article L.422-
1 du CGFP)

0 0 0 0 0 0 0 0

. Congé formation au-delà d'un an (article L.422-1 du CGFP) 0 0 0 0 0 0 0 0

. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, 
fonction publique hospitalière ; articleL.513-1 du CGFP)

0 0 0 0 0 0 0 0

. Mise en disponibilité 0 0 4 4 0 1 3 4
             - de droit 0 0 1 1 0 1 1 2
             - sur demande 0 0 3 3 0 0 2 2
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 1 1

. Mutation (changement de collectivité ; article L.512-24 du CGFP) 0 2 1 3 7 2 2 11

. Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires d'autres 
structures:fonction publique d'Etat, fonction publique hospitalière, 
�Y���}�v�š���o������� �š�����Z���u���v�š�������v�•���À�}�š�Œ�������}�o�o�����š�]�À�]�š� ���•�–���•�š���š���Œ�u�]�v� �������v�•��
l'année 2025)

0 0 0 0 0 0 0 0

. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0 0 0 0 0 0 0 0

. Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG 0 0 0 0 0 0 0 0

. Démission 0 0 1 1 0 0 3 3

. Départ à la retraite 0 0 13 13 0 0 12 12

. Licenciement 0 0 0 0 0 0 0 0

. Décès 0 0 0 0 0 0 0 0

. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0

. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0

. Congé spécial 0 0 0 0 0 0 0 0

. Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 
française, etc.)

0 0 3 3 0 0 2 2

0 2 22 24 7 3 23 33

Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du shéma de calcul de 
la variation des effectifs)

0 2 22 24 7 3 23 33

Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise à disposition dans une autre collectivité 
ou structure  (articlesL.452-44 ; L.512-6 et L.512-13 du CGFP ; ne 
prendre en compte que les mises à disposition complètes - ne 

0 0 0 0 0 0 0 0

. Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article L.422-
1 du CGFP)

0 0 0 0 0 0 0 0

. Congé formation au-delà d'un an 0 0 0 0 0 0 0 0

. Congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0

. Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint) 0 0 0 0 0 0 0 0

. Démission 2 0 2 4 0 0 0 0

. Fin de contrat (ne pas inclure les agents contractuels mis en stage 
dans l'année 2025)

1 1 6 8 2 0 3 5

                 dont fin de contrat d'agent remplaçant article 3-1 (ne pas 
inclure les agents contractuels mis en stage dans l'année 2025)

0 0 6 6 0 0 1 1

. Départ à la retraite 0 0 0 0 0 0 0 0

. Licenciement 0 0 0 0 0 1 0 1

. Décès 0 0 0 0 0 0 0 0

. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0

. Agent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours 
de l'année

0 0 9 9 1 0 8 9

. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0

. Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 
française, etc.)

0 0 0 0 0 0 0 0

3 1 17 21 3 1 11 15

Départs Contractuels sur emploi permanent (correspond au 4 
du shéma de calcul de la variation des effectifs)

3 1 17 21 3 1 11 15

Départs  "définitifs"

 Total

Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de l'année 2025

Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite à son départ "temporaire" ou définitif au cours de l'année 2025

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de l'année 2025

Motif de départ définitif ou "temporaire"

Départs  "définitifs"

 Total

Départs 
"temporaires"

Départs 
"temporaires"

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Motif de départ définitif ou "temporaire"

1.9.4.0
 Départs dans l'année 2025, par motifs de départ et selon le 
sexe et la catégorie 

Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite à son départ "temporaire" au cours de l'année 2025
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Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de l'année 2025 au 
sein de votre collectivité ? Oui

Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de procédures initiées par  un agent, en 2025 0 0 0 0 0 2 2

Nombre de procédures initiées par l'autorité territoriale, en 2025 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 2 2

Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de procédures initiées par  un agent, en 2025 1 0 0 0 0 0 1

Nombre de procédures initiées par l'autorité territoriale, en 2025 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 0 0 0 0 0 1

Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de l'année 2025 
au sein de votre collectivité ? Non

Tableau 1.9.4.2.a : Fonctionnaires

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de conventions de rupture conventionnelles signées en 2025 0

Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de conventions de rupture conventionnelles signées en 2025 0

1.9.4.1
 Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de l'année 
2025, par sexe et catégorie hiérarchique 

Hommes Femmes
Total

Hommes Femmes
Total

1.9.4.2
 Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours 
de l'année 2025, par sexe et par catégorie hiérarchique  

Hommes Femmes
Total

Hommes Femmes
Total

24/04/2026 _ Classeur RSU _ IND 1.9.4.1-1.9.4.2 _ p. 38



Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait l'objet d'une décision, au cours de l'année 2025.

Hommes Femmes

Agents stagiaires titularisés à l'issue de leur stage 17 27

Prolongation de stage 1 4

Titularisations prononcées en application de l'article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 1 1

Refus de titularisation 0 0

Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans l'année 2025 0 2

Agents contractuels permanents (déjà présents) nommés stagiaires dans l'année 2025 9 9
Agents contractuels non permanents (déjà présents) nommés stagiaires dans l'année 2025 5 14

                                 1.9.6.1    Avancements et promotion interne dans l'année 2025

Tableau 1.9.6.1.a : Avancements

Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de l'année 2025 un : Hommes Femmes
             . avancement d'échelon : 164 197
                     - ayant atteint l'indice sommital de leur grade 6 4
                     - n'ayant pas atteint l'indice sommital de leur grade 158 193
             . avancement de grade : 20 29

- au choix par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis 
de l'expérience professionnelle des agents

16
26

                     - au choix par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement, établi après une sélection par voie d'examen professionnel 4 3
                     - par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel 0 0

Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne

Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : Hommes Femmes
             . Promotion interne sans examen professionnel (dont disposition dérogatoire pour les secrétaires généraux de mairie) : 3 4
                            - dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 0 0
             . Promotion interne suite à un examen professionnel : 1 2
                            - dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 0 0
             - Réussite à un concours d'agents déjà fonctionnaires dans la collectivité : 0 2
                            - dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 0 0
Total 4 8
Champ : le tableau précédant concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement d'échelon, de grade ou une inscription sur liste d'aptitude au cours de l'année 2025.

Tableau 1.9.6.1.C : Promouvables  pour un avancement de grade
Nombre de fonctionnaires Hommes Femmes

  Promouvable au choix par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 
l'expérience professionnelle des agents" 57 56

Promouvable au choix par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement, établi après une sélection par voie d'examen professionnel
2 2

Total 59 58
Le tableau précédent concerne les fonctionnaires qui étaient susceptibles d'obtenir un avancement de grade au cours de l'année

                                1.9.5    Titularisations et stages au cours de l'année 2025
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de l'année 2025 et rémunérés au 31/12/2025.

1 1 2 2 3 3

Filières
Hommes 
1.9.6.3(1)

Femmes 
1.9.6.3(2)

Hommes 
1.9.6.3(3)

Femmes 
1.9.6.3(4)

Hommes 
1.9.6.3(5)

Femmes 
1.9.6.3(6)

FILIERE ADMINISTRATIVE 1 1 0 2 0 9
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 15 8
FILIERE CULTURELLE 0 1 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 1 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 2
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 2 0 0
TOTAL 1 2 0 5 15 19

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires promouvables au cours de l'année 2025 et rémunérés au 31/12/2025.

1 1 2 2 3 3

Filières
Hommes 
1.9.6.4(1)

Femmes 
1.9.6.4(2)

Hommes 
1.9.6.4(3)

Femmes 
1.9.6.4(4)

Hommes 
1.9.6.4(5)

Femmes 
1.9.6.4(6)

FILIERE ADMINISTRATIVE 1 1 3 6 0 9
FILIERE TECHNIQUE 1 1 8 4 31 14
FILIERE CULTURELLE 5 3 3 4 2 2
FILIERE SPORTIVE 0 0 2 1 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 9
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 1 2 0 0
TOTAL 7 5 17 17 33 34

1.9.6.3    Promus au choix par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement, établi par 
appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de l'expérience professionnelle des 
agents, pour avancements de grade dans l'année 2025 par filière et catégorie hiérarchique

Suite à l'avancement de grade
CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C

1.9.6.4    Promouvables au choix par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement, 
établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de l'expérience 
professionnelle des agents, pour avancements de grade dans l'année 2025 par filière et 
catégorie hiérarchique

Suite à l'avancement de grade
CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C
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Hommes Femmes
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 1
Catégorie C 15 22

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent

1.9.7    Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels 
sur emploi permanent ayant bénéficié d'un 
accompagnement par un conseiller en évolution 
professionnelle en 2025

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent  ayant bénéficié d'un 
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de l'année 2025
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Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

Hommes Femmes Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs 0
Attachés 0
Secrétaires de mairie 0
Rédacteurs 0
Adjoints administratifs 0

FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef 0
Ingénieurs 0
Techniciens 0
Agents de maîtrise 0
Adjoints techniques 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0

FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine 0
Conservateurs des bibliothèques 0
Attachés de conservation du patrimoine 0
Bibliothécaires 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0
Professeurs d'enseignement artistique 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques 0
Assistants d'enseignement artistique 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0

FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS 0
Educateurs des APS 0
Opérateurs des APS 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0
Assistants socio-éducatifs 0
Educateurs de jeunes enfants 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0
Agents sociaux 0

FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins 0
Psychologues 0
Sages-femmes 0
Cadres de santé paramédicaux 0
Puéricultrices cadres de santé 0
Puéricultrices* 0

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0

Infirmiers en soins généraux 0
Infirmiers 0
Aides-soignants 0
Auxiliaires de puériculture 0
Auxiliaires de soins 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0

1.9.8    �1�R�P�E�U�H���G�H���O�D�X�U�p�D�W�V���V�X�U���O�H�V���O�L�V�W�H�V���G�·�D�S�W�L�W�X�G�H���G�H�V���F�R�Q�F�R�X�U�V���H�W��
�H�[�D�P�H�Q�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�����S�D�U���I�L�O�L�q�U�H�����F�D�G�U�H���G�·�H�P�S�O�R�L�V�����V�H�[�H

CADRE D'EMPLOIS
Concours Examen professionnel

Total
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FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs 
d'électroradiologie médicale

0

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0
Techniciens paramédicaux 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale 0
Chefs de service de police municipale 0
Agents de police municipale 0
Gardes-champêtres 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrôleurs, colonels 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0
Médecins, pharmaciens 0
Lieutenants 0
Cadres de santé 0
Infirmiers 0
Sous-officiers 0
Sapeurs et caporaux 0

FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION

Animateurs 0
Adjoints d'animation 0

FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 août 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 août 2014.
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Non

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Hommes Femmes Total
Catégorie A 0
Catégorie B 0
Catégorie C 0
Total 0 0 0

1.9.9

 Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités 
dérogatoires d'accès par la voie du détachement à un 
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie 
supérieure 

Au cours de l'année 2025, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires 
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur 

ou de catégorie supérieure ?
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Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires à l'ensemble de ses agents au-delà 
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts, 
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Non

Nombre de jours accordés à l'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours)

 2.1.0   Nombre de journées de congés 
supplémentaires accordées à l'ensemble des 
agents 
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Tableau 2.1.1.1. : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans l'année et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour maladie ordinaire 134 222 4 091,0 8 234,0 199 391

Pour accidents du travail imputables au service 23 27 1 427,0 3 098,0 23 27

Pour accidents du travail imputables au trajet 3 2 488,0 190,0 3 2

Pour maladie professionnelle ou contractée en service 0 0 0,0 0,0 0 0

Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 5 5 286,0 1 571,0 5 5

Pour congé de maladie de longue durée 5 3 1 825,0 1 074,0 5 3

Pour disponibilité d'office pour raison de santé 1 0 5,0 0,0 1 0

Pour maternité ou adoption 0 12 0,0 908,0 0 12

Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en 
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil 
de l'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 
multiple), pour hospitalisation immédiate de l'enfant à la 
naissance (30 jours)

4 0 93,0 0,0 7 0

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, 
mariage, décès, concours, fonctions électives, 
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, 
pompier volontaire, ...) ou formation particulière (ex : 
BAFA), hors motif syndical ou de représentation 

0 0 0,0 0,0 0 0

Total 175 271 8 215,0 15 075,0 243 440

* Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois.

** Si un arrêt est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arrêts ayant donné lieu à une absence. 

Les congés pour couches pathologiques sont à inclure : 

 - en congé maternité pour les fonctionnaires ;

Autres raisons

2.1.1  Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans l'année,
par motif (hors formations, journées de grève et absences syndicales) présents dans les effectifs au 31/12/2025 

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires présents dans les effectifs au 31 décembre 2025.

Nombre de journées d'absence (en 
jours calendaires)

Nombre de fonctionnaires
(titulaires et stagiaires) *

Nombre d'arrêts**

Médical

Compressible

Non-compressible
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Tableau 2.1.1.2. : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans l'année par motif et par âge

Moins de 20 ans 20 ans à 24 ans 25 ans à 29 ans 30 ans à 34 ans 35 ans à 39 ans 40 ans à 44 ans 45 ans à 49 ans 50 ans à 54 ans 55 ans à 59 ans 60 ans à 64 ans 65 ans et plus TOTAL

Pour maladie ordinaire 0 7 17 29 35 47 48 77 56 40 0 356

Pour accidents du travail imputables au service
0

4 1 4 2 4 3 14 10 8 0 50

Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 5

Pour maladie professionnelle ou contractée en service
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 
0

0 0 0 1 1 0 2 1 5 0 10

Pour congé de maladie de longue durée 0 0 0 0 1 1 0 1 1 4 0 8

Pour disponibilité d'office pour raison de santé
0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Pour maternité ou adoption 0 0 1 9 2 0 0 0 0 0 0 12

Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en 
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil 
de l'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 
multiple), pour hospitalisation immédiate de l'enfant à la 
naissance (30 jours) 0

0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 4

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, 
mariage, décès, concours, fonctions électives, 
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, 
pompier volontaire, ...) ou formation particulière (ex : 
BAFA), hors motif syndical ou de représentation 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 11 19 45 41 56 52 96 68 58 0 446

* si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois

Tableau 2.1.1.3. : Nombre  de journées d'absence des fonctionnaires par motif et par âge

Moins de 20 ans 20 ans à 24 ans 25 ans à 29 ans 30 ans à 34 ans 35 ans à 39 ans 40 ans à 44 ans 45 ans à 49 ans 50 ans à 54 ans 55 ans à 59 ans 60 ans à 64 ans 65 ans et plus TOTAL

Pour maladie ordinaire 0 59 479 1 158 872 1 664 1 165 3 402 2 491 1 035 0 12 325

Pour accidents du travail imputables au service
0

274 268 215 31 262 668 905 667 1 235 0 4 525

Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 180 16 118 0 364 0 678

Pour maladie professionnelle ou contractée en service
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 
0

0 0 0 359 121 0 384 3 990 0 1 857

Pour congé de maladie de longue durée 0 0 0 0 365 344 0 365 365 1 460 0 2 899

Pour disponibilité d'office pour raison de santé
0

0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5

Pour maternité ou adoption 0 107 22 609 170 0 0 0 0 0 0 908

Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en 
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil 
de l'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 
multiple), pour hospitalisation immédiate de l'enfant à la 
naissance (30 jours) 0

0 0 75 0 18 0 0 0 0 0 93

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, 
mariage, décès, concours, fonctions électives, 
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, 
pompier volontaire, ...) ou formation particulière (ex : 
BAFA), hors motif syndical ou de représentation 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 440 769 2 057 1 797 2 594 1 849 5 174 3 526 5 084 0 23 290

Nombre de journées d'absence des fonctionnaires dans l'année 2025

Médical

Autres raisons

Compressible

Non-compressible

Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans l'année 2025*

Médical

Autres raisons

Compressible

Non-compressible
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2.1.2

Tableau 2.1.2.1 : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans l'année, nombre d'arrêts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 10 16 231,0 270,0 17 21
Pour accidents du travail imputables au service 0 1 0,0 5,0 0 1
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou à 
caractère professionnel 

0 0 0,0 0,0 0 0

Pour congé de grave maladie 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour maternité ou adoption 0 4 0,0 294,0 0 4

Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son 
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de l'enfant (25 jours 
ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation 
�]�u�u� ���]���š�����������o�[���v�(���v�š�������o�����v���]�•�•���v�������~�ï�ì���i�}�µ�Œ�•�•��

0 0 0,0 0,0 0 0

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage, 
décès, concours, fonctions électives, participation au Comité 
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 
formation particulière (ex : BAFA), hors motif syndical ou de 
représentation 

0 0 0,0 0,0 0 0

Total 10 21 231,0 569,0 17 26

* Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois.

** Si un arrêt est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arrêts ayant donné lieu à une absence. 

Les congés pour couches pathologiques sont à inclure : 

 - en congé maladie pour les contractuels.

Médical

Autres raisons

 Nombre de  contractuels sur emploi permanent ayant été absents au moins un jour dans l'année, 
par motif (hors formations, journées de grève et absences syndicales) présents au 31/12/2025 

Nombre de contractuels
sur emploi permanent *

Nombre de journées d'absence Nombre d'arrêts**

Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuels sur emploi permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2025.

Non-compressible

Compressible
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Tableau 2.1.2.2. : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans l'année par motif et par âge

Moins de 20 
ans

20 ans à 24 ans25 ans à 29 ans30 ans à 34 ans35 ans à 39 ans40 ans à 44 ans45 ans à 49 ans50 ans à 54 ans55 ans à 59 ans60 ans à 64 ans65 ans et plus TOTAL

Pour congé maladie 0 1 4 5 5 3 4 1 1 2 0 26
Pour accidents du travail imputables au service 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou à 
caractère professionnel 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pour congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour maternité ou adoption (1) 0 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 4

Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son 
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de l'enfant (25 jours 
ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation 
�]�u�u� ���]���š�����������o�[���v�(���v�š�������o�����v���]�•�•���v�������~�ï�ì���i�}�µ�Œ�•�•��

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage, 
décès, concours, fonctions électives, participation au Comité 
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 
formation particulière (ex : BAFA), hors motif syndical ou de 
représentation 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 1 6 6 6 4 4 1 1 2 0 31

* si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois.

Tableau 2.1.2.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par âge

Moins de 20 
ans

20 ans à 24 ans25 ans à 29 ans30 ans à 34 ans35 ans à 39 ans40 ans à 44 ans45 ans à 49 ans50 ans à 54 ans55 ans à 59 ans60 ans à 64 ans65 ans et plus TOTAL

Pour congé maladie 0,0 2,0 135,0 42,0 114,0 24,0 69,0 42,0 2,0 71,0 0,0 501,0

Pour accidents du travail imputables au service 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0

Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou 
à caractère professionnel 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Pour maternité ou adoption (1) 0,0 0,0 160,0 15,0 0,0 119,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 294,0

Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de 
son adoption (3 jours), pour paternité et accueil de l'enfant (25 
jours ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage, 
décès, concours, fonctions électives, participation au Comité 
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Total 0,0 2,0 295,0 57,0 119,0 143,0 69,0 42,0 2,0 71,0 0,0 800,0

Autres raisons

Non-compressible

Compressible

Médical

Médical

Compressible

Non-compressible

Autres raisons

Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent dans l'année 2025

Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans l'année 2025
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2.1.3

Tableau 2.1.3.1. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans l'année, nombre d'arrêts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Pour congé maladie 22 61 359,0 1 316,0 54 153
sexe/motif

Pour accidents du travail imputables au service 0 5 0,0 42,0 0 6

Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0,0 0,0 0 0

Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou à 
caractère professionnel 

0 0 0,0 0,0 0 0

Pour congé de grave maladie 0 0 0,0 0,0 0 0

Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0,0 0,0 0 0

Pour maternité ou adoption 0 0 0,0 0,0 0 0

Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son 
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de l'enfant (25 jours 
ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation 
�]�u�u� ���]���š�����������o�[���v�(���v�š�������o�����v���]�•�•���v�������~�ï�ì���i�}�µ�Œ�•�•��

2 0 39,0 0,0 3 0

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage, 
décès, concours, fonctions électives, participation au Comité 
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 
formation particulière (ex : BAFA), hors motif syndical ou de 
représentation 

0 0 0,0 0,0 0 0

Total 24 66 398 1 358 57 159 00

* Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois.

** Si un arrêt est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arrêts ayant donné lieu à une absence. 

Les congés pour couches pathologiques sont à inclure : 

 - en congé maladie pour les contractuels.

Nombre de journées d'absence Nombre d'arrêts**
Nombre de contractuels

sur emploi non permanent *

Médical

Compressible

Non-compressible

Autres raisons

 2.1.3 - Nombre de contractuels sur emploi non permanent ayant été absents au moins un 
jour dans l'année, par motif (hors formations, journées de grève et absences syndicales) 
présents au 31/12/2025 

Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuels sur emploi NON permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2025.
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Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans l'année par motif et par âge

Moins de 20 
ans

20 ans à 24 ans25 ans à 29 ans30 ans à 34 ans35 ans à 39 ans40 ans à 44 ans45 ans à 49 ans50 ans à 54 ans55 ans à 59 ans60 ans à 64 ans
65 ans et 

plus
TOTAL

Pour congé maladie 3 16 7 14 11 5 8 7 4 5 3 83
Pour accidents du travail imputables au service 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 5
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou à 
caractère professionnel 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pour congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour maternité ou adoption 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son 
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de l'enfant (25 jours 
ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation 
�]�u�u� ���]���š�����������o�[���v�(���v�š�������o�����v���]�•�•���v�������~�ï�ì���i�}�µ�Œ�•�•��

0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage, 
décès, concours, fonctions électives, participation au Comité 
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 
formation particulière (ex : BAFA), hors motif syndical ou de 
représentation 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 16 8 14 12 6 9 8 4 5 3 90

* si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois.

Tableau 2.1.3.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent par motif et par âge

Moins de 20 
ans

20 ans à 24 ans25 ans à 29 ans30 ans à 34 ans35 ans à 39 ans40 ans à 44 ans45 ans à 49 ans50 ans à 54 ans55 ans à 59 ans60 ans à 64 ans
65 ans et 

plus
TOTAL

Pour congé maladie 52,0 316,0 98,0 171,0 579,0 190,0 104,0 61,0 45,0 35,0 24,0 1 675,0

Pour accidents du travail imputables au service 0,0 0,0 4,0 0,0 7,0 20,0 4,0 7,0 0,0 0,0 0,0 42,0

Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou à 
caractère professionnel 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Pour maternité ou adoption 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son 
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de l'enfant (25 jours 
ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation 
�]�u�u� ���]���š�����������o�[���v�(���v�š�������o�����v���]�•�•���v�������~�ï�ì���i�}�µ�Œ�•�•��

0,0 0,0 14,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 39,0

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage, 
décès, concours, fonctions électives, participation au Comité 
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 
formation particulière (ex : BAFA), hors motif syndical ou de 
représentation 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Total 52,0 316,0 116,0 171,0 611,0 210,0 108,0 68,0 45,0 35,0 24,0 1 756,0

Autres raisons

Non-compressible

Médical

Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent dans l'année 2025

Compressible

Non-compressible

Autres raisons

Médical

Compressible

Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans l'année 2025
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2.1.4

Nombre d'agents 

Nombre total de journées 
d'absence au titre des 
congés de paternité et 
d'accueil de l'enfant Categ_hier

Catégorie A 1 25,0 1
Catégorie B 0 0,0 2
Catégorie C 3 68,0 3

2.1.5

Nombre d'agents 
Nombre total de journées 

d'absence au titre du congé 
de présence parentale

Hommes 0 0,0

Femmes 0 0,0

Hommes 0 0,0

Femmes 0 0,0

Hommes 1 11,0

Femmes 0 0,0

2.1.6

Categ_hier

Nombre d'agents 
Nombre total de journées 

d'absence au titre du congé 
de solidarité familiale

Categ_hier

Hommes 0 0,0 1

Femmes 0 0,0 2

Hommes 0 0,0 3

Femmes 0 0,0

Hommes 0 0,0

Femmes 0 0,0

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de l'enfant au cours de l'année 2025.

 Congés de paternité et d'accueil de l'enfant des 
fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent,
par catégorie hiérarchique 

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de l'enfant au cours de l'année 2025.

 Congés de présence parentale des fonctionnaires et 
contractuels sur emploi permanent,

Catégorie B

Catégorie C

 Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et 
contractuels sur emploi permanent,
par sexe et par catégorie hiérarchique 

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de solidarité familiale au cours de l'année 2025.

Catégorie A
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2.1.7

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

Ne sait pas
Non

Ne sait pas
Non

Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé

Ne sait pas
Non

Ne sait pas
Non

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de l'année 2025  dans votre collectivité ?
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ?

Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de l'année 2025 dans votre collectivité ?
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ?

 Entretiens avant et après des congés de 6 mois 
ou plus 

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ?
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de l'année 2025 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ?

Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de l'année 2025 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ?
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ?
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2.1.8

Tableau 2.1.8.1. - Fonctionnaires

Catégorie
Nombre de jours de 

carence prélevés

Montant brut des 
sommes retenues 

pour délai de 
�����Œ���v�������~�¦�•

Nombre total 
d'agents rémunérés 
et potentiellement 
soumis au jour de 

carence

Nombre d'agents 
auxquels a été 

appliqué au moins 
un jour de carence

Nombre d'arrêts 
maladies (hors 
prolongations) 

soumis à la journée 
de carence

A 4 438 7 4 4
B 21 1 410 20 16 21
C 168 11 656 146 109 168
A 14 1 576 11 10 14
B 24 1 726 17 15 24
C 349 22115 236 192 349

Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent 1 2 3 1 2 3

Catégorie
Nombre de jours de 

carence prélevés

Montant brut des 
sommes retenues 

pour délai de 
�����Œ���v�������~�¦�•

Nombre total 
d'agents rémunérés 
et potentiellement 
soumis au jour de 

carence

Nombre d'agents 
auxquels a été 

appliqué au moins 
un jour de carence

Nombre d'arrêts 
maladies (hors 
prolongations) 

soumis à la journée 
de carence

A 3 318 4 3 3
B 8 495 4 3 8
C 6 387 7 5 6
A 5 387 8 4 5
B 8 538 8 6 8
C 10 590 8 6 10

Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emploi non permanent 1 2 3 1 2 3

Catégorie
Nombre de jours de 

carence prélevés

Montant brut des 
sommes retenues 

pour délai de 
�����Œ���v�������~�¦�•

Nombre total 
d'agents rémunérés 
et potentiellement 
soumis au jour de 

carence

Nombre d'agents 
auxquels a été 

appliqué au moins 
un jour de carence

Nombre d'arrêts 
maladies (hors 
prolongations) 

soumis à la journée 
de carence

A 0 0 0 0 0
B 0 0 1 0 0
C 31 1 677 28 22 31
A 1 190 2 1 1
B 1 69 2 1 1
C 132 5862 84 59 132

Tableau 2.1.8.4. : Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'âge 

Titulaires et 
stagiaires

Contractuels 
occupant un emploi 

permanent

Contractuels 
occupant un emploi 

non permanent

Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)
moins de 20 ans 0 0 0

20 à 24 ans 4 1 11
25 à 29 ans 4 4 3
30 à 34 ans 17 7 6
35 à 39 ans 14 2 3
40 à 44 ans 23 0 2
45 à 49 ans 28 1 2
50 à 54 ans 51 1 0
55 à 59 ans 35 0 2
60 à 64 ans 17 1 2

65 ans et plus 0 0 0
TOTAL 193 17 31

moins de 20 ans 0 0 2
20 à 24 ans 9 2 38
25 à 29 ans 25 8 12
30 à 34 ans 36 1 19
35 à 39 ans 50 4 28
40 à 44 ans 62 2 10
45 à 49 ans 51 1 9
50 à 54 ans 71 0 8
55 à 59 ans 47 1 0
60 à 64 ans 36 4 4

65 ans et plus 0 0 4
TOTAL 387 23 134

moins de 20 ans 0 0 2
20 à 24 ans 13 3 49
25 à 29 ans 29 12 15
30 à 34 ans 53 8 25
35 à 39 ans 64 6 31
40 à 44 ans 85 2 12
45 à 49 ans 79 2 11
50 à 54 ans 122 1 8
55 à 59 ans 82 1 2
60 à 64 ans 53 5 6

65 ans et plus 0 0 4
TOTAL 580 40 165

 Nombre de jours de carence par sexe, par tranche d'âge, par catégorie hiérarchique 
et montant des sommes brutes retenues  

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents ayant été rémunérés au moins un jour dans l'année, au cours de l'année 2025

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

HOMMES

FEMMES

ENSEMBLE

Hommes

Femmes
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2.1.9

Avez-vous mis en place des procédures administratives de contrôle des arrêts maladies ? Non

Avez-vous mis en place des procédures médicales de contrôle des arrêts maladies ? Non

 Modalités de contrôle des arrêts maladie  
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2.2.0

Categ_hier
Nombre d'agents 

Nombre total de journées 
d'absence au titre du congé de 

proche aidant

Hommes 0 0,0

Femmes 0 0,0

Hommes 0 0,0

Femmes 0 0,0

Hommes 0 0,0

Femmes 0 0,0
Catégorie C

 Congés de proche aidant des fonctionnaires et 
contractuels sur emploi permanent, par sexe et par 
catégorie hiérarchique 

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de 
l'année 2025.

Catégorie A

Catégorie B
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2.2.1

Non

Hommes Femmes Total cycle1
395 413 808

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

395 413 808
0 0 0

808

2.2.3

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2025.

Nombre total 
d'agents ayant un 
compte épargne 
temps (CET) au 

31/12/2025

dont nombre 
d'agents ayant 

ouvert un compte 
épargne temps 
(CET) en 2025

dont nombre total 
d'agents ayant 

déposé des jours sur 
leur compte épargne 
temps (CET) en 2025

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total Total

24 43 1 3 15 36 67 4 51

39 38 4 2 29 31 77 6 60

271 194 13 11 186 92 465 24 278

334 275 18 16 230 159 609 34 389

1 1 2 2 1 2 annee_compte

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2025.

Nombre de jours 
accumulés au 
31/12/2025

dont nombre de 
jours versés au 
titre de l'année 

2025
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total categ_hier

652 1 018 144 321 1 670 464 1

1 018 775 214 155 1 793 369 2

6 384 3 473 1 156 539 9 857 1 694 3

8 054 5 266 1 513 1 014 13 320 2 527

1 1 2 2 1 2 annee_jour

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents sur emploi permanent passés par la collectivité locale même s'ils n'y sont plus au 31/12/2025.

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

9 76 91 100 0 0 0 0

89 49 78 33 4 0 0 0

270 160 519 205 7 2 0 0

367 284 688 337 11 2 0 0

* Régime de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp).

Toutes catégories

Catégorie C

Catégorie B

Catégorie A

Nombre de jours donnés au bénéfice 
d'un agent public en 2025

Nombre d'agents ayant un compte 
épargne temps (CET) au 31/12/2025

2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte 
épargne temps (CET) 

Nombre de jours accumulés au 
31/12/2025

Toutes catégories

Catégorie B

Nombre de jours indemnisés en 2025
2.2.3.3 Nombre de jours utilisés par type de 
consommation (cf. décret n° 2010-531 du 20 mai 
2010)

Catégorie C

Catégorie C

2.2.3.2 Nombre de jours accumulés
dont nombre de jours versés au titre 

de l'année 2025

Catégorie A

Nombre de jours pris en compte au 
titre de la  Rafp* en 2025

Nombre de jours utilisés sous forme 
de congés en 2025

dont nombre d'agents ayant ouvert 
un compte épargne temps (CET) en 

2025

Forfait
Total tous types de cycles

dont cycles de travail délibérés avant le 1er janvier 2002
Rappel : nombre total d'agents 

concernés

 Compte épargne-temps 

dont nombre d'agents ayant déposé 
des jours sur leur compte épargne 

temps (CET) en 2025

Cycle mensuel
Cycle saisonnier
Cycle annuel
Autre cycle

Toutes catégories

Catégorie B

Catégorie A

 Modalités d'organisation du temps de travail  

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent à temps complet (qu'ils travaillent à temps plein 

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent à temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le 
1er janvier 2002 ?

Agents sur cycle hebdomadaire

Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi 
permanent à temps complet concernés au 31 décembre 

2025
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2.2.2

Tableau 2.2.2.1. : Fonctionnaires occupant un emploi à temps complet

Oui

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

Agents de maîtrise 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 7 0 0 0 0 0

Adjoints techniques 0 0 0 0 30 1 18 1 0 0 24 0 0 0 0 0

Adjoints techniques des établissements d'enseignement
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 32 1 19 2 0 0 36 0 0 0 0 0

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Conservateurs des bibliothèques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Dont Bénéficiaire d'un 
temps de travail réduit 

du fait de sujétions 
particulières

Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes
Dont Bénéficiaire d'un 
repos compensateur au 

cours de l'année

 Contraintes particulières concernant le temps de travail  

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent à temps complet (qu'ils travaillent à temps plein ou à temps partiel) présents au 31 décembre 2025.

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un emploi à temps complet, des agents liés à des sujétions qui 
induisent une diminution du temps de travail ?

CADRE D'EMPLOIS

Autres Sujétions 
particulières
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FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et 
manipulateurs d'électroradiologie médicale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gardes-champêtres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
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FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrôleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION

Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 32 1 22 4 0 0 38 1 0 0 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 août 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 août 2014.

Tableau 2.2.2.2. : Fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois à temps non complet

Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens 

Agents de maîtrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois à temps non complet, des agents liés à des 
sujétions qui induisent une diminution du temps de travail ?

CADRE D'EMPLOIS
Sujétions particulières Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes

Bénéficiaire d'un 
temps de travail 
réduit du fait de 

sujétions particulières

Bénéficiaire d'un 
repos compensateur 
au cours de l'année
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FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothèques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues 

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques
Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et 
orthophonistes
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et 
manipulateurs d'électroradiologie médicale 
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champêtres
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrôleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animation
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 août 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 août 2014.

Tableau 2.2.2.3. : Contractuels sur emploi permanent

Oui

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bénéficiaire d'un 
temps de travail 
réduit du fait de 

sujétions particulières

Bénéficiaire d'un 
repos compensateur 
au cours de l'année

Avez-vous, parmi vos agents contractuel occupant un emploi permanent, des agents liés à des sujétions qui induisent une 
diminution du temps de travail ?

CADRE D'EMPLOIS
Sujétions particulières Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes
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FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Agents de maîtrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothèques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et 
orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et 
manipulateurs d'électroradiologie médicale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champêtres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrôleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION

Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 août 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 août 2014.

24/04/2026 _ Classeur RSU _ IND 2.2.2 _ p. 64



2.2.4

Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de 
réduction du temps de travail 0
Jours de congés annuels 0
Jours épargnés sur un compte 
épargne-temps 0

TOTAL 0

 Nombre de jours donnés dans le cadre 
du dispositif de don de jours par type de 
jours 
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2.2.5

Votre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2025 ? Oui

 Charte du temps 
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2.2.8
 

Dans votre collectivité, y-a-t-il des agents qui ont effectué des heures supplémentaires et/ou 
complémentaires  au cours de l'année 2025?

Oui

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

ADMINISTRATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ATTACHES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SECRETAIRES DE MAIRIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

REDACTEURS 134,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ADJOINTS ADMINISTRATIFS 6,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FILIERE ADMINISTRATIVE 140,00 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INGENIEURS EN CHEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INGENIEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TECHNICIENS 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AGENTS DE MAITRISE 729,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ADJOINTS TECHNIQUES 2 460,00 414,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FILIERE TECHNIQUE 3 339,00 414,00 0,00 0,00 0,00 0,00 123,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ATTACHÉS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BIBLIOTHECAIRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DIRECTEURS  D'ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTANTS  DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FILIERE CULTURELLE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONSEILLERS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EDUCATEURS DES APS 141,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OPERATEURS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FILIERE SPORTIVE 141,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AGENTS SOCIAUX 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nombre d'heures 
supplémentaires réalisées et 

rémunérées en 2025

 Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2025 par sexe, filière et 
cadre d'emplois 

Nombre d'heures 
complémentaires réalisées et 

rémunérées en 2025

Temps non complets

Cadres d'emplois
Filières

Temps non complets
Contractuels sur emploi permanent

Temps complets

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de l'année 2025

Nombre d'heures supplémentaires 
réalisées et rémunérées en 2025

Nombre d'heures 
complémentaires réalisées et 

rémunérées en 2025

Nombre d'heures 
supplémentaires réalisées et 

rémunérées en 2025

Fonctionnaires
Temps complets

Nombre d'heures 
supplémentaires réalisées et 

rémunérées en 2025
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Nombre d'heures 
supplémentaires réalisées et 

rémunérées en 2025

Nombre d'heures 
complémentaires réalisées et 

rémunérées en 2025

Cadres d'emplois
Filières

Nombre d'heures supplémentaires 
réalisées et rémunérées en 2025

Nombre d'heures 
complémentaires réalisées et 

rémunérées en 2025

Nombre d'heures 
supplémentaires réalisées et 

rémunérées en 2025

Nombre d'heures 
supplémentaires réalisées et 

rémunérées en 2025

MEDECINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PSYCHOLOGUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SAGES-FEMMES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PUERICULTRICES * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AIDES-SOIGNANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AUXILIAIRES DE SOINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

PEDICURES-PODOLOGUES, ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET 
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 186,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 650,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GARDES-CHAMPÊTRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 836,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTRÔLEURS, COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MÉDECINS, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LIEUTENANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INFIRMIERS D'ENCADREMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SOUS-OFFICIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SAPEURS ET CAPORAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANIMATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ADJOINTS D'ANIMATION 0,00 1,00 119,00 228,00 10,00 31,00 0,00 0,00 0,00 72,00 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 0,00 1,00 119,00 228,00 10,00 31,00 0,00 0,00 0,00 72,00 0,00 0,00

TOTAL 4 456,00 688,00 119,00 228,00 10,00 31,00 131,00 0,00 0,00 72,00 0,00 0,00

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 août 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 août 2014
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2.2.9

Non

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs
Attachés
Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Adjoints administratifs
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens 
Agents de maîtrise
Adjoints techniques
Adjoints techniques des établissements d'enseignement
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliothèques
Attachés de conservation du patrimoine
Bibliothécaires
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique
Professeurs d'enseignement artistique
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques
Assistants d'enseignement artistique
Adjoints territoriaux du patrimoine
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseillers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-éducatifs
Educateurs de jeunes enfants
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)
Agents sociaux
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0

Votre collectivité dispose-t-elle d'un système de décompte des heures réalisées

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent

CADRE D'EMPLOIS

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné 
lieu ni à rémunération ni à récupération en 

2025

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné 
lieu ni à rémunération ni à récupération en 

2025

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné 
lieu ni à rémunération ni à récupération en 

2025

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné 
lieu ni à rémunération ni à récupération en 

2025

Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets

���1�R�P�E�U�H���G�·�K�H�X�U�H�V���U�p�D�O�L�V�p�H�V���D�X���G�H�O�j���G�H�V���E�R�U�Q�H�V���K�R�U�D�L�U�H�V���G�p�I�L�Q�L�H�V���S�D�U���O�H���F�\�F�O�H���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���Q�·�D�\�D�Q�W���G�R�Q�Q�p���O�L�H�X��
ni à rémunération ni à récupération en 2025 
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Médecins
Psychologues 
Sages-femmes
Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices cadres de santé
Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux
Infirmiers
Aides-soignants
Auxiliaires de puériculture
Auxiliaires de soins
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs 
d'électroradiologie médicale 

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens
Techniciens paramédicaux
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale
Chefs de service de police municipale
Agents de police municipale
Gardes-champêtres
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrôleurs, colonels
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens
Lieutenants
Cadres de santé
Infirmiers
Sous-officiers
Sapeurs et caporaux
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateurs
Adjoints d'animation
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 août 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 août 2014.
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2.3.1

Hommes Femmes Total

2.3.1.1 Nombre de demandes présentées 0 0 0 DPR

2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées 26 86 112 DAC

2.3.1.3 Nombre de premières demandes satisfaites 6 21 27 PDS

2.3.1.4 Nombre de modifications de quotités 2 3 5 MOQ
2.3.1.5 Nombre de retours au temps plein 3 2 5 RTP

2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de l'année. (Un 

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupantun emploi à temps complet et exerçantleurs fonctions à temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail à temps partiel.

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent à temps complet et exerçant leurs 

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de l'année. (Un 

 Informations relatives au temps 
partiel prévu par les articles L.612-1 
à L.612-8 et L.612-12 à L.612-14 du 
CGFP 
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2.3.2

Hommes 
2.3.2(1)

Femmes 
2.3.2(2)

Hommes 
2.3.2(3)

Femmes 
2.3.2(4)

Hommes 
2.3.2(5)

Femmes 
2.3.2(6)

Hommes 
2.3.2(7)

Femmes 
2.3.2(8)

Hommes Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 7 12 0 0 0 1 0 1 7 14
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 6 14 0 0 1 1 0 1 7 16
Adjoints administratifs 10 77 0 1 2 4 0 3 12 85

FILIERE ADMINISTRATIVE 23 103 0 1 3 6 0 5 26 115
FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 6 2 0 0 1 0 0 0 7 2
Techniciens 19 7 0 0 1 0 0 0 20 7
Agents de maîtrise 58 20 0 0 3 7 1 5 62 32
Adjoints techniques 180 100 3 1 4 3 1 4 188 108
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE TECHNIQUE 263 129 3 1 9 10 2 9 277 149

FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothèques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 2 0 0 0 1 0 0 0 3
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Professeurs d'enseignement artistique 9 12 0 0 0 1 0 0 9 13
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Assistants d'enseignement artistique 9 9 0 0 0 0 0 0 9 9
Adjoints territoriaux du patrimoine 2 1 0 0 0 0 0 0 2 1
FILIERE CULTURELLE 24 24 0 0 0 2 0 0 24 26

FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 5 2 0 0 0 0 0 0 5 2
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 5 2 0 0 0 0 0 0 5 2

FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 1 7 0 0 0 1 0 0 1 8
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 19 0 0 0 0 0 12 0 31
Agents sociaux 0 2 0 0 0 1 0 0 0 3
FILIERE SOCIALE 2 28 0 0 0 2 0 12 2 42

FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs 
d'électroradiologie médicale

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeurs de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Agents de police municipale 14 4 0 0 0 0 0 0 14 4
Gardes-champêtres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE 15 4 0 0 0 0 0 0 15 4
FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrôleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION
Animateurs 2 4 0 0 0 0 0 0 2 4
Adjoints d'animation 6 24 0 0 0 3 0 3 6 30
FILIERE ANIMATION 8 28 0 0 0 3 0 3 8 34

TOTAL 340 318 3 2 12 23 2 29 357 372

*comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 août 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 août 2014.

 Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi  à temps 
complet rémunérés au 31/12/2025par filière, cadre d'emplois et selon le sexe 

Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un emploi à temps complet rémunérés au 31/12/2025.

FONCTIONNAIRES occupant un poste 
à TEMPS COMPLET et exerçant leurs fonctions à :

Total
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

100% Moins de 80%  de 80% à moins de 90% 90% et plus
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1 2 temps

Temps partiel de droit
Temps partiel sur 

autorisation               catégorie
Hommes 0 1 1
Femmes 1 4 1
Total 1 5 1
Hommes 0 2 2
Femmes 1 1 2
Total 1 3 2
Hommes 1 13 3
Femmes 5 42 3
Total 6 55 3

2.3.3
 Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps 
partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et 
sexe 

Catégorie C

Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi à temps complet et exerçant à temps partiel, rémunérés au 31/12/2025.

Catégorie A

Catégorie B
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2.3.4

10 10 21 21 22 22 23 23

Hommes 2.3.4(1)Femmes 2.3.4(2)Hommes 2.3.4(3)Femmes 2.3.4(4)Hommes 2.3.4(5)Femmes 2.3.4(6)Hommes 2.3.4(7)Femmes 2.3.4(8) Hommes Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 4 0 0 0 1 0 0 0 5
Adjoints administratifs 2 4 0 0 0 0 0 0 2 4

FILIERE ADMINISTRATIVE 2 11 0 0 0 1 0 0 2 12
FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 5 0 0 0 0 0 0 1 5 1
Techniciens 6 5 0 0 0 0 0 0 6 5
Agents de maîtrise 5 1 0 0 0 0 0 0 5 1
Adjoints techniques 15 5 0 0 0 1 0 0 15 6
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE TECHNIQUE 31 11 0 0 0 1 0 1 31 13

FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothèques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Assistants d'enseignement artistique 1 6 1 0 0 0 0 0 2 6
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE CULTURELLE 1 7 1 0 0 0 0 0 2 7

FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 1 1 0 0 0 2 0 0 1 3
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE 1 2 0 0 0 2 0 0 1 4
FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins 1 2 0 0 0 2 0 0 1 4
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE 1 2 0 0 0 2 0 0 1 4
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs 
d'électroradiologie médicale 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champêtres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrôleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1

FILIERE ANIMATION 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1

TOTAL 37 34 1 0 0 6 0 1 38 41

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859  du 28 août 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 août 2014.

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent à temps complet, rémunérés au 31/12/2025

 Quotité de temps de travail des contractuels occupant un emploi permanent à temps complet et 
rémunérés au 31/12/2025 par filière, cadre d'emplois et selon le sexe 

CONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste 
à TEMPS COMPLET et exerçant leurs fonctions à :

TotalTEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

100% Moins de 80%  de 80% à moins de 90% 90% et plus
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1 2 temps

Temps partiel de droit 
Temps partiel sur autorisation catégorie sexe

2.3.5(1) 2.3.5(2)
Hommes 0 0 1 1
Femmes 3 2 1 2
Total 3 2 1
Hommes 1 0 2 1
Femmes 1 0 2 2
Total 2 0 2
Hommes 0 0 3 1
Femmes 0 1 3 2
Total 0 1 3

Catégorie C

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent à temps complet et exerçant à temps partiel, rémunérés au 31/12/2025.

Catégorie A

Catégorie B

2.3.5
 Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de 
droit ou sur autorisation par catégorie et sexe 

24/04/2026 _ Classeur RSU _ IND 2.3.5 _ p. 75



2.3.6

Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes Femmes Hommes Femmes

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total 0 0 0 0

���1�R�P�E�U�H���G�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�V���H�W���G�·�D�J�H�Q�W�V��
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���E�p�Q�p�I�L�F�L�D�L�U�H�V���G�H���S�O�H�L�Q���G�U�R�L�W���G�·�X�Q��
temps partiel annualisé à l'issue de leur congé 
de maternité, d'adoption ou de paternité et 
d'accueil de l'enfant 

Avez-vous délibéré sur l'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ?

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
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2.4.1

Oui

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0

FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0

FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0

FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
FILIERE POLICE MUNICIPALE
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
FILIERE ANIMATION
TOTAL 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE
FILIERE TECHNIQUE
FILIERE CULTURELLE
FILIERE SPORTIVE
FILIERE SOCIALE
FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
FILIERE POLICE MUNICIPALE
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
FILIERE ANIMATION
TOTAL 0 0 0 0 0 0

1 1 1 2 2 2 sexe
1 2 3 1 2 3 categ

�E�}�u���Œ�������[���P���v�š�•�����}�v�š���o���������u���v���������–���Æ���Œ���]�����������•���(�}�v���š�]�}�v�•�����v��
télétravail a été rejetée 

�E�}�u���Œ�������[���P���v�š�•�����Æ���Œ�����v�š���o���µ�Œ�•���(�}�v���š�]�}�v�•�������v�•���o�����������Œ�������µ��
télétravail (L. 430-1) au 31/12/2025

Définition du télétravail : Article L. 1222-9 du Code du travail :

L. 430-1 du code général de la fonction publique :
L'agentpublicpeutexercersesfonctionsdansle cadredu télétravailtel qu'il estdéfiniau premieralinéadel'article L.1222-9du codedu travail. L'exercicedesfonctionsentélétravaillui estaccordéà sademandeet aprèsaccord
de son chef de service. Il peut y être mis fin à tout moment, sous réserve d'un délai de préavis.
L'agent télétravailleur bénéficie des droits prévus par la législation et la réglementation applicables aux agents exerçant leurs fonctions dans les locaux de leur employeur public.
Aprèsconcertationaveclesorganisationssyndicalesreprésentativesde la fonctionpublique,lesmodalitésd'applicationdu présentarticlesont fixéespar décreten Conseild'Etat,notammentcellesconcernantl'organisationdu
télétravail, et les conditions dans lesquelles la commission paritaire compétente peut être saisie par l'agent intéressé en cas de refus opposé à sa demande de télétravail ainsi que les possibilités de recours ponctuel au télétravail.

���1�R�P�E�U�H���G�H���G�H�P�D�Q�G�H�V���G�·�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�X���W�p�O�p�W�U�D�Y�D�L�O�����G�H��
refus prononcés  et d'agents exerçant leur fonctions dans le cadre du télétravail 
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filière 

Avez-vous délibéré sur la mise en place du  télétravail ?

Champ : le tableau qui suit concerne les agents présents dans la collectivité locale au 31/12/2025.

Hommes Femmes

�E�}�u���Œ�������[���P���v�š�•�����Ç���v�š�������u���v��� ��������� �v� �(�]���]���Œ�����µ���š� �o� �š�Œ���À���]�o�����µ��
cours de l'année 2025
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2.4.2

Avez-vous délibéré sur l'octroi d'une allocation forfaitaire de 
télétravail ?

Non

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

   - de manière ponctuelle 0 0 0 0 0 0 0
   - de manière régulière 0 0 0 0 0 0 0
   - depuis leur domicile ou un autre lieu privé 0 0 0 0 0 0 0

   - depuis un lieu professionnel mis à disposition par l'employeur
0 0 0 0 0 0 0

   - depuis un lieu professionnel autre que ceux mis à disposition par 
l'employeur 0 0 0 0 0 0 0
   - avec leur équipement personnel 0 0 0 0 0 0 0
   - sur des jours fixes 0 0 0 0 0 0 0
   - sur des jours flottants 0 0 0 0 0 0 0
   - un jour par semaine 0 0 0 0 0 0 0
   - deux jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
   - trois jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
   - plus de trois jours par semaine en raison de sa situation 
personnelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.) 0 0 0 0 0 0

0

   - plus de trois jours par semaine en raison d'une situation 
exceptionnelle 0 0 0 0 0 0 0

 Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du 
télétravail 

Nombre d'agents autorisés à travailler :
Hommes Femmes

TOTAL
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3.1.1

(Vide)

Si OUI, afficher les deux questions suivantes :

(Vide)

(Vide)

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE 1 007 208 3 835 153 230 780 704 012 186 017 506 270 6 186 31 936 11 162 41 635 1 904 2 895 2 516 1 288 5 537 32 072 0 0 0 0

Catégorie A 427 990 686 905 124 883 161 137 109 373 136 325 2 750 4 948 5 908 4 364 0 0 0 0 2 417 4 207 0 0 0 0
Catégorie B 247 708 594 133 53 344 129 510 44 054 101 985 1 439 4 243 1 073 4 702 1 904 0 2 410 148 2 187 8 518 0 0 0 0
Catégorie C 331 510 2 554 115 52 553 413 365 32 590 267 960 1 997 22 745 4 181 32 569 0 2 895 106 1 140 933 19 347 0 0 0 0

FILIERE TECHNIQUE 8 826 886 4 560 163 1 431 759 711 280 918 432 456 727 67 620 33 050 43 924 14 377 7 237 2 895 73 586 9 559 73 654 34 778 0 0 663 0
Catégorie A 339 836 128 536 90 046 28 008 78 446 23 853 1 800 1 016 1 477 1 626 0 0 0 0 1 156 3 351 0 0 0 0
Catégorie B 728 267 251 941 159 032 55 210 119 583 42 175 5 450 1 500 5 511 1 767 0 0 3 069 0 8 613 0 0 0 0 0
Catégorie C 7 758 783 4 179 686 1 182 681 628 062 720 403 390 699 60 370 30 534 36 936 10 984 7 237 2 895 70 517 9 559 63 885 31 427 0 0 663 0

FILIERE CULTURELLE 1 061 289 1 100 901 141 750 154 348 31 756 27 896 1 250 900 2 364 2 658 0 0 0 0 9 234 8 902 0 0 0 0

Catégorie A 449 410 669 335 59 753 95 523 10 860 24 766 250 650 1 773 1 773 0 0 0 0 4 714 2 949 0 0 0 0
Catégorie B 553 857 400 958 72 141 54 007 15 840 0 500 0 0 0 0 0 0 0 4 520 5 953 0 0 0 0
Catégorie C 58 022 30 608 9 856 4 818 5 056 3 130 500 250 591 885 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SPORTIVE 164 414 80 001 30 570 14 470 24 416 10 794 1 050 800 0 781 0 0 3 213 162 467 19 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 164 414 80 001 30 570 14 470 24 416 10 794 1 050 800 0 781 0 0 3 213 162 467 19 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE 73 955 1 254 333 13 708 184 846 10 032 121 535 800 9 199 2 359 10 582 5 790 30 770 0 517 254 19 493 0 0 0 0
Catégorie A 38 335 330 785 6 890 54 413 5 052 40 407 400 2 350 1 182 5 721 2 895 22 499 0 0 254 1 913 0 0 0 0

Catégorie B 35 620 0 6 818 0 4 980 0 400 0 1 177 0 2 895 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 923 548 0 130 433 0 81 128 0 6 849 0 4 861 0 8 271 0 517 0 17 580 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 42 353 0 7 159 0 5 475 0 250 0 813 0 0 0 0 0 1 106 0 0 0 0
Catégorie A 0 42 353 0 7 159 0 5 475 0 250 0 813 0 0 0 0 0 1 106 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE 603 948 154 059 164 088 41 125 1 451 0 0 0 12 292 3 531 0 0 24 076 6 119 8 759 933 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 47 752 0 14 409 0 0 0 0 0 887 0 0 0 4 273 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 556 196 154 059 149 679 41 125 1 451 0 0 0 11 405 3 531 0 0 19 803 6 119 8 759 933 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION 628 373 2 375 966 100 634 378 860 66 913 242 706 4 808 17 378 5 292 12 538 14 841 17 344 1 633 3 298 7 318 27 631 0 0 0 0
Catégorie B 88 698 138 122 20 210 31 072 15 534 23 729 1 800 1 600 285 1 687 936 0 0 0 0 933 0 0 0 0
Catégorie C 539 675 2 237 844 80 424 347 788 51 379 218 977 3 008 15 778 5 007 10 851 13 905 17 344 1 633 3 298 7 318 26 698 0 0 0 0

Total 12 366 073 13 402 929 2 113 289 2 196 100 1 239 017 1 371 403 81 714 93 513 77 393 86 915 29 772 53 904 105 024 20 943 105 223 124 934 0 0 663 0

Avez-vous délibéré sur la mise en place d'une part CIA ?

3.1.1 - FONCTIONNAIRES SUR EMPLOI 
PERMANENT

3.1.1.1

dont complément de 
traitement indiciaire (CTI)

dont CIA

3.1.1.4

 Rémunérations des fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour 
durant l'année 2025 

Champ : fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour au cours de l'année 2025.

Avez-vous mis en place le RIFSEEP pour l'ensemble des cadres d'emplois éligibles

3.1.1.0 - Au 31/12/2025, avez-vous mis en place le RIFSEEP pour vos agents fonctionnaires pour au moins un 
cadre d'emplois ? 

dont IR

3.1.1.6 3.1.1.9

Montant total des 
rémunérations annuelles 

brutes (hors charges 
patronales)

dont heures supplémentaires 
ou complémentaires

3.1.1.7

dont SFT

3.1.1.8

dont primes et indemnités 
soumises à délibération  (IFSE, 

CIA, autres primes et 
indemnités) 

hors frais de déplacement, 
NBI, SFT, CTI, heures supp et 
comp, IR et sur rémunération 

liée à l'outre mer

3.1.1.53.1.1.2

dont nouvelle bonification 
indiciaire (NBI)

dont IFSE

3.1.1.3

dont les différents types de 
sur-rémunération du 

traitement liés à l'outre-mer

3.1.1.10
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3.2.1

(Vide)

Si OUI, afficher la question suivante :

(Vide)

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE 75 211 385 038 10 862 91 377 9 052 73 050 0 4 500 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 8 493 161 124 1 195 41 289 640 34 705 0 2 200 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 25 691 172 746 4 984 44 971 4 620 33 671 0 2 300 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 41 027 51 168 4 683 5 117 3 792 4 674 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 1 031 215 398 738 190 445 64 110 154 414 48 275 4 467 1 820 104 0 2 621 0 0 0

Catégorie A 263 257 44 004 66 181 9 366 55 529 7 749 1 850 220 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 220 489 109 891 54 042 25 523 46 032 17 907 1 148 900 0 0 756 0 0 0
Catégorie C 547 469 244 843 70 222 29 221 52 853 22 619 1 469 700 104 0 1 865 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 61 016 236 596 9 003 40 808 0 5 040 0 250 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 61 016 236 596 9 003 40 808 0 5 040 0 250 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 17 027 0 4 101 0 2 940 0 221 0 0 0 127 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 17 027 0 4 101 0 2 940 0 221 0 0 0 127 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 34 876 130 759 7 305 26 280 4 980 19 027 734 1 300 2 859 9 740 0 0 0 0

Catégorie A 34 876 122 472 7 305 25 324 4 980 18 071 734 1 300 2 859 9 740 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 8 287 0 956 0 956 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 151 460 724 503 60 969 281 501 47 775 237 781 323 1 427 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 151 460 724 503 60 969 281 501 47 775 237 781 323 1 427 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 8 522 70 561 790 9 258 790 5 915 0 449 0 0 0 1 417 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 8 522 70 561 790 9 258 790 5 915 0 449 0 0 0 1 417 0 0
Total 1 379 327 1 946 195 283 475 513 334 219 951 389 088 5 745 9 746 2 963 9 740 2 748 1 417 0 0

Montant total des 
rémunérations annuelles 

brutes (hors charges 
patronales)

3.2.1.0 - Au 31/12/2025, avez-vous mis en place le RIFSEEP pour vos agents contractuels occupant un emploi 
permanent   ? 

dont heures supplémentaires 
ou  complémentaires

Avez-vous mis en place le RIFSEEP pour l'ensemble des cadres d'emplois éligibles

3.2.1 - CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT

dont complément de 
traitement indiciaire (CTI)

dont primes et indemnités 
soumises à délibération  (IFSE, 

CIA, autres primes et 
indemnités) 

hors frais de déplacement, 
NBI, SFT, CTI, heures supp et 
comp, IR et sur rémunération 

liée à l'outre mer

dont IFSE dont CIA

Champ : contractuels sur un emploi permanent, ayant travaillé au moins un jour au cours de l'année 2025.

 Rémunérations des contractuels occupant un emploi permanent ayant travaillé au moins un jour durant de l'année 2025 

dont les différents types de 
sur-rémunération du 

traitement liés à l'outre-mer
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3.3.1

Hommes Femmes emploi6
0 0 1
0 0 2

1 226 107 2 178 597 3

1 226 107 2 178 597

3.4.1

Pour la gestion de l'indemnisation du chômage de vos anciens agents TITULAIRES, vous êtes :

Anciens titulaires
Anciens stagiaires

3.4.2

3.4.3

NonAvez-vous prévu le maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire ?

0
Nombre d'allocataires dans l'année 2025

Nombre d'allocataires dans l'année 2025

0

Vous avez adhéré au régime d'assurance chômage
Pour la gestion de l'indemnisation du chômage de vos anciens contractuels :

 Indemnisation du chômage pour les contractuels 

5

Montant total des
 rémunérations annuelles 

brutes

Total

#N/A

 Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire 

Champ : contractuels sur un emploi NON permanent, ayant travaillé au moins un jour au cours de l'année 2025.

 Indemnisation du chômage pour les titulaires 

Autres agents sur emploi non permanent (y compris collaborateurs de cabinet)

Assistants maternels 
Assistants familiaux

 Rémunérations des contractuels occupant un emploi NON 
permanent ayant travaillé au moins un jour durant l'année 2025 

Si en AUTO-ASSURANCE, afficher et renseigner :
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3.3.9

Oui

Si OUI, afficher le tableau suivant

Article L332-13 Article L332-14 Article L332-8,1 Article L332-8,2° Article L332-8,3° Article L332-8,4° Article L332-8, 5° Article L332-8,6°

Accroissement 
temporaire d'activité

Remplaçants 
Affectés sur un poste 

vacant
Pas de cadre 

d'emplois existant 

Les besoins des 
services ou la nature 

des fonctions le 
justifient

Tous les emplois pour 
les communes de 
moins de 1 000 
habitants et les 
groupements de 

communes 
regroupant moins de 

15 000 habitants

Tous les emplois pour 
les communes 

nouvelles issues de la 
fusion de communes 
de moins de 1 000 

habitants 

Temps non complet 
des autres 

collectivités 
territoriales ou 
établissements 

mentionnés à l'article 
2 lorsque la quotité 
de temps de travail 
est inférieure à 50 %

Communes de moins 
de 2000 hab. et 
groupements de 

communes de moins 
de 10 000 hab. dont 

la création ou la 
suppression dépend 
de la décision d'une 

autorité qui s'impose 
à la collectivité

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
FILIERE ADMINISTRATIVE 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maîtrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 47 8 1 0 0 0 0 0 0 56 27 28
Adjoints techniques des établissements 
d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 47 8 1 0 0 0 0 0 0 56 27 28

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothèques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement 
artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des 
bibliothèques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dont Hommes Dont Femmes

 Nombre de contractuels ayant bénéficié d'une indemnité de fin de contrat 

Votre collectivité a-t-elle versé une indemnité de fin de contrat au cours de l'année ?

CADRE D'EMPLOIS

Fondement du recrutement

Total du nombre de 
contractuels
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FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants 
médico-techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes 
et manipulateurs d'électroradiologie médicale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champêtres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrôleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION

Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1 6
FILIERE ANIMATION 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1 6

TOTAL 60 8 1 0 0 0 0 0 0 69 30 38

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 août 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 août 2014.
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3.4.0

Fonctionnaires
Salaire brut moyen des hommes

(en ETPR)
Salaire brut moyen des femmes

(en ETPR)
Ecart (en %)

cadre categ_hier
FILIERE ADMINISTRATIVE 41 211 34 200 17,01

Catégorie A 55 225 48 786 11,66 1
Catégorie B 42 930 37 485 12,68 2
Catégorie C 30 358 31 068 -2,34 3

FILIERE TECHNIQUE 32 656 30 041 8,01
Catégorie A 54 812 65 247 -19,04 1
Catégorie B 37 990 36 460 4,03 2
Catégorie C 31 678 29 245 7,68 3

FILIERE CULTURELLE 37 715 39 025 -3,47
Catégorie A 45 076 43 435 3,64 1
Catégorie B 34 252 33 979 0,80 2
Catégorie C 29 011 30 608 -5,50 3

FILIERE SPORTIVE 36 536 40 001 -9,48
Catégorie A 1
Catégorie B 36 536 40 001 -9,48 2
Catégorie C 3

FILIERE SOCIALE 36 978 33 175 10,28
Catégorie A 38 335 42 903 -11,92 1
Catégorie B 35 620 2
Catégorie C 30 683 3

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Catégorie A 1
Catégorie B 2
Catégorie C 3

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 46 036
Catégorie A 46 036 1
Catégorie B 2
Catégorie C 3

FILIERE POLICE MUNICIPALE 39 243 38 515 1,86
Catégorie A 1
Catégorie B 47 752 2
Catégorie C 38 652 38 515 0,35 3

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégorie A 1
Catégorie B 2
Catégorie C 3

FILIERE ANIMATION 30 051 29 232 2,73
Catégorie B 38 068 33 853 11,07 2
Catégorie C 29 046 28 988 0,20 3

Total 33 817 32 052 5,22

Contractuels sur emploi permanent
Salaire brut moyen des hommes

(en ETPR)
Salaire brut moyen des femmes

(en ETPR)
Ecart (en %)

cadre categ_hier
FILIERE ADMINISTRATIVE 28 169 34 972 -24,15
Catégorie A 49 959 49 123 1,67 1
Catégorie B 27 925 30 360 -8,72 2
Catégorie C 25 966 25 082 3,40 3
FILIERE TECHNIQUE 33 351 29 558 11,37
Catégorie A 52 546 48 893 6,95 1
Catégorie B 37 820 32 038 15,29 2
Catégorie C 27 264 26 730 1,96 3
FILIERE CULTURELLE 27 989 28 609 -2,22
Catégorie A 1
Catégorie B 27 989 28 609 -2,22 2
Catégorie C 3
FILIERE SPORTIVE 34 054
Catégorie A 1
Catégorie B 34 054 2
Catégorie C 3
FILIERE SOCIALE 34 876 34 684 0,55
Catégorie A 34 876 36 559 -4,83 1
Catégorie B 2
Catégorie C 19 731 3
FILIERE MEDICO-SOCIALE 111 368 108 135 2,90
Catégorie A 111 368 108 135 2,90 1
Catégorie B 2
Catégorie C 3
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A 1
Catégorie B 2
Catégorie C 3
FILIERE POLICE MUNICIPALE

Catégorie A 1
Catégorie B 2
Catégorie C 3
FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégorie A 1
Catégorie B 2
Catégorie C 3
FILIERE ANIMATION 24 349 28 224 -15,91
Catégorie B 2
Catégorie C 24 349 28 224 -15,91 3
Total 35 386 42 549 -20,24

Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social. Il a pour but de calculer automatiquement 
�o���•��� �����Œ�š�•���������•���o���]�Œ�������v�š�Œ�����Z�}�u�u���•�����š���(���u�u���•�����š���v�[���•�š���‰���•�����Æ�‰�}�Œ�š� �������v�•���o�����(�]���Z�]���Œ���š�Œ���v�•�u�]�•�������o�������'���>�X
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3.4.0.1

Oui

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Sommes brutes en 
euros (hommes)

Sommes brutes en 
euros (femmes)

Nombre de 
Hommes 

bénéficiaires

Nombre de 
femmes 

bénéficiaires

Durée 
cumulée en 
nombre de 

mois
Les dix plus hautes rémunérations en 2025 334969 530998 4 6 120

 Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunérations les plus 
élevées en 2025 

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 40 000 habitants, le CNFPT ou un établissement public de 
coopération intercommunale à fiscalité propre de plus de 40 000 habitants ?
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Tous les montants doivent être exprimés en euros (arrondir à l'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

3.4.7(1)
Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de 
l'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)

79 142 767

3.4.7(2) Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 47 668 195

   3.4.7 - Dépenses de fonctionnement de la collectivité et dépenses 
de personnel (chapitre 12 du compte administratif, classe 6 de la 
norme comptable M57) 
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4.1.1

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2025

Nombre d'hommes Nombre de femmes Hommes Femmes
���•�•�]�•�š���v�š�•�Ž���������‰�Œ� �À���v�š�]�}�v���~���Æ�r���P���v�š�•�����Z���Œ�P� �•���������o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ���������•�������š�]�}�v�•���������‰�Œ� �À���v�š�]�}�v�������v�•���o����
collectivité)

0 0
0 0

���}�v�•���]�o�o���Œ�•�Ž�Ž���������‰�Œ� �À���v�š�]�}�v���~���Æ�r���P���v�š�•�����Z���Œ�P� �•���������o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ���������•�������š�]�}�v�•���������‰�Œ� �À���v�š�]�}�v�������v�•���o����
collectivité)

0 0
0 0

Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiène et sécurité dans la collectivité (ACFI) ***, 
titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

0 0
0 0

Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité 0 0 0 0
Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité 0 0 0 0
Autres personnels affectés à la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge 
�������o�����‰�Œ� �À���v�š�]�}�v�U���Y�•

0 0
0 0

4.1.2

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2025

Montant
en euros

(arrondi à l'euro supérieur)
Nombre de jours

Nombre 
d'agents

�&�}�Œ�u���š�]�}�v���}���o�]�P���š�}�]�Œ���������•�����P���v�š�•�����•�•�]�•�š���v�š�•�����š�����}�v�•���]�o�o���Œ�•�����Z���Œ�P� �•���������o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ���������•�������š�]�}�v�•��������
prévention

0 0 0

Formation obligatoire des membres de la formation spécialisée sur l'hygiène, la sécurité et les 
conditions de travail (FSHSCT)

0 0 0

Formation dans le cadre des habilitations, certifications ou autorisations 0 0 0
Dépenses relatives aux interventions en matière de prévention et de sécurité (*) 0

Dépenses correspondant aux mesures prises dans l'année pour l'amélioration des conditions de 
travail. Cet indicateur regroupe l'ensemble des frais liés à l'amélioration des conditions d'hygiène et de 
�‰�Œ� �À���v�š�]�}�v���~���µ�š�Œ���•���(�}�Œ�u���š�]�}�v�•�U���]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�•�U�����‹�µ�]�‰���u���v�š�•���������W�Œ�}�š�����š�]�}�v���/�v���]�À�]���µ���o�o���Y�•

10 812

 Agents affectés à la prévention 

 Actions liées à la prévention dans l'année 2025 

Retour au sommaire

Effectif en équivalent temps 
plein sur 2025
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4.1.3

Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de l'agent.

Hommes Femmes

15 40Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2025

 Nombre de visites médicales sur demande de l'agent 
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4.1.4

Oui

Si OUI, afficher et indiquer :
2010
2024

4.1.5

Oui

4.1.6

Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de l'année 2025 :

Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Oui

Démarche de prévention des risques cancérogènes, mutagènes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? En cours

D'autres démarches de prévention des risques ? Oui

4.1.7

Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2025 ? Oui

4.1.8

Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de danger grave et imminent ? Oui

 Registre de danger grave et imminent 

 Document unique d'évaluation des risques 
professionnels (DUERP) 

Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2025 ?

L'année de création du document
L'année de la dernière mise à jour

 Registre de santé et de sécurité au travail 

Retour au sommaire

 Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS) 

Votre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2025 ?

 Démarches de prévention des risques 
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4.2.1

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de l'année 2025.

Oui

1 2 3 4 5 6 7 8 10 10 20 20
2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 1 0 0 5 47 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1 4 1 1 0 1 0 1 0 35 364 0

2 6 1 2 0 2 0 1 5 82 364 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 22 0 108 0

2 4 1 3 0 0 0 0 19 455 0 0

26 12 9 2 3 2 1 1 1 377 1 457 16 10

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 16 10 5 4 2 1 1 1 418 1 912 124 10

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 4 0 2 0 0 0 0 0 190 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 4 0 2 0 0 0 0 0 190 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 5 3 5 0 1 0 0 0 0 0 180

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 5 3 5 0 1 0 0 0 0 0 180

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 5 1 0 0 2 0 1 4 961 0 0

2 5 1 0 0 2 0 1 4 961 0 0

36 37 15 15 4 8 1 4 1 427 3 145 488 190

Nombre total d'heures rémunérées sur l'année 2025 Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier

 Les accidents du travail* reconnus dans l'année 2025 et jours d'arrêt de travail 
pour des accidents survenus en 2025 ou avant 

Administrateurs

Ingénieurs

Attachés

Rédacteurs

Adjoints administratifs

Secrétaires de mairie

Ingénieurs en chef

FILIERE ADMINISTRATIVE

Y a-t-il eu des accidents du travail ou des arrêts de travail en lien avec ces accidents en 2025 dans votre collectivité ?

Si OUI, afficher le tableau suivant : 

Femmes Hommes Femmes

Techniciens 

Conseillers des APS

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

Attachés de conservation du patrimoine

FILIERE TECHNIQUE

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

Professeurs d'enseignement artistique

Agents de maîtrise

Bibliothécaires

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Adjoints techniques

Conservateurs des bibliothèques

Conservateurs du patrimoine

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Psychologues 

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des 
bibliothèques

Educateurs des APS

Assistants d'enseignement artistique

Conseillers socio-éducatifs

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Infirmiers d'encadrement

Gardes-champêtres

Directeurs de police municipale

Infirmiers en soins généraux

Agents spécialisés des écoles maternelles

Sages-femmes

Puéricultrices cadres de santé

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques

Cadres de santé paramédicaux

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Infirmiers

Puéricultrices**

Médecins

Aides-soignants

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Adjoints d'animation

Animateurs

FILIERE ANIMATION

TOTAL

Auxiliaires de puériculture

Techniciens paramédicaux

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Auxiliaires de soins

Infirmiers

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Lieutenants

Médecins, pharmaciens

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Contrôleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Chefs de service de police municipale

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et 
manipulateurs d'électroradiologie médicale

Agents de police municipale

Cadres d'emplois - Filière

Nombre d'accidents du travail* reconnus dans l'année 2025
Nombre de jours d'arrêts de travail (pour les accidents 
du travail survenus dans l'année 2025 ou auparavant)

Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET

Accident de SERVICE Accident de TRAJETNombre d'accidents de 
SERVICE

dont nombre d'accidents 
sans arrêt

Nombre d'accidents de 
TRAJET

dont nombre 
d'accidents sans arrêt

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

1 824 859,40
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4.2.2

Oui

4 4

Hommes Femmes Hommes Femmes

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 2 20 0 0 537

2 4 2 5 51 45 245 563

0 0 0 0 0 0 0 0

3 4 2 7 71 45 245 1 100

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

3 4 2 7 71 45 245 1 100

Infirmiers

Médecins, pharmaciens

Infirmiers d'encadrement

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Agents de police municipale

Directeurs de police municipale
Chefs de service de police municipale

Lieutenants

Contrôleurs, colonels

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Gardes-champêtres

FILIERE ANIMATION

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

TOTAL

Adjoints d'animation

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Puéricultrices cadres de santé

Cadres de santé paramédicaux

Sages-femmes

Puéricultrices*

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

Infirmiers en soins généraux

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants 
médico-techniques

Aides-soignants

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et 
orthophonistes

Professeurs d'enseignement artistique

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des 
bibliothèques

Conseillers des APS

FILIERE CULTURELLE

Adjoints territoriaux du patrimoine
Assistants d'enseignement artistique

Educateurs de jeunes enfants

FILIERE SPORTIVE

Assistants socio-éducatifs

Conseillers socio-éducatifs

Psychologues 

Médecins

FILIERE SOCIALE

Secrétaires de mairie

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Adjoints techniques

Conservateurs des bibliothèques
Conservateurs du patrimoine

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

Bibliothécaires
Attachés de conservation du patrimoine

Ingénieurs en chef

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs

Agents de maîtrise

Techniciens 

Attachés

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et 
manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Adjoints administratifs

Rédacteurs

Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées �~�‰�Œ� ���Œ���u�‰�o�]���•���‰���Œ���µ�v���Ì� �Œ�}�•���‹�µ�]���(�}�v�š���o�[�}���i���š��������calculs automatiques. 

Nombre de jours d'arrêt 
dans l'année dus à des MP 

reconnues dans les 
années antérieures en 

fonction du sexe

Nombre de jours d'arrêt dus 
à des MP reconnues dans 
l'année en fonction du sexe

Nombre de jours d'arrêts de travail

Nombre de maladies professionnelles ou à 
caractère professionnel ou contractées en 

service reconnues dans les années 
antérieures ayant entraînées des jours 

d'arrêt dans l'année 2025

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelles

Agents sociaux

Administrateurs

 Maladies professionnelles reconnues en 2025 et jours d'arrêts de 
travail liés à l'ensemble des maladies professionnelles reconnues 

Si OUI, afficher le tableau suivant : 

Cadres d'emplois

Hommes Femmes Hommes Femmes

Y a-t-il eu des maladies professionnelles ou à caractère professionnel ou contractées en service ou des arrêts de travail en lien avec ces maladies en 2025 dans votre collectivité ?

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de l'année 2025.

Nombre de maladies professionnelles 
ou à caractère professionnel ou 

contractées en service reconnues dans 
l'année 2025
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4.2.4

1 2 1 2 1 2 sexe

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes statut1

Titulaires et stagiaires 1 0 0 0 0 0

Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 0 0 0
1 1 2 2 3 3 motif

* y compris pensions d'invalidité du régime général.

Pour accidents du travail
Pour maladie professionnelle ou à 

caractère professionnel ou 
contractée pendant le service

Autres cas

 Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI) 
attribuées au cours de l'année 2025 

Retour au sommaire
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4.2.5

NonAvez-vous adhéré à un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour l'année 2025 ?

 Contrat d'assurance statutaire pour la prise 
en charge du risque maladie 
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4.2.6

Tableau 4.2.6.1 : les fonctionnaires

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Personnes reconnues travailleurs handicapés 2 1 42 1 3 54 103

Femmes enceintes 0 0 0 0
Fonctionnaires réintégrés après un congé de 
longue maladie ou de longue durée

0 0 0 0 0 0 0

Fonctionnaires occupant des postes dans des 
services comportant des risques spéciaux

0 0 0 0 0 0 0

Fonctionnaires souffrant de pathologie 
particulières

0 0 0 0 0 0 0

Total 2 1 42 1 3 54 103

Tableau 4.2.6.2 : les contractuels

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Personnes reconnues travailleurs handicapés 1 0 6 0 10 0 17

Femmes enceintes 0 0 0 0
Contractuels réintégrés après un congé de 
grave maladie

0 0 0 0 0 0 0

Contractuels occupant des postes dans des 
services comportant des risques spéciaux

0 0 0 0 0 0 0

Contractuels souffrant de pathologie 
particulières

0 0 0 0 0 0 0

Total 1 0 6 0 10 0 17

Fondement
Hommes Femmes

Total

 Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale 
particulière et nombre d'agents occupant des postes dans 
des services comportant des risques spéciaux 

Fondement
Hommes Femmes

Total
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4.2.7

Oui

Si OUI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Demande de protection fonctionnelle 
formulée par un agent mis en cause 0 0 0 0 0 0

0

Demande de protection fonctionnelle 
formulée par un agent victime 0 0 2 0 0 1

3

Nombre de décisions accordant la 
protection fonctionnelle à un agent mis 
en cause 0 0 0 0 0 0

0

Nombre de décisions accordant la 
protection fonctionnelle à un agent 
victime 0 0 2 0 0 1

3

Total 0 0 4 0 0 2 6

Tableau 4.2.7.2 : les contractuels

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Demande de protection fonctionnelle 
formulée par un agent mis en cause 0 0 0 0 0 0

0

Demande de protection fonctionnelle 
formulée par un agent victime 0 0 0 0 0 0

0

Nombre de décisions accordant la 
protection fonctionnelle à un agent mis 
en cause 0 0 0 0 0 0

0

Nombre de décisions accordant la 
protection fonctionnelle à un agent 
victime 0 0 0 0 0 0

0

Total 0 0 0 0 0 0 0

Hommes Femmes
Total

 Nombre de demandes de protection fonctionnelle et 
nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle 
�V�H�O�R�Q���T�X�H���O�·�D�J�H�Q�W���V�R�L�W���P�L�V���H�Q���F�D�X�V�H���R�X���T�X�·�L�O���V�R�L�W���Y�L�F�W�L�P�H����

Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de l'année ? 

Hommes Femmes
Total
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4.2.8

Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes Femmes Total

Nombre d'accidents mortels 0

���1�R�P�E�U�H���G�·�D�F�F�L�G�H�Q�W�V���P�R�U�W�H�O�V���V�H�O�R�Q���O�H���J�H�Q�U�H��

Votre collectivité a-t-elle connu un accident du travail mortel durant l'année ? 
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4.3.1

Tableau 4.3.1.1 : Actes de violence physique envers le personnel de la collectivité

Non

sexe/acte

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrêt de travail
émanant du personnel sans arrêt de travail
émanant des usagers avec arrêt de travail
émanant des usagers sans arrêt de travail
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.3.1.3 : Harcèlement moral envers le personnel de la collectivité

Oui

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrêt de travail 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrêt de travail 0 0 0 0 0 1
émanant des usagers  avec arrêt de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers  sans arrêt de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 1

Tableau 4.3.1.4 : Harcèlement sexuel envers le personnel de la collectivité

Non

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

émanant du personnel avec arrêt de travail
émanant du personnel sans arrêt de travail
émanant des usagers  avec arrêt de travail
émanant des usagers  sans arrêt de travail
Total 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.3.1.5 : Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité

Oui

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant : 

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

émanant du personnel avec arrêt de travail 0 0 0 0 0 2
émanant du personnel sans arrêt de travail 0 0 0 0 0 2
émanant des usagers  avec arrêt de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers  sans arrêt de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 4

1 2
Tableau 4.3.1.6 : Actes de discrimination envers le personnel de la collectivité

Non

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant : 

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrêt de travail
émanant du personnel sans arrêt de travail
émanant des usagers  avec arrêt de travail
émanant des usagers  sans arrêt de travail
Total 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.3.1.7 : Menaces ou tout autre acte d'intimidation envers le personnel de la collectivité

Oui

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant : 

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrêt de travail 0 0 1 0 0 0
émanant du personnel sans arrêt de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers  avec arrêt de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers  sans arrêt de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 0

Nombre de signalements au DRH pour menaces ou tout autre acte d'intimidation

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de 
menaces ou de tout autre acte d'intimidation en 2025, de la part 

d'usagers ou d'autres agents ?

 Nombre de signalements pour actes de violences physiques, de violences sexuelles, de discrimination, 
harcèlement moral et harcèlement sexuel, agissements sexistes, menaces ou actes d'intimidation 
envers le personnel au cours de l'année 2025 

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents, titulaires et contractuels, y compris sur un emploi non permanent, présents au cours de l'année 2025.

Nombre d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) envers le personnel au cours 
de l'année 2025

Nombre d'actes de violence sexuelle envers le personnel au cours de l'année 2025

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes 
d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) en 
2025, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant : 

Femmes Hommes

�E�}�u���Œ�����������•�]�P�v���o���u���v�š�•�����µ�����Z�,���‰�}�µ�Œ�����P�]�•�•���u���v�š�•���•���Æ�]�•�š���•���~���(�X����� �(�]�v�]�š�]�}�v���‰�Œ� �À�µ�����‰���Œ���o�[���Œ�š�]���o�����>�X��
1142-2-1 du code du travail)

Femmes

Nombre de signalements au DRH pour harcelement moral

Hommes Femmes

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant : 

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de 
harcèlement moral en 2025, de la part d'usagers ou d'autres agents 
?

Hommes

Nombre de signalements au DRH pour actes de discrimination

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de 
harcèlement sexuel en 2025, de la part d'usagers ou d'autres agents 
?

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant : 

Nombre de signalements au DRH pour harcelement sexuel

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'actes 
de discrimination en 2025, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes 
d'agissements sexistes en 2025, de la part d'usagers ou d'autres agents ?
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4.3.2

Modalités organisationnelles

Modalités de traitement des faits signalés

Actes de violence physique

Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de saisines 0
Nombre de dossiers ayant fait l'objet d'une simple information 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu à une sanction de l'auteur des faits 0
Nombre de dossiers ayant fait l'objet d'un contentieux 0

Actes de violence sexuelle

Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de saisines 0
Nombre de dossiers ayant fait l'objet d'une simple information 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu à une sanction de l'auteur des faits 0
Nombre de dossiers ayant fait l'objet d'un contentieux 0

Harcèlement moral

Oui

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de saisines 0 0 0 0 0 1 1
Nombre de dossiers ayant fait l'objet d'une simple information 0 0 0 0 0 1 1
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu à une sanction de l'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait l'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0

Harcèlement sexuel

Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de saisines 0
Nombre de dossiers ayant fait l'objet d'une simple information 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu à une sanction de l'auteur des faits 0
Nombre de dossiers ayant fait l'objet d'un contentieux 0

Agissements sexistes

Oui

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de saisines 0 0 0 0 0 1 1
Nombre de dossiers ayant fait l'objet d'une simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 1 1
Nombre de dossiers ayant donné lieu à une sanction de l'auteur des faits 0 0 0 0 0 1 1
Nombre de dossiers ayant fait l'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence sexuelle au cours de l'année ?

���0�R�G�D�O�L�W�p�V���G�H���P�L�V�H���H�Q���±�X�Y�U�H���G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���G�H���V�L�J�Q�D�O�H�P�H�Q�W��

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence physique au cours de l'année ?

Hommes Femmes
Total

Quelles sont les modalités organisationnelles pour le dispositif de 
signalement ?

Assuré en propre par la collectivité

Hommes Femmes
Total

Hommes Femmes
Total

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcèlement moral au cours de l'année ?

Hommes Femmes
Total

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcèlement sexuel au cours de l'année ?

Hommes Femmes
Total

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'agissements sexistes au cours de l'année ?
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Menaces

Oui

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de saisines 0 0 1 0 0 0 1
Nombre de dossiers ayant fait l'objet d'une simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 1 0 0 0 1
Nombre de dossiers ayant donné lieu à une sanction de l'auteur des faits 0 0 1 0 0 0 1
Nombre de dossiers ayant fait l'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0

Tout autre acte d'intimidation

Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de saisines 0
Nombre de dossiers ayant fait l'objet d'une simple information 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0

Nombre de dossiers ayant donné lieu à une sanction de l'auteur des faits 0
Nombre de dossiers ayant fait l'objet d'un contentieux 0

Actes de discrimination

Non

Si OUI, afficher et compléter les 2 tableaux suivants :

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par critère de discrimination

Critère de discrimination

Nombre 
d'actes 
recensés

Opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses

Origine

Orientation sexuelle ou identité de genre

Age

Patronyme

Situation de famille ou de grossesse

Etat de santé

Apparence physique

Handicap
Appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, à une ethnie ou 
une race

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par contexte professionnel

Contexte professionnel

Nombre 
d'actes 
recensés

Recrutement

Promotion

Rémunération (dont primes)

Evaluation

Niveau et périmètre des missions

Autres

Si la collectivité a répondu OUI à au moins une des questions filtres précédentes, afficher et compléter le tableau suivant :

Type de suites données

Nombre 
d'actes 
recensés

Accueil 4

Accompagnement de la victime et orientation vers les professionnels 
compétents 4

Accompagnement de la victime pour dépôt de plainte 1

Mesures de mise à l'abri de la victime 2

Mise en place d'une enquête 1

Sanctions prises 3

Usage du droit de réponse ou de rectification 0
Signalement article 40 code de procédure pénale 0
Signalement plateforme PHAROS 0
Signalement auprès d'un hébergeur ou d'un fournisseur d'accès 0
Autres mesures 0

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de discrimination au cours de l'année ?

Nombre d'actes de violence physique ou sexuelle, discrimination, harcèlement sexuel, harcèlement moral, agissement sexiste, menaces ou tout autre acte 
d'intimidation recensés ventilés par type de suite donnée

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de menaces au cours de l'année ?

Hommes Femmes
Total

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de tout autre acte d'intimidation au cours de l'année ?

Hommes Femmes
Total
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4.4.1

Hommes Femmes

Demande de reclassement au cours de l'année 2025 suite à 
une inaptitude liée à un accident du travail ou une maladie 
professionnelle

0 0

Demande de reclassement au cours de l'année 2025 suite à 
une inaptitude liée à d'autres facteurs

0 0

Proposition de période de préparation au reclassement au 
cours de l'année

0 1

Période de préparation au reclassement acceptée au cours de 
l'année

0 1

Période de préparation au reclassement refusée par l'agent au 
cours de l'année

0 0

Reclassement effectif au cours de l'année, suite à une période 
de préparation au reclassement

0 0

Reclassement effectif au cours de l'année 2025 suite à une 
inaptitude liée à un accident du travail ou une maladie 
professionnelle

0 0

Reclassement effectif au cours de l'année 2025 suite à une 
inaptitude liée à d'autres facteurs

0 0

Retraite pour invalidité 0 0

Licenciement pour inaptitude physique 0 0

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire à son emploi, 
et à tout emploi, au cours de l'année 2025 suite à l'avis du 
comité médical ou de la commission de réforme et travaillant 
dans la filière : 

0 0

FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0
FILIERE TECHNIQUE 1 4
FILIERE CULTURELLE 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0
FILIERE ANIMATION 0 1

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées 
sur l'année 2025

0 0

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou 
d'aménagement de poste de travail

0 0

Mises en disponibilité d'office 0 0

D
é
c
i
s
i
o
n
s

 Inaptitudes au cours de l'année 2025 

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de l'année 2025.

D
e
m
a
n
d
e
s
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4.5.1

Non

Si OUI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.5.1.1 : les fonctionnaires

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 
imputables au cours de l'année 2025

0

Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 
l'année 2025

0

Nombre de tentatives de suicides déclarées intervenues sur le lieu 
de travail

0

Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0

Total 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.5.1.2 : les contractuels

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 
imputables au cours de l'année 2025

0

Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 
l'année 2025

0

Nombre de tentatives de suicides déclarées intervenues sur le lieu 
de travail

0

Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0

Total 0 0 0 0 0 0 0

Hommes Femmes
Total

 Suicides au cours de l'année 2025 

Votre collectivité a-t-elle été confrontée à des tentatives de suicide ou des suicides au cours de l'année 2025 ?

Hommes Femmes
Total
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5.1.1.1

Hommes Femmes Hommes Femmes categ
Catégorie A 21 29 6 12 68
Catégorie B 40 29 9 14 92
Catégorie C 259 254 16 9 538
Total 320 312 31 35 698

5.1.1.2

au titre
de la 

cotisation 
obligatoire

au delà
de la 

cotisation 
obligatoire

5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10) 5.1.1(11) 5.1.1(12)
Pour les agents de catégorie A form
Préparations aux concours et examens d'accès à la F.P.T. 0 0 0 12 12 0 0 1 0 1 0 0 1
Formation prévue par les statuts particuliers 66 0 7 85 158 0 0 18 28 46 0 0 2

dont formation d'intégration 0 0 0 20 20 0 0 1 1 2 0 0 3
dont formation de professionnalisation 66 0 7 65 138 0 0 17 27 44 0 0 4

Formation de perfectionnement 0 0 1 7 8 0 0 5 5 10 0 0 5
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Total 66 0 8 104 178 0 0 24 33 57 0 0
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'accès à la F.P.T. 0 0 0 23 23 0 0 2 4 6 0 0 1
Formation prévue par les statuts particuliers : 47 0 6 138 191 0 0 29 27 56 0 0 2

"- formation d'intégration 0 0 0 30 30 0 0 1 2 3 0 0 3
"- formation de professionnalisation 47 0 6 108 161 0 0 28 25 53 0 0 4

Formation de perfectionnement 0 1 5 33 39 0 0 21 10 31 0 0 5
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Total 47 1 11 194 253 0 0 52 41 93 0 0
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'accès à la F.P.T. 0 0 0 121 121 0 0 11 12 23 0 0 1
Formation prévue par les statuts particuliers : 281 3 63 1 816 2 163 0 0 152 194 346 0 0 2

"-  formation d'intégration 0 0 0 130 130 0 0 9 15 24 0 0 3
"- formation de professionnalisation 281 3 63 1 686 2 033 0 0 143 179 322 0 0 4

Formation de perfectionnement 4 7 76 434 521 0 0 206 141 347 0 0 5
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Total 285 10 139 2 371 2 805 0 0 369 347 716 0 0

Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories 0 0
9

TOTAL Toutes catégories 398 11 158 2 669 3 236 0 0 445 421 866 0 0

au titre
de la 

cotisation 
obligatoire

au delà
de la 

cotisation 
obligatoire

5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10) 5.1.1(11) 5.1.1(12)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accès à la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Formation prévue par les statuts particuliers 27 0 3 220 250 0 0 5 10 15 0 0 2

dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
dont formation de professionnalisation 27 0 3 220 250 0 0 5 10 15 0 0 4

Formation de perfectionnement 0 0 1 5 6 0 0 3 5 8 0 0 5
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Total 27 0 4 225 256 0 0 8 15 23 0 0
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'accès à la F.P.T. 0 0 0 15 15 0 0 0 3 3 0 0 1
Formation prévue par les statuts particuliers 39 0 1 34 74 0 0 7 11 18 0 0 2

dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
dont formation de professionnalisation 39 0 1 34 74 0 0 7 11 18 0 0 4

Formation de perfectionnement 0 0 2 23 25 0 0 7 4 11 0 0 5
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Total 39 0 3 72 114 0 0 14 18 32 0 0
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'accès à la F.P.T. 0 0 0 7 7 0 0 3 1 4 0 0 1
Formation prévue par les statuts particuliers 14 0 4 52 70 0 0 14 9 23 0 0 2

dont formation d'intégration 0 0 0 25 25 0 0 3 2 5 0 0 3
dont formation de professionnalisation 14 0 4 27 45 0 0 11 7 18 0 0 4

Formation de perfectionnement 0 0 6 23 29 0 0 11 3 14 0 0 5
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Total 14 0 10 82 106 0 0 28 13 41 0 0

Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories 0 0
9

TOTAL Toutes catégories 80 0 17 379 476 0 0 50 46 96 0 0

Hommes

Contractuels sur emploi permanent

Femmes
dont CPF 
Hommes

dont CPF 
(Compte 

Personnel de 
Formation)
Femmes

Autres  
organismes

Total

Retour au sommaire

Nombre total de journées de formation dispensées au cours de l'année par

Autres  
organismes

 Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels  sur un emploi permanent présents dans les 
effectifs au 31/12/2025 ayant participé à au moins une formation en 2025 

 Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent 
présents au 31/12/2025 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant participé à au moins 
une journée de formation en 2025 

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent, présents  au 31/12/2025 et ayant participé à au moins une formation en 2025.

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent, présents au 31/12/2025 et ayant participé à au moins une formation en 2025.

FONCTIONNAIRES 
CONTRACTUELS SUR EMPLOI 

PERMANENT TOTAL

Titulaires et stagiaires

Hommes Total
dont CPF 
Femmes

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent ayant 
participé à un ou plusieurs types de formation dans l'année

ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé dans chaque type 
de formation

Nombre total de contractuels occupant un emploi permanent ayant participé 
à un ou plusieurs types de formation dans l'année

ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé dans chaque type 
de formation

dont CPF 
Femmes

Nombre total de journées de formation dispensées au cours de l'année par

dont CPF 
(Compte 

Personnel de 
Formation)
Hommes

dont CPF 
(Compte 

Personnel de 
Formation)
Hommes

dont CPF 
Hommes

dont CPF 
(Compte 

Personnel de 
Formation)
Femmes

CNFPT

Femmes

CNFPT

Total

TotalCollectivité

Collectivité
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5.1.2

CNFPT CNFPT

au titre
de la 

cotisation 
obligatoire

au delà
de la 

cotisation 
obligatoire

5.1.2 (1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2(4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10) 5.1.2(6) 
Collaborateurs de cabinet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants maternels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou 
occasionnels

11 0 8 97 116 0 0 13 41 54 0 0

Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé 0 0 0 2 2 0 0 1 0 1 0 0
Total 11 0 8 99 118 0 0 14 41 55 0 0
Apprentis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres (agents non classables dans les catégories 
précédentes)

0 0 8 43 51 0 0 11 7 18 0 0

TOTAL Tous types 11 0 16 142 169 0 0 25 48 73 0 0

dont CPF 
(Compte 

Personnel de 
Formation)
Femmes

dont CPF 
(Compte 

Personnel de 
Formation)
Femmes

Total

dont CPF 
(Compte 

Personnel de 
Formation)
Hommes

Collectivité
Autres 

organismes
Total

dont CPF 
(Compte 

Personnel de 
Formation)
Hommes

Hommes Femmes

Nombre total de journées de formation dispensées par
Nombre d'agents occupant un emploi non permanent et présents au 

31/12/2025 ayant participé à au moins une action de formation dans l'année

 Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours de l'année 
2025 

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur un emploi non permanent, présents  au 31/12/2025 et ayant participé à au moins une formation en 2025.
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5.1.3

1 1 2 2

Hommes Femmes Hommes Femmes

5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
Validation des Acquis et des Expériences (VAE)

Dossiers déposés durant l'année 0 0 0 0 0
Dossiers en cours 0 0 0 0 0
Dossiers ayant débouché dans l'année sur une validation 0 0 0 0 0

Bilans de compétence
Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité 
territoriale

0 0 0 0 0

Congé de formation

Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2025 0 0 0 0 0

 - dont le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation sur 
le fondement de l'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983

0 0 0 0 0

Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle 
sur le fondement de l'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983

0 0 0 0 0

1 2 1 2

 Validation de l'expérience, bilan de compétence et congé de formation 
dans l'année 2025 

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au 31/12/2025.

Lavalidationdesacquiset de �o�[���Æ�‰� �Œ�]���v����professionnelle(VAE)est un dispositifpermettantauxagentspouvantjustifier ���[�µ�v��expérienceprofessionnellede transformercette expérienceen un diplôme.Pourcela,
un dossier doit être constitué et présenté à la commission placée auprès de la structure qui a délivré le diplôme sollicité par l'agent (école, université...). Ref. Loi de Modernisation sociale du 17 janvier 2002.

Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2025 Contractuels présents au 31/12/2025
Total
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5.1.4

Montants
pour l'année 2025

en euros
5.1.4.1 259 818,88

5.1.4.2 12 675,00

5.1.4.3 151 783,00

5.1.4.4 16 617,23

5.1.4.5 15 989,00

456 883,11

Autres organismes 

Frais de déplacement à la charge de la collectivité

Coût de la formation des apprentis

Coût total des actions de formation

 Coûts de formation 

Champ : le tableau qui suit concerne le coût des formations qui ont eu lieu en 2025.

CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 

CNFPT au-delà de la cotisation obligatoire (formations payantes)
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6.1.0

Non

Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :

Instances

Nombre de 
représentants du 

personnel titulaires
Hommes

Nombre de 
représentants du 

personnel suppléants
Hommes

Nombre de 
représentants du 

personnel titulaires
Femmes

Nombre de 
représentants du 

personnel suppléants
Femmes

Comité social territorial (CST) 6 2 2 6

Formation spécialisée sur l'hygiène, la sécurité et les 
conditions de travail (ex CHSCT)

5 3 3 5

Commission administrative paritaire 10 6 6 10

Commission consultative paritaire 3 0 2 0

Pour les centres de gestion uniquement :

Instances

Nombre de collectivités 
et d'établissements 

rattachés à l'instance 
placée auprès du centre 

de gestion

Nombre de 
représentants du 

personnel titulaires
Hommes

Nombre de 
représentants du 

personnel suppléants
Hommes

Nombre de 
représentants du 

personnel titulaires
Femmes

Nombre de représentants 
du personnel suppléants

Femmes

Comité social territorial (CST)

Formation spécialisée sur l'hygiène, la sécurité et les 
conditions de travail (ex CHSCT)

Commission administrative paritaire

Commission consultative paritaire

 Nombre de représentants du personnel par type 
d'instance 

Retour au sommaire

Vos instances sont-elles placées auprès d'un centre de gestion ?
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6.1.1

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans l'année 2025

              du comité social territorial * 9
              des commissions administratives paritaires 2
              des commissions consultatives paritaires 0
* pour les collectivités ayant un CST propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'une formation spécialisée hygiène, de sécurité et des conditions 
de travail (F3SCT) au sein de votre collectivité?

Oui

Si oui :
Nombre de réunions du (F3SCT) dans l'année 2025 4
Nombre de jours d'activité des représentants en F3SCT 0
Nombre de jours d'activité du secrétaire du F3SCT 0

Pour les centres de gestion, uniquement :

Votre comité social territorial (CST) a-t-il siégé en 2025 pour exercer les missions 
dévolues à une formation spécialisée hygiène, de sécurité et des conditions de 
travail (F3SCT) ?

(vide)

Si oui :

 Nombre de réunions du CST dans l'année 2025 pour exercer les missions dévolues 
à une F3SCT

6.1.1.4

Saisines de droit
Saisines effectuées à la 
demande des agents

Total

              des commissions administratives paritaires 2 0 2
              des commissions consultatives paritaires 0 0 0

6.1.2

Nombre de jours
dans l'année 2025

Journéesd'autorisationsspécialesd'absenceaccordéesen applicationde l'article
R. 214-39

149

Journéesd'autorisation d'absenceaccordéespour siéger dans une instancede
concertation en application de l'article R. 214-36

7

Journéesd'autorisation d'absenceaccordéespour participer à une réunion de
travail convoquéepar l'administration ou à une négociationen application de
l'article R. 214-36

157

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires 71

Nombre d'heures
dans l'année 2025

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en
application de l'article R. 214-21.

2 954

Heures de décharges d'activité de service : 
      - auxquelles ont droit les organisations syndicales 5 400
      - effectivement utilisées 2 256

Nombre de protocoles
dans l'année 2025

Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire) 0

6.1.3

Oui

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Cessations collectives et concertées du travail Nombre de journées de grève 
en 2025 conflit

Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du mot 
d'ordre)

8

          - sur mot d'ordre national 8
          - sur mot d'ordre uniquement local 0
          - non précisé, autres 0

A renseigner par les CDG et les collectivités non affiliées.
Champ : cette rubrique concerne les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de l'année 2025.

 Réunions statutaires 

 Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP 

 Droits syndicaux 

 Conflits du travail : grèves 

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les grèves en 2025 ?
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6.1.5

Non

Non

0 0 0 0

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

0 0 0 0
0 0 0 0

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

���1�R�P�E�U�H���G�H���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���H�Q�J�D�J�p�H�V�����D�X���F�R�X�U�V���G�H���O�
�D�Q�Q�p�H�������������H�W���Q�R�P�E�U�H���G�·�D�F�F�R�U�G�V���F�R�O�O�H�F�W�L�I�V���F�R�Q�F�O�X�V���H�W��
signés  

Avez-vous engagé des négociations au cours de l'année 2025 ?

Avez-vous conclu un ou plusieurs accords collectifs, en 2025 ou avant ?

Domaines de négociation

Nombre de 
négociations engagées 

à l'initiative de 
l'autorité territoriale 

au cours de 2025

Nombre de 
négociations engagées 

à l'initiative des 
organisations 

syndicales au cours de 
2025

Nombre d'accords 
collectifs conclus et 
signés avant 2025

Nombre d'accords 
collectifs conclus et 

signés en 2025

Conditions et organisation du travail (dont actions de prévention dans les domaines de l'hygiène, de la sécurité et de la santé au travail )
Temps de travail, qualité de vie au travail, modalités de déplacements entre le domicile et le travail, impacts de la numérisation sur l'organisation et les 
conditions de travail
Mise en place du télétravail
Accompagnement social des mesures de réorganisation des services
�D�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ���������•�������š�]�}�v�•�����v���(���À���µ�Œ���������o�����o�µ�š�š�������}�v�š�Œ�����o�����Œ� ���Z���µ�(�(���u���v�š�����o�]�u���š�]�‹�µ���U���‰�Œ� �•���Œ�À���š�]�}�v�������•���Œ���•�•�}�µ�Œ�����•�����š���������o�–���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š�����š���������o����
responsabilité sociale des organisations

Action sociale
Protection sociale complémentaire
Evolution des métiers et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

Promotion de l'égalité des chances et reconnaissance de la diversité et la prévention des discriminations dans l'accès aux emplois et la gestion des carrières

Insertion professionnelle, maintien dans l'emploi et évolution professionnelle des personnes en situation de handicap
Déroulement des carrières et promotion professionnelle
Apprentissage
Formation professionnelle et formation tout au long de la vie
�/�v�š� �Œ���•�•���u���v�š�����}�o�o�����š�]�(�����š���u�}�����o�]�š� �•���������u�]�•�����v���ˆ�µ�À�Œ�����������‰�}�o�]�š�]�‹�µ���•���]�v�����u�v�]�š���]�Œ���•
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6.1.6

Oui

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

(vide)

Si OUI à 6.1.6.1 ou 6.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2025 ?

Non
Non
Oui
Oui
Oui
OuiRestauration collective et scolaire

���(�[�L�V�W�H�Q�F�H���G�·�X�Q���D�F�F�R�U�G���Y�L�V�D�Q�W���j���D�V�V�X�U�H�U���O�D���F�R�Q�W�L�Q�X�L�W�p���G�H�V��
services publics en cas de grève des agents ou, à défaut, 
�G�·�X�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�·�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W����

Collecte et traitement des déchets des ménages
Transport public de personnes
Aides aux personnes âgées et handicapées
Accueil des enfants de moins de 3 ans
Accueil périscolaire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant à assurer la continuité des services publics en cas de grève des agents en 2025 ?

A défaut, existe-t-il une délibération de l'organe délibérant en 2025 ?
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7.1.1

Les montants doivent être exprimés en euros (arrondir à l'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordre.

Montant des dépenses pour la réalisation des prestations 
���–�����š�]�}�v���•�}���]���o�����~���v���¦���V��opérations réelles, hors opérations 
d'ordres)

324872

7.1.2

Prestations servies directement par la collectivité (*) Oui
Prestations servies par l'intermédiaire d'un centre de 
gestion (conclusion d'un contrat-cadre d'action sociale)

Non

Prestations servies par l'intermédiaire d'une association 
nationale

Oui

Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme à but 
non lucratif ou d'une association locale (comité d'oeuves 
sociales local, organisme propre à la collectivité)

Oui

�~�Ž�•�����Z���‹�µ���•���À�������v�����•�U���Œ���•�š���µ�Œ���š�]�}�v�U�����]�����������o�����(���u�]�o�o���U���•�µ���À���v�š�]�}�v�•���‰�}�µ�Œ���•� �i�}�µ�Œ�•�����–���v�(���v�š�•�U���‰�Œ���•�š���š�]�}�v���‰�}�µ�Œ�����v�(���v�š�����v���•�]�š�µ���š�]�}�v���������Z���v���]�����‰�U�����µ�š�Œ���•�Y

7.1.3

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Subventions 0 0 0 0 0 0
Titres restaurants 30 58 59 54 239 277

Logement 0 0 0 0 1 1
Famille Places réservées en crèches 0 0 0 0 0 0

Tickets CESU garde d'enfants 0-6 ans 3 3 4 5 5 5
Allocation garde de jeunes enfants 2 4 0 1 6 12
Autres aides à la garde d'enfant 0 0 0 0 0 0

Subventions pour séjours d'enfants (en colonie de 
vacances, en centres de loisirs, sans hébergement, 
�•� �i�}�µ�Œ�•���o�]�v�P�µ�]�•�š�]�‹�µ���•�Y�•

10 11 14 18 83 112

Allocation aux parents d'enfants handicapés ou de 
jeunes adultes handicapés poursuivant des études ou 
un apprentissage

0 2 0 0 5 10

Séjours en centres de vacances spécialisés 0 0 0 0 0 0
Vacances et loisirs Chèque-vacances 5 12 9 16 92 125

Chèque lire 2 4 3 6 5 4
Chèque culture 0 1 0 1 4 3

2 3 1 1 11 10

Restauration

Prêts et aides exceptionnelles (situations difficiles)

 Dépenses engagées pour la réalisation des prestations 
d'action sociale 

���0�R�G�D�O�L�W�p�V���G�H���P�L�V�H���H�Q���±�X�Y�U�H���G�H���O�
�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H��

 Nombre d'agents de la collectivité bénéficiaires des 
prestations d'action sociale par type de prestation et par 
catégorie hiérarchique et sexe 

Type de prestation
Nombre de bénéficiaires

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Retour au sommaire
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7.2.0

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la 
protection sociale complémentaire ?

Oui

7.2.1

 Santé        Prévoyance 
 Via une convention de participation propre à la collectivité Non Oui
Via une adhésion à  une convention de participation souscrite par le 
centre de gestion

Non Non

 Via un contrat ou un règlement labellisé Oui Non

7.2.2

Nombre de bénéficaires  Santé        Prévoyance categ
Catégorie A 52 105 1
Catégorie B 70 140 2
Catégorie C 355 758 3
Agents sur emploi non permanent 22 242 9
Nombre total de bénéficiaires 499 1 245

�D�}�v�š���v�š�������•���‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�•���~���v���¦�•
Catégorie A 9 717 105 543 1
Catégorie B 11 789 97 573 2
Catégorie C 69 983 451 844 3
Agents sur emploi non permanent 4 629 53 450 9
�D�}�v�š���v�š���š�}�š���o�������•���‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�•�Ž�����~���v���¦�• 96 118 708 410
* arrondir à l'euro supérieur.

 Nombre de bénéficiaires et montant des 
prestations de protection sociale 
complémentaire 

 Existence d'un accord collectif sur la 
protection sociale complémentaire 

 Procédure retenue par la collectivité  pour 
la protection sociale complémentaire santé 
et prévoyance 
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8.1.1

Des sanctions disciplinaires ont-elles été prononcées au cours de l'année 2025 Oui

Si OUI, afficher le tableau suivant :
1 2

Hommes Femmes
Sanctions du 1er groupe : 3 1

Avertissement 1 1
Blâme 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours 2 0

Sanctions du 2ème groupe : 0 0
Radiation du tableau d'avancement 0 0

     - dont en complément d'une sanction du 2ème groupe 0 0
     - dont en complément d'une sanction du 3ème groupe 0 0

Abaissement d'échelon 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 à 15 jours 0 0

Sanctions du 3ème groupe : 2 0
Rétrogradation 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours à 2 ans 2 0

Sanctions du 4ème groupe : 0 0
Mise à la retraite d'office 0 0
Révocation 0 0

Hommes Femmes
Avertissement 0 0
Blâme 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 à 15 jours 0 0
Exclusion définitive du service 0 1

Hommes Femmes
Avertissement 0 0
Blâme 0 0
Exclusion temporaire de fonctions 0 0
Licenciement 0 0

Hommes Femmes
Probité, intégrité (détournement, conservation de fonds, malversation, vol, 
dégradation, dettes, chèque sans provision)

0 1

Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance 
hiérarchique, absence irrégulière, abandon de poste)

4 1

Atteinte à la discrétion professionnelle, au secret professionnel, au secret des 
correspondances, à la vie privée, à la liberté individuelle

0 0

Incorrections, violences, insultes, harcèlement moral 0 0
Ivresse 0 0
�D�ˆ�µ�Œ�•���~���}�v�š���Z���Œ�����o���u���v�š���•���Æ�µ���o�• 1 0
Manquement à l'obligation de laïcité, atteinte au principe de neutralité, discrimination, 
manquement à l'obligation de réserve

0 0

Conflit d'intérêt, trafic d'influence, prise illégale d'intérêts 0 0
Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation 0 0

Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour 
manquements non mentionnés dans les colonnes précédentes)

0 0

Autres 0 0

Précision : compter un motif par sanction

Contractuels

Fonctionnaires stagiaires
Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires stagiaires (article R.327-27) en 2025

Principal motif des sanctions prononcées concernant les agents fonctionnaires, stagiaires et contractuels en 2025

 Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans l'année 

Champ :  Les sanctions répertoriées concernent les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de l'année 2025.

Nombre de sanctions prononcées concernant les agents contractuels (art. 36-1 du décret n° 88-145 du 15 février 1988) en 2025

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires titulaires (L. 533-1 et suivants) en 2025
Fonctionnaires titulaires
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9.1.1

Hommes Femmes Ensemble
Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du remboursement des frais de trajets 

���}�u�]���]�o�����t���š�Œ���À���]�o�����v���š�Œ���v�•�‰�}�Œ�š�����v�����}�u�u�µ�v
23 44 67

9.1.2

Hommes Femmes Ensemble
Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du forfait de mobilité durable

70 73 143

9.1.3

Hommes Femmes Ensemble
Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient de la prime de covoiturage

90 110 200

Champ : Concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de l'année 2025.

 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du remboursement des frais 
�G�H���W�U�D�M�H�W�V���G�R�P�L�F�L�O�H���²���W�U�D�Y�D�L�O���H�Q���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���H�Q���F�R�P�P�X�Q��

Retour au sommaire

Champ : Concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de l'année 2025.

 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du versement du forfait de 
�P�R�E�L�O�L�W�p���G�X�U�D�E�O�H�����Y�p�O�R�����F�R�Y�R�L�W�X�U�D�J�H�«����

Champ : Concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de l'année 2025.

 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient de la prime de covoiturage 
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liste des filières/catégories

hommes femmes hommes femmes
Catégorie A 4 602 4 065 3 196 3 086 1 406 980 137 118 1 176 807 30 29 64 26 0 0 0 0 8 14 7,75 14,08 427 990 686 905 297 199 521 404 130 791 165 501 12 760 19 864 109 373 136 325 2 750 4 948 5 908 4 364 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 3 578 3 124 2 729 2 417 848 706 113 122 636 536 21 22 15 25 27 0 35 1 6 16 5,77 15,85 247 708 594 133 188 977 459 773 58 731 134 360 7 851 23 282 44 054 101 985 1 439 4 243 1 073 4 702 1 904 0 2 410 148 0 0
Catégorie C 2 530 2 589 2 096 2 133 434 456 137 124 249 272 15 23 32 33 0 3 1 1 11 82 10,92 82,21 331 510 2 554 115 274 670 2 104 146 56 840 449 969 17 966 122 660 32 590 267 960 1 997 22 745 4 181 32 569 0 2 895 106 1 140 0 0
Catégorie A 4 568 5 437 3 338 4 184 1 230 1 254 132 133 1 054 1 009 24 43 20 69 0 0 0 0 6 2 6,20 1,97 339 836 128 536 248 313 98 902 91 523 29 634 9 800 3 139 78 446 23 853 1 800 1 016 1 477 1 626 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 3 166 3 038 2 437 2 351 729 687 148 139 520 509 24 18 24 21 0 0 13 0 19 7 19,17 6,91 728 267 251 941 560 655 194 964 167 612 56 977 33 999 11 535 119 583 42 175 5 450 1 500 5 511 1 767 0 0 3 069 0 0 0
Catégorie C 2 640 2 437 2 198 2 057 441 380 137 121 245 228 21 18 13 6 2 2 24 6 245 143 244,93 142,92 7 758 120 4 179 686 6 460 749 3 528 186 1 297 371 651 500 401 908 206 829 720 403 390 699 60 370 30 534 36 936 10 984 7 237 2 895 70 517 9 559 663 0
Catégorie A 3 756 3 620 3 242 3 093 514 526 407 379 91 134 2 4 15 10 0 0 0 0 10 15 9,97 15,41 449 410 669 335 387 884 572 039 61 526 97 296 48 643 70 107 10 860 24 766 250 650 1 773 1 773 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 2 854 2 832 2 483 2 450 372 381 288 381 82 0 3 0 0 0 0 0 0 0 16 12 16,17 11,80 553 857 400 958 481 716 346 951 72 141 54 007 55 801 54 007 15 840 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 2 418 2 551 1 982 2 075 435 475 179 120 211 261 21 21 25 74 0 0 0 0 2 1 2,00 1,00 58 022 30 608 47 575 24 905 10 447 5 703 4 300 1 438 5 056 3 130 500 250 591 885 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 3 045 3 333 2 419 2 691 626 642 95 120 452 450 19 33 0 33 0 0 60 7 5 2 4,50 2,00 164 414 80 001 130 631 64 588 33 783 15 413 5 104 2 876 24 416 10 794 1 050 800 0 781 0 0 3 213 162 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 3 195 3 575 2 281 2 682 914 893 120 126 421 437 33 25 99 62 241 243 0 0 1 8 1,00 7,71 38 335 330 785 27 368 248 152 10 967 82 633 1 438 11 656 5 052 40 407 400 2 350 1 182 5 721 2 895 22 499 0 0 0 0
Catégorie B 2 968 0 2 061 0 908 0 120 0 415 0 33 0 98 0 241 0 0 0 1 0 1,00 0,00 35 620 0 24 730 0 10 890 0 1 438 0 4 980 0 400 0 1 177 0 2 895 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 2 557 0 2 158 0 399 0 118 0 225 0 19 0 13 0 23 0 1 0 30 0,00 30,10 0 923 548 0 779 466 0 144 082 0 42 456 0 81 128 0 6 849 0 4 861 0 8 271 0 517 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 3 836 0 3 114 0 722 0 130 0 496 0 23 0 74 0 0 0 0 0 1 0,00 0,92 0 42 353 0 34 381 0 7 972 0 1 434 0 5 475 0 250 0 813 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 3 979 0 2 349 0 1 631 0 1 201 0 0 0 0 0 74 0 0 0 356 0 1 0 1,00 0,00 47 752 0 28 183 0 19 569 0 14 409 0 0 0 0 0 887 0 0 0 4 273 0 0 0
Catégorie C 3 221 3 210 2 173 2 152 1 048 1 058 858 857 8 0 0 0 66 74 0 0 115 127 14 4 14,39 4,00 556 196 154 059 375 309 103 284 180 887 50 775 148 228 41 125 1 451 0 0 0 11 405 3 531 0 0 19 803 6 119 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 3 172 2 821 2 406 2 152 766 669 103 117 556 485 64 33 10 34 33 0 0 0 2 4 2,33 4,08 88 698 138 122 67 267 105 363 21 431 32 759 2 876 5 743 15 534 23 729 1 800 1 600 285 1 687 936 0 0 0 0 0
Catégorie C 2 421 2 416 1 968 2 006 453 409 117 122 230 236 13 17 22 12 62 19 7 4 19 77 18,58 77,20 539 675 2 237 844 438 706 1 858 563 100 969 379 281 26 037 113 033 51 379 218 977 3 008 15 778 5 007 10 851 13 905 17 344 1 633 3 298 0 0

CTI Heures sup sur-rémunération outre-merTIB primes autres primes IFSE CIA NBIrému tot

rému tot (hors outre-
mer)

TIB primes autres primes IFSE CIA NBI CTI Heures sup
effectifs (ETPT)

effectifs (ETPT)



3.1.1 - 
FONCTIONNAIR

ES SUR 
EMPLOI 

PERMANENT
Catégorie A 427 990 686 905 124 883 161 137 109 373 136 325 2 750 4 948 5 908 4 364 0 0 0 0 2 417 4 207 0 0 0 0

Catégorie B 247 708 594 133 53 344 129 510 44 054 101 985 1 439 4 243 1 073 4 702 1 904 0 2 410 148 2 187 8 518 0 0 0 0

Catégorie C 331 510 2 554 115 52 553 413 365 32 590 267 960 1 997 22 745 4 181 32 569 0 2 895 106 1 140 933 19 347 0 0 0 0

Catégorie A 339 836 128 536 90 046 28 008 78 446 23 853 1 800 1 016 1 477 1 626 0 0 0 0 1 156 3 351 0 0 0 0

Catégorie B 728 267 251 941 159 032 55 210 119 583 42 175 5 450 1 500 5 511 1 767 0 0 3 069 0 8 613 0 0 0 0 0

Catégorie C 7 758 783 4 179 686 1 182 681 628 062 720 403 390 699 60 370 30 534 36 936 10 984 7 237 2 895 70 517 9 559 63 885 31 427 0 0 663 0

Catégorie A 449 410 669 335 59 753 95 523 10 860 24 766 250 650 1 773 1 773 0 0 0 0 4 714 2 949 0 0 0 0

Catégorie B 553 857 400 958 72 141 54 007 15 840 0 500 0 0 0 0 0 0 0 4 520 5 953 0 0 0 0

Catégorie C 58 022 30 608 9 856 4 818 5 056 3 130 500 250 591 885 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 164 414 80 001 30 570 14 470 24 416 10 794 1 050 800 0 781 0 0 3 213 162 467 19 0 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 38 335 330 785 6 890 54 413 5 052 40 407 400 2 350 1 182 5 721 2 895 22 499 0 0 254 1 913 0 0 0 0

Catégorie B 35 620 0 6 818 0 4 980 0 400 0 1 177 0 2 895 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 923 548 0 130 433 0 81 128 0 6 849 0 4 861 0 8 271 0 517 0 17 580 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 42 353 0 7 159 0 5 475 0 250 0 813 0 0 0 0 0 1 106 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 47 752 0 14 409 0 0 0 0 0 887 0 0 0 4 273 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 556 196 154 059 149 679 41 125 1 451 0 0 0 11 405 3 531 0 0 19 803 6 119 8 759 933 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 88 698 138 122 20 210 31 072 15 534 23 729 1 800 1 600 285 1 687 936 0 0 0 0 933 0 0 0 0

Catégorie C 539 675 2 237 844 80 424 347 788 51 379 218 977 3 008 15 778 5 007 10 851 13 905 17 344 1 633 3 298 7 318 26 698 0 0 0 0

heures supplémentaires ou 
complémentaires

SFT IR
les différents types de sur-

rémunération du traitement 
liés à l'outre-mer

Montant total des 
rémunérations annuelles brutes 

(hors charges patronales)

primes et indemnités (dont IFSE 
et CIA), (hors NBI, CTI, HS ou 
HC, IR, SFT, sur-rémunération 

outre-mer)

IFSE CIA
nouvelle bonification indiciaire 

(NBI)
complément de traitement 

indiciaire (CTI)



liste des filières/catégories

hommes femmes hommes femmes
Catégorie A 4 163 4 094 3 577 3 045 586 1 049 272 111 314 882 0 56 0 0 0 0 0 3 0,17 3,28 8 493 161 124 7 298 119 835 1 195 41 289 555 4 384 640 34 705 0 2 200 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 2 327 2 530 1 876 1 871 451 659 33 132 418 493 0 34 0 0 0 0 1 6 0,92 5,69 25 691 172 746 20 707 127 775 4 984 44 971 364 9 000 4 620 33 671 0 2 300 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 2 164 2 090 1 917 1 881 247 209 47 18 200 191 0 0 0 0 0 0 2 2 1,58 2,04 41 027 51 168 36 344 46 051 4 683 5 117 891 443 3 792 4 674 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 4 379 4 074 3 278 3 207 1 101 867 146 129 924 718 31 20 0 0 0 0 5 1 5,01 0,90 263 257 44 004 197 076 34 638 66 181 9 366 8 802 1 397 55 529 7 749 1 850 220 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 3 152 2 670 2 368 2 050 783 620 98 163 658 435 16 22 0 0 11 0 6 3 5,83 3,43 220 489 109 891 165 691 84 368 54 798 25 523 6 862 6 716 46 032 17 907 1 148 900 0 0 756 0 0 0
Catégorie C 2 272 2 227 1 972 1 962 300 266 66 54 219 206 6 6 0 0 8 0 20 9 20,08 9,16 547 469 244 843 475 278 215 622 72 191 29 221 15 900 5 902 52 853 22 619 1 469 700 104 0 1 865 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 2 332 2 384 1 988 1 973 344 411 344 358 0 51 0 3 0 0 0 0 2 8 2,18 8,27 61 016 236 596 52 013 195 788 9 003 40 808 9 003 35 518 0 5 040 0 250 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 2 838 0 2 133 0 705 0 157 0 490 0 37 0 0 0 21 0 1 0 0,50 0,00 17 027 0 12 799 0 4 228 0 940 0 2 940 0 221 0 0 0 127 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 2 906 3 047 2 059 2 174 847 872 133 148 415 450 61 32 238 242 0 0 1 3 1,00 3,35 34 876 122 472 24 712 87 408 10 164 35 064 1 591 5 953 4 980 18 071 734 1 300 2 859 9 740 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 1 644 0 1 455 0 190 0 0 0 190 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0 8 287 0 7 331 0 956 0 0 0 956 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 9 281 9 011 5 545 5 510 3 736 3 501 789 526 2 927 2 957 20 18 0 0 0 0 1 7 1,36 6,70 151 460 724 503 90 491 443 002 60 969 281 501 12 871 42 293 47 775 237 781 323 1 427 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 2 029 2 352 1 841 1 996 188 356 0 96 188 197 0 15 0 0 0 47 0 3 0,35 2,50 8 522 70 561 7 732 59 886 790 10 675 0 2 894 790 5 915 0 449 0 0 0 1 417 0 0

sur-rémunération outre-merprimes autres primes IFSE CIA CTI Heures supTIB

rému tot (hors outre-
mer)

TIB primes autres primes IFSE CIA CTI Heures sup
effectifs (ETPT)

effectifs (ETPT) rému tot



Filières
Hommes   

1.1.4(1)
Femmes 
1.1.4(2)

Catégorie A 7,75 14,08
Catégorie B 5,77 15,85
Catégorie C 10,92 82,21
Catégorie A 6,20 1,97
Catégorie B 19,17 6,91
Catégorie C 244,93 142,92
Catégorie A 9,97 15,41

Catégorie B 16,17 11,80
Catégorie C 2,00 1,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 4,50 2,00
Catégorie C 0,00 0,00
Catégorie A 1,00 7,71
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 0,00 30,10
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,92
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 14,39 4,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
Catégorie B 2,33 4,08
Catégorie C 18,58 77,20



Filières
Hommes   

1.1.4(1)
Femmes 
1.1.4(2)

Catégorie A 0,17 3,28
Catégorie B 0,92 5,69
Catégorie C 1,58 2,04
Catégorie A 5,01 0,90
Catégorie B 5,83 3,43
Catégorie C 20,08 9,16
Catégorie A 0,00 0,00

Catégorie B 2,18 8,27
Catégorie C 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,50 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
Catégorie A 1,00 3,35
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,42
Catégorie A 1,36 6,70
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,35 2,50



3.1.1 - 
FONCTIONNAIR
ES SUR EMPLOI 

PERMANENT

Catégorie A 8 493 161 124 1 195 41 289 640 34 705 0 2 200 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 25 691 172 746 4 984 44 971 4 620 33 671 0 2 300 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 41 027 51 168 4 683 5 117 3 792 4 674 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 263 257 44 004 66 181 9 366 55 529 7 749 1 850 220 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 220 489 109 891 54 042 25 523 46 032 17 907 1 148 900 0 0 756 0 0 0

Catégorie C 547 469 244 843 70 222 29 221 52 853 22 619 1 469 700 104 0 1 865 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 61 016 236 596 9 003 40 808 0 5 040 0 250 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 17 027 0 4 101 0 2 940 0 221 0 0 0 127 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 34 876 122 472 7 305 25 324 4 980 18 071 734 1 300 2 859 9 740 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 8 287 0 956 0 956 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 151 460 724 503 60 969 281 501 47 775 237 781 323 1 427 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 8 522 70 561 790 9 258 790 5 915 0 449 0 0 0 1 417 0 0

les différents types de sur-
rémunération du traitement 

liés à l'outre-mer

Montant total des 
rémunérations annuelles brutes 

(hors charges patronales)

primes et indemnités (dont IFSE 
et CIA), (hors NBI, CTI, HS ou HC, 
IR, SFT, sur-rémunération outre-

mer)

IFSE CIA
complément de traitement 

indiciaire (CTI)
heures supplémentaires ou 

complémentaires



Filières
Hommes 
1.9.6.3(1)

Femmes 
1.9.6.3(2)

Hommes 
1.9.6.3(3)

Femmes 
1.9.6.3(4)

Hommes 
1.9.6.3(5)

Femmes 
1.9.6.3(6)

Hommes 
1.9.6.3(3)

Femmes 
1.9.6.3(4)

Hommes 
1.9.6.3(5)

Femmes 
1.9.6.3(6)

CATEGORIE A+B CATEGORIE C

FILIERE ADMINISTRATIVE 1 1 0 2 0 9 FILIERE ADMINISTRATIVE 1 3 0 9 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 15 8 FILIERE TECHNIQUE 0 0 15 8 0 1
FILIERE CULTURELLE 0 1 0 0 0 0 FILIERE SOCIALE-médicale 0 0 0 2 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 1 0 0 FILIERE CULTURELLE-Animation 0 3 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 2 FILIERE SPORTIVE-police-pompier 0 1 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 TOTAL 1 7 15 19 SOMME 1
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION 0 0 0 2 0 0
Hommes 
1.9.6.3(3)

Femmes 
1.9.6.3(4)

Hommes 
1.9.6.3(5)

Femmes 
1.9.6.3(6)

CATEGORIE A+B CATEGORIE C

TOTAL 1 2 0 5 15 19 FILIERE ADMINISTRATIVE 4 7 0 9 11 9

FILIERE TECHNIQUE 9 5 31 14 14 45

FILIERE SOCIALE-médicale 0 0 0 9 0 9

FILIERE CULTURELLE-Animation 9 9 2 2 18 4

Filières
Hommes 
1.9.6.3(1)

Femmes 
1.9.6.3(2)

Hommes 
1.9.6.3(3)

Femmes 
1.9.6.3(4)

Hommes 
1.9.6.3(5)

Femmes 
1.9.6.3(6)

FILIERE SPORTIVE-police-pompier 2 1 0 0 3 0

FILIERE ADMINISTRATIVE 1 1 3 6 0 9 TOTAL 24 22 33 34 46 67

FILIERE TECHNIQUE 1 1 8 4 31 14

FILIERE CULTURELLE 5 3 3 4 2 2

FILIERE SPORTIVE 0 0 2 1 0 0

FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 9
Hommes 
1.9.6.3(3)

Femmes 
1.9.6.3(4)

Hommes 
1.9.6.3(5)

Femmes 
1.9.6.3(6)

CATEGORIE A+B CATEGORIE C

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 FILIERE ADMINISTRATIVE 25% 43% 0% 100% 18% 100%

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 FILIERE TECHNIQUE 0% 0% 48% 57% 0% 9%

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 FILIERE SOCIALE-médicale 0% 0% 0% 22% 0% 22%

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0 FILIERE CULTURELLE-Animation 0% 33% 0% 0% 33% 0%

FILIERE ANIMATION 0 0 1 2 0 0 FILIERE SPORTIVE-police-pompier 0% 100% 0% 0% 100% 0%

TOTAL 7 5 17 17 33 34 TOTAL 28,1% 46,4%

Hommes 
1.9.6.3(3)

Femmes 
1.9.6.3(4)

Hommes 
1.9.6.3(5)

Femmes 
1.9.6.3(6)

CATEGORIE A+B CATEGORIE C

Filières
Hommes 
1.9.6.3(1)

Femmes 
1.9.6.3(2)

Hommes 
1.9.6.3(3)

Femmes 
1.9.6.3(4)

Hommes 
1.9.6.3(5)

Femmes 
1.9.6.3(6)

FILIERE ADMINISTRATIVE 1 3 0 0 18% 0%

FILIERE ADMINISTRATIVE 100% 100% 0% 33% 0% 100% FILIERE TECHNIQUE 0 0 15 8 0% 9%

FILIERE TECHNIQUE 0% 0% 0% 0% 48% 57% FILIERE SOCIALE-médicale 0 0 0 0 0% 0%

FILIERE CULTURELLE 0% 33% 0% 0% 0% 0% FILIERE CULTURELLE-Animation 0 0 0 0 0% 0%

FILIERE SPORTIVE 0% 0% 0% 100% 0% 0% FILIERE SPORTIVE-police-pompier 0 0 0 0 0% 0%

FILIERE SOCIALE 0% 0% 0% 0% 0% 22% TOTAL 45,7% 52,4%

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0% 0% 0% 0% 0% 0%

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0% 0% 0% 0% 0% 0%

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0% 0% 0% 0% 0% 0%

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Hommes 
1.9.6.3(3)

Femmes 
1.9.6.3(4)

Hommes 
1.9.6.3(5)

Femmes 
1.9.6.3(6)

CATEGORIE A+B CATEGORIE C

FILIERE ANIMATION 0% 0% 0% 100% 0% 0% FILIERE ADMINISTRATIVE 4 7 0 0 11 0

FILIERE TECHNIQUE 0 0 31 14 0 45

FILIERE SOCIALE-médicale 0 0 0 0 0 0

FILIERE CULTURELLE-Animation 0 0 0 0 0 0

FILIERE SPORTIVE-police-pompier 0 0 0 0 0 0

TOTAL 4 7 31 14 11 45

10,54%

Promouvables - filtre F+H
CATEGORIE A+B CATEGORIE C HOMMES+FEMMES

CATEGORIE C

6,67%

Promus - filtre F+H
CATEGORIE A+B CATEGORIE C Ecart taux de promotion

Promouvables
Suite à l'avancement de grade

CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C

Taux de promotion
CATEGORIE A+B CATEGORIE C Ecart taux de promotion

18,36% 22,92%

Taux de promotion
Suite à l'avancement de grade

CATEGORIE A CATEGORIE B

CATEGORIE A+B CATEGORIE C TEST 3H+3F

Promouvables
CATEGORIE A+B CATEGORIE C HOMMES+FEMMES

Promus

Promus
Suite à l'avancement de grade

CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Prend acte

16
LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE LA ROCHE 

SUR YON
Rapporteur : Monsieur Nicolas HELARY

Conformément à l’article L.827-12 du code général de la fonction publique territoriale, dans les six mois suivant leur 
renouvellement général, les assemblées délibérantes des collectivités territoriales et de leurs établissements publics 
organisent un débat portant sur les garanties accordées aux agents en matière de protection sociale complémentaire.

Couverture des risques d’incapacité de travail, d’invalidité, d’inaptitude et de décès

A ce titre, il importe en premier lieu de rappeler l’accord collectif instituant un régime de prévoyance complémentaire 
couvrant les risques « incapacité » et « invalidité », à adhésion obligatoire et au bénéficie de l’ensemble des agents 
de la ville de La Roche-sur-Yon, affiliés à la Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales (CNRACL) 
et au régime général de la sécurité sociale, validé dans le cadre de deux délibérations distinctes, la délibération n°15 
en date du 7 novembre 2024 et la délibération n°12 du 4 mars 2025.

Afin de répondre aux enjeux de santé au travail, de maintien d’un niveau de vie décent aux agents en situation d’arrêt 
de travail, d’attractivité du secteur public et d’équilibre financier, notre collectivité s’est associée au groupement de 
commande porté par les cinq Centres de gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pays de la Loire, une 
mutualisation qui a permis de garantir :
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�� l'accès à des garanties collectives sans considération notamment de l'âge, de l'état de santé, du sexe ou de la 
catégorie professionnelle ;

�� un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des besoins 
sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;

�� le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Dans le cadre de cet accord, le contrat signé avec le prestataire Collecteam-Allianz prévoit :

�� un complément de salaire à hauteur de 95 % net du traitement de base indiciaire + NBI + Régime 
indemnitaire à compter de leur passage à ½ traitement dans le cadre d’une incapacité ;

�� une rente régulière équivalente à 95 % net du traitement de base indiciaire + NBI + Régime indemnitaire si le 
taux d’invalidité > 50 % (agents CNRACL) et > 66 % si classé en invalidité de 2ème  ou 3ème catégorie (agents 
IRCANTEC) dans le cadre d’une invalidité ;

�� une garantie décès. Elle permet le versement d’un capital garanti (50 % du revenu annuel brut de référence 
évalué à la date du sinistre, 100 % en cas d’invalidité absolue et irréversible) au conjoint, à défaut aux enfants 
de l’assuré, aux père et mère ou aux héritiers ;

�� une garantie perte de retraite consécutive à une invalidité. Elle permet le versement d’un capital 
forfaitaire de 20 000 € en relais de la garantie invalidité et qui compense la perte de retraie due à la cessation 
anticipée de l’activité par la suite d’invalidité permanente.

Les cotisations obligatoires servant au financement des risques incapacité et invalidité sont prises en charge à 100% 
par la collectivité, de même que les différentes options facultatives liées à la perte de retraite consécutive à une 
invalidité ou encore le décès. Cela a représenté pour la Ville une charge financière en 2025 d’un peu moins de 
710 000 € pour un peu moins de 1 150 agents bénéficiaires.

 Prise en charge d’une complémentaire santé

Depuis plusieurs années déjà, la ville de La Roche-sur-Yon a fait le choix de participer, sous conditions et en 
application du Code général de la fonction publique, au financement des complémentaires santés souscrites par les 
agents de la collectivité à travers le versement d’une participation forfaitaire prenant en compte tout à la fois :

�� l’obligation d’une labellisation par un organisme agréé par l’Etat des différents contrats proposés par des 
organismes mutualistes, des assureurs, des banques, etc. et auxquels les agents ont souscrit ;

�� un montant versé tenant compte du niveau de rémunération nette annuelle imposable des agents :

�� Inférieur à 20 000 € : 30 €/mois
�� Entre 20 et 30 000 € : 20 €/mois
�� Supérieur à 30 000 € : 15 €/mois

Cela a représenté pour le Ville une charge financière en 2025 d’un peu plus de 96 000 € pour un peu plus de 475 
agents bénéficiaires.

Concernant la prise en charge d’une complémentaire santé, il est important de noter la volonté, comme pour la 
prévoyance, des 5 Centres de gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pays de la Loire de réitérer la même 
procédure et ainsi de faire bénéficier les collectivités qui le souhaitent d’un contrat groupe à adhésion facultative 
permettant aux agents de profiter d’une complémentaire santé à un tarif beaucoup plus attractif.

Leur process est actuellement en cours et donnera lieu à une saisine spécifique du conseil municipal dans 
l’éventualité d’une adhésion de la part de la Ville.

Il est précisé que ce débat ne donne pas lieu à un vote de l'assemblée délibérante.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment l’article L827-12,

Vu la loi n°2025-1251 du 22 décembre 2025 relative à la protection sociale complémentaire des agents publics 
territoriaux,
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Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et à la 
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics à leur financement,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif à la participation des collectivités territoriales et de leurs 
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu l’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative à la protection sociale complémentaire dans la fonction 
publique,

Vu la délibération n°12 du Conseil municipal du 7 novembre 2024 portant adhésion au contrat collectif de prévoyance 
proposé par le Centre de gestion de la Vendée,

Vu la délibération n°12 du Conseil municipal du  4 mars 2025 relative aux conditions de maintien du régime 
indemnitaire en cas de conge de longue maladie et conge de grave maladie et modification du contrat de prévoyance 
de la collectivité,

�� PREND ACTE de la tenue du débat obligatoire sur les garanties accordées aux agents en matière de 
protection sociale complémentaire.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à la majorité
35 voix pour
10 voix contre : Monsieur Malik ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame 
Nathalie GOSSELIN, Madame Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, 
Monsieur Maximilien SCHNEL, Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO.

17
MODIFICATION DES REGLES DE GESTION DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL 

(CIA)
Rapporteur : Monsieur Nicolas HELARY

Par délibération en date du 19 septembre 2024, la ville de La Roche-sur-Yon a décidé de la mise en œuvre d’un 
complément indemnitaire annuel (CIA) à destination des agents de la collectivité.

Ce dispositif, qui est venu compléter l’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) déjà versée à 
l’ensemble des agents, sauf pour certains cadres d’emplois disposant de leur propre régime indemnitaire, a permis de 
valoriser leur manière de servir ainsi que leur engagement professionnel au service de la population.

A cette fin, trois montants spécifiques distincts ont été arrêtés et peuvent désormais être attribués aux agents suite à 
leur entretien professionnel annuel (EPA) :
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�� Niveau 1 : 250 € pour les agents dont l’appréciation générale rendue par l’évaluateur lors des EPA est jugée « 
conforme »
�� Niveau 2 : 400 € pour les agents dont l’appréciation générale rendue par l’évaluateur lors des EPA est jugée « 
supérieure aux attentes »
�� Niveau 3 : 700 € pour les agents dont la charge de travail a pu fortement augmenter en raison (1) de l’absence sur 
plusieurs mois d’un ou plusieurs collègues, (2) de la participation à la gestion d’un projet d’envergure pour la 
collectivité, ou encore (3) d’une implication régulière dans l’accueil de nouveaux collègues, de stagiaires ou encore de 
jeunes relevant de TIG

En 2026, le CIA a représenté une dépense globale de près de 250 000 € et un peu moins de 800 agents ont pu ainsi 
bénéficier de cette indemnité.

Désormais, il importe d’actualiser un tel dispositif en s’appuyant notamment sur l’expérience tirée de ces deux 
dernières années, sur les retours formulés par les agents ou encore sur les nombreux échanges avec les 
représentants du personnel dans le cadre du dialogue social.

A ce titre, il est proposé de consolider le fonctionnement du CIA en créant un 4 ème niveau à hauteur de 125 € 
(Montant à proratiser en fonction du temps de travail) pour les agents dont les compétences évaluées lors de l’EPA 
par l’encadrant auront été appréciées comme en cours de consolidation ; un niveau qui doit permettre  de mieux 
prendre en compte la situation d’agents qui, malgré les éventuelles difficultés rencontrées dans l’exercice de leurs 
missions, œuvrent également pour un service public de qualité.

De même, il avait été arrêté que les agents dont l’absentéisme (Maladie ordinaire,  congé longue maladie, de congé 
longue durée, de congé de grave maladie, de maladie professionnelle, d’accident de travail ou encore de congé 
maternité, paternité et d’adoption) était supérieur à 6 mois sur l’intégralité de l’année précédant son attribution, ne 
pouvaient pas prétendre au CIA.

Face à cela, il est proposé de faire bénéficier de ce 4ème niveau les agents dont l’absentéisme sur l’ensemble de 
l’année précédant le versement du CIA sera compris entre 6 et 9 mois.

Par ailleurs, seuls les agents avec une ancienneté d’au moins 1 an dans la collectivité au 31 décembre de l’année 
précédant le versement du CIA, déduction faite des éventuelles périodes de disponibilité, congé parental, congé de 
formation professionnelle ou toute autre période de congé sans rémunération, pouvaient bénéficier du CIA.

Là encore, il est proposé de faire bénéficier de ce même 4ème niveau les agents dont l’ancienneté sur l’ensemble de 
l’année précédant le versement du CIA sera comprise entre 6 mois et 1 an.

L’ensemble de ces modifications représentera pour la collectivité une charge supplémentaire estimée à 22 000 €.

Parallèlement à ces modifications apportées au dispositif, un groupe de travail associant à la fois les agents de la 
collectivité et les représentants du personnel, sera prochainement constitué afin de travailler sur une nouvelle 
évolution du dispositif et ainsi améliorer encore plus la reconnaissance de la collectivité pour ses agents.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L712-1 et L714-4 à L714-13,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des 
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I ’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif à l'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires 
territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative à la mise en œuvre du régime indemnitaire 
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel,

Vu la circulaire du 3 avril 2017 relative à la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des 
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique territoriale,
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Vu les délibérations en date du 13 décembre 2016, du 28 mars 2017, du 13 novembre 2018 et du 10 juillet 2020 
portant mise en œuvre et application du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise 
et de l’engagement professionnel (RIFSEEP),

Vu la délibération du 19 septembre 2024 portant mise en œuvre du complément indemnitaire annuel (CIA),

Vu l’avis rendu par le Comité social territorial en date du 11 septembre 2026,

Considérant qu’il appartient à l’assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions d’attribution des 
primes et indemnités dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de l’Etat,

1. MODIFIE à compter du 1er janvier 2027, les règles de gestion du complément indemnitaire annuel (CIA) 
définies par la délibération du 19 septembre 2024 portant mise en œuvre du complément indemnitaire annuel 
(CIA) selon les modalités définies ci-dessus ;

2. AUTORISE Monsieur le Maire à fixer par arrêté individuel ou avenant au contrat les montants perçus par 
chaque agent au titre du CIA ;

3. PRÉVOIT l’inscription au budget de la ville de La Roche-sur-Yon des crédits nécessaires à la mise en œuvre 
de ce dispositif.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
45 voix pour

18 REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL
Rapporteur : Monsieur Romain BOSSIS

Aux termes de l’article L 2121-8 du Code Général des Collectivités territoriales (CGCT), dans les communes de 1 000 
habitants et plus, le conseil municipal établit son règlement intérieur dans les six mois qui suivent son installation.

Le contenu de ce règlement intérieur est fixé librement par le conseil municipal qui peut se donner des règles propres 
de fonctionnement interne, dans le respect des dispositions législatives et réglementaires prévues par le CGCT 
modifié par la loi n°2015-991 du 7 août 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République et la loi 
n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative à l'engagement dans la vie locale et à la proximité de l'action publique.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu l’amendement oral du 29 septembre 2026 présenté par M. Freddy ROY,



Hôtel de Ville et d'Agglomération – Place du Théâtre – BP 829 - 85021 La Roche-sur-Yon - Tél 02 51 47 47 47 - http://www.larochesuryon.fr

�� ADOPTE son règlement intérieur tel que joint en annexe à la présente délibération.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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�$�X�[���W�H�U�P�H�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������������-8 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), dans 
les communes de 1 000 habitants et plus, le conseil municipal établit son règlement intérieur 
dans les six mois qui suivent son installation. 
 
Le contenu de ce règlement intérieur est fixé librement par le conseil municipal qui peut se 
donner des règles propres de fonctionnement interne, dans le respect des dispositions 
législatives et réglementaires prévues par le CGCT modifié par �O�¶�R�U�G�R�Q�Q�D�Q�F�H���Q�ƒ��������-526 du 
12 juin 2025 relative à la généralisation du compte financier unique et la loi n°2025-1249 du 
�������G�p�F�H�P�E�U�H�������������S�R�U�W�D�Q�W���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���V�W�D�W�X�W���G�H���O�¶�p�O�X���O�R�F�D�O�� 
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CHAPITRE 1 : réunions du conseil municipal  
 
 
Article 1 : périodicité des séances   
(Articles L. 2121-7 et L.2121-9 du CGCT) 
 
Le conseil municipal se réunit au moins une fois par trimestre. Le Maire peut réunir le conseil municipal 
chaque fois qu'il le juge utile. Il est tenu de le convoquer dans un délai maximal de trente jours quand 
la demande motivée lui en est faite par le représentant de l'Etat dans le département ou par le tiers, 
au moins, des membres du conseil municipal en exercice. En cas d'urgence, le représentant de l'Etat 
dans le département peut abréger ce délai. 
 
Un calendrier prévisionnel des séances, à caractère indicatif, est élaboré pour chaque semestre. Il est 
communiqué à l'ensemble des conseillers.  
 
 
Article 2 : convocations - ordre du jour  
(Articles L. 2121-10 et L. 2121-12 du CGCT) 
 
Toute convocation est faite par le Maire. Elle indique les questions portées à l'ordre du jour qui est 
arrêté par le Maire et porté à la connaissance du public (affichage, Internet, presse). 
 
La convocation précise la date, l'heure et le lieu de la réunion, qui se tient, en principe, en Mairie. Elle 
est adressée aux conseillers municipaux de manière dématérialisée. Elle est mentionnée au registre 
des délibérations et publiée.  
 
Le délai de convocation est fixé à cinq jours francs, �j�� �O�¶�H�[�F�H�S�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �V�p�D�Q�F�H�� �G�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U��
laquelle le délai est de 3 jours francs. En cas d'urgence, le délai peut être abrégé par le Maire sans 
pouvoir être toutefois inférieur à un jour franc. Le Maire en rend compte dès l'ouverture de la séance 
au conseil municipal, qui se prononce sur l'urgence et peut décider le renvoi de la discussion, pour tout 
ou partie, à l'ordre du jour d'une séance ultérieure. 
 
La convocation ainsi que les projets de délibérations sont adressés aux membres du conseil municipal, 
accompagnés de notes explicatives de synthèse sur les affaires soumises à délibérations.  
 
 
Article 3 : accès aux dossiers  
(Articles L. 2121-12 alinéa 2, L. 2121-13, L. 2121-13-1 et L. 2121-26 du CGCT) 
 
Tout membre du conseil municipal a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'être informé des affaires 
de la commune qui font l'objet d'une délibération. Si la délibération concerne un contrat de service 
public, le projet de contrat ou de marché, accompagné de l'ensemble des pièces, peut, à sa demande, 
être consulté à la mairie par tout conseiller municipal. 
 
La consultation des projets de contrats ou de marchés sera possible sur demande écrite adressée au 
Maire au plus tard 5 jours avant la date de la séance concernée. Cette consultation s'effectue dans un 
bureau de la Mairie, mis à disposition de l'élu à cet effet.  
 
La Commune assure la diffusion de l'information auprès de ses membres élus par les moyens 
matériels qu'elle juge les plus appropriés. Afin de permettre l'échange d'informations sur les affaires 
relevant de ses compétences, la Commune peut, dans les conditions définies par son assemblée 
délibérante, mettre à disposition de ses membres élus, à titre individuel, les moyens informatiques et 
de télécommunications nécessaires. 
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Article 4  : questions orales  
(Article L. 2121-19 du CGCT)  
 
Les conseillers municipaux ont le droit d'exposer en séance du conseil des questions orales ayant trait 
aux affaires de la commune. Les questions orales peuvent porter sur des �V�X�M�H�W�V���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���J�p�Q�p�U�D�O�����V�X�U��
�X�Q�H���D�X�W�U�H���D�I�I�D�L�U�H���T�X�H���F�H�O�O�H�V���L�Q�V�F�U�L�W�H�V���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U 
 
�/�H�V���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U�V���P�X�Q�L�F�L�S�D�X�[���V�D�L�V�L�V�V�H�Q�W���O�H���0�D�L�U�H���S�D�U���p�F�U�L�W���H�Q���O�¶�L�Q�I�R�U�P�D�Q�W���G�X���F�R�Q�W�H�Q�X���G�H���O�D���T�X�H�V�W�L�R�Q�����/�H��
�G�p�S�{�W���G�H�V���T�X�H�V�W�L�R�Q�V���R�U�D�O�H�V���G�R�Q�Q�H���O�L�H�X���j���G�p�O�L�Y�U�D�Q�F�H���G�¶�X�Q���U�p�F�p�S�L�V�V�p. 
 
Les questions orales déposées dans un délai vingt-quatre heures avant la séance du Conseil sont 
admises. Le Maire peut toutefois décider que les réponses à celles-ci seront reportées à une séance 
�X�O�W�p�U�L�H�X�U�H���H�Q���U�D�L�V�R�Q���G�H���O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���H�W���G�H���O�D���F�R�P�S�O�H�[�L�W�p��des questions. Dans une telle hypothèse, le 
�0�D�L�U�H�� �H�V�W�� �V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�� �G�H�� �W�U�D�Q�V�P�H�W�W�U�H�� �S�U�p�D�O�D�E�O�H�P�H�Q�W�� �O�D�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�� �j�� �O�¶�H�[�D�P�H�Q�� �G�H�� �O�D�� �F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q��
compétente. Néanmoins, une réponse orale circonstanciée est nécessairement apportée aux 
questions déposées dans un délai de cinq jours francs avant la séance du Conseil. 
 
Les questions déposées, après expiration du délai susvisé, sont traitées à la séance ultérieure la plus 
proche. 
 
Le Maire annonce en début de séance les éventuelles questions orales. Celles-ci sont traitées en fin 
de séance. Il est répondu aux questions orales par le Maire, les adjoints ou les conseillers compétents. 
Si un conseiller municipal le demande, le Maire peut accepter que celles-ci donnent lieu à débat.  
 
 
Article 5 : questions écrites  
 
Chaque membre du conseil municipal peut adresser au Maire des questions écrites sur toute affaire 
�R�X���W�R�X�W���S�U�R�E�O�q�P�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���R�X���O�¶�D�F�W�L�R�Q���P�X�Q�L�F�L�S�D�O�H�� 
 
Le Maire en accuse réception. �/�D���U�p�S�R�Q�V�H���L�Q�W�H�U�Y�L�H�Q�G�U�D���S�D�U���p�F�U�L�W���D�X���S�O�X�V���W�D�U�G���G�D�Q�V���O�H���G�p�O�D�L���G�¶�X�Q���P�R�L�V��
�V�X�L�Y�D�Q�W���O�¶�D�F�F�X�V�p���U�p�F�H�S�W�L�R�Q��de la demande. 
 
En cas de question complexe nécessitant un travail approfondi, le Maire �L�Q�I�R�U�P�H���O�¶�D�X�W�H�X�U���G�H�V���G�p�O�D�L�V��
dans lesquels une réponse sur le fond pourra lui être apportée.  
 
 
Article 6  �����Y�°�X�[ 
(Article L. 2121-29 du CGCT) 
 
�7�R�X�W���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���S�H�X�W���S�U�R�S�R�V�H�U���O�¶�D�G�R�S�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���Y�°�X�����/�H���F�R�Q�V�H�L�O���P�X�Q�L�F�L�S�D�O���p�P�H�W���G�H�V���Y�°�X�[���V�X�U���W�R�X�W���V�X�M�H�W��
d'intérêt local.  
 
Le conseil saisi par le Maire décide, soit de statuer, soit de renvoyer le texte devant la 
commission concernée.  
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CHAPITRE 2 : tenue des séances du conseil municipal  
 
 
Article 7 : présidence  
(Article L. 2121-14 du CGCT) 
 
�/�H�� �F�R�Q�V�H�L�O�� �P�X�Q�L�F�L�S�D�O�� �H�V�W�� �S�U�p�V�L�G�p�� �S�D�U�� �O�H�� �0�D�L�U�H�� �H�W���� �H�Q�� �F�D�V�� �G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W�� �G�X��Maire, par 
�O�H���D���S�U�H�P�L�H�U���H���D�G�M�R�L�Q�W���H�������S�X�L�V���S�D�U���O�H�V���D�G�M�R�L�Q�W�V���H�V�����G�D�Q�V���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���W�D�E�O�H�D�X�� 
 
La séance au cours de laquelle il est procédé à l'élection du maire est présidée par le plus âgé des 
membres du conseil municipal. 
 
Dans les séances où le compte financier unique du Maire est débattu, le conseil municipal élit son 
Président. Dans ce cas, le Maire peut, même s'il n'est plus en fonction, assister à la discussion mais il 
doit se retirer au moment du vote.  
 
�/�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���S�U�R�F�q�G�H���j���O�¶�R�X�Y�H�Uture des séances, vérifie le quorum, dirige les débats, accorde la parole, 
�U�D�S�S�H�O�O�H���O�H�V���R�U�D�W�H�X�U�V���j���O�¶�D�I�I�D�L�U�H���V�R�X�P�L�V�H���D�X���Y�R�W�H�����,�O���S�U�R�Q�R�Q�F�H���H�W���P�H�W���I�L�Q���D�X�[���p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H�V���L�Q�W�H�U�U�X�S�W�L�R�Q�V���G�H��
séance, met aux voix les délibérations, décompte les scrutins avec le secrétaire de séance et proclame 
�O�H�V���U�p�V�X�O�W�D�W�V�����S�U�R�Q�R�Q�F�H���O�D���V�X�V�S�H�Q�V�L�R�Q���H�W���O�D���F�O�{�W�X�U�H���G�H�V���V�p�D�Q�F�H�V���D�S�U�q�V���p�S�X�L�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�� 
 
 
Article 8 : quorum  
(Articles L. 2121-17 , L 2131-11, L 1111-6 du CGCT)  
 
Le conseil municipal ne délibère valablement que lorsque la majorité de ses membres en exercice est 
présente. Si, après une première convocation régulièrement faite, ce quorum n'est pas atteint, le 
conseil municipal est à nouveau convoqué à trois jours au moins d'intervalle. Il délibère alors 
valablement sans condition de quorum.  
 
�/�H���T�X�R�U�X�P���G�R�L�W���r�W�U�H���D�W�W�H�L�Q�W���j���O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�H���O�D���V�p�D�Q�F�H���P�D�L�V���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���O�R�U�V���G�H���O�D���P�L�V�H���H�Q���G�L�V�F�X�V�V�L�R�Q���G�H��
toute question soumise à délibération.  
 
Ne sont pas comptabilisés pour le calcul du quoru lrs de la mise en d�L�V�F�X�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���T�X�H�V�W�L�R�Q���V�R�X�P�L�V�H��
à délibération : 

- les pouvoirs donnés par les conseillers absents, 
- �/�H�V���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U�V���V�H���W�U�R�X�Y�D�Q�W���H�Q���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�H���F�R�Q�I�O�L�W���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W�V�� 

 
Les représentants des collectivités territoriales ne sont pas comptabilisés pour le calcul du quorum 
parmi les membres en exercice du conseil municipal. 
 
 
Article 9  : absences �± modulation des indemnités de fonction  
(Article L. 2123-24-2 CGCT) 
 
�/�D�� �S�U�p�V�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U�V�� �H�V�W�� �F�R�Q�V�W�D�W�p�H�� �S�D�U�� �O�H�X�U�� �V�L�J�Q�D�W�X�U�H�� �V�X�U�� �O�D�� �I�H�X�L�O�O�H�� �G�H�� �S�U�p�V�H�Q�F�H�� �M�X�V�T�X�¶�j��
�O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�H���O�D���V�p�D�Q�F�H�����/�H�V���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U�V���T�X�L���H�Q�W�U�H�Q�W���H�Q��cours de séance ou qui quittent définitivement 
celle-ci avant la clôture des débats, doivent faire constater leur entrée ou leur départ, à défaut de quoi 
ils sont considérés absents. 
 
�/�H�V���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U�V���H�P�S�r�F�K�p�V���G�¶�D�V�V�L�V�W�H�U���j���O�D���V�p�D�Q�F�H���S�H�X�Y�H�Q�W���D�G�U�H�V�V�H�U���X�Q���F�R�X�U�U�L�H�U���G�¶�H�[�F�X�V�H���D�X���0�D�L�U�H�����¬��
défaut, ils sont considérés comme absents. 
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�8�Q�H�� �U�p�G�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �S�H�X�W�� �r�W�U�H�� �H�I�I�H�F�W�X�p�H�� �H�Q�� �F�D�V�� �G�¶�D�E�V�H�Q�F�H�� �Q�R�Q-excusée des conseillers 
municipaux lors des séances. 
 
�/�D���S�p�U�L�R�G�H���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H���S�R�X�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X���S�U�p�V�H�Q�W���D�U�W�L�F�O�H���H�V�W���O�¶�D�Q�Q�p�H��glissante Les absences 
�V�R�Q�W���F�R�P�S�W�D�E�L�O�L�V�p�H�V���j���O�¶�L�V�V�X�H���G�H���F�K�D�T�X�H���V�p�D�Q�F�H���H�W���O�¶�p�Y�H�Q�W�X�H�O���U�D�S�S�H�O���V�X�U���L�Q�G�H�P�Q�L�W�p���H�V�W���D�S�S�O�L�T�X�p���O�H���P�R�L�V��
suivant. 
 
�'�D�Q�V���O�D���P�r�P�H���D�Q�Q�p�H���F�L�Y�L�O�H�����W�U�R�L�V���D�E�V�H�Q�F�H�V���F�R�Q�V�p�F�X�W�L�Y�H�V���S�H�X�Y�H�Q�W���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���U�H�W�H�Q�X�H���G�H������������
�V�X�U���O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p���D�W�W�U�L�E�X�p�H�����$�X-�G�H�O�j�����F�K�D�T�X�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H���D�E�V�H�Q�F�H���H�V�W���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�H�Q�W�U�D�v�Q�H�U���X�Q�H���U�H�W�H�Q�X�H��
de 50%. 
 
Sont considérés comme excusés, les élus aya�Q�W���W�U�D�Q�V�P�L�V���D�X���0�D�L�U�H���X�Q���M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I���G�H���O�¶�D�E�V�H�Q�F�H���S�R�X�U���O�H�V��
motifs suivants : 

- raison médicale attestée par un certificat, congé maternité ; 
- �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �R�I�I�L�F�L�H�O�O�H�� �G�H�� �O�D�� �9�L�O�O�H�� ���R�U�G�U�H�� �G�H�� �P�L�V�V�L�R�Q���� �F�R�Q�Y�R�F�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �R�U�J�D�Q�L�V�P�H�� �R�•�� �O�¶�p�O�X��

représente la Ville ou le Maire) ; 
- �F�D�V���G�H���I�R�U�F�H���P�D�M�H�X�U�H�����M�X�V�W�L�I�L�p���S�D�U���X�Q�H���D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���V�X�U���O�¶�K�R�Q�Q�H�X�U���� 

 
�(�Q���F�D�V���G�¶�D�E�V�H�Q�F�H���Q�R�Q-excusée, un courrier est adressé au conseiller concerné, rappelant le dispositif 
�S�U�p�Y�X���S�D�U���O�H���S�U�p�V�H�Q�W���D�U�W�L�F�O�H���H�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�X���U�D�S�S�H�O���S�U�D�W�L�T�X�p���V�X�U���O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p���U�H�o�X�H�� 
 
 
Article 10  : pouvoirs  
(Article L. 2121-20 CGCT) 
 
Un conseiller municipal empêché d'assister à une séance peut donner à un élu de son choix, pouvoir 
écrit de voter en son nom. Un même conseiller municipal ne peut être porteur que d'un seul pouvoir. 
Le pouvoir est toujours révocable et valable pour une seule séance de conseil municipal. 
 
Les pouvoirs sont remis au Maire au plus tard en d�p�E�X�W���G�H���V�p�D�Q�F�H���R�X���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���V�p�D�Q�F�H���O�R�U�V�T�X�¶�X�Q��
conseiller est obligé de se retirer. 
 
 
Article 11 : secrétariat de séance  
(Article L. 2121-15 et L. 2121-23 du CGCT) 
 
Au début de chacune de ses séances, le conseil municipal désigne un de ses membres pour remplir 
les fonctions de secrétaire. Le secrétaire de séance assiste le Maire, ou celui qui le remplace, pour la 
vérification du quorum et celle de la validité des pouvoirs, de la constatation des votes et du bon 
déroulement des scrutins. Il rédige le procès-verbal de la séance. 
 
Le conseil municipal peut adjoindre à ce secrétaire, des auxiliaires pris en dehors de ses membres, 
qui assistent aux séances mais sans participer aux délibérations.  
 
 
Article 12  : accès et comportement du public  
(Article L. 2121-18 alinéa 1er du CGCT) 
 
Les séances des conseils municipaux sont publiques.  
 
Le public est autorisé à occuper les places qui lui sont réservées dans la salle. Il doit observer le silence 
durant toute la durée de la �V�p�D�Q�F�H���� �7�R�X�W�H�V�� �P�D�U�T�X�H�V�� �G�¶�D�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q�� �R�X�� �G�H�� �G�p�V�D�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q�� �V�R�Q�W��
interdites. 
 
Un emplacement spécial est réservé aux représentants de la presse. 
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Article 13 : enregistrement des débats  
(Article L. 2121-18 alinéa 3 du CGCT) 
 
Les débats sont enregistrés à chaque séance du conseil municipal et sont retranscrits intégralement 
dans le procès-verbal de séance. 
 
Sans préjudice des pouvoirs que le Maire tient de l'article L. 2121-16, ces séances peuvent être 
retransmises par les moyens de communication audiovisuelle de la collectivité. 
 
 
Article 14 : séance à huis clos  
(Article L. 2121-18 alinéa 2 du CGCT) 
 
Sur la demande du Maire ou de trois membres, le conseil municipal peut décider, sans débat, à la 
majorité absolue des membres présents ou représentés, par un vote public, de se réunir à huis clos.  
 
Le public ainsi que les représentants de la presse doivent alors se retirer. La retransmission prend fin 
à cette occasion. La Directrice Générale des services, le Cabinet et au plus, deux agents du service 
des Assemblées assistent à ces débats à huis clos. 
 
 
Article 15 : police de l'assemblée  
(Article L. 2121-16 du CGCT) 
 
Il appartient au Maire, ou à celui qui le remplace, de faire respecter le présent règlement. Le Maire Il a 
seul la police de l'assemblée.  
 
�,�O�� �H�I�I�H�F�W�X�H�� �O�H�V�� �U�D�S�S�H�O�V�� �j�� �O�¶�R�U�G�U�H���T�X�L��lui paraissent nécessaires���� �&�H�V���U�D�S�S�H�O�V�� �j�� �O�¶�R�U�G�U�H�� �V�R�Q�W���L�Q�V�F�U�L�W�V���D�X��
procès-verbal de la séance. 
 
Il peut faire expulser de l'auditoire ou arrêter tout individu qui trouble l'ordre. En cas de crime ou de 
délit (tels que des propos injurieux ou diffamatoires), le Maire en dresse un procès-verbal et le 
Procureur de la République en est immédiatement saisi. 
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CHAPITRE 3 : débats, votes des délibérations et comptes rendus  
et information du public  
 
 
Article 1 6 : dispositions générales  
(Article L. 2121-29 du CGCT) 
 
Le conseil municipal règle par ses délibérations les affaires de la commune. 
 
Il donne son avis toutes les fois que celui-ci est requis par les lois et règlements, ou qu'il est demandé 
par le représentant de l'Etat dans le département. Lorsque le conseil municipal, régulièrement 
convoqué, refuse ou néglige de donner avis, il peut être passé outre. 
 
 
Article 1 7 : déroulement de la séance  
 
Le Maire, à l'ouverture de la séance, constate le quorum, proclame la validité de la séance si celui-ci 
est atteint, cite les pouvoirs reçus et fait désigner le ou la secrétaire de séance. Il fait approuver le 
procès-verbal de la séance précédente et prend note des rectifications éventuelles.  
 
�,�O���S�U�p�V�H�Q�W�H���D�X���F�R�Q�V�H�L�O�����O�H���F�D�V���p�F�K�p�D�Q�W�����O�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���P�L�Q�H�X�U�H�V���T�X�¶�L�O���S�U�R�S�R�V�H���G�¶�D�S�S�R�U�W�H�U���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X��
jour ou aux dossiers qui y sont inscrits. 
 
�/�H���0�D�L�U�H���D�S�S�H�O�O�H���H�Q�V�X�L�W�H���O�H�V���D�I�I�D�L�U�H�V���L�Q�V�F�U�L�W�H�V���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U et accorde immédiatement la parole en 
�F�D�V���G�H���U�p�F�O�D�P�D�W�L�R�Q���U�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�� 
 
�&�K�D�T�X�H�� �D�I�I�D�L�U�H�� �I�D�L�W�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�� �U�p�V�X�P�p�� �V�R�P�P�D�L�U�H�� �S�D�U�� �O�H�V�� �U�D�S�S�R�U�W�H�X�U�V�� �G�p�V�L�J�Q�p�V�� �S�D�U�� �O�H�� �0�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H��
�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �S�H�X�W�� �r�W�U�H�� �S�U�p�F�p�G�p�H�� �R�X�� �V�X�L�Y�L�H�� �G�¶�X�Q�H�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�X�� �0�D�L�U�H�� �Oui-�P�r�P�H�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�D�G�M�R�L�Q�W��
compétent. 
 
�/�H�� �0�D�L�U�H�� �U�H�Q�G�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�V�� �G�p�F�L�V�L�R�Q�V�� �T�X�¶�L�O�� �D�� �S�U�L�V�H�V�� �H�Q�� �Y�H�U�W�X�� �G�H�� �O�D�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �F�R�Q�V�H�L�O�� �P�X�Q�L�F�L�S�D�O����
�F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���D�X�[���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/����������-23 du CGCT. 
 
 
Article 18 : débats ordinaires  
 
La parole est accordée par le Maire, ou par celui qui le remplace pour présider la séance, aux membres 
du conseil municipal qui la demandent. 
 
Un membre du conseil mun�L�F�L�S�D�O���Q�H���S�H�X�W���S�U�H�Q�G�U�H���O�D���S�D�U�R�O�H���T�X�¶�D�S�U�q�V���O�¶�D�Y�R�L�U���R�E�W�H�Q�X�H���G�X��Président de 
séance.  
 
�/�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���F�R�Q�V�H�L�O���P�X�Q�L�F�L�S�D�O���S�U�H�Q�Q�H�Q�W���O�D���S�D�U�R�O�H���G�D�Q�V���O�¶�R�U�G�U�H���F�K�U�R�Q�R�O�R�J�L�T�X�H���G�H���O�H�X�U���G�H�P�D�Q�G�H���R�X��
�G�D�Q�V�� �O�¶�R�U�G�U�H�� �G�p�W�Hrminé par le Président de séance lorsque celui-�F�L�� �O�¶�H�V�W�L�P�H�� �S�U�p�I�p�U�D�E�O�H�� �S�R�X�U�� �O�H�� �E�R�Q��
déroulement des débats. 
 
�/�R�U�V�T�X�¶�X�Q���P�H�P�E�U�H���G�X���F�R�Q�V�H�L�O���P�X�Q�L�F�L�S�D�O���V�¶�p�F�D�U�W�H���G�H���O�D���T�X�H�V�W�L�R�Q���W�U�D�L�W�p�H�����T�X�H���V�R�Q���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���Q�¶�D�S�S�R�U�W�H��
�S�O�X�V���G�¶�p�O�p�P�H�Q�W���Q�R�X�Y�H�D�X���D�X���G�p�E�D�W�����R�X���W�U�R�X�E�O�H���O�H���E�R�Q���G�p�U�R�X�O�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���V�p�D�Q�F�H���S�D�U���G�H�V���L�Q�W�H�U�U�X�S�W�L�R�Q�V���R�X��
des attaques personnelles, la parole peut lui être retirée par le Président de séance qui peut alors faire, 
�O�H���F�D�V���p�F�K�p�D�Q�W�����D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���S�U�p�Y�X�H�V���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/����������-16 du CGCT. 
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Article 19 : séances relatives au budget  
(Articles L. 2312-1, L. 1612-12 et  L. 1612-26 du CGCT) 
 
19-1. Rapport sur les orientations budgétaires  
 
Le Maire présente au conseil municipal, dans un délai de dix semaines  précédant l'examen du budget, 
un rapport sur les orientations budgétaires les engagements pluriannuels envisagés, la structure et 
l'évolution des dépenses et des effectifs ainsi que sur la structure et la gestion de la dette.  
 
Ce rapport précise notamment l'évolution prévisionnelle et l'exécution des dépenses de personnel, des 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�V�����G�H�V���D�Y�D�Q�W�D�J�H�V���H�Q���Q�D�W�X�U�H���H�W���G�X���W�H�P�S�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O�����F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������������-26 
du CGCT. 
 
Ce rapport est présenté �O�R�U�V���G�¶�X�Q�H���V�p�D�Q�F�H���R�U�G�L�Q�D�L�U�H�����D�S�U�q�V���L�Q�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U���R�X �O�R�U�V���G�¶�X�Q�H��
séance réservée à cet effet. Il donne lieu à un débat, dont il est pris acte par une délibération spécifique.  
 
19-2. Débat d'orientation budgétaire  
 
Le débat d'orientation budgétaire a pour but de donner aux conseillers municipaux l'information sur les 
choix budgétaires de la Ville et d'instaurer un dialogue auquel participent tous les conseillers qui en 
font la demande.  
 
Pour la préparation de ce débat, il est mis à disposition des conseillers municipaux des données 
synthétiques sur la situation financière de la Commune. 
 
Le Maire ou son délégué expose au conseil les grandes orientations de la politique budgétaire de la 
Ville, sur la base des informations disponibles à la date du débat. Il présente notamment les éléments 
de prospective financière et de planification des investissements dans lesquels s'inscrit le budget à 
venir. 
 
19-3.Budget  prévisionnel  
 
Le budget de la commune est proposé par le Maire et voté par le conseil municipal. 
 
Le projet de budget est préparé et présenté par le Maire qui le communique aux conseillers municipaux 
avec les rapports correspondants, douze jours  �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �D�Y�D�Q�W�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�H�� �O�D�� �S�U�H�P�L�q�U�H�� �U�p�X�Q�L�R�Q��
co�Q�V�D�F�U�p�H���j���O�¶�H�[�D�P�H�Q���G�H���F�H���E�X�G�J�H�W�� 
 
19-4 Compte financier unique  
 
Le vote du compte financier unique (article L. 1612-12 CGCT) présenté annuellement par le Maire doit 
�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�L�U���D�Y�D�Q�W���O�H���������M�X�L�Q���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���V�X�L�Y�D�Q�W���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�����/�H���F�R�P�S�W�H��financier unique est arrêté si une 
�P�D�M�R�U�L�W�p���G�H���Y�R�L�[���Q�H���V�¶�H�V�W���S�D�V���G�p�J�D�J�p�H���F�R�Q�W�U�H���V�R�Q���D�G�R�S�W�L�R�Q�� 
  



 

Page 13 sur 22 

 
Article 20  : amendements  
 
Tout élu a le droit de présenter des amendements tendant à modifier ou à compléter les textes ou 
délibérations soumis au conseil municipal.  
 
Le conseil municipal décide si ces amendements sont mis en délibération, rejetés ou renvoyés à la 
commission compétente. 
 
 
Article 21  : suspension de séance  
 
Tout conseiller peut demander une suspension de séance. La suspension de séance est décidée par 
�O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H���V�p�D�Q�F�H���H�W���F�¶�H�V�W���O�X�L���T�X�L���H�Q���I�L�[�H���O�D���G�X�U�p�H�� 
 
 
Article 22 : clôture des débats  
 
Il appartient au Maire seul de mettre fin aux débats. 
 
 
Article 23 : vote des délibérations  
(Articles L. 2121-20 et L. 2121-21 du CGCT) 
 
 
23-1. Adoption des délibérations  
 
Les délibérations sont prises à la majorité absolue des suffrages exprimés, sauf dans les cas où des 
dispositions législatives imposent une majorité qualifiée. 
 
Lorsqu'il y a égalité de voix et sauf cas de scrutin secret, la voix du Président est prépondérante. 
 
23-2. Conseillers ayant un intérêt  
(Articles L.2131-11 et L.1111-6 du CGCT) 
 
Sont illégales les délibérations auxquelles a pris part un membre du conseil intéressé à l'affaire qui en 
fait l'objet, soit en son nom personnel, soit comme mandataire. 
 
�(�Q�� �F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H���� �O�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �D�\�D�Q�W�� �X�Q�� �L�Q�W�p�U�r�W�� �j�� �O�D�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�� �T�X�L�� �I�D�L�W�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
délibération, soit en leur nom, soit comme mandataires, ne peuvent prendre part ni au débat ni au vote 
et sont invités à sortir de la salle. Il leur appartient au vu du contenu des délibérations qui leur est 
proposé de vérifier qu'ils peuvent ou non, le cas échéant, prendre part au débat et au vote et rester 
dans la salle. 
 
23-3. Vote à main levée  
 
Le vote à main levée est le mode de votation ordinaire. Il est constaté par le Président de séance et le 
secrétaire qui comptent le nombre des votants pour et contre ainsi que le nombre d'abstentions. 
 
23-4. Vote au scrutin public  
 
Le vote a lieu au scrutin public à la demande du quart des membres présents. Le procès-verbal 
�F�R�P�S�R�U�W�H���O�H���Q�R�P���G�H�V���Y�R�W�D�Q�W�V���H�W���O�¶�L�Q�G�L�F�D�W�L�R�Q���G�X���V�H�Q�V���G�H���O�H�X�U���Y�R�W�H�� 
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23-5. Vote au scrutin secret  
 
Il est voté au scrutin secret : 
���ƒ���6�R�L�W���O�R�U�V�T�X�¶�X�Q���W�L�H�U�V���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���S�U�p�V�H�Q�W�V���O�H���U�p�F�O�D�P�H�� 
2° Soit lorsqu�¶�L�O���\���D���O�L�H�X���G�H���S�U�R�F�p�G�H�U���j���X�Q�H���Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���R�X���j���X�Q�H���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� 
 
�/�H���&�R�Q�V�H�L�O���S�H�X�W���G�p�F�L�G�H�U�����j���O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p�����G�H���Q�H���S�D�V���S�U�R�F�p�G�H�U���D�X���V�F�U�X�W�L�Q���V�H�F�U�H�W���D�X�[���Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V���R�X���D�X�[��
présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de 
scrutin. 
 
23-6. Usage du vote électronique  
 
Les modalités de fonctionnement du vote électronique sont explicitées par délibération. 
 
Au début de chaque séance, le matériel nominatif destiné au vote électronique est remis à chaque 
membre du conseil. Au début de la séance comme en cours de séance, le détenteur d'un pouvoir se 
voit remettre le matériel de son mandant. 
 
�/�¶�X�V�D�J�H�� �G�X�� �Y�R�W�H�� �p�O�H�F�W�U�R�Q�L�T�X�H�� �H�V�W�� �G�p�F�L�G�p�� �S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�H�� �V�p�D�Q�F�H���� �7�R�X�W�H�I�R�L�V���� �j�� �O�D�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�¶�D�X��
moins un quart des membres du Conseil municipal, le Conseil se prononce sur l'usage du système de 
vote électronique. 
 
Le vote électronique peut être utilisé y compris lorsque le vote au scrutin secret est requis en ou en 
�F�D�V���G�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q�V�� 
 
�$�� �O�¶�H�[�F�H�S�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �F�D�V�� �R�•�� �O�H�� �V�F�U�X�W�L�Q�� �V�H�F�U�H�W�� �H�V�W�� �X�W�L�O�L�V�p�� �R�X���H�Q�� �F�D�V�� �G�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q�V, le système de vote 
électronique permet de connaître a posteriori, le sens du vote de chaque membre du conseil, qui est 
alors porté au procès-verbal de la séance. 
 
Si après l'annonce du résultat du vote électronique, un membre du conseil souhaite s'assurer de 
l'exactitude de son vote, il doit en faire la demande auprès du Président de séance ou des agents du 
service en charge des assemblées avant la fin de la séance. Mention sera faite de sa demande orale 
et du sens de son vote au procès-verbal de la séance. 
 
 
Article 24 : procès -verbaux et registre des délibérations  
(Articles L. 2121-15, L. 2121-26 et R. 2121-9 du CGCT) 
 
Les séances publiques du conseil municipal sont enregistrées et donnent lieu à l'établissement d'un 
procès-verbal des débats rédigé par le secrétaire de séance qui est adressé à l'ensemble des 
�F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U�V���P�X�Q�L�F�L�S�D�X�[���H�W���S�U�R�S�R�V�p���j���O�¶�D�G�R�S�W�L�R�Q��au commencement de la séance suivante. 
 
Les membres du conseil municipal ne peuvent intervenir à cette occasion, que pour une rectification à 
apporter au procès-verbal. La rectification éventuelle est enregistrée au procès-verbal suivant. A défaut 
de demande de rectification, le procès-verbal est réputé définitivement adopté. 
 
Il est établi un registre composé de toutes les délibérations prises par le conseil. 
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Article 25  : liste des délibérations  
(Article L. 2121-25 du CGCT) 
 
 
La liste des délibérations examinées est affichée à la mairie et mise en ligne sur le site internet de la 
commune, dans le délai d�¶�X�Q�H���V�H�P�D�L�Q�H suivant la tenue de la séance. 
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CHAPITRE 4 : commissions, comités consultatifs, missions 
�G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q 
 
 
Article 26 : commissions municipales  
(Articles L. 2121-22 et L.2143-3 du CGCT) 
 
Le conseil municipal peut former, , des commissions chargées d'étudier les questions soumises au 
conseil, soit par l'administration, soit à l'initiative d'un de ses membres. 
 
La composition des différentes commissions respecte le principe de la représentation proportionnelle 
pour permettre l'expression pluraliste des élus au sein de l'assemblée communale. 
 
Les commissions se réunissent �S�U�p�D�O�D�E�O�H�P�H�Q�W���j���O�D���W�H�Q�X�H���G�¶�X�Q�H���V�p�D�Q�F�H���G�H���F�R�Q�V�H�L�O���P�X�Q�L�F�L�S�D�O�� 
 
La liste des attributions de ces commissions peut être modifiée sur simple décision du conseil 
municipal. 
 
Quatre commissions municipales sont créées : 

 
�� « Commission n°1 : Economie, Finances, relations avec les agents et service public » 

 
�� « Commission n°2 : Transitions, Aménagement et Mobilités » 

 
�� « Commission n°3 : Solidarités, Santé et Sécurités » 

 
�� « Commission n°4 : Éducation, Émancipation, culture et sport » 

 
 
Article 27 : fonctionnement des commissions municipales   
 
27-1. Dispositions générales  
 
�6�D�X�I�� �G�p�F�L�V�L�R�Q�� �F�R�Q�W�U�D�L�U�H�� �G�X�� �0�D�L�U�H���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �H�Q�� �F�D�V�� �G�¶�X�U�J�H�Q�F�H���� �W�R�X�W�H�� �D�I�I�D�L�U�H�� �V�R�X�P�L�V�H�� �D�X�� �F�R�Q�V�H�L�O��
municipal doit être préalablement étudiée par une commission.  
 
Le conseil municipal fixe le nombre de conseillers siégeant dans chaque commission et désigne ceux 
qui y siégeront.      
 
Le Maire est président de droit des commissions. 
      
Celles-ci sont présidées par celui-ci ou, en son absence, par le ou la Vice-président(e). 
      
Les Vice-présidents sont désignés lors de la première réunion. 
 
La commission se réunit sur convocation du Maire ou Vice-Président(e). Il est toutefois tenu de réunir 
la commission à la demande de la majorité de ses membres. �/�D���F�R�Q�Y�R�F�D�W�L�R�Q�����D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�H���G�H���O�¶�R�U�G�U�H��
du jour, est adressée à chaque conseiller. �/�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�L�Q�V�F�U�L�S�W�L�R�Q�� �j�� �O�¶�R�U�G�U�H�� �G�X�� �M�R�X�U�� �S�D�U�� �O�H�V��
conseillers municipaux doivent être adressées au Maire ou au Vice-Président(e) au moins huit jours 
avant la date de réunion. 
 
Les commissions ont un avis consultatif : elles examinent les affaires qui leur sont soumises, émettent 
des avis, ou formulent des propositions. 
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Un relevé de décisions est établi �j���O�¶�L�V�V�X�H���G�H���F�K�D�T�X�H���U�p�X�Q�L�R�Q���G�H���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���H�W���P�L�V���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H�� 
chacun de ses membres.  
 
Les commissions peuvent entendre des personnes qualifiées extérieures au conseil municipal. Le 
Maire ou le Vice-Président(e) de chaque commission peut accepter à sa demande expresse, formulée 
au plus tard �O�D�� �Y�H�L�O�O�H�� �G�H�� �O�D�� �U�p�X�Q�L�R�Q���� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�F�H�� �G�¶�X�Q�� �D�X�W�U�H�� �p�O�X�� �G�D�Q�V�� �V�D�� �F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q�� �H�Q�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�� �G�H��
�O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�� 
 
Les séances des commissions ne sont pas publiques, sauf décision contraire prise à la majorité des 
membres présents. 
 
27-2. Recours à la visioconférenc e 
(Article L. 2121 -22-1 A du CGCT)  
 
Le Maire peut décider que des séances des commissions se tiennent partiellement ou entièrement 
en plusieurs lieux, par visioconférence. 
 
 Les membres des commissions sont autorisés à y participer dans un tiers-lieu, y compris à leur 
domicile, sous réserve de la préservation du caractère non public de la réunion. Le ou les membres 
�T�X�L�� �V�X�L�Y�H�Q�W�� �O�D�� �U�p�X�Q�L�R�Q�� �S�D�U�� �Y�L�V�L�R�F�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H�� �G�L�V�S�R�V�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �P�D�W�p�U�L�H�O�� �L�Q�I�R�U�P�D�W�L�T�X�H�� �p�T�X�L�S�p�� �G�¶�X�Q��
�P�L�F�U�R�S�K�R�Q�H���H�W���G�¶�X�Q�H���F�D�P�p�U�D���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�O�V���D�L�Q�V�L���T�X�H �G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Q�H�[�L�R�Q���L�Q�W�H�U�Q�H�W�� 
 
La participation effective des conseillers à la réunion en visio-�F�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H���V�H�U�D���F�R�Q�V�W�D�W�p�H���S�D�U���O�¶�D�S�S�H�O��
de chacun des membres.  
 
�/�R�U�V�T�X�¶�X�Q�� �P�H�P�E�U�H�� �V�X�L�W�� �O�D�� �U�p�X�Q�L�R�Q�� �H�Q�� �Y�L�V�L�R�F�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H�� �H�W�� �T�X�¶�L�O�� �V�H�� �W�U�R�X�Y�H�� �H�Q�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�R�Q�I�O�L�W��
d'int�p�U�r�W�V���D�X���P�R�P�H�Q�W���G�H���O�D���G�L�V�F�X�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���G�R�V�V�L�H�U���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�����L�O���T�X�L�W�W�H���O�D���Y�L�V�L�R�F�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H���H�Q��
�V�H���G�p�F�R�Q�Q�H�F�W�D�Q�W�����/�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�H���O�D���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���O�¶�L�Q�I�R�U�P�H�U�R�Q�W�����S�D�U���W�R�X�W���P�R�\�H�Q�����G�X���P�R�P�H�Q�W���R�•���L�O��
pourra réintégrer la visioconférence. 
 
Lorsque la séance se tient entièrement ou partiellement par visioconférence, il en est fait mention dans 
la convocation. 
 
 
Article 28 : comités consultatifs  
(Article L. 2143-2 du CGCT) 
 
Le conseil municipal peut créer des comités consultatifs sur tout problème d'intérêt communal 
concernant tout ou partie du territoire de la commune. Ces comités comprennent des personnes qui 
peuvent ne pas appartenir au conseil, notamment des représentants des associations locales ou des 
personnes particulièrement qualifiées ou directement concerné�H�V���S�D�U���O�H���V�X�M�H�W���V�R�X�P�L�V���j���O�¶�H�[�D�P�H�Q���G�X��
comité. 
 
Sur proposition du Maire, le conseil municipal fixe la composition et les modalités de fonctionnement 
pour une durée qui ne peut excéder celle du mandat municipal en cours. 
Chaque comité est présidé par un membre du conseil municipal, désigné par le Maire. 
 
Les avis émis par les comités consultatifs ne sauraient en aucun cas lier le conseil municipal. Les 
comités peuvent être consultés par le Maire sur toute question ou projet intéressant les services publics 
et �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �G�H�� �S�U�R�[�L�P�L�W�p�� �H�W�� �H�Q�W�U�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �G�R�P�D�L�Q�H�� �G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�H�V�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�X��
comité. 
 
�,�O�V�� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �S�D�U�� �D�L�O�O�H�X�U�V�� �W�U�D�Q�V�P�H�W�W�U�H�� �D�X�� �0�D�L�U�H�� �W�R�X�W�H�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �W�R�X�W�� �S�U�R�E�O�q�P�H�� �G�¶�L�Q�W�p�U�r�W��
communal pour lequel ils ont été institués. 
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Article 29 �����F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�D�F�F�H�V�V�L�E�L�O�L�W�p 
(Article L. 2143-3 du CGCT) 
 
Il est créé une commission communale pour l'accessibilité composée notamment des représentants 
de la Commune, d'associations ou organismes représentant les personnes handicapées pour tous les 
types de handicaps���� �G�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V�� �R�X�� �R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�� �O�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�� �k�J�p�H�V���� �G�H��
�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�V���G�H�V���D�F�W�H�X�U�V���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���G�H���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�V���G�¶�D�X�W�U�H�V���X�V�D�J�H�U�V���G�H���O�D���Y�L�O�O�H���� 
 
Cette commission dresse le constat de l'état d'accessibilité du cadre bâti existant, de la voirie, des 
espaces publics et des transports. Elle détaille l'accessibilité aux personnes handicapées ou à mobilité 
réduite, en fonction du type de handicap, des principaux itinéraires et cheminements dans un rayon de 
deux cents mètres autour des points d'arrêt prioritaires au sens de l'article L. 1112-1 du code des 
transports.  
 
Elle établit un rapport annuel présenté en conseil municipal et fait toutes propositions utiles de nature 
à améliorer la mise en accessibilité de l'existant. 
 
Le rapport présenté au conseil municipal est transmis au représentant de l'Etat dans le département, 
�D�X���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�X���F�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O�����D�X���F�R�Q�V�H�L�O���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�H���O�D���F�L�W�R�\�H�Q�Q�H�W�p���H�W���G�H���O�¶�D�X�W�R�Q�R�P�L�H����
ainsi qu'à tous les responsables des bâtiments, installations et lieux de travail concernés par le rapport. 
 
Le Maire préside la commission. 
 
Au-delà des aspects réglementaires, la commission communale pour l'accessibilité est susceptible 
�G�¶�D�E�R�U�G�H�U���W�R�X�W�H���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H���U�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�¶�D�F�F�H�V�V�L�E�L�O�L�W�p�� 
 
 
Article 30 : commission consultative des services publics locaux  
(Article L. 1413-1 du CGCT) 
 
�8�Q�H���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���F�R�Q�V�X�O�W�D�W�L�Y�H���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���S�X�E�O�L�F�V���O�R�F�D�X�[�� �D���p�W�p���F�U�p�p�H���S�R�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V��
publics locaux confiés à un tiers par convention de délégation de service public, ou exploités en régie 
�G�R�W�p�H���G�H���O�¶�D�X�W�R�Q�R�P�L�H���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���� 
La composition et les modalités de fonctionnement de cette commission sont fixées par délibération 
du conseil municipal. Cette commission, présidée par le Maire ou son représentant, comprend des 
membres de l'assemblée délibérante désignés dans le respect du principe de la représentation 
proportionnelle, et des associations représentant des usagers et des habitants intéressés à la vie des 
services publics locaux, nommés par l'assemblée délibérante. 
En fonction de l'ordre du jour, la commission peut, sur proposition de son Président, inviter à participer 
à ses travaux, avec voix consultative, toute personne dont l'audition lui paraît utile. 
 
La majorité des membres de la commission peut demander l'inscription à l'ordre du jour de toute 
proposition relative à l'amélioration des services publics locaux. 
La commission examine chaque année sur le rapport de son Président : 

�” le rapport, mentionné à l'article L. 1411-3 du CGCT, établi par le délégataire de service public ; 
�” les rapports sur le prix et la qualité du service public d'eau potable et sur les services 

�G�
�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���Y�L�V�p�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������������-5 du CGCT ; 
�” un bilan d'activité des services exploités en régie dotée de l'autonomie financière ; 
�” le rapport mentionné à l'article L. 2234-1 du code de la commande publique établi par le titulaire 

du marché de partenariat. 
 
Elle est consultée pour avis par l'assemblée délibérante sur : 

�” tout projet de délégation de service public, avant que l'assemblée délibérante ou l'organe 
délibérant se prononce dans les conditions prévues par l'article L. 1411-4 du CGCT ; 
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�” tout projet de création d'une régie dotée de l'autonomie financière, avant la décision portant 
création de la régie; tout projet de partenariat avant que l'assemblée délibérante ou l'organe 
délibérant ne se prononce dans les conditions prévues à l'article L. 1414-2 du CGCT ; 

�” tout projet de participation du service de l'eau ou de l'assainissement à un programme de 
recherche et de développement, avant la décision d'y engager le service. 

 
Le Président de la commission consultative des services publics locaux présente à son assemblée 
délibérante, avant le 1er juillet de chaque année, un état des travaux réalisés par cette commission au 
�F�R�X�U�V���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���S�U�p�F�p�G�H�Q�W�H�� 
Les rapports remis par la commission consultative des services publics locaux ne sauraient en aucun 
cas lier le conseil municipal.  
 
 
�$�U�W�L�F�O�H�������������P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�Rn  
(Article L.2121-22 -1 du CGCT) 
 
�/�R�U�V�T�X�¶�X�Q���V�L�[�L�q�P�H���G�H���V�H�V���P�H�P�E�U�H�V���O�H��demande (soit 8 membres), le conseil municipal délibère sur la 
création d'une mission d'information et d'évaluation chargée de recueillir des éléments d'information 
sur une question d'intérêt communal ou de procéder à l'évaluation d'un service public communal.  
 
Un même conseiller municipal ne peut s'associer à une telle demande plus d'une fois par an. Aucune 
mission ne peut être créée à partir du 1er janvier de l'année civile qui précède l'année du 
renouvellement général des conseils municipaux. 
 
�/�D���G�H�P�D�Q�G�H���G�R�L�W���r�W�U�H���I�D�L�W�H���D�X�S�U�q�V���G�X���0�D�L�U�H���S�D�U���p�F�U�L�W���H�Q���S�U�p�F�L�V�D�Q�W���O�H�V���P�R�W�L�I�V���G�H���O�D���G�H�P�D�Q�G�H�����O�¶�R�E�M�H�W���G�H��
la mission et comporter la signature de chaque conseiller associé à la démarche. Les motifs de celle-
�F�L���Q�H���S�R�X�U�U�R�Q�W���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���L�Q�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U���G�¶�X�Q�H���V�p�D�Q�F�H���G�X���F�R�Q�V�H�L�O���P�X�Q�L�F�L�S�D�O���T�X�H���V�L��
elle est déposée auprès du Maire au plus tard un mois avant la date de la séance. A défaut, elle est 
�L�Q�V�F�U�L�W�H���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U���G�H���O�D���V�p�D�Q�F�H���V�X�L�Y�D�Q�W�H�� 
 
Il appartient au conseil municipal, une fois �V�D�L�V�L�����G�H���V�H���S�U�R�Q�R�Q�F�H�U���V�X�U���O�¶�R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�p���G�H���O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�H���O�D��
�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�����/�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���P�L�V�V�L�R�Q���L�Q�W�H�U�Y�L�H�Q�W���S�D�U���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���D�G�R�S�W�p�H���j���O�D��
majorité absolue des suffrages exprimés. 
 
Le conseil municipal décide de la composition de la mission dans le respect du principe de la 
représentation proportionnelle, fixe sa durée qui ne peut excéder six mois à compter de la date de la 
délibération qui l'a créée, et désigne parmi ses membres, un rapporteur chargé de la rédaction du 
rapport de mission. 
 
�/�H���F�R�Q�V�H�L�O���G�p�V�L�J�Q�H�����O�H���F�D�V���p�F�K�p�D�Q�W�����O�H���R�X���O�H�V���D�J�H�Q�W�V���P�X�Q�L�F�L�S�D�X�[���F�K�D�U�J�p�V���G�¶�D�V�V�L�V�W�H�U���O�D���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���G�D�Q�V��
�V�H�V�� �W�U�D�Y�D�X�[���� �/�D�� �P�L�V�V�L�R�Q�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �S�H�X�W�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �L�Q�Y�L�W�H�U�� �j�� �S�D�U�W�L�F�L�S�H�U���� �D�Y�H�F�� �Y�R�L�[��
consultative, des personnes qualifiées, �H�[�W�p�U�L�H�X�U�H�V���D�X���F�R�Q�V�H�L�O���P�X�Q�L�F�L�S�D�O�����G�R�Q�W���O�¶�D�X�G�L�W�L�R�Q���O�X�L���S�D�U�D�v�W���X�W�L�O�H�� 
 
�/�H�� �U�D�S�S�R�U�W�� �H�V�W�� �D�G�U�H�V�V�p�� �D�X�� �0�D�L�U�H���� �T�X�L�� �O�¶�L�Q�V�F�U�L�W�� �H�Q�V�X�L�W�H�� �j�� �O�¶�R�U�G�U�H�� �G�X�� �M�R�X�U�� �G�X�� �F�R�Q�V�H�L�O�� �P�X�Q�L�F�L�S�D�O�� �O�H�� �S�O�X�V��
proche. Il donne lieu à un débat sans vote en séance publique. Un exemplaire est transmis à chaque 
�p�O�X���D�Y�H�F���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�� 
 
�/�H�V���U�D�S�S�R�U�W�V���U�H�P�L�V���S�D�U���O�D���P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���Q�H���V�D�X�U�D�L�H�Q�W���H�Q���D�X�F�X�Q���F�D�V���O�L�H�U���O�H���F�R�Q�V�H�L�O��
municipal. 
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CHAPITRE 5 : dispositions diverses  

 
 
Article 32 : mise à disposition de locaux aux conseillers m unicipaux   
(Article L. 2121-27 et D 2121-12 du CGCT) 
 
Les conseillers n'appartenant pas à la majorité municipale et qui en font la demande, peuvent disposer, 
sans frais, du prêt d'un local commun.  
 
�,�O�V���G�L�V�S�R�V�H�Q�W���G�¶�X�Q���E�X�U�H�D�X���p�T�X�L�S�p���G�X���P�R�E�L�O�L�H�U���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���S�R�X�U���U�H�F�H�Y�R�L�U���G�H�V���Y�L�V�L�W�H�X�U�V���H�W���F�R�Q�V�X�O�W�H�U���G�H�V��
dossiers et des documents. Il est équipé d'un téléphone.  
 
Le local mis à disposition ne saurait en aucun cas être destiné à la permanence d'une formation 
politique ou à accueillir des réunions publiques. 
 
�/�H�V�� �E�X�U�H�D�X�[�� �D�W�W�U�L�E�X�p�V�� �V�R�Q�W�� �G�R�P�L�F�L�O�L�p�V�� �j�� �O�¶�K�{�W�H�O�� �G�H��Ville �H�W�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q. Les élus disposent 
�p�J�D�O�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H��boîte �D�X�[���O�H�W�W�U�H�V���H�W���G�¶�X�Q�H���P�H�V�V�D�J�H�U�L�H���p�O�H�F�W�U�R�Q�L�T�X�H�� 
 
 
Article 33  : groupes politiques  
(Article L. 2121-28 CGCT) 
 
Les conseillers peuvent se constituer en groupes selon leurs affinités politiques par déclaration 
adressée au Maire, signée par tous les membres du groupe et comportant la liste des membres.  
 
Un conseiller ne peut faire partie q�X�H���G�¶�X�Q���V�H�X�O���J�U�R�X�S�H�� Le nom du Président du groupe figure sur la 
déclaration. �8�Q���J�U�R�X�S�H���H�V�W���F�R�Q�V�W�L�W�X�p���G�¶�D�X���P�R�L�Q�V�������P�H�P�E�U�H�V. 
 
Les modifications des groupes sont portées à la connaissance du Maire. Le Maire en informe le conseil 
municipal suivant. 
 
La consti�W�X�W�L�R�Q���G�H���J�U�R�X�S�H�V���G�¶�p�O�X�V���G�D�Q�V���O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���G�R�Q�W���O�D���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q���P�X�Q�L�F�L�S�D�O�H���H�V�W���L�Q�I�p�U�L�H�X�U�H���j��
100 ���������K�D�E�L�W�D�Q�W�V���Q�¶�R�X�Y�U�H���S�D�V���G�H���G�U�R�L�W���D�F�T�X�L�V���j���O�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H�V���P�R�\�H�Q�V���G�p�I�L�Q�L�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/����
2121-28 du CGCT. 
 
 
Article 34 : �G�U�R�L�W���G�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�V�H�L�Olers municipaux  
(Article L. 2121-27-1 et L. 2121-29 du CGCT) 
 
34-1 �/�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U�V : tribune politique  
 
Un espace intitulé « tribune politique �ª���H�V�W���U�p�V�H�U�Y�p���j���O�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U�V���G�q�V���O�R�U�V���T�X�H���O�D��Ville 
�G�L�I�I�X�V�H���� �V�R�X�V�� �T�X�H�O�T�X�H�� �I�R�U�P�H�� �T�X�H�� �F�H�� �V�R�L�W���� �X�Q�� �E�X�O�O�H�W�L�Q�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�� �V�X�U�� �O�H�V�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �O�D��
gestion communale. 
 

34-2 Les conseillers concernés  
 
�$�I�L�Q�� �G�¶�D�V�V�X�U�H�U�� �D�X�[�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�p�V�� �X�Q�H�� �L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �S�O�X�U�D�O�L�V�W�H���� �X�Q�� �H�V�S�D�F�H�� �G�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q�� �H�V�W�� �U�p�V�H�U�Y�p�� �D�X�[��
con�V�H�L�O�O�H�U�V���Q�¶�D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�W���S�D�V���j���O�D���P�D�M�R�U�L�W�p���G�D�Q�V���O�H���E�X�O�O�H�W�L�Q���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���J�p�Q�p�U�D�O�H�����D�U�W�L�F�O�H���/����������-27-1 
du CGCT). 
 
�7�R�X�W���J�U�R�X�S�H���S�R�O�L�W�L�T�X�H���F�R�Q�V�W�L�W�X�p���G�L�V�S�R�V�H���G�¶�X�Q���H�V�S�D�F�H���G�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q�����T�X�L���Q�H���S�R�X�U�U�D���D�E�R�U�G�H�U���T�X�H���O�H�V���V�H�X�O�H�V��
affaires relevant de la compétence communale. 
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�7�R�X�W���p�O�X���Q�R�Q���U�D�W�W�D�F�K�p���j���X�Q���J�U�R�X�S�H���S�R�O�L�W�L�T�X�H���S�H�X�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���V�¶�H�[�S�U�L�P�H�U���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���G�q�V���O�R�U�V���T�X�¶�L�O��
�Q�¶�D�S�S�D�U�W�L�H�Q�W���S�D�V���j���O�D���P�D�M�R�U�L�W�p�����8�Q���p�O�X���H�V�W���U�H�J�D�U�G�p���F�R�P�P�H���Q�¶�D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�W���S�D�V���j���O�D���P�D�M�R�U�L�W�p���G�q�V���O�R�U�V���T�X�¶�L�O��
a exprimé publiquement sa volonté de se sit�X�H�U�� �G�H�� �I�D�o�R�Q�� �S�p�U�H�Q�Q�H�� �G�D�Q�V�� �O�¶�R�S�S�R�V�L�W�L�R�Q���� �S�D�U-delà des 
désaccords purement conjoncturels ou limités à un sujet particulier.  
 
�&�H���G�U�R�L�W���Q�¶�H�V�W���S�D�V���H�[�F�O�X�V�L�I���G�¶�X�Q�H���H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q���G�D�Q�V���F�H�V���P�r�P�H�V���S�X�E�O�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U�V���D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�W��
à la majorité. 
 

34-3 La responsabilité du Directeur de publication  
 
Le Maire est Directeur de la publication. Sa responsabilité pénale peut être engagée en cette qualité 
à raison des textes publiés. Il �S�H�X�W�� �V�¶�R�S�S�R�V�H�U�� �j�� �O�D�� �S�X�E�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �W�H�[�W�H�� �G�L�I�I�D�P�D�W�R�L�U�H���� �L�Q�M�X�U�L�H�X�[�� �R�X��
discrimi�Q�D�W�R�L�U�H���R�X���S�R�U�W�D�Q�W���D�W�W�H�L�Q�W�H���j���O�¶�R�U�G�U�H���S�X�E�O�L�F, après une demande de rectification infructueuse. 
 

34-4 �/�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�H���O�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q 
 
�/�H���Q�R�P�E�U�H���G�H���F�D�U�D�F�W�q�U�H���G�H���F�K�D�T�X�H���D�U�W�L�F�O�H���H�V�W���S�U�R�S�R�U�W�L�R�Q�Q�H�O���D�X���J�U�R�X�S�H���G�¶�p�O�X�V�������j���O�¶�p�O�X���F�R�Q�F�H�U�Q�p�� 
 
Il �S�R�X�U�U�D���r�W�U�H���L�O�O�X�V�W�U�p���G�¶�X�Q�H���S�K�R�W�R�J�U�D�S�K�L�H���P�D�[�L�P�X�P�����L�Q�V�p�U�p���S�D�U���O�H���V�H�U�Y�L�F�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q�� 
 
�/�H���W�H�[�W�H�����O�H���W�L�W�U�H���H�W���O�D���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���U�H�P�L�V���S�D�U���F�K�D�T�X�H���J�U�R�X�S�H���G�¶�p�O�X�V���R�X���O�H�V���p�O�X�V���j���W�L�W�U�H���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O���V�H�U�R�Q�W���P�L�V��
en forme par la direction de la communication conformément à la charte graphique et au code 
typographique des supports concernés. 
 
Le service communication informera, pour chaque parution, les élus ou, le cas échéant, les 
�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�V���G�H���J�U�R�X�S�H�����G�H���O�D���G�D�W�H���G�H���U�H�P�L�V�H���G�H�V���D�U�W�L�F�O�H�V�����(�Q���F�D�V���G�¶�D�E�V�H�Q�F�H���G�H���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���j��cette 
�G�D�W�H�����O�¶�H�V�S�D�F�H���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D�Q�W���V�H�U�D���O�D�L�V�V�p���G�L�V�S�R�Q�L�E�O�H���H�W���S�R�U�W�H�U�D���O�D���P�H�Q�W�L�R�Q���© �O�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q���G�X���J�U�R�X�S�H���;������
�G�H���O�¶�p�O�X���;���Q�¶�H�V�W���S�D�V���S�D�U�Y�H�Q�X�H���j���O�D���U�p�G�D�F�W�L�R�Q�����&�H�W���H�V�S�D�F�H���O�X�L���H�V�W���Q�p�D�Q�P�R�L�Q�V���U�p�V�H�U�Y�p ». 
 
 
Article 35  : formation des élus  
(Articles L. 2121-5 et L. 2123-12 à L. 2123-16 CGCT) 
 
Tout membre du conseil municipal a droit à une formation adaptée à ses fonctions. Une formation est 
organisée au cours de la première année de mandat pour les élus ayant reçu une délégation. 
 
Tout membre du conseil municipal peut suivre au cours des six premiers mois de son mandat, une 
�V�H�V�V�L�R�Q���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���V�X�U���O�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���G�¶�p�O�X���O�R�F�D�O�� 
 
�/�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X���G�U�R�L�W���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O���j�� �O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���U�H�O�q�Y�H���G�H���O�
�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H���G�H���F�K�D�F�X�Q���G�H�V���p�O�X�V���H�W���S�H�X�W��
concerner des formations sans lien avec l'exercice du mandat. Ces formations peuvent notamment 
contribuer à l'acquisition des compétences nécessaires à la réinsertion professionnelle à l'issue du 
mandat. 
 
�/�H���P�R�Q�W�D�Q�W���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���G�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����G�p�W�H�U�P�L�Q�p���F�K�D�T�X�H���D�Q�Q�p�H���j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�X���Y�R�We du 
budget de la Ville, ne peut être inférieur à 2 % du montant total des indemnités de fonction qui peuvent 
être allouées aux membres du conseil municipal. Le montant réel des dépenses de formation ne peut 
excéder 20 % du même montant.  
 
Les crédits relatifs aux dépenses de formation qui n'ont pas été consommés à la clôture de l'exercice 
au titre duquel ils ont été inscrits, sont affectés en totalité au budget de l'exercice suivant. Ils ne peuvent 
être reportés au-delà de l'année au cours de laquelle intervient le renouvellement de l'assemblée 
délibérante. 
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Article 36  : application du règlement  
 
Le règlement intérieur doit être adopté à chaque renouvellement du conseil municipal, dans les six 
mois qui suivent son installation. Il est applicable à compter du premier conseil municipal qui suit celui 
au cours duquel il a été définitivement adopté. 
 
 
Article 37  : modification du règlement  
 
�/�H���S�U�p�V�H�Q�W���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���S�H�X�W���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�H���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���j���O�D���G�H�P�D�Q�G�H���H�W���V�X�U���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�X���0�D�L�U�H��ou 
�G�¶�X�Q���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���P�X�Q�L�F�L�S�D�O���� 
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DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON

Reçu en Préfecture le 02/10/26
Affiché le : 02/10/26
N° 085-218501914-20261002-177832-DE-1-1

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
45 voix pour

19 DESIGNATION D'UN REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS MUNICIPAUX
Rapporteur : Monsieur Romain BOSSIS

Les missions du référent déontologue

Le référent déontologue, dont la fonction est prévue par le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022, apporte tout 
conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés par la charte de l’élu local.

Les obligations du référent déontologue

Le référent déontologue de l’élu local est tenu au secret professionnel et à la discrétion professionnelle dans les 
conditions définies par le décret du 6 décembre 2022 précité ainsi que par les articles 226-13 et 226-14 du code pénal.

L’indépendance et impartialité du référent déontologue

La fonction de référent déontologue des élus locaux est assurée de manière indépendante et impartiale. Dans 
l’exercice de ses fonctions, le référent déontologue des élus locaux ne peut solliciter ni recevoir d’injonctions de 
l’autorité investie du pouvoir de nomination ou de son représentant. Il est par ailleurs précisé que cette fonction 
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s’exercera sans préjudice de la responsabilité de l’élu qui demeure seul responsable de ses obligations 
déontologiques.

La désignation du référent déontologue

Il est proposé que la fonction de référent déontologue pour les élus locaux soit confiée aux membres de la liste 
constituée par l’Association des Maires et Présidents de Communautés de Vendée (AMPCV) dans sa composition 
actuelle, et dans sa composition future en cas d’évolution de la liste :

�� Monsieur Bertrand FAURE, Professeur de droit public à la faculté et responsable du master collectivités territoriales,
�� Monsieur Bruno LORFEUVRE, Administrateur des Finances Publiques adjoint.

Et uniquement en formation collégiale :
�� Monsieur Jean-François MOLLA, Président honoraire du corps des tribunaux administratifs et des cours 
administratives d’appel, ancien vice-président du tribunal administratif de Nantes,
�� Monsieur Bernard MADELAINE, Président honoraire du corps des tribunaux administratifs et des cours 
administratives d’appel, ancien président du tribunal administratif de Nantes.

Les modalités de saisine du référent déontologue

Les modalités de saisine du ou des référents déontologues (ou des membres du collège) sont les suivantes :

�� la collectivité saisit par tous moyens l’AMPCV qui se charge d’affecter un des membres de la liste à l’affaire à 
traiter,

�� l’AMPCV met en relation le référent désigné avec la collectivité,
�� si besoin, sur demande du référent désigné ou de la collectivité, et en fonction de sa complexité, l’affaire 

pourra être traitée collégialement avec d’autres membres de la liste. Le collège ainsi constitué décide en son 
sein de ses modalités de fonctionnement.

Les modalités d’exercice du référent déontologue

Le référent déontologue pourra, si besoin, se déplacer directement sur le site de la collectivité ou dans les locaux de 
l’AMPCV, auquel cas, des moyens et notamment une salle pourront lui être alloués.

Les réponses devront être traitées dans un délai d’un mois maximum et sous format écrit.

Les éléments financiers

Les référents déontologues de l’élu local reçoivent une indemnisation pour l’exercice de leurs fonctions, sous la forme 
de vacation, de 80 euros par personne et par dossier, conformément à l’arrêté du 6 décembre 2022 pris en 
application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de l'élu local.

En cas de réunion en formation collégiale, l’indemnité est de 300 euros pour la présidence effective d’une séance du 
collège d'une demi-journée, et de 200 euros pour la participation effective à une séance du collège d'une demi-
journée. L’indemnité pour la participation et celle pour la présidence du collège ne sont pas cumulables.

La durée de la désignation

Les référents désignés exerceront leurs fonctions sans qu’une limité de durée ne soit fixée.

A leur demande, il peut être mis fin à leurs fonctions.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les articles R. 1111-1-
A et suivants,

Vu l’article 218 de la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative à la différenciation, la décentralisation, la 
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de l’action publique locale,

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de l’élu local,
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Vu l’arrêté du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent 
déontologue de l’élu local,

Vu la liste proposée par l’Association des Maires et Présidents des Communautés de Vendée (AMPCV) mise à jour 
régulièrement,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au 
respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de l’élu prévue à l’article L. 1111-1-1 du Code Général 
des Collectivités Territoriales (CGCT),

Considérant que le référant déontologue ou le collège de référents déontologues doit être désigné par délibération 
des organes délibérants,

Considérant l’accord des personnes désignées,

Considérant les conditions de la désignation du référent déontologue élus locaux,

1. DÉSIGNE en qualité de référents déontologues les membres de la liste constituée par l’AMPCV dans sa 
composition actuelle et dans sa composition future en cas d’évolution ;

2. DÉCIDE que cette délibération ainsi que les informations permettant de consulter les référents déontologues 
sont portées par tout moyen à la connaissance des élus locaux intéressés.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
44 voix pour
1 ne participe(nt) pas au vote : Madame Ninon GREAU.

20
DESIGNATION DES REPRESENTANTS DU CONSEIL MUNICIPAL AU SEIN DU CONSEIL 

LOCAL DE VENDEE EAU CENTRE
Rapporteur : Madame Marie-Lou AKEROYD

Sort de la salle du Conseil : Ninon GREAU

La Roche Agglomération a pris la compétence « eau » et adhère à Vendée eau depuis le 28 mars 2019.

Dans le cadre de l’installation du Comité Syndical de Vendée Eau, faisant suite aux élections municipales, et de 
l’approbation de son règlement intérieur, il est nécessaire de constituer 8 conseils locaux composés des délégués au 
Comité Syndical de Vendée Eau localement et d’un représentant titulaire et un représentant suppléant par Commune.

La Roche-sur-Yon Agglomération fait partie du Conseil Local Vendée Eau (CLVE) Centre.

Le rôle des Conseils Locaux précisé à l’article 44 du règlement intérieur est le suivant :
« Les Conseils Locaux Vendée Eau ont un rôle consultatif auprès du Comité Syndical et du Bureau. Ils sont informés 
des grandes décisions de Vendée Eau et de la vie du Syndicat, mais aussi de l’action de Vendée Eau sur leur 
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territoire.
En outre, les Conseils Locaux font part à Vendée Eau d’informations ou remarques sur la gestion du service public de 
l’eau potable localement ; ils peuvent s’autosaisir de toute question entrant dans le champ de compétences de 
Vendée Eau ».

C’est dans ce cadre que le Conseil Municipal est amené à désigner un représentant titulaire et un représentant 
suppléant afin de représenter la Commune au sein du Conseil Local Vendée Eau Centre.

Il est proposé les élus suivants :

�� Représentant titulaire : Monsieur Florian CHIFFOLEAU
�� Représentante suppléante : Madame Marie-Lou AKEROYD

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n°22 du 11 décembre 2018 relative à la demande d’adhésion à Vendée Eau du Conseil 
Communautaire,

Vu le règlement intérieur de Vendée Eau prévoyant la constitution de huit conseils locaux répartis 
géographiquement,

1. DÉCIDE à l’unanimité des membres présents, en vertu de l’article L.2121-21 du code général des 
collectivités, de ne pas procéder au vote à scrutin secret pour la désignation de ses membres dans divers 
organismes ;

2. PROCÈDE à la désignation de ses membres du Conseil Local de Vendée Eau centre selon les modalités 
suivantes :

�� Représentant titulaire : Monsieur Florian CHIFFOLEAU
�� Représentante suppléante : Madame Marie-Lou AKEROYD

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
33 voix pour
11 abstention(s) : Monsieur Malik ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, 
Madame Nathalie GOSSELIN, Madame Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame 
Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, 
Monsieur Freddy ROY.
1 ne participe(nt) pas au vote : Madame Claire MAURIAT.

21 PRISE DE PARTICIPATION - SCIC DE LA VERGNE
Rapporteur : Madame Ninon GREAU

Sort de la salle du Conseil : Claire MAURIAT.

La loi sur l’Économie Sociale et Solidaire (31/07/2014) permet aux collectivités territoriales et à leurs groupements de 
détenir jusqu’à 50% du capital d’une SCIC au titre de ses compétences obligatoires et ou de ses compétences 
volontaristes.

La SCIC se caractérise par :

– une égalité d’ambition entre la qualité d’un service économique et des objectifs d’intérêt collectif ;
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– le multi-sociétariat qui permet d’associer autour d’un même projet des acteurs multiples dont les collectivités 
publiques. 3 types d’associés obligatoires : les salariés, les bénéficiaires du bien et du service, autre personne 
physique ou morale (collectivités, bénévoles, partenaires) ;

– un mode d’organisation qui repose sur les principes de solidarité et de démocratie, et sur le principe 1 
associé=1 voix, avec la possibilité de pondération des voix.

La SCIC « La vergne » a été constitué le 3 novembre 2016 pour réinvestir le lieu de « La ferme de la Vergne 
Babouin » à La Roche-sur-Yon. L’objectif de le SCIC « La Vergne » est de mettre en place et de gérer sur ce site, des 
services et activités économiques, sociaux et culturels qui croisent dans un même ensemble des activités de type 
agricoles et non agricoles, autour d’un projet commun social et solidaire.

En 2016, La Roche-sur-Yon Agglomération a acquis une part sociale pour un montant de 120€ (délibération 
communautaire du 29 novembre 2016).

La Ville de la Roche-sur-Yon, dans sa volonté de s’engager plus pleinement et tendre vers une autonomie alimentaire, 
souhaite également prendre plus de part à la SCIC et acheter 100 parts sociales pour un montant de 12 000€.

Ainsi la collectivité peut entrer dans le collège des « collectivités territoriales et leurs groupements » au sein du conseil 
d’administration, à ce titre la ville se verra attribuée ’un siège.

Plus globalement cette  prise de participation s’intègre dans la stratégie communautaire du Projet Alimentaire 
Territorial et participe à la construction d’un tissu partenarial fort avec des acteurs agricoles.

Il est proposé de désigner Mme Ninon GREAU comme représentante de la collectivité au sein de conseil 
d’administration de la SCIC « La Vergne ».

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le Code général des collectivités Territoriales,

Vu la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative à l’économie sociale et solidaire,

Vu le courrier du 1er septembre 2026 de la Ville de La Roche-sur-Yon, précisant son souhait d’acheter des parts 
sociales,

Vu les statuts de la SCIC par Actions Simplifiées à Capital Variable « La Vergne » signés le 3 novembre 2016,  

1. APPROUVE la prise de participation à la SCIC « La Vergne » pour 100 parts à 120€ la part pour un montant 
total de 12 000€ ;

2. DÉCIDE à l’unanimité des membres présents, en vertu de l’article L.2121-21 du code général des collectivités, 
de ne pas procéder au vote à scrutin secret pour la désignation d’un membre au sein du conseil 
d’administration de la SCIC « La Vergne » ;

3. PROCÈDE à la désignation d’un membre pour représenter la collectivité au sein du conseil d’administration 
de la SCIC « La Vergne » :

�� Représentante : Ninon GREAU

4. AUTORISE Monsieur le Maire à signer tout document nécessaire à la prise de participation à la SCIC « La 
Vergne ».

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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DU CONSEIL MUNICIPAL
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SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
44 voix pour
1 ne participe(nt) pas au vote : Madame Frédérique PEPIN.

22 AMÉLIORATION THERMIQUE DE LA MSP RAMON - APPROBATION DU PROGRAMME
Rapporteur : Monsieur Vincent MONY

Sort de la salle du Conseil : Frédérique PEPIN.

La performance énergétique des bâtiments s’inscrit dans les objectifs prioritaires de la Ville de La Roche-sur-Yon, elle 
participe aux enjeux de transition écologique.

La maison de santé pluriprofessionnelle (MSP) Gaston Ramon a ouvert ses portes en mai 2017 remplaçant les 
anciens locaux de pôle emploi, bâtiment construit entre 1975 et 1977. Depuis l’ouverture de la MSP, différentes 
campagnes de travaux se sont déroulées sur le bâtiment sans solutionner une problématique récurrente d’inconfort 
thermique ressenti par les usagers ni la réclamation des locataires concernant une surconsommation énergétique.

Un audit énergétique a donc été réalisé en juin 2024 par la société BatiMgie aboutissant à la proposition de plusieurs 
scénarios d’amélioration thermique.

Suite au résultat de cet audit, la Direction des Bâtiments a été sollicitée pour élaborer le programme de consultation 
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d’une maîtrise d’œuvre afin d’assurer l’amélioration thermique du bâtiment et la réduction des coûts de consommation 
énergétique.

1 - Contexte général de l’opération

Situé à La Roche-sur-Yon, le bâtiment datant de 1977, a été réaménagé en 2017 pour la mise en place de la MSP 
Ramon.

Le bâtiment se compose d’un rez-de-chaussée bas d’une surface totale de 238 m² et d’un rez-de-chaussée 
haut d’une surface totale de 340 m².

Les différentes campagnes de rénovation intervenues depuis l’ouverture de la MSP n’ont permis de régler que 
partiellement les problématiques de ressenti thermique et de consommation énergétique.

Aussi, le programme des travaux objet de la présente délibération vise à compléter ces interventions afin de résorber 
les failles énergétiques.

2 – Caractéristiques du programme

A - Amélioration thermique du bâtiment

La maîtrise d’œuvre devra proposer un projet destiné à l’amélioration thermique du bâtiment tant au regard du confort 
d’hiver que du confort d’été, pour atteindre un niveau de performance conforme à la règlementation en cours et 
éligible aux CEE. Aucun réagencement spatial significatif n’est attendu.

Il doit viser la résolution des problématiques identifiées dans l’Audit énergétique réalisé par le bureau d’études 
BâtiMgie en 2024.

Il est attendu l’analyse des installations techniques existantes, notamment la ventilation, afin de proposer des actions 
visant à améliorer leur efficacité et leur performance en limitant les déperditions.

La maîtrise d’ouvrage s’est appuyée sur le scénario 2, proposé dans l’Audit énergétique de BâtiMgie pour orienter le 
programme et établir le budget prévisionnel de l’opération.

Au vu de ce scénario, les interventions suivantes ont été retenues :
�� Isolation en sous face des planchers bas du RDC haut
�� Isolation par l’extérieur des murs
�� Renforcement de l’isolation des planchers hauts
�� Remplacement des ouvrants en simple vitrage
�� Remplacement des doubles vitrages de faible épaisseur
�� Ajout de brise soleil orientables pour les ouvrants exposés Sud, Est et Ouest.
�� Mise en œuvre d’une VMC simple flux fonctionnant sur horloge avec détection de présence pour la ventilation 

de confort
�� Campagne de mesures de températures et test d’étanchéité

Une installation de panneaux photovoltaïques en autoconsommation devra également être prévue.

Les propositions du maître d’œuvre devront s’inscrire dans une logique de sobriété et de durabilité des matériaux, 
dans leur aspect et dans la pérennité des composants. Les propositions de dispositions techniques et/ou de choix de 
matériaux de revêtements au niveau des rez-de-chaussée accessibles seront faites pour résister aux chocs, 
frottements, graffitis, ou autre acte de vandalisme.

La conception des ouvrages devra permettre une maintenance et un entretien aisé sans avoir recours à des 
installations provisoires coûteuses.

B - Réalisation d’un local poubelles

Le programme intègre la réalisation d’un local poubelle extérieur clôturé et sécurisé mais non couvert.

C - Création d’une ouverture dans le secrétariat RDC haut

Le programme prévoit la réalisation d’une ouverture dans le secrétariat du RDC haut afin de permettre une circulation 
d’air dans ce local, en veillant à assurer la sécurité des personnes qui l’occupent.
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D - Installation de modulaires pour la relocalisation des praticiens durant le chantier

La question de la continuité des activités se pose du fait des nuisances du chantier. Par conséquent, l’opération 
nécessitera une relocalisation des praticiens pour la durée des travaux.

Des modulaires seront donc installés sur le site de la MSP RAMON ou sur un autre site à définir. En effet, dans la 
mesure où la surface de plancher existante est de 578 m² et que la surface de terrain exploitable pour l’installation 
des modulaires se limite à 258 m², la surface de terrain disponible ne permettra pas d'implanter suffisamment de 
modulaires pour héberger l'ensemble des professionnels.

Un maintien de l’activité sur le site de la MSP uniquement impliquera une rotation pour les praticiens suivant 
l’avancement des travaux.

Dans la mesure où le sujet de la relocalisation des praticiens nécessite d’être discuté et concerté, son pilotage sera 
assuré directement par la maîtrise d’ouvrage.

3 - Enveloppe financière prévisionnelle affectée aux travaux

L’enveloppe financière prévisionnelle affectée aux travaux est fixée à 450 000 € HT à laquelle s’ajoute le coût des 
panneaux photovoltaïques en autoconsommation collective pour 50 000 € HT, soit un montant total de 500 000 € HT 
(valeur août 2026).

En fonction du site retenu pour le maintien de l’activité des praticiens et de l’ampleur de l’installation, la prestation de 
modulaires en location présente un coût estimé compris entre 150 000 € HT et 350 000 € HT.

Au vu de ces éléments, le coût prévisionnel global de l’opération (compris études) est estimé à un montant de 
1 000 000 € HT soit 1 200 000 € TTC (valeur août 2026).

Les subventions seront recherchées auprès de l’ensemble des partenaires concernés par ce projet.

4 - Mission de maîtrise d’œuvre

Au vu du montant des travaux, et du montant estimé de la mission de maîtrise d’œuvre, une procédure adaptée sera 
engagée en application des articles L 2123-1 et R 2123-1° et suivants du Code de la Commande Publique.

Le marché de maîtrise d’œuvre sera attribué et signé dans le cadre de la délégation permanente accordée à 
Monsieur le Maire.

5 - Planning prévisionnel de l’opération

�� Approbation du programme : conseil municipal du 29 septembre 2026
�� Consultation de maîtrise d’œuvre : octobre à décembre 2026
�� Etudes : 1er semestre 2027
�� Consultation des entreprises : 2nd semestre 2027
�� Préparation de chantier : fin 2027
�� Démarrage travaux : début 2028
�� Livraison : février 2029

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la commande publique,

1. APPROUVE le programme de l’opération tel que défini dans la présente délibération ;

2. APPROUVE l’enveloppe financière prévisionnelle affectée aux travaux d’un montant de 500 000 € HT ;

3. AUTORISE Monsieur le Maire à signer les demandes d’autorisation d’urbanisme nécessaires à la réalisation 
de cette opération et de toutes les pièces nécessaires à la mise en œuvre de ce dossier ;
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4. AUTORISE Monsieur le Maire à effectuer toutes les opérations nécessaires à la mise en œuvre de cette 
décision.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
45 voix pour

23
TRAVAUX DE CONFORTEMENT DE L'ANCIEN CONSERVATOIRE - APPROBATION DE 

PROGRAMME
Rapporteur : Monsieur Vincent MONY

Par délibération du 30 janvier 2018, le Conseil Municipal a approuvé le programme de l’opération relative à la 
construction du nouvel hôtel de ville et d’agglomération et du nouveau musée.

Un concours de maîtrise d’œuvre avait été organisé à l’issue duquel l’agence RICHEZ Associés (architecte 
mandataire) avait été retenue afin de concevoir ce projet.

En cours d’exécution, cette opération a fait l’objet de 2 phases distinctes :
- Phase 1 : Hôtel de Ville et d’Agglomération
- Phase 2 : Nouveau musée

Le nouveau musée devait être réalisé dans le bâtiment de l’ancien conservatoire, situé place Napoléon.
Suite à la volonté de la maîtrise d’ouvrage de réinterroger le projet du musée, et au vu de l’état de vétusté du bâtiment, 
il convient de réaliser des travaux urgents de pérennisation, de consolidation et de sécurisation du bâti existant.
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Cette modification substantielle du projet initialement envisagé nécessite de mettre fin aux marchés en cours, 
d’approuver un nouveau programme pour la réalisation de cette opération, et de conclure un nouveau marché de 
maîtrise d’œuvre.

1 – Constat

Un diagnostic patrimonial datant de juillet 2024 expose dans le repérage de l’état sanitaire plusieurs problématiques 
identifiées à ce stade et qui caractérisent le mauvais état ainsi que les désordres et dégradations de la façade 
monumentale, du portique et du fronton en pierre de taille.

Ce diagnostic présente également une analyse constructive identifiant les matériaux qui composent les différents 
éléments de la façade et fait une synthèse de son état sanitaire, en vue d’un projet de mise en valeur des façades.

Juin 2024, une fissure profonde et divers désordres sont apparus suite aux travaux de démolition du bâtiment voisin. 
Par mesure de précaution il est nécessaire de réaliser les travaux de restauration de la couverture sans plus attendre.

2 – Caractéristiques du programme

Le programme des travaux a pour objectif d’assurer la pérennité du bâtiment patrimonial existant, en attendant le 
démarrage d’une autre opération de travaux de réaménagement intérieur.

La façade monumentale place Napoléon, et les retours sur la rue Clemenceau et la rue Allende, étant inscrits aux 
monuments historiques suite à un arrêté du 9 décembre 1985, l’équipe de maîtrise devra comporter un architecte du 
patrimoine, afin de s’assurer d’une reprise adaptée aux caractéristiques du bâtiment.

Suite aux éléments relevés dans la phase diagnostic, la maîtrise d’œuvre proposera un ensemble de préconisations 
visant à la consolidation, la pérennisation et la sécurisation du bâti existant, notamment les ouvrages de couverture, 
de charpente bois, d’étanchéité, de traitement de la pierre, et de ravalement de façade, ainsi que la création d’un 
éclairage de sécurité.

Les propositions du projet doivent être conformes aux enjeux patrimoniaux. Elles doivent s’inscrire dans une logique 
de sobriété et de durabilité des matériaux, dans leur aspect et dans la pérennité des composants.

Le bâtiment est vacant. Néanmoins sa proximité avec l’hôtel de Ville et d’Agglomération ainsi que son implantation en 
centre-ville nécessiteront une anticipation des nuisances de chantier et une vigilance accrue en phase d’exécution.

3 – Enveloppe financière prévisionnelle

L’enveloppe financière prévisionnelle affectée aux travaux est fixé 2 000 000 € HT soit 2 400 000 € TTC (valeur août 
2026).

Le coût global de l’opération est estimé à 3 200 000 € TTC.

4 – Maîtrise d’œuvre

Au vu du montant des travaux, et du montant estimé de la mission de la mission de maîtrise d’œuvre, une procédure 
avec négociation sera engagée en application des articles L2124-3 et R2124-3 et suivants du Code de la Commande 
Publique.

5 – Planning prévisionnel de l’opération

- Consultation de maîtrise d’œuvre : octobre 2026 à mars 2027
- Etudes de conception : avril à décembre 2027
- Consultation marchés de travaux : décembre 2027 à mars 2028
- Phase chantier : de mai 2028 à mars 2029

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la commande publique,

1. APPROUVE le programme de l’opération tel que défini dans la présente délibération ;
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2. APPROUVE l’enveloppe financière prévisionnelle affectée aux travaux d’un montant de 2 000 000 € HT ;

3. AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant, à signer les demandes d’autorisation d’urbanisme 
nécessaires à la réalisation de cette opération et de toutes les pièces nécessaires à la mise en œuvre de ce 
dossier ;

4. AUTORISE Monsieur le Maire à effectuer toutes les opérations nécessaires à la mise en œuvre de cette 
décision.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON

Reçu en Préfecture le 02/10/26
Affiché le : 02/10/26
N° 085-218501914-20261002-178076-DE-1-1

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
45 voix pour

24
ZAC DE LA MARRONNIERE -APPROBATION DU COMPTE RENDU ANNUEL A LA 

COLLECTIVITE LOCALE (CRACL)- ANNEE 2025
Rapporteur : Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER

Par délibération du Conseil Municipal en date du 29 mars 2006, la ville de La Roche sur Yon a décidé de confier à la 
SAEML ORYON, sous concession d’aménagement, l’aménagement du secteur de La Marronnière en application des 
dispositions des articles L 300-4 et suivants du code de l’urbanisme.

Cette concession d’aménagement a été notifiée à ORYON le 26 avril 2006 et suivants l’avenant n°3, la fin de celle-ci 
est fixée au 31 décembre 2029.

Cette opération est réalisée sous la forme d’une Zone d’Aménagement Concertée (ZAC) dont l’acte de création a été 
pris lors du Conseil Municipal en date du 8 février 2006.

Le Compte Rendu Annuel à La Collectivité Locale, prévu à l’article L 300-5 du Code de l’Urbanisme, est l’état 
d’avancement de l’opération au 31 décembre de l’année précédant l’année en cours. Il présente la situation de 
trésorerie qui recouvre l’intégralité des engagements réalisés sur :
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�� les dépenses : études, acquisitions foncières, travaux de viabilité, honoraires et divers ;
�� les Recettes : cessions de droits à construire, subventions diverses ;
�� es moyens de financement : découvert autorisé, emprunt.

L’état d’avancement au 31 décembre 2025 de l’opération d’aménagement de la ZAC de La Marronnière est le suivant :

�� Acquisitions foncières :

Le montant global des acquisitions foncières nécessaires à la réalisation de la ZAC est estimé à 11 731 000 €.
Au 31/12/2025, el concessionnaire ORYON est propriétaire de 80 ha au sein de l’opération.
Au cours de l’année 2025, aucun foncier n’a été acheté par le concessionnaire au sein du périmètre de 
l’opération.

�� Etudes et procédures :

�� Dossier Loi sur l’Eau : Le dossier de ZAC est soumis au régime de l’autorisation. L’arrêté préfectoral 
autorisant le rejet d’eaux pluviales, la création de plans d’eau et le remblai de zones humides pour la 
réalisation de la ZAC a été délivré le 24 septembre 2010. D’importantes contraintes, à la fois techniques et 
financières, ont été rencontrées pour la mise en œuvre des ouvrages de gestion des eaux pluviales du 1er îlot 
aménagé au sein de la ZAC (îlot des fruits à croquer). De ce fait, afin de réduire les contraintes liées à la 
gestion des eaux pluviales un dossier de modification du dossier Loi sur l’Eau a été déposé auprès des 
services de la police de l’Eau.

La demande a notamment pour objet de :
�� Dimensionner les bassins selon des pluies de récurrence moindres (10 ans au lieu de 50 ans) 

selon les bassins versants ;
�� Modifier les modalités de gestion des eaux pluviales en passant d’une gestion des eaux 

pluviales à l’échelle de l’îlot à une gestion à l’échelle des bassins versants afin d’éviter une 
multiplication des ouvrages.

Après instruction par les services de l’Etat, la demande a fait l’objet d’un arrêté préfectoral en date du 19 
octobre 2015 modifiant ainsi le dossier d’autorisation Loi sur l’Eau.

�� Déclaration d’Utilité Publique : Suite à la déclaration de projet prise par le Conseil Municipal en date du 12 
novembre 2009, l’arrêté de Déclaration d’Utilité Publique a été signé par Monsieur le Préfet de la Vendée en 
date du 14 décembre 2009. Afin de prolonger la validité de la DUP, une demande de prorogation de celle-ci a 
été sollicitée auprès des services de la Préfecture. Par arrêté préfectoral en date du 11 décembre 2014, la 
Déclaration d’Utilité Publique a ainsi été prolongée de 5 ans.

o Il n’y a donc plus de Déclaration d’Utilité Publique en cours de validité sur cette opération.

�� Diagnostic archéologique : Le diagnostic a été réalisé sous maîtrise d’ouvrage de l’Institut National de 
Recherches Archéologiques Préventives (INRAP), dans le cadre d’une convention entre ORYON et l’INRAP 
signée le 20 mai 2009. Aucun vestige archéologique n’a été trouvé. De ce fait, pas courrier du service 
régional d’archéologie en date du 17 juillet 2009, les terrains de la tranche 1 ont été libérés de toute contrainte 
archéologique.

Afin de permettre l’accueil des équipements publics départementaux au sud de l’opération, un diagnostic 
archéologique a été prescrit par arrêté en date du 9 novembre 2022. La réalisation de ce diagnostic par les services 
de l’INRAP a eu lieu du 9/10/2023 au 27/10/2023 et n’a pas donné lieu à des prescriptions particulières.

Le dossier de réalisation de la ZAC a été approuvé par délibération en date du 12 décembre 2007 et comprend les 
éléments suivants :

�� le programme des équipements publics,
�� le programme global des constructions à réaliser au sein de la zone,
�� les modalités prévisionnelles de financement de l’opération échelonnées dans le temps.

�� Travaux : Les travaux qui intègrent la réalisation de l’ensemble des travaux de voiries et de réseaux ainsi que 
les franges de la ZAC s’effectueront en plusieurs tranches. Les travaux de la 1ère tranche (20 hectares pour 
290 logements prévus), découpée en 14 îlots, ont débuté depuis mai 2012 par l’îlot « Les fruits à croquer » 
réalisé par ORYON

La réalisation des îlots a été échelonnée dans le temps en fonction des besoins et des rythmes de 
commercialisation.
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Etat d’avancement de la 1ère tranche de la Marronnière

A ce jour, le prochain et dernier îlot à aménager est l’îlot des Venelles dont la réalisation est prévue en 
2026/2027.
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L’îlot des Venelles représente une superficie d’environ 2,9 ha avec un nombre de logements prévus de 130 
conformément à l’objectif de densité du PLU de 45 lgts/ha

Plan de composition îlot Les Venelles

Enfin, suite à une étude préalable d’opportunité, un ensemble foncier d’environ 11 hectares situé sur le sud de la ZAC 
de La Marronnière a été identifié pour accueillir le siège du SDIS et le Centre Technique Départemental.

Il est à noter qu’en 2025 ont été réalisés des travaux d’aménagement d’un bois situé entre le Fleuret et le Bois Habité. 
Cette intervention non prévue initialement a été rendue nécessaire par une demande de la collectivité de maitriser le 
devenir de ce secteur dont l’ancien propriétaire recourait à des interventions sévères sur le boisement, génératrices 
de difficultés avec les habitants.
Les habitants ont été associés aux travaux projetés à travers la mise en place d’ateliers dédiés.

Les éléments financiers figurant au CRACL au 31 décembre 2024 sont les suivants :

�� Dépenses prévisionnelles : 82 326 000 € HT. Le montant total des dépenses engagées sur l’opération au 
31/12/2025 s’élève à 15 798 000 € HT. Au cours de l’année 2025, les dépenses se sont élevées à 409 000 € 
HT, constitués principalement par des frais financiers.

�� Recettes prévisionnelles : 82 326 000 € HT

La participation financière communale à l’échelle de l’opération est maintenue conformément à l’exercice précédent 
6 000 000 € HT.

Les objectifs à court et moyen terme sont :
�� suivi de la commercialisation ;
�� rétrocession et remise des ouvrages à la collectivité pour les tranches Bois habité, Lisières 

Parfumées ainsi que le bois de La Marronnière récemment aménagé.
�� Obtention de l’autorisation environnementale pour l’ilot SDIS/CDT et cession foncière au 

département en septembre 2027,
�� Lancement de la consultation promoteur pour l’ilot 6 (Les Venelles) sur 2026/2027,
�� Préparation de la suite de l’aménagement du secteur de La Marronnière compte tenu de 

l’achèvement prochain de la concession d’aménagement (2029).

Enfin, conformément à l’article L 1524-3 du Code Général des Collectivités Territoriales, un rapport spécial des 
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conditions d’exercice des prérogatives de puissance publique par le concessionnaire doit être approuvé par la 
collectivité locale.
Ce document, joint en annexe, fait état pour l’année 2025 d’aucune préemption par le concessionnaire pour le compte 
de la collectivité locale

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l’ article L 1524-3,

Vu le Code de l’Urbanisme et notamment l’article L 300.5,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 8 février 2006 approuvant le dossier de création de la ZAC de La 
Marronnière,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 29 mars 2006, confiant à la SAEML ORYON, l’opération 
d’aménagement «La Marronnière», dans le cadre d’une concession d’aménagement,

1. APPROUVE le Compte Rendu Annuel à la Collectivité au 31 décembre 2025 concernant l’opération 
d’aménagement de la « ZAC de La Marronnière », conformément à l’article L 300-5 du code de l’urbanisme ;

2. APPROUVE le rapport spécial sur les conditions d’exercice des prérogatives de puissance publique par le 
concessionnaire d’aménagement ;

3. AUTORISE Monsieur Le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à la mise en œuvre de ce dossier.  

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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I -  �Ã�Å�¸�Æ�¸�Á�Ç�´�Ç�¼�Â�Á���·�¸���¿�à�Â�Ã�¸�Å�´�Ç�¼�Â�Á��  

1.1 Le projet 

 

�¿�Ø���ã�å�â�Ý�Ø�ç���×�Ø���Í�´�¶���×�Ø���ß�Ô���À�Ô�å�å�â�á�á�Ü�:�å�Ø���æ�à�;�ç�Ø�á�×���æ�è�å���¥�£�§���Û�Ø�Ö�ç�Ô�å�Ø�æ�Ÿ���×�;�ß�Ü�à�Ü�ç�;s par la RD 248 

�Ô�è�� �Á�â�å�×�Ÿ�� �ß�Ô�� �é�Ô�ß�ß�;�Ø�� �×�Ø�� �ß�Ô�� �Å�Ü�Ô�ß�ß�;�Ø�� �2�� �ß�à�Â�è�Ø�æ�ç�Ÿ�� �ß�Ô�� �Å�·�� �ª�§�©�� �Ô�è�� �Æ�è�×�� �Ø�ç�� �ß�Ø�� �Ù�Ô�Ü�æ�Ö�Ø�Ô�è�� �×�è��

�ã�å�â�ß�â�á�Ú�Ø�à�Ø�á�ç���×�Ø���ß�à�´�«�ª���2���ß�à�¸�æ�ç�¡�� 

 

Les objectifs de la municipalité affichés dans le dossier de création doivent 

permettre de  : 

 

- �·�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�å�� �ß�à�â�Ù�Ù�å�Ø�� �×�Ø�� �ß�â�Ú�Ø�à�Ø�á�ç�æ�� �Ô�Ù�Ü�á�� �×�Ø�� �Ú�Ô�å�Ô�á�ç�Ü�å�� �è�á�Ø�� �Ö�å�â�Ü�æ�æ�Ô�á�Ö�Ø��

démographique raisonnable,  

 - Développer un habitat diversifié,  

- Réserver sur les différents sites des emprises foncières pour accueillir de 

nouveaux équipements collectifs,  

- Aménager de nouveaux espaces publics et espaces verts, afin de créer de 

nouveaux lieux de centralité,  

- Régler ponctuellement les problèmes de circulation et de stationnement,  

- �¸�Ö�Û�Ø�ß�â�á�á�Ø�å���ß�à�â�ã�;�å�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ô�á�æ���ß�Ø���ç�Ø�à�ã�æ�¡ 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

La morphologie de ce site est 
valonnée, le relief est doux et 
permet des vues lointaines. Il 
se positionne sur un plateau 
ondulé et tend vers un relief 
plus marqué matérialisé par 
la vallée de la Riallée et par le 
vallon du ruisseau de la 
Marronnière. 
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 1.2 Plan de situation   

 

1.3 Les procédures administratives en cours  

 

1.3�¡�¤���¿�Ô���Ö�â�á�Ö�Ø�æ�æ�Ü�â�á���×�à�Ô�à�;�á�Ô�Ú�Ø�à�Ø�á�ç 

 

�¾ �¶�â�á�Ö�Ø�æ�æ�Ü�â�á���×�à�Ô�à�;�á�Ô�Ú�Ø�à�Ø�á�ç���Ô�ã�ã�å�â�è�é�;�Ø���ß�Ø : 29 mars 2006  

Signature le  : 25 avril 2006  ; Visa de la préfecture  : 26 avril 2006  

Durée  : 10 ans 

 

�¾ Un a venant  �á���¤���Ô���;�ç�;���Ô�ã�ã�å�â�è�é�;���ã�â�è�å���Ù�Ô�Ü�å�Ø���;�é�â�ß�è�Ø�å���ß�Ø�æ���;�ß�;�à�Ø�á�ç�æ���æ�è�Ü�é�Ô�á�ç�æ���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�á�Ö�Ø�æ�æ�Ü�â�á���×�à�Ô�à�;�á�Ô�Ú�Ø�à�Ø�á�ç :  

Évolution  de la durée du contrat  

Évolution  �×�Ø�æ���à�â�×�Ô�ß�Ü�ç�;�æ���×�à�Ü�à�ã�è�ç�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø�æ���Ö�Û�Ô�å�Ú�Ø�æ���×�Ø���ß�à�Ô�à�;�á�Ô�Ú�Ø�è�å���2���ß�à�â�ã�;�å�Ô�ç�Ü�â�á 

Évolution  �×�è���à�â�á�ç�Ô�á�ç���×�Ø���ß�Ô���ã�Ô�å�ç�Ü�Ö�Ü�ã�Ô�ç�Ü�â�á���Ù�Ü�á�Ô�á�Ö�Ü�:�å�Ø���×�Ø���ß�Ô���É�Ü�ß�ß�Ø���2���ß�à�â�ã�;�å�Ô�ç�Ü�â�á���×�à�Ô�à�;�á�Ô�Ú�Ø�à�Ø�á�ç 
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�¾ Un avenant  n°2 a été approuvé le 28 décembre 2020 constatant une diminution du montant de la participation financière pour remise 

�×�à�;�ä�è�Ü�ã�Ø�à�Ø�á�ç�æ���×�Ø���¬ 586  �£�£�£���í���»�Ç���2���© 000  �£�£�£���í���»�Ç�¡ 

 

�¾ Un avenant  �á���¦���Ô���;�ç�;���Ô�ã�ã�å�â�è�é�;���ß�Ø���¤�¦���×�;�Ö�Ø�à�Õ�å�Ø���¥�£�¥�¥���Ô�Ù�Ü�á���×�Ø���ã�å�â�ß�â�á�Ú�Ø�å���ß�Ô���×�è�å�;�Ø���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�á�Ö�Ø�æ�æ�Ü�â�á���Ý�è�æ�ä�è�à�Ô�è��31 décembre 2029 . 

 

L�àéchéance de la  fin de la con cession ne permet  pas d �àenvisager  la réalisation  complète de l �àopération  d �àaménagement. A c e titre, un e part 

importante d u foncier no n aménagé devra être rep ris par la collectivité  à terme . Il serait opportun , si ce n �àest nécessaire , que la  collectivité 

engage  dès à présent la réflexion  quant au devenir de ces terrains.  

 

 

1.3.2 La procédure de ZAC  

 

Approbation du dossier de création  : 8 février 2006.  

Approbation du dossier de réalisation  : 12 décembre 2007.  

 

1.3�¡�¦���Ã�å�â�Ö�;�×�è�å�Ø���ß�â�Ü���æ�è�å���ß�à�Ø�Ô�è 

 

L'arrêté préfectoral autorisant le rejet d'eaux pluviales, la création de plans d'eau et le remblai de zones humides pour la réalisation de  la 

ZAC de la Malboire et de la Marronnière a été accordé le 24 septembre 2010.   

 

�·�à�Ü�à�ã�â�å�ç�Ô�á�ç�Ø�æ���Ö�â�á�ç�å�Ô�Ü�á�ç�Ø�æ�Ÿ���2���ß�Ô���Ù�â�Ü�æ���ç�Ø�Ö�Û�á�Ü�ä�è�Ø�æ���Ø�ç���Ù�Ü�á�Ô�á�Ö�Ü�:�å�Ø�æ�Ÿ���â�á�ç���;�ç�;���å�Ø�á�Ö�â�á�ç�å�;�Ø�æ���ã�â�è�å���ß�Ô���à�Ü�æ�Ø���Ø�á���•�è�é�å�Ø���×�Ø�æ���â�è�é�å�Ô�Ú�Ø�æ���×�Ø���Ú�Ø�ætion des eaux 

pluviales du 1er ilot aménagé au sein de la ZAC de la Marronnière (Hameau des Fruits à Croquer).  

 

De ce fait, afin de réduire ces contraintes liées à la gestion des eaux pluviales un dossier de modification du dossier d'aut orisation loi sur 

l'eau a été déposé auprès des services de la Police de l'eau.  

 

La demande a notamment pour objet de :  

 

-  Dimensionner les bassins selon des pluies de récurrence moindre (10 ans au lieu de 50 ans) selon les bassins versants  

 

-  Modifier les modalités de gestion des eaux pluviales en passant d'une gestion des eaux pluviales à l'échelle de l'ilot à une gestion à 

l'échelle des bassins versants afin d'éviter une multiplication des ouvrages.  
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Après instruction par les services de l'Etat la demande a fait l'objet d'un arrêté préfectoral  en date du 19 octobre 2015 modifiant ainsi le 

dossier d'autorisation loi sur l'eau . 

 

 

 

1.3.4 Procédure d �à�Ô�×�Ô�ã�ç�Ô�ç�Ü�â�á���×�è���×�â�Ö�è�à�Ø�á�ç���×�à�è�å�Õ�Ô�á�Ü�æ�à�Ø 

 

Lors du conseil municipal du 28 mars 2007, la commune de la Roche - sur - �Ì�â�á���Ô���ß�Ô�á�Ö�;���è�á�Ø���ã�å�â�Ö�;�×�è�å�Ø���×�Ø���å�;�é�Ü�æ�Ü�â�á���æ�Ü�à�ã�ß�Ü�Ù�Ü�;�Ø���Ô�Ù�Ü�á���×�à�Ô�×�Ô�ã�ç�Ø�å���ß�Ø��

�å�:�Ú�ß�Ø�à�Ø�á�ç���×�à�è�å�Õ�Ô�á�Ü�æ�à�Ø���Ô�è���ã�å�â�Ý�Ø�ç���×�Ø���Í�´�¶�¡ 

�´�ã�å�:�æ���ß�Ô���ã�å�â�Ö�;�×�è�å�Ø���å�:�Ú�ß�Ø�à�Ø�á�ç�Ô�Ü�å�Ø�Ÿ���ß�à�Ô�ã�ã�å�â�Õ�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø���ß�Ô���å�;�é�Ü�æ�Ü�â�á���æ�Ü�à�ã�ß�Ü�Ù�Ü�;�Ø���Ô���Ô�Õ�â�è�ç�Ü���Ô�è���¶�â�á�æ�Ø�Ü�ß���À�è�á�Ü�Ö�Ü�ã�Ô�ß���×�è���¤�¥���×�;�Ö�Ø�à�Õ�å�Ø���¥�£�£�ª�¡ 

 

Le nouveau PLU a été approuvé le 28/11/2023. Ce nouveau PLU à  un impact important sur �ß�Ø���å�:�Ú�ß�Ø�à�Ø�á�ç���Ú�å�Ô�ã�Û�Ü�ä�è�Ø���Ø�ç���ß�à�Â�´�Ã de la ZAC  Marronnière  

avec une diminution  drastique  des emprises  constructibles potentielles . 
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1.3�¡�¨���Ã�å�â�Ö�;�×�è�å�Ø���×�Ø���·�;�Ö�ß�Ô�å�Ô�ç�Ü�â�á���×�à�È�ç�Ü�ß�Ü�ç�;���Ã�è�Õ�ß�Ü�ä�è�Ø 

 

Le projet a été �×�;�Ö�ß�Ô�å�;���×�à�è�ç�Ü�ß�Ü�ç�;���ã�è�Õ�ß�Ü�ä�è�Ø���ã�Ô�å Mr le Préfet le 14 décembre 2009 .  Par arrêté Préfectoral en date du 11 décembre 2014 la déclaration 

d'utilité publique a été prolongée de 5 ans  �Ý�è�æ�ä�è�à�Ô�è���¤�¤���×�;�Ö�Ø�à�Õ�å�Ø���¥�£�¤�¬. Cette dernière est donc désormais caduque.  

 

 

1.3.6 Diagnostic Archéologique  

 

�¶�â�á�Ù�â�å�à�;�à�Ø�á�ç���2���ß�à�Ô�å�ç�Ü�Ö�ß�Ø���«���×�è���×�;�Ö�å�Ø�ç���á���¥�£�£�§- 490 du 3 juin 2004 relatif à �ß�à�Ô�å�Ö�Û�;�â�ß�â�Ú�Ü�Ø���ã�å�;�é�Ø�á�ç�Ü�é�Ø, le dossier de réalisation a été transmis au 

�æ�Ø�å�é�Ü�Ö�Ø���å�;�Ú�Ü�â�á�Ô�ß���×�à�Ô�å�Ö�Û�;�â�ß�â�Ú�Ü�Ø���ã�â�è�å���æ�Ô�é�â�Ü�å���æ�Ü���ß�Ø�æ���ç�å�Ô�é�Ô�è�ë���æ�â�á�ç���æ�è�æ�Ö�Ø�ã�ç�Ü�Õ�ß�Ø�æ���×�Ø���Ù�Ô�Ü�å�Ø���ß�à�â�Õ�Ý�Ø�ç���×�Ø���ã�å�Ø�æ�Ö�å�Ü�ã�ç�Ü�â�á�æ���Ô�å�Ö�Û�;�â�ß�â�Ú�Ü�ä�è�Ø�æ�¡ 

A la suite de cette saisine, un arrêté prescrivant la réalisation d'un diagnostic archéologique sur la première tranche opéra tionnelle a été pris 

par le Préfet de Région le 4 juin 2008. L'opération de diagnostic par sondage doit permettre de vérifier ou no n la présence de vestiges 

Archéologique sur l'ensemble de l'emprise du projet.  

Le diagnostic a été réalisé sous maîtrise d'ouvrage de l'Institut National de Recherches Archéologiques Préventives (INRAP) d ans le cadre 

d'une convention entre ORYON et l'INRAP signée le 20 mai 2009.  

Le diagnostic s'est déroulé du 1 juin au 2 juillet 2009. Aucun vestige archéologique �á�à�Ô été trouvé, de ce fait, par courrier en date du 17 juillet 

2009 du service régional d'archéologie les terrains de la tranche 1 ont été libérés de toutes contraintes archéologiques.   

 

Afin de permettre la  �å�;�Ô�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���×�à�è�á�Ø���á�â�è�é�Ø�ß�ß�Ø���ç�å�Ô�á�Ö�Û�Ø au sud de la ZAC destinée à accueillir  �è�á���á�â�è�é�Ø�Ô�è���Æ�Ø�å�é�Ü�Ö�Ø���·�;�ã�Ô�å�ç�Ø�à�Ø�á�ç�Ô�ß�Ø���×�à�¼�á�Ö�Ø�á�×�Ü�Ø��

�Ø�ç�� �×�Ø�� �Æ�Ø�Ö�â�è�å�æ�� �Ô�Ü�á�æ�Ü�� �ä�è�à�è�á�� �á�â�è�é�Ø�Ô�è�� �¶�Ø�á�ç�å�Ø�� �Ç�Ø�Ö�Û�á�Ü�ä�è�Ø�� �·�;�ã�Ô�å�ç�Ø�à�Ø�á�ç�Ô�ß�Ÿ�� �è�á�� �×�Ü�Ô�Ú�á�â�æ�ç�Ü�Ö�� �Ô�å�Ö�Û�;�â�ß�â�Ú�Ü�ä�è�Ø�� �Ô�� �;�ç�;�� �ã�å�Ø�æ�Ö�å�Ü�ç�� �ã�Ô�å�� �Ô�å�å�<�ç�;�� �Ø�á�� �×�Ôte du 9 

�á�â�é�Ø�à�Õ�å�Ø���¥�£�¥�¥�¡���¿�Ô���å�;�Ô�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø���Ö�Ø���×�Ü�Ô�Ú�á�â�æ�ç�Ü�Ö���ã�Ô�å���ß�Ø�æ���æ�Ø�å�é�Ü�Ö�Ø�æ���×�Ø���ß�à�¼�Á�Å�´�Ã��a été réalisé sur site en 2023  �Ø�ç���á�à�Ô���ã�Ô�æ���×�â�á�á�;���ß�Ü�Ø�è���2���×�Ø���ã�å�Ø�æ�Ö�å�Ü�ã�ç�Ü�â�á�æ��

particulières . 

 

1.3.6 Procédure d'autorisation environnementale �Ý Ilots SDIS/CTD  

 

L'arrêté préfectoral n°10 - DDTM- 653 du 24 septembre 2010 autorise, au titre de la Loi sur l'Eau, les travaux d'aménagement des ZAC de la 

Malboire et de la Marronnière, avec un impact zones humides plafonné à 3,37 ha (3,23 ha selon le classement IOTA rappelé  dans l'étude 

d'impact).  

 

Le projet d'aménagement des îlots destinés au SDIS 85 et au Centre Technique Départemental (CTD), ainsi que d'un troisième lo t non affecté 

sur la parcelle YV54, porte sur une surface de 11,84 ha et engendre un impact sur les zones humides estimé à 5,04 ha,  dépassant ainsi le solde 

disponible au titre de l'autorisation de 2010.  
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De ce fait, ORYON a déposé en septembre 2025 un dossier de demande d'autorisation environnementale distinct, au titre des rub riques 2.1.5.0 

(rejet d'eaux pluviales) et 3.3.1.0 (impact zones humides) de la nomenclature Loi sur l'Eau, le projet étant par ail leurs soumis à évaluation 

environnementale systématique (catégorie 39.b, opération d'aménagement de plus de 10 ha).  

 

À la date du 31/12/2025, le dossier est en cours d'instruction par les services de la DDTM de la Vendée, préalablement à l'or ganisation de la 

consultation du public prévue par l'article L.181 - 10- 1 du code de l'environnement, en vue de la délivrance d'un ar rêté préfectoral d'autorisation 

environnementale.  
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II �Ý �¸�Ç�´�Ç���·�à�´�É�´�Á�¶�¸�À�¸�Á�Ç���·�¸���¿�à�Â�Ã�¸�Å�´�Ç�¼�Â�Á 

2.1 Les acquisitions foncières  

 

Le montant global des acquisitions pour réaliser la ZAC de la Marronnière est estimé à  11 731 �£�£�£���í, dont 5  037 �£�£�£�í constatés .  

Au 31 décembre 2025, 80 ha ont été acquis  par ORYON. 

 

ETAT PARCELLAIRE  

Date 

d'acquisition  
Propriétaire  

Références 

cadastrales  

Superficie 

[m²]  

Prix 

�Î�í�¢�à���Ð 
�Ã�å�Ü�ë���Î�í�Ð 

19/06/2008  MANDIN HX32 798   6,500   5 187   

    HY 25 3 644   6,500   23 686   

    IK 12 3 684   6,500   23 946   

    IK 15 3 365   6,500   21 873   

    IK 18 2 270   6,500   14 755   

    HX 25 9 917   6,500   64 461   

19/06/2008  LHERMITE ODETTE IK 27 3 239   6,500   21 054   

19/06/2008  LHERMITE LOUIS HY 21 3 142   6,818   21 423   

19/06/2008  CONSORTS MOREAU H 219 17 313   6,500   112 535   

    H 228 273   6,500   1 775   

    HY 27 6 656   6,500   43 264   

    HY 26 7 679   6,500   49 914   

    IK 22 22 717   6,500   147 661   

19/06/2008  GRELIER JEAN- CLAUDE HY 23 2 745   6,864   18 843   

23/06/2008  MARTINEAU I 114 1 890   6,500   12 285   

07/10/2008  VILLE DE LA ROCHE SUR YON H 388  23 180   2,365   54 830   

    H 391 28 080   2,365   66 420   

    H 392 14 087   2,365   33 321   

    H 393 38 920   2,365   92 061   

    H 394  13 060   2,365   30 892   

    H 395  900   2,365   2 129   

    H 1473 428   2,365   1 012   



  

CRAC 2025  10 

ETAT PARCELLAIRE  

Date 

d'acquisition  
Propriétaire  

Références 

cadastrales  

Superficie 

[m²]  

Prix 

�Î�í�¢�à���Ð 
�Ã�å�Ü�ë���Î�í�Ð 

    H 1595 14 038   2,365   33 205   

    H 1596 14 032   2,365   33 191   

    I 103 3 150   2,365   7 451   

    I 105 58 650   2,365   138 730   

21/11/2008 TRICHET H 217 2 930   6,588   19 303   

    H 1548 2 744   6,588   18 078   

31/12/2008  BRANA DANIEL H 1212  443   6,501   2 880   

03/03/2009  FERRE LOUIS HX 29 9 662   6,500   62 803   

    HY 37 7 814   6,500   50 791   

09/07/2009  DOUSSAINT IK 19 2 563   6,500   16 660   

    IK 20 2 180   6,500   14 170   

22/12/2009  GREAU HY 150 3 246   6,500   21 099   

29/12/2009  MANDIN IK 35 7 162   6,500   46 553   

29/12/2009  PIET H 461 28 990   6,820   197 716   

    HW 2 78 382   6,820   534 577   

    HX 24 20 704   6,820   141 204   

    HX 23 6 314   6,820   43 062   

    HX 30 28 141   6,820   191 926   

    HX 14 25 322   6,820   172 700   

    HX 20 2 753   6,820   18 776   

    HX 15 381   6,820   2 598   

    HX 21 948   6,820   6 466   

    HY 22 22 267   6,820   151 864   

    HY 112 56 007   6,820   381 976   

    HY 40 6 271   6,820   42 769   

    HY 41 226   6,820   1 541   

    H 223 60 530   6,820   412 824   

27/03/2014  SYDEV IN 111 11   0,091   1   

08/09/2014  BRODDE IN 143 12 192   7,782   94 879   
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ETAT PARCELLAIRE  

Date 

d'acquisition  
Propriétaire  

Références 

cadastrales  

Superficie 

[m²]  

Prix 

�Î�í�¢�à���Ð 
�Ã�å�Ü�ë���Î�í�Ð 

18/09/2014  ROBIN IN 162  11 728   7,785   91 306   

15/11/2019 SCI LEO PAUL IN 373 642   13,978   8 974   

30/12/2020  BENIM IR 105 2 897   

14,400   172 685       IR 106 7 658   

    IR 108 1 437   

19/01/2021 COUTAUD IN 164 -  IK18 6 063   8,000   48 504   

01/04/2021  DEBIEN IN 165 4 927   8,000   39 416   

03/02/2022  ROBIN IN 168 2 043   80,000   163 440   

30/11/2022  SOURISSEAU HX 1872 1 872   7,000   13 104   

06/01/2023  BIZET IR 45 1 831   5,461   10 000   

05/10/2023  BNIM IR 43 44  8 581   8,448   72 495   

13/12/2023 VILLE DE LA ROCHE SUR YON 

YV 003 YV 

54  77 670   8,760   680 389   
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Foncier Maîtrisé  
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2.2 Libération des terrains  

 

La famille Daubert  (3 couples et 9 enfants) qui vit sur un terrain compris dans le périmètre de la première tranche opérationnelle devra être 

relogée. Celle - ci a été rencontrée avec les services de la ville et l'assistante sociale en charge du dossier afin d'examiner leur s ituation pour 

propos er des solutions de relogement. A cette fin plusieurs visites de biens immobiliers ont eu lieu sans �ä�è�à�è�á�Ø���æ�â�ß�è�ç�Ü�â�á���ã�;�å�Ø�á�á�Ø���á�Ø���æ�â�Ü�ç��

�ç�å�â�è�é�;�Ø���Ý�è�æ�ä�è�à�2���ã�å�;�æ�Ø�á�ç�¡  

 

2.3 Les études réalisées  

 

�¾ Le dossier de réalisation  

 

Le dossier de réalisation a été approuvé au conseil municipal du 12 décembre 2007, il comprend les éléments suivants  : 

 

a) Le Programme des Équipements Publics  

 

b) Le Programme Global de Constructions  à réaliser dans la zone  ; 

 

c) Les Modalités Prévisionnelles de Financement  de l'opération d'aménagement, échelonnées dans le temps.  
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 2.4 Programmation logements  

 

La programmation initialement prévue à l'échelle de la ZAC avant la révision du PLU répondait  �2���ß�à�â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù���×�Ø���×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�å���ß�à�Û�Ô�Õ�Ü�ç�Ô�ç���æ�è�å���ß�Ø�æ���¥�£�£�Û�Ô���×�Ø���ß�Ô��

ZAC avec la programmation suivante  :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afin de tenir compte des nouveaux objectifs de la ZAN (Zéro Artificialisation Nette) et des enjeux environnementaux du site de la ZAC retranscrit 

lors de la révision du PLU ainsi que  des dernières évolutions du marché du logement , un recadrage de la programmation a eu lieu.  

 

Les enjeux environnementaux et les qualités paysagères du site ont notamment �Ö�â�á�×�è�Ü�ç���2���ã�å�;�æ�Ø�å�é�Ø�å���Ø�á�é�Ü�å�â�á���¦�£���Û�Ô���×�à�Ø�æ�ã�Ô�Ö�Ø�æ���á�Ô�ç�è�å�Ø�ß�æ���›�é�Ô�ß�ß�â�á�æ�Ÿ��

�Õ�â�Ü�æ�è�œ���Ø�á���ã�ß�è�æ���×�Ø�æ���í�â�á�Ø�æ���á�Ô�ç�è�å�Ø�ß�ß�Ø�æ���Ö�ß�Ô�æ�æ�;�Ø�æ���Á�¡ 

 

  

Programmation 

logements  
% 

Nombre 

�×�à�è�á�Ü�ç�; 

Lots à bâtir  36  1201 

Intermédiaire  38  1266 

Collectif   678  

Individuel   588  

Logement social  20  641 

Collectif   387 

Individuel   254  

Maison Yonnaise  

(location / accession)  
7 230  

TOTAL  3338  

Programmation initialement prévue sur la ZAC de la Marronnière 
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Impact du nouveau PLU sur la programmation  : 

En 2023, la modification du PLU a entrainé une refonte du programme de la ZAC et les ambitions du projet  : 

 

Le secteur de La Marronnière Nord , en cours de réalisation prévoit à terme la réalisation de 430 logements.  Pour les secteurs restants à u rbaniser, 

les hauteurs seront à minima de R+1 et limitées à R+5+attique . Sur ce secteur, il sera demandé 20 % de logements locatifs aidés.  

 

 

Rythme de production de logements :  

o Le fleuret : 80 logements à horizon 2027  

o �¼�ß�â�ç���©���­���¤�¥�¬���ß�â�Ú�Ø�à�Ø�á�ç�æ���2���ß�à�Û�â�å�Ü�í�â�á���¥�£�¦�£ 

 
���ç�Ô�ç���×�à�Ô�é�Ô�á�Ö�Ø�à�Ø�á�ç���×�Ø���ß�Ô���À�Ô�å�å�â�á�á�Ü�:�å�Ø���Á�â�å�× 
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Le secteur de La Marronnière Sud  �ä�è�Ô�á�ç���2���ß�è�Ü�Ÿ���Ù�Ô�Ü�ç���ß�à�â�Õ�Ý�Ø�ç���×�à�è�á�Ø���ã�å�â�Ú�å�Ô�à�à�Ô�ç�Ü�â�á���à�Ü�ë�ç�Ø���­ 

o Une programmation à vocation de logements sur 29 ha environ, sur laquelle il est attendu la réalisation de 1 187 à 1 335 loge ments, 

correspondant à une densité de 40 à 45 logements / ha.  

 

Les hauteurs seront à  minima de R+1 (Hauteur minimale obligatoire à partir de 50 m² de SdP) et limitées à R+5+attique  

o �È�á���ã�å�â�Ú�å�Ô�à�à�Ø���×�à�Ô�Ö�ç�Ü�é�Ü�ç�;�æ���;�Ö�â�á�â�à�Ü�ä�è�Ø�æ���æ�è�å���è�á�Ø���æ�è�å�Ù�Ô�Ö�Ø���×�Ø���§�¤���Û�Ô 

o �¿�Ô���å�;�Ô�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���×�à�;�ä�è�Ü�ã�Ø�à�Ø�á�ç�æ���×�;�ã�Ô�å�ç�Ø�à�Ø�á�ç�Ô�è�ë���æ�è�å���¤�¤���Û�Ô���Ø�á�é�Ü�å�â�á 

 

Rythme de production de logements :  

o Tranches opérationnelles à partir de 2026  

o Rythme à définir en fonction du dossier de création de ZAC  

 

Sur La Marronnière Sud, il sera demandé 25 % de logements locatifs aidés et 10 % en logements en accession sociale.  

 

Calendrier envisagé  

�À�Ô�å�å�â�á�á�Ü�:�å�Ø���Æ�è�×���­���»�Ô�Õ�Ü�ç�Ô�ç���Ø�ç���Ô�Ö�ç�Ü�é�Ü�ç�;�æ���­���Ù�Ü�á���×�à�è�å�Õ�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���­���Û�â�å�Ü�í�â�á���¥�£�§�¦. 

 

Modalités opérationnelles  : le secteur de La Marronnière Sud devrait faire  �ß�à�â�Õ�Ý�Ø�ç���×�à�è�á�Ø���à�Ü�æ�Ø���2���Ý�â�è�å���×�Ø�æ���×�â�æ�æ�Ü�Ø�å�æ���×�à�Ô�è�ç�â�å�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���Ô�è���ç�Ü�ç�å�Ø���×�è���Ö�â�×�Ø���×�Ø��

�ß�à�è�å�Õ�Ô�á�Ü�æ�à�Ø �ã�â�è�å�� �æ�Ô�� �à�Ü�æ�Ø�� �Ø�á�� �•�è�é�å�Ø�� �â�ã�;�å�Ô�ç�Ü�â�á�á�Ø�ß�ß�Ø�� �2�� �ß�à�Ø�ë�Ö�Ø�ã�ç�Ü�â�á�� �×�Ø�� �ß�Ô�� �å�;�Ô�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�� �×�Ø�æ�� �;�ä�è�Ü�ã�Ø�à�Ø�á�ç�æ�� �×�;�ã�Ô�å�ç�Ø�à�Ø�á�ç�Ô�è�ë�� �æ�è�å�� �¤�¤�Û�Ô�� �Ø�á�é�Ü�å�â�á�� �ä�è�Ü��est  

envisagé e à horizon 2028 . 
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2.5 Le programme des travaux  

 

�¾ Une première tranche opérationnelle recentrée sur 20 ha  

 

Les travaux se sont effectués  en plusieurs tranches . 

 

Le démarrage des travaux a lieu en mai 2012 sur l'ilot des Fruits à Croquer.   

 

Tranche1  

Démarrage travaux 2012  

Programmation  initiale : 290 logements  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le poste �ç�å�Ô�é�Ô�è�ë���Ü�á�ç�:�Ú�å�Ø���á�â�ç�Ô�à�à�Ø�á�ç���ß�Ô���å�;�Ô�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø���ß�à�Ø�á�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø���×�Ø�æ���ç�å�Ô�é�Ô�è�ë���×�Ø���é�â�Ü�å�Ü�Ø���Ø�ç���å�;�æ�Ø�Ô�è�ë���Ô�Ü�á�æ�Ü���ä�è�Ø���ß�Ø���ç�å�Ô�Ü�ç�Ø�à�Ø�á�ç���×�Ø�æ���Ù�å�Ô�á�Ú�Ø�æ���×e la ZAC.  

 

Première phase 
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PLAN DES ILOT S 

La réalisation a été 
échelonnée dans le temps 
en fonction des besoins et 
des rythmes de 
commercialisation, à partir 
de 2012. 
 
Le prochain et dernier ilot à 
réaliser est celui-des 
Venelles, envisagés en 
2026/2027. 
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�¾ Les Venelles   

Ce nouvel  �Ü�ß�â�ç���Ø�á���Ö�â�è�å�æ���×�àétude  dont  la conception  a été confié e 

après  mise en concurrence au �Ö�Ô�Õ�Ü�á�Ø�ç���×�à�Ô�å�Ö�Û�Ü�ç�Ø�Ö�ç�è�å�Ø���Ø�ç���×�à�è�å�Õ�Ô�á�Ü�æ�à�Ø��

Atelier Sites et Projets prévoit la création  �×�àenviron  130 logements.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Périmètre :  2,9 ha  
 
�2�E�M�H�F�W�L�I���G�H���G�H�Q�V�L�W�p���G�H���O�¶�L�O�R�W��������������logements/Ha  
 
Nombre de logement prévus  : 130 logements  
 
 
�)�D�F�H�� �j�� �O�¶�X�U�J�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �H�Q�M�H�X�[�� �V�R�F�L�D�X�[���� �p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�V�� �H�W��
environnementaux la mutation déjà engagée à la Marronnière doit 
�r�W�U�H���D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���D�F�F�p�O�p�U�p�H���� 
 
Ce nouvel ilot devra faire émerger un projet innovant, que ce soit 
�G�D�Q�V�� �O�H�V�� �I�R�U�P�H�V�� �X�U�E�D�L�Q�H�V���� �O�¶�D�U�F�K�L�W�H�F�W�X�U�H���� �H�W�� �O�H�V�� �X�V�D�J�H�V�� �W�R�X�W�� �H�Q��
répondant pleinement à un objectif de rationalisation et de sobriété 
foncière. 
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�¾ �¿�à�Ü�ß�â�ç���Æ�·�¼�Æ�¢�¶�·�Ç 

 

 

 

 

�¿�à�Ü�ß�â�ç�� �Æ�·�¼�Æ�¢�¶�·�Ç�� �Ø�æ�ç�� �æ�Ü�ç�è�;�� �×�Ô�á�æ�� �ß�Ô�� �ã�Ô�å�ç�Ü�Ø�� �Æ�è�×�� �×�Ø�� �ß�Ô�� �Í�´�¶�� �×�Ø�� �ß�Ô��

Marronnière à proximité de la route la Rochelle et du 

contournement autoroutier.  

�Æ�è�Ü�ç�Ø���2���è�á�Ø���;�ç�è�×�Ø���ã�å�;�Ô�ß�Ô�Õ�ß�Ø���×�à�â�ã�ã�â�å�ç�è�á�Ü�ç�;�Ÿ���Ø�á���Ô�Ö�Ö�â�å�×���Ôvec la 

collectivité de la Roche - sur - Yon, le SDIS et le CDT, un 

�Ø�á�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø���Ù�â�á�Ö�Ü�Ø�å���×�à�Ø�á�é�Üron 11 ha a été identifié.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�¼�ß���Ø�æ�ç���2���á�â�ç�Ø�å���ä�è�à�Ø�á���¥�£�¥�¨��ont été  �å�;�Ô�ß�Ü�æ�;�æ���×�Ø�æ���ç�å�Ô�é�Ô�è�ë���×�à�Ô�à�;�á�Ô�Ú�Ø�à�Ø�á�ç���×�à�è�á���Õ�â�Ü�æ���æ�Ü�ç�è�;���Ø�á�ç�å�Ø���ß�Ø��Fleuret et le Bois Habité. Cette intervention  non prévue 

�Ü�á�Ü�ç�Ü�Ô�ß�Ø�à�Ø�á�ç���Ô���;�ç�;���å�Ø�á�×�è�Ø���á�;�Ö�Ø�æ�æ�Ô�Ü�å�Ø���ã�Ô�å���è�á�Ø���×�Ø�à�Ô�á�×�Ø���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�ß�ß�Ø�Ö�ç�Ü�é�Ü�ç�;���×�Ø���à�Ô�Ü�ç�å�Ü�æ�Ø�å���ß�Ø���×�Ø�é�Ø�á�Ü�å���×�Ø���Ö�Ø���æ�Ø�Ö�ç�Ø�è�å���×�â�á�ç���ß�à�Ô�á�Ö�Ü�Ø�á���ãropriétaire recourait à des 

interventions sévères, génératrices de difficultés avec les habitants. Les habitants ont ét é associés aux travaux projetés à travers la mise en place 

�×�à�Ô�ç�Ø�ß�Ü�Ø�å�æ���×�;�×�Ü�;�æ�¡�� 
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2.6 Modalités de cession des terrains  

 

Les terrains sont cédés selon les modes de commercialisation  suivants :  

-  cessions de lots auprès de  bailleurs sociaux  

-  cessions de lots libres auprès de particulier.  

-  �Ö�Ø�æ�æ�Ü�â�á�æ���×�à�Ü�ß�â�ç�æ���Ô�è�ã�å�:�æ���×�Ø���ã�å�â�à�â�ç�Ø�è�å�æ�Ÿ���Ô�ã�å�:�æ���à�Ü�æ�Ø���Ø�á���Ö�â�á�Ö�è�å�å�Ø�á�Ö�Ø�¡ 

�¿�Ô���Ö�â�à�à�Ø�å�Ö�Ü�Ô�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���æ�à�;�ç�Ô�ß�Ø���æ�è�å la durée de la concession en fonction du phasage de réalisation.  

 

Afin d'assurer la commercialisation, plusieurs outils ont été mis en place tels que :  

-  pose d'un panneau de vente le long  de route de la Limouzinière  

-  mise en ligne sur le site internet d'ORYON  

-  publication d'annonces dans le bon coin  

-  stand au salon de l'habitat.  

 

2.7 Cessions réalisées  

 

Acquéreurs Lot Références cadastrales Surface 
m² 

Prix ���v���¦ HT Date de cession 

BOURON 121 IR86 486 56 055 �¦ 01/08/2025 

GUINEGAL BREGEON 61 IR115 683 �ô�î���ï�ô�ð���¦ 16/15/2025 

ORYON ILOT 1 HDA IN 368 317 �P�Q�Î�T�O�O�Î�L 31/10/2025 
ORYON ILOT 1 HDA IN 369 401 �P�Q�Î�T�O�O�Î�L 31/10/2025 
ORYON ILOT 1 HDA IN 370 402 �P�Q�Î�T�O�O�Î�L 31/10/2025 
ORYON ILOT 1 HDA IN 371 378 �P�Q�Î�T�O�O�Î�L 31/10/2025 
ORYON 108 IR 73 465 �P�Q�Î�T�O�O�Î�L 31/10/2025 
ORYON 109 IR 74 459 �P�Q�Î�T�O�O�Î�L 31/10/2025 
ORYON 110 IR 75 418 �P�Q�Î�T�O�O�Î�L 31/10/2025 
ORYON 63 IR 63 280 �P�Q�Î�T�O�O�Î�L 31/10/2025 
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ORYON 64 IR 64 280 �P�Q�Î�T�O�O�Î�L 31/10/2025 
ORYON 65 IR 65 280 �P�Q�Î�T�O�O�Î�L 31/10/2025 
ORYON 68 IR 118 244 �P�Q�Î�T�O�O�Î�L 31/10/2025 
ORYON 69 IR 119 265 �P�Q�Î�T�O�O�Î�L 31/10/2025 
ORYON 70 IR 120 245 12 �T�O�O�Î�L 31/10/2025 

2.8 Recettes prévisionnelles  

 

2.8 .1 Montant global des recettes prévisionnelles  

 

�¿�Ø�æ���å�Ø�Ö�Ø�ç�ç�Ø�æ���æ�â�á�ç���ß�à�Ø�ë�ã�å�Ø�æ�æ�Ü�â�á���×�à�è�á�Ø���×�Ø�á�æ�Ü�ç�;���Ø�ç���×�à�è�á�Ø���Ô�à�Õ�Ü�ç�Ü�â�á���Ù�â�å�ç�Ø���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�ß�ß�Ø�Ö�ç�Ü�é�Ü�ç�;���×�Ø���à�Ô�@�ç�å�Ü�æ�Ø���×�Ø�æ���ã�å�Ü�ë���×�Ø���æ�â�å�ç�Ü�Ø���×�Ô�á�æ���ßa durée.  

Le montant prévisionnel des recettes  de cessions de terrai ns �2���ß�š�;�Ö�Û�Ø�ß�ß�Ø���×�Ø���ß�Ô���Í�´�¶���æ�à�;lève à  75 962 k �í�¡ 

 

III �Ý ELEMENTS FINANCIERS 

�¦�¡�¤���¶�â�à�ã�ç�Ø���×�Ø���å�;�æ�è�ß�ç�Ô�ç���×�Ø���ß�à�â�ã�;�å�Ô�ç�Ü�â�á���ã�â�è�å���ß�à�Ø�ë�Ø�å�Ö�Ü�Ö�Ø 

 

Le montant total des dépenses cumulées  au 31/12/2025  �æ�à�;�ß�:�é�Ø���2��15 798 k�í  HT. Les tableaux ci - joints présentent le détail des dépenses �×�Ø���ß�à�Ø�ë�Ø�å�Ö�Ü�Ö�Ø��

ainsi que les prévisions pour les années futures.  

 

3.2 Modalités de financement  

 

�¿�Ø���Ù�Ü�á�Ô�á�Ö�Ø�à�Ø�á�ç���×�Ø���ß�à�â�ã�;�å�Ô�ç�Ü�â�á���Ô�é�Ô�Ü�ç���;�ç�;���å�;�Ô�ß�Ü�æ�;���ã�Ô�å���ß�Ô���à�â�Õ�Ü�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���×�à�è�á���ã�å�<�ç�Ÿ���Ô�è�Ý�â�è�å�×�à�Û�è�Ü���å�Ø�à�Õ�â�è�å�æ�;���Ø�ç���ã�Ô�å���ß�à�Ô�ã�ã�Ø�ß�æ���×�à�Ô�é�Ô�á�Ö�Ø de la 

participation  communale.  

 

 En 2025 , les financements complémentaires suivants étaient en place  : 

 

�x Ligne de trésorerie annuelle de 1  800  �£�£�£���í���Ô�è�ã�å�:�æ���×�è���¶�å�;�×�Ü�ç���´�Ú�å�Ü�Ö�â�ß�Ø 

�x Ligne de trésorerie annuelle de 1  �¨�¨�£���£�£�£���í���Ô�è�ã�å�:�æ��de la Banque  Populaire  
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�¦�¡�¦���Ã�Ô�å�ç�Ü�Ö�Ü�ã�Ô�ç�Ü�â�á�æ���2���ß�à�â�ã�;�å�Ô�ç�Ü�â�á 

 

La participation de la collectivité est fixée à hauteur de 6 000  000 �í���»�Ç�¡���¼�ß���æ�š�Ô�Ú�Ü�ç���×�š�è�á�Ø���ã�Ô�å�ç�Ü�Ö�Ü�ã�Ô�ç�Ü�â�á���á�â�ç�Ô�à�à�Ø�á�ç���×�Ø�æ�ç�Ü�á�;�Ø���2���Ù�Ü�á�Ô�á�Ö�Ø�å���ß�Ø�æ���;�ä�è�Ü�ã�Ø�à�Ø�á�ç�æ��

publics.  

Afin de limiter le montant des emprunts et des frais financiers le versement �×�àavances sur participation a été convenu . 

 

 

 

 

Années  Déjà 

versé  

A compter de 2028  Total  

Participation  0 6 000  6 000  

Avance  6000  - 6 000  0 

  Total Décaissement 

(hors TVA)  
6000  

0 6 000  
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IV �Ý NOTE DE CONJONCTURE ET CONCLUSION 

4.1 Objectifs principaux à court et moyen terme  

 

�¾ Suivi de la commercialisation  

�¾ Rétrocession et remise des ouvrages à la collectivité pour les tranches Bois Habité et Lisières Parfumée ainsi que le Bois de la 

Marronnière (historiquement Bois Idier)  

�¾ �¶�â�á�æ�è�ß�ç�Ô�ç�Ü�â�á���ã�å�â�à�â�ç�Ø�è�å���×�Ø���ß�à�Ü�ß�â�ç���¾�©���æ�è�å���ß�Ø���æ�Ø�Ö�ç�Ø�è�å���¼�ß�â�ç���©���Ý Les Venelles sur 2026 et 2027 suivi du lancement opérationnel du quartier  

�¾ �Â�Õ�ç�Ø�á�ç�Ü�â�á���×�Ø���ß�à�Ô�è�ç�â�å�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���Ø�á�é�Ü�å�â�á�á�Ø�à�Ø�á�ç�Ô�ß�Ø���ã�â�è�å���ß�à�Ü�ß�â�ç���Æ�·�¼�Æ�¢�¶�·�Ç et cession foncière au département en 2027  

�¾ �Ã�å�;�ã�Ô�å�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø���ß�Ô���æ�è�Ü�ç�Ø���×�Ø���ß�à�Ô�à�;�á�Ô�Ú�Ø�à�Ø�á�ç���×�è���æ�Ø�Ö�ç�Ø�è�å���×�Ø���ß�Ô���À�Ô�å�å�â�á�á�Ü�:�å�Ø���Ö�â�à�ã�ç�Ø���ç�Ø�á�è���×�Ø���ß�à�Ô�Ö�Û�:�é�Ø�à�Ø�á�ç���ã�å�â�Ö�Û�Ô�Ü�á���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�á�Ö�Ø�æ�æ�Ü�â�á��

�×�à�Ô�à�;�á�Ô�Ú�Ø�à�Ø�á�ç���›�¥�£�¥�¬�œ / urgent  

4.2 Délibérations de la collectivité à prévoir  

 

�¿�Ô���Ö�â�ß�ß�Ø�Ö�ç�Ü�é�Ü�ç�;���×�Ø�é�å�Ô���Ô�è���Ö�â�è�å�æ���×�Ø���ß�à�Ô�á�á�;�Ø���×�;�ß�Ü�Õ�;�å�Ø�å���ã�â�è�å : 

 

  -  Approuver le CRACL  
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V -  BILAN PREVISIONNEL 
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Concession d'Aménagement « ZAC DE LA MARRONNIERE  » 
 
Rapport spécial sur les conditions d'exercice des prérogatives de puissance publique 
pour l'année 2025 
 
�/�D���&�R�Q�F�H�V�V�L�R�Q���G�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W��de la ZAC DE LA MARRONNIERE, signée avec ORYON le 25 
avril 2006, modifiée par avenant, prévoit dans son article 7 que le droit de préemption urbain et le 
�G�U�R�L�W�� �G�¶�H�[�S�U�R�S�U�L�D�W�L�R�Q�� �V�R�Q�W�� �G�p�O�p�J�X�p�V�� �j�� �O�
�D�P�p�Q�D�J�H�X�U���� �V�X�U�� �O�H�� �S�p�U�L�P�q�W�U�H�� �G�H�� �O�
�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �V�X�L�Y�D�Q�W�� �O�H�V��
besoins de l'opération  
 
�/�¶�D�U�W�L�F�O�H���/-1524-�����G�X���&�R�G�H���*�p�Q�p�U�D�O���G�H�V���&�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���7�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�V���G�L�V�S�R�V�H�������©���/�R�U�V�T�X�¶�X�Q�H���V�R�F�L�p�W�p��
�G�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H���P�L�[�W�H���O�R�F�D�O�H���H�[�H�U�F�H�����S�R�X�U���O�H���F�R�P�S�W�H���G�¶�X�Q�H���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���R�X���G�¶�X�Q���J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W����
des prérogatives de puissance publique, elle établit chaque année un rapport spécial sur les 
�F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�H�X�U���H�[�H�U�F�L�F�H�����T�X�L���H�V�W���S�U�p�V�H�Q�W�p���j���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���G�H���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���R�X��
�G�X���J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W���H�W���H�V�W���D�G�U�H�V�V�p���D�X���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���G�H���O�¶�(�W�D�W���G�D�Q�V���O�H���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W���ª�� 
 
�/�H�� �S�U�p�V�H�Q�W�� �U�D�S�S�R�U�W���� �U�p�G�L�J�p�� �S�D�U�� �2�5�<�2�1���� �I�D�L�W�� �p�W�D�W�� �G�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �F�H�V�� �S�U�p�U�R�J�D�W�L�Y�H�V��
effectuées pour le compte de la collectivité territoriale de LA ROCHE SUR YON pour l'année 2025, 
�G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�H���&�R�Q�F�H�V�V�L�R�Q���G�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W��de la ZAC DE LA MARRONNIERE. 
 
I/ Préemptions : 
�3�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H��2025, ORYON n'a procédé à aucune préemption. 
 
 
II/ Les actions dans le cadre des Déclarations d'Utilité Publiques « DUP »: 
a / Les acquisitions négociées à l'amiable : 
Sans objet, la DUP est désormais expirée. 
 
 
b / Les procédures d'expropriation : 
Sans objet, la DUP est désormais expirée. 
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DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE
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Reçu en Préfecture le 02/10/26
Affiché le : 02/10/26
N° 085-218501914-20261002-178075-DE-1-1

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
45 voix pour

25
ILOT DE LA POSTE- ECOLE DE MUSIQUE-MUSEE - APPROBATION DU COMPTE RENDU 

ANNUEL A LA COLLECTIVITE LOCALE (CRACL) - ANNEE 2025
Rapporteur : Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER

Par délibération du Conseil Municipal en date du 9 avril 2008, la ville de La Roche sur Yon a décidé de confier à la 
SAEML ORYON, sous concession d’aménagement, l’aménagement et l’équipement de l’opération « Ilot de La Poste - 
Ecole de Musique - Musée » en application des dispositions des articles L 300-4 et suivants du code de l’urbanisme.

L’intervention d’ORYON visait initialement à permettre la réalisation d’un ilot bâti en lieu et place de l’ilot actuel tout en 
respectant les grands objectifs définis par la municipalité à savoir :

�� assurer une continuité commerciale de la rue Clémenceau,
�� attirer des enseignes nationales dans l’hyper centre-ville.

Ces éléments ont été précisés et le projet intègre également une dimension tertiaire et administrative affirmée avec 
l’accueil du nouvel hôtel de ville et d’agglomération ainsi que le nouveau musée. Le renforcement de la centralité 
commerciale est également conforté.
Les travaux du futur Hôtel de ville et d’Agglomération sont en cours.
Les travaux d’aménagement des jardins de la Mairie sont désormais achevés.
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Un promoteur OREAS, a été désigné sur les bâtiments ex Hôtel de ville et ex musée pour développer un projet 
conforme aux objectifs poursuivis par la commune. Les permis de construire sont obtenus et les travaux sont en cours 
pour un achèvement au second semestre 2024.

Le Compte Rendu Annuel à La Collectivité Locale, prévu à l’article L 300-5 du Code de l’Urbanisme, est l’état 
d’avancement de l’opération au 31 décembre de l’année précédant l’année en cours.
Il présente la situation de trésorerie qui recouvre l’intégralité des engagements réalisés sur :

�� les dépenses : études, acquisitions foncières, travaux de viabilité, honoraires et divers ;
�� les Recettes : cessions de droits à construire, subventions diverses ;
�� les moyens de financement : découvert autorisé, emprunt.

L’état d’avancement au 31 décembre 2025 de l’opération d’aménagement « Ilot de La Poste – Ecole de Musique – 
Musée » est le suivant :

�� Acquisitions foncières :

La maîtrise foncière de l’ensemble de l’îlot est assurée.

�� Etudes et procédures :

Une coordination fine est menée sur les limites de prestations de chaque projet et la gestion de la phase chantier.

�� Dossiers administratifs :

La maîtrise foncière étant complète, la procédure de DUP a été interrompue.

�� Travaux d’aménagement :

Durant l’année 2025, aucune dépense de travaux n’a été engagée par le concessionnaire.

�� Commercialisation :

La commercialisation est achevée.

�� Gestion des biens :

La libération des biens pour permettre le démarrage du nouveau projet a été effectuée à la rentrée 2022. Il n’y a donc 
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plus de biens en gestion par le concessionnaire.

�� Eléments financiers :

�� Dépenses :
Le montant total des dépenses prévisionnelles sur l’opération s’élève à 6 310 000 HT. Au cours de l’année 
2025, les dépenses du concessionnaire se sont élevées à 256 000 € HT constitués majoritairement du 
remboursement d’emprunt.

�� Recettes :
Le montant total des recettes prévisionnelles s’élève à 6 369 000 € HT.

Le bilan financier de la concession d’aménagement établit une participation financière communale à 3 300 000 €.

Enfin, conformément à l’article L 1524-3 du Code Général des Collectivités Territoriales, un rapport spécial des 
conditions d’exercice des prérogatives de puissance publique par le concessionnaire doit être approuvé par la 
collectivité locale.
Ce document, joint en annexe, fait état pour l’année 2025 d’aucune préemption par le concessionnaire pour le compte 
de la collectivité locale

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l’ article L 1524-3,

Vu le Code de l’Urbanisme et notamment l’article L 300.5,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 9 avril 2008, confiant à la SAEML ORYON, l’opération 
d’aménagement « îlot de La Poste – Ecole de Musique – Musée », dans le cadre d’une concession d’aménagement,

1. APPROUVE le Compte Rendu Annuel à la Collectivité au 31 décembre 2025 concernant l’opération 
d’aménagement « Ilot de La Poste- Ecole de Musique – Musée », conformément à l’article L 300-5 du code 
de l’urbanisme ;

2. APPROUVE le rapport spécial sur les conditions d’exercice des prérogatives de puissance publique par le 
concessionnaire d’aménagement ;

3. AUTORISE Monsieur Le Maire à signer à toutes les pièces nécessaires à la mise en œuvre de ce dossier.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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�¶�Â�Á�¶�¸�Æ�Æ�¼�Â�Á���·�à�´�À�¸�Á�´�º�¸�À�¸�Á�Ç 
La Roche - sur - Yon 

  

 

 

 

 

 

Compte Rendu Annuel à la Collectivité Locale  

Au 31 décembre 20 25  
 

 

Art. L.300- �¨���×�è���Ö�â�×�Ø���×�Ø���ß�à�è�å�Õ�Ô�á�Ü�æ�à�Ø 

Art. L.1523- 2 et 1523- 3 du CGCT  
 

ILOT LA POSTE 
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1. �Ã�Å�¸�Æ�¸�Á�Ç�´�Ç�¼�Â�Á���·�¸���¿�à�Â�Ã�¸�Å�´�Ç�¼�Â�Á 
 

 

1.1 OBJECTIFS 

 
La ville de La Roche - sur - �Ì�â�á�� �Ô�� �×�;�Ù�Ü�á�Ü�� �æ�â�á�� �ã�å�â�Ý�Ø�ç�� �è�å�Õ�Ô�Ü�á�� �Ø�á�� �Ù�Ü�ë�Ô�á�ç�� �ß�Ø�æ�� �ã�Ø�å�æ�ã�Ø�Ö�ç�Ü�é�Ø�æ�� �×�à�;�é�â�ß�è�ç�Ü�â�á�� �×�è�� �Ö�Ô�×�å�Ø�� �è�å�Õ�Ô�Ü�á�� �Ø�ç�� �ã�ß�è�æ��

spécifiquement de son centre - ville.  

 

Dans le cadre de ce projet urbain, il était apparu que l'îlot dit "  la Poste" était stratégiquement privilégié pour assurer une 

continuité commerciale de puis  �ß�Ô���å�è�Ø���¶�ß�;�à�Ø�á�Ö�Ø�Ô�è���Ø�ç���Ô�ç�ç�Ü�å�Ø�å���×�Ø�æ���Ø�á�æ�Ø�Ü�Ú�á�Ø�æ���×�Ô�á�æ���ß�à�Û�ì�ã�Ø�å���Ö�Ø�á�ç�å�Ø�¡ �¿�Ô���Ö�å�;�Ô�ç�Ü�â�á���×�à�è�á���á�â�è�é�Øl espace  

commercial, en bordure de la Place Napoléon, devait être  en mesure de mettre un terme à la rupture existante avec le secteur 

�×�Ø�æ���»�Ô�ß�ß�Ø�æ�Ÿ���×�à�;�ß�Ô�å�Ú�Ü�å���ß�Ø���Ö�Ü�å�Ö�è�Ü�ç���à�Ô�å�Ö�Û�Ô�á�×���×�Ø���ß�à�Û�ì�ã�Ø�å���Ö�Ø�á�ç�å�Ø- ville et de lui donner une véritable identité.  

 

Pour cela , la Commune de La Roche - sur - Yon �Ô�� �æ�â�è�Û�Ô�Ü�ç�;�� �æ�à�Ô�×�Ý�â�Ü�á�×�å�Ø�� �ß�Ø�æ�� �Ö�â�à�ã�;�ç�Ø�á�Ö�Ø�� �×�à�Â�Å�Ì�Â�Á afin de réaliser une opération 

�×�à�Ô�à�;�á�Ô�Ú�Ø�à�Ø�á�ç��visant à �â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ø�å�� �ß�Ø�� �à�Ô�Ü�á�ç�Ü�Ø�á�Ÿ�� �ß�à�Ø�ë�ç�Ø�á�æ�Ü�â�á�� �â�è�� �ß�à�Ô�Ö�Ö�è�Ø�Ü�ß�� �×�Ø�æ�� �Ô�Ö�ç�Ü�é�Ü�ç�;�æ�� �;�Ö�â�á�â�à�Ü�ä�è�Ø�æ�Ÿ��et  permettre le 

renouvellement urbain et la mise en valeur du  patrimoine bâti.  

 

Or l'avancement ce dossier s'inscrit dans un contexte de grands travaux sur le reste du territoire communal  ( le Cyel, Les Halles )  et 

avec de s projets majeurs en  centre - ville (ilot Piobetta , Galerie  Bonaparte �è�œ�¡�� �´�� �Ö�Ø�� �ç�Ü�ç�å�Ø�Ÿ�� �ß�à�Ø�á�é�Ø�å�Ú�è�å�Ø�� �×�è�� �ã�å�â�Ý�Ø�ç�� �Ô�� �;�ç�;�� �Ô�×�Ô�ã�ç�;�Ø�� �Ø�á��

proposant une mixité renforcée des fonctions, particulièrement sur la dimension tertiaire et administrative  �Ô�é�Ø�Ö���ß�à�Ü�á�æ�ç�Ô�ß�ß�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø��

�ß�à�»�â�ç�Ø�ß���×�Ø���É�Ü�ß�ß�Ø���Ø�ç���×�Ø���ß�à�Ô�Ú�Ú�ß�â�à�;�å�Ô�ç�Ü�â�á���æ�è�å���ß�Ø���æ�Ü�ç�Ø.  

 

Le programme a ainsi été ajusté pour accueillir  sur sa partie Nord  d �Ø�æ�� �;�ä�è�Ü�ã�Ø�à�Ø�á�ç�æ�� �ã�è�Õ�ß�Ü�Ö�æ�� �›�Û�F�ç�Ø�ß�� �×�Ø�� �é�Ü�ß�ß�Ø�� �Ø�ç�� �×�à�Ô�Ú�Ú�ß�â�à�;�å�Ô�ç�Ü�â�á�Ÿ��

musée) et sur sa  partie Sud des  commerce s ainsi qu �à�è�á���à�Ô�Ü�á�ç�Ü�Ø�á���×�Ø���ß�â�Ö�Ô�è�ë���×�Ø�æ�ç�Ü�á�;�æ���2���×�Ø�æ���;�ä�è�Ü�ã�Ø�à�Ø�á�ç�æ���ã�è�Õ�ß�Ü�Ö�æ. 
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1.2 LOCALISATION ET ETAT INITIAL 
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1.3 PLAN PERIMETRAL & OCCUPATION S INITIALES 
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1.4 PROGRAMME 

 
L'intervention d'ORYON vis ait initialement  à permettre la réalisation d'un ilot bâti  en  lieu et place de l'ilot actuel  tout en respectant  

les grands objectifs définis par la commune à savoir :  

 -  assurer une continuité commerciale de la rue Clémenceau  

 -  �Ô�ç�ç�Ü�å�Ø�å���×�Ø�æ���Ø�á�æ�Ø�Ü�Ú�á�Ø�æ���á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�ß�Ø�æ���×�Ô�á�æ���ß�à�Û�ì�ã�Ø�å���Ö�Ø�á�ç�å�Ø- ville.  

 

�¶�Ø�æ���;�ß�;�à�Ø�á�ç�æ���â�á�ç���;�ç�;���ã�å�;�Ö�Ü�æ�;�æ���Ø�ç���ß�Ø���ã�å�â�Ý�Ø�ç���×�â�Ü�ç���Ô�è�Ý�â�è�å�×�à�Û�è�Ü���;�Ú�Ô�ß�Ø�à�Ø�á�ç���Ü�á�ç�;�Ú�å�Ø�å���è�á�Ø���×�Ü�à�Ø�á�æ�Ü�â�á���ç�Ø�å�ç�Ü�Ô�Ü�å�Ø���Ø�ç���Ô�×�à�Ü�á�Ü�æ�ç�å�Ô�ç�Ü�é�Ø���Ô�Ù�Ù�Ürmée  

�Ô�é�Ø�Ö�� �ß�à�Ô�Ö�Ö�è�Ø�Ü�ß�� �×�è�� �á�â�è�é�Ø�ß�� �»�F�ç�Ø�ß�� �×�Ø�� �é�Ü�ß�ß�Ø�� �Ø�ç�� �×�à�Ô�Ú�Ú�ß�â�à�;�å�Ô�ç�Ü�â�á�� �Ô�Ü�á�æ�Ü�� �ä�è�Ø�� �ß�Ø�� �á�â�è�é�Ø�Ô�è�� �À�è�æ�;�Ø. Le renforcement de la cent ralité 

commerciale est également conforté . 

 

Les travaux du  �Ù�è�ç�è�å���»�F�ç�Ø�ß���×�Ø���é�Ü�ß�ß�Ø���Ø�ç���×�à�´�Ú�Ú�ß�â�à�;�å�Ô�ç�Ü�â�á et du Musée  s�à�Ô�Ö�Û�:�é�Ø�á�ç. Le promoteur, OREAS, désigné sur les bâtiments ex 

Hôtel  de Ville et ex Musée pour développer un projet conforme aux objectifs poursuivis par la commune  a quant à lui achevé ses 

travaux en 2025.  
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1.5 CADRE JURIDIQUE 

 

1.5.1 Contrat entre la collectivité et la SEM  
 

Con cession �×�à�´�à�;�á�Ô�Ú�Ø�à�Ø�á�ç : 

 

�Œ Date de signature  : 02/05/2008  

�Œ Date  du visa contrôle Légalité  : 05/05/2008  

�Œ Date  �×�àéchéance  de la convention  : 05/05/20 29 (suite  avenant 2 )  

 

Avenant 1  �­���Ô�×�Ô�ã�ç�Ô�ç�Ü�â�á���ã�å�â�Ú�å�Ô�à�à�Ø�Ÿ���×�è�å�;�Ø�Ÿ���ã�;�å�Ü�à�:�ç�å�Ø�Ÿ���à�â�×�Ô�ß�Ü�ç�;�æ���×�à�Ô�Ö�ä�è�Ü�æ�Ü�ç�Ü�â�á�æ�Ÿ���à�Ü�æ�æ�Ü�â�á�æ���Ö�â�á�Ù�Ü�;�Ø�æ�Ÿ���Ü�à�ã�è�ç�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø���Ö�Û�Ô�å�Ú�Ø�æ 

�Œ Date de signature  : 30/12/2015  

 

Avenant 2  : adaptation durée, baisse de la participation  

�Œ Date de signature  : 28/12/2020  

 
 

1.5.2 �Ã�å�â�Ö�;�×�è�å�Ø���×�à�è�å�Õ�Ô�á�Ü�æ�à�Ø 

 
La réalisation du projet global  a été faite  sous la forme de plusieurs permis de construire.  

 

 

1.5.3 �Å�:�Ú�ß�Ø�à�Ø�á�ç���×�à�è�å�Õ�Ô�á�Ü�æ�à�Ø 

 

Il n'y  a pas de règlement spécifique à  l'îlot (zone Ua au PLU)  mais le secteur est partiellement inscrit comme site patrimonial 

remarquable.  
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1.5.4 Maîtrise foncière �Ý Exercice des prérogatives de puissance publique  

 
La commune était  propriétaire de plusieurs éléments immobilier s. 

 

Le foncier restant a été  acquis  à l'amiable.  

 

 

1.6 INTERVENANTS 

 

�Œ Collectivité contractante  : Ville de  LA ROCHE- SUR- YON 

�Œ Aménageur  : ORYON 

�Œ Négociation foncière  : SCET 

�Œ Opération commerciale  : OREAS 

�Œ Equipe de conception  : à définir  

�Œ Géomètre  : cabinet Geouest  

 

 
      

1. É�Ç�´�Ç���·�à�´�É�´�Á�¶�¸�À�¸�Á�Ç���·�¸���¿�à�Â�Ã�¸�Å�´�Ç�¼�Â�Á 
 

2.1 ACQUISITIONS 

 
�Ã�Ô�æ���×�à�Ô�Ö�ä�è�Ü�æ�Ü�ç�Ü�â�á��sur le dernier exercice , la maitrise foncière est achevée . 
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2.2 ETUDES 

 
Une coordination fine est menée sur les limites de prestations de chaque projet et la phase chantier  attendue sur plusieurs  

années . 

 

 

Vue en plan des différents chantiers  

 

 
 

 
 
nouvel Hôtel de ville, �I�c�&�L�L�Q�T�R	
�W�F�Y�N�T�S et Musée 
 
 
 
 
 
�7�J�X�Y�F�Z�W�F�S�Y���X�Z�W���Q�c�F�S�H�N�J�S���2�Z�X	
�J�� 
 
Reprise des Jardins de la Mairie  
 
 
 
 �5�W�T�L�W�F�R�R�J���H�T�R�R�J�W�H�J���Q�T�N�X�N�W�X��	
�V�Z�N�U�J�R�J�S�Y�X���U�Z�G�Q�N�H�X���X�Z�W���Q�c�J�]���-	��Y�J�Q���I�J��
ville  
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2.3 DOSSIERS ADMINISTRATIFS 

 
La maitr ise foncière étant complète, la procédure de DUP a été interrompue.  

 

 

2.4  �Ç�Å�´�É�´�È�Ë���·�à�´�À�¸�Á�´�º�¸�À�¸�Á�Ç�� 

 

2.4.1 Travaux en cours  (dans le cadre de la concession)  
 

  Aucun  
     

2.4.2 Travaux à réaliser  
 

  Aucun   

 
 

2.5  COMMERCIALISATION  

 

2.5.1 Commercialisation  

 
La commercialisation est achevée.  

 

 

2.5.2 Prix de cession  
 
Le prix de cession envisagé a été  établi en fonction du programme défini, prévoyant désormais  un équipement public.  
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2.6 GESTION DES BIENS 

 
La libération des biens pour permettre le démarrage du nouveau projet a été effectuée  à la rentrée 2022.  �¼�ß���á�à�ì���Ô���×�â�á�Ö���ã�ß�è�æ���×�Ø��

biens en gestion.   

 

 

3. ELEMENTS FINANCIERS 
 

3.1 BILAN PREVISIONNEL-  EVOLUTIONS. 

 

Le bilan financier est �Ö�â�á�Ù�â�å�à�Ø���2���Ö�Ø�ß�è�Ü���×�Ø���ß�à�Ø�ë�Ø�å�Ö�Ü�Ö�Ø���ã�å�;�Ö�;�×�Ø�á�ç�¡ 

 

 

3.2 PARTICIPATION COMMUNALE 

 
A ce stade, l a participation  financière  communale  �æ�à�;�ç�Ô�Õ�ß�Üt à 3.300.000  �í . 

 

 

 

 

 
 

3.3 TRESORERIE ET FINANCEMENT 

 
Le portage foncier nécess ite l a mise en place de financements dédiés.  

 

Années  Déjà 

versé  

2026  2027 2028  2029  TOTAL 

Participation  950.000  950.000  700.000  700.000  0 3.300.000  

Avance  950.000  - 950.000  0 0 0 0 

Décaissement  1.900.000 0 700.000  700.000  0 3.300.000  
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4.  NOTE DE CONJONCTURE ET CONCLUSIONS 
 

 

4.1 OBJECTIFS PRINCIPAUX DE COURT TERME 
 

RAS 

 

 

4.2  DELIBERATIONS DE LA COLLECTIVITE A PREVOIR 

 

La collectivité devra délibérer pour approuver le CRACL.  
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Bilan prévisionnel  
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Concession d'Aménagement « La Poste  » 
Rapport spécial sur les conditions d'exercice des prérogatives de puissance  publique 
pour l'année 2025 
 
�/�D�� �&�R�Q�F�H�V�V�L�R�Q�� �G�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W��La Poste, signée avec ORYON le 5 mai 2008, modifiée par 
avenant, prévoit dans son article 7 que le droit de préemption urbain �H�W���O�H���G�U�R�L�W���G�¶�H�[�S�U�R�S�U�L�D�W�L�R�Q���V�R�Q�W 
délégués à l'aménageur, sur le périmètre de l'opération suivant les besoins de l'opération  
 
�/�¶�D�U�W�L�F�O�H���/-1524-3 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose : �©���/�R�U�V�T�X�¶�X�Q�H���V�R�F�L�p�W�p��
�G�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H���P�L�[�W�H���O�R�F�D�O�H���H�[�H�U�F�H�����S�R�X�U���O�H���F�R�P�S�W�H���G�¶�X�Q�H���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���R�X���G�¶�X�Q���J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W����
des prérogatives de puissance publique, elle établit chaque année un rapport spécial sur les 
�F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�H�X�U���H�[�H�U�F�L�F�H�����T�X�L���H�V�W���S�U�p�V�H�Q�W�p���j���O�¶�R�U�J�D�Q�H délibérant de la collectivité territoriale ou 
du groupement et est adressé au représentant de �O�¶�(�W�D�W���G�D�Q�V���O�H���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W���ª�� 
 
Le présent rapport, rédigé par ORYON���� �I�D�L�W�� �p�W�D�W�� �G�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �F�H�V prérogatives 
effectuées pour le compte de la collectivité territoriale de LA ROCHE-SUR-YON pour l'année 2025, 
�G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�H���&�R�Q�F�H�V�V�L�R�Q���G�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W��La Poste. 
 
I/ Préemptions : 
�3�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H��2025, ORYON n'a procédé à aucune préemption. 
 
 
II/ Les actions dans le cadre des Déclarations d'Utilité Publiques « DUP »: 
a / Les acquisitions négociées à l'amiable : 
Sans objet, pas de DUP. 
 
 
b Les procédures d'expropriation : 
Sans objet, pas de DUP. 
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DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON

Reçu en Préfecture le 02/10/26
Affiché le : 02/10/26
N° 085-218501914-20261002-178082-DE-1-1

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
45 voix pour

26
CONCESSION D'AMENAGEMENT DU QUARTIER DES HALLES - APPROBATION DU 

COMPTE-RENDU ANNUEL A LA COLLECTIVITE LOCALE (CRACL) - ANNEE 2025
Rapporteur : Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER

Le quartier des Halles constitue le cœur historique de la ville, symbole de son identité. Les diverses actions 
entreprises depuis 2015 (travail sur les espaces publics, restructuration du complexe des Halles, participation au 
dispositif Action Cœur de Ville) ont permis de retrouver, une nouvelle attractivité au quartier. Les nouvelles 
installations commerciales sur le quartier en sont le reflet.
L’ensemble de ces actions sont la déclinaison opérationnelle de divers documents stratégiques comme le plan de 
Référence approuvé en 2015. La concession d’aménagement est un des outils au service de ce plan de référence.

Le traité de concession d’aménagement approuvé lors de la séance du conseil Municipal du 17 décembre 2018 est 
fondé sur 3 grands objectifs :

1- Développer les conditions permettant de réaliser des opérations immobilières significatives, permettant 
d’attirer une nouvelle population sur le centre-ville, capable de soutenir l’action sur le commerce. L’objectif est 
d’affirmer notamment le parcours commerçant entre la rue Clemenceau et le quartier des Halles.
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2- Agir sur la qualité des espaces publics, afin de d’assurer les conditions d’un lien à dominante touristique entre 
le quartier des Halles et la vallée de l’Yon

3- Mettre en place des outils de communication permettant de valoriser l’image du quartier, l’objectif étant 
d’attirer des investisseurs et les nouveaux occupants

La SAEML ORYON a été retenue pour mener à bien ces objectifs pour une durée de 12 ans (2018-2030).

Concrètement le concessionnaire a pour mission de :
�� REALISER  des études complémentaires relatives au projet d’aménagement
�� ACQUERIR les terrains et immeubles bâtis situés dans le périmètre de l’opération d’aménagement et 

nécessaires à la réalisation des objectifs fixés par le Conseil,
�� PORTER le cas échéant la gestion de cellules commerciales
�� MOBILISER les financements permettant la gestion de l'ensemble des mouvements financiers de l'opération,
�� REALISER  sous sa maîtrise d'ouvrage des travaux et équipements concourant à l’opération ainsi que la 

réalisation des études et de toutes missions nécessaires à leur exécution,
�� REMETTRE à la ville (ou aux personnes compétentes), des équipements publics réalisés après leur 

achèvement,
�� CEDER des terrains ou bâtiments après réalisation éventuelle des démolitions, à des constructeurs, 

promoteurs,
�� INFORMER ET CONCERTER autour du projet,
�� ELABORER les documents de suivi et de contrôle pour la collectivité.

Selon les dispositions de l’article 5.5 du contrat de concession, les parties s’engagent à examiner chaque année les 
conditions de réalisation du contrat afin d’adapter le programme de l’opération, son planning, les modalités de 
réalisation ainsi que les conditions financières, au regard des évolutions constatées depuis le début de l’opération, et 
notamment celles constatées au cours de l’année précédente telles qu’elles résultent du Compte Rendu Annuel à la 
Collectivité Locale (CRACL).

I – Faits marquants de l’année 2025

La présente délibération se propose d’examiner les actions entreprises par le concessionnaire au cours de l’année 
2025. L’ensemble des actions sont présentées en annexe.

SITE BONAPARTE
Le site Bonaparte a concentré les efforts du concessionnaire. Il s’agit d’un ilot stratégique dans le projet urbain global 
dessiné par la Ville. La reconversion de ce site de 1388m² d’emprise et de 3064m² de Surface de plancher existant 
s’inscrit dans la stratégie de redynamisation du centre-ville.

Suite à la désignation du promoteur Edouard Denis et différents échanges, un accord du PC a été émis le 24 juin 
2022 avec commerces en RDC et logements dans les étages (une légère modification du programme sera opérée  
pour permettre d’accueillir quelques locaux de bureaux au 1er étage)

Au regard des contraintes de pollution (amiante, sols) rencontrées, il a été décidé qu’ORYON en sa qualité 
d’aménageur prenne en charge les travaux de désamiantage, déconstruction et dépollution en vue de remettre sur le 
marché ce site à fort potentiel. L’opération de reconversion de la galerie Bonaparte a été désignée lauréate de 2 
appels à projets issus du Plan de Relance « Recyclage Foncier » du Ministère de la Transition Ecologique (902 432€) 
et « Reconversion des friches polluées » de l’ADEME (742 000€).

Un compromis de vente entre ORYON et le promoteur a été signé en octobre 2022 afin de formaliser les  limites de 
prestations et préciser les conditions de réalisation de l’opération. L’acte authentique de vente à la fin de travaux a été 
signé le 2 février 2024. Les travaux de désamiantage, déconstruction et dépollution sous maîtrise d’ouvrage 
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d’ORYON ont débuté fin 2022 pour se prolonger jusqu’à fin 2023. Le promoteur Edouard Denis a pris le relais d’oryon 
pour la réalisation du nouveau bâtiment qui a été livré début 2026.

Aujourd’hui, seul le commerce Chaussures Herbert a été maintenu dans son local.

Les autres cellules sont en cours de commercialisation

SITE CAILLET BRIANCEAU

Non intégré au programme de la concession d’aménagement, ORYON a saisi l’opportunité d’acquisition du Site 
Caillet-Brianceau, site stratégique à l’angle de la nouvelle place du Président Jacques Chirac et la rue Sadi Carnot. Le 
montant d’acquisition est de 337 000 €.

Un bail dérogatoire a été signé en juin 2025 avec Sarl Cerise - studio créatif qui mêle ateliers et activités de création 
ainsi qu’une boutique.

GALERIE MEDICIS
En sa qualité de propriétaire des murs du local commercial anciennement Kokkino, ORYON est entré dans la 
copropriété de l’immeuble dont la gestion est assurée par Immobilier de France.
Un bail dérogatoire a été signé en septembre 2024 avec Coton & Plumetis spécialisée dans la couture d’accessoires 
et vêtements personnalisables.

GALERIE POMPIDOU

Une étude d’aide à la décision a été engagée pour le compte de la copropriété de la galerie Pompidou. Cette étude 
vise à accompagner la copropriété dans la mise en conformité globale du bâtiment au regard de sa situation 
administrative et réglementaire. L’étude établira des scénarios d’aménagement possibles du bâtiment permettant de 
lever les non-conformités tout en renforçant l’attractivité commerciale du bâtiment.

BISTROT DU MARCHE :
Une étude va être prochainement engagée pour étudier la mutation de cet ilot stratégique au droit de la rue des Halles. 
Au regard des objectifs de la concession d’aménagement, cet ilot pourrait muter vers du commerce en Rez de 
chaussée et des logements en étage.

ILOT MAISON DES ARTISANS/PLACE DE LA VIEILLE HORLOGE :

Une étude de faisabilité va être engagée sur l’emprise îlot Maison des Artisans/Place de la Vieille Horloge/Jardin des 
compagnons
La réflexion sur cet ilot devra :

�� intégrer un des objectifs prioritaires de la concession d'aménagement à savoir une meilleure lisibilité/qualité 
du parcours commerçant et touristique de la ville.  

Il s'agit de tisser progressivement un lien lisible et de qualité Vendée/Clemenceau/Napoléon/Halles/Vieille 
Horloge/Vallée de l'Yon. Sur cet ilot, il s’agira de

�� requalifier la maison des artisans et réfléchir à sa programmation

�� créer des percées ponctuelles vers le parc depuis les espaces publics

�� créer une nouvelle offre de logements en hypercentre

�� réfléchir à une meilleure qualité des espaces publics sur la place de la vielle Horloge

Des éventuelles acquisitions foncières pourraient découler de cette étude en fonction de la programmation envisagée. 
Cette étude sera livrée fin 2026.
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II – Objectifs principaux à court terme

�� Gestion des biens acquis

�� Veille foncière sur les sites stratégiques répondant aux objectifs de la concession et lancement d’études de 
faisabilité sur les principaux sites mutables repérés dans le programme de la concession

�� Veille foncière pour l’identification de locaux commerciaux à vendre sur le circuit marchand

�� Poursuite de l’étude de faisabilité sur le site Pompidou

�� Poursuite de l’étude urbaine sur le site vieille horloge

�� Poursuite des études et engagement des travaux sur le site bistrot du marché

III – Aspects financiers
Le Compte rendu Annuel 2025 à la collectivité fait apparaitre un bilan de 10 961 000 € en dépenses et de 11 115 000  
€ en recettes. Les recettes supérieures étant pour une bonne part dues à la réinjection du solde de subventions 
reçues du fonds friches et à la clôture du compte de co-propriété Bonaparte. Les évolutions financières et leurs 
explications sont précisées dans le document ci annexé.

Sur les 12 ans, la participation financière prévisionnelle de la collectivité se monte à 5 290 000 € HT répartie comme 
suit :

�� Participation affectée à la remise d’équipements : 570 000 €
�� Participation d’équilibre à l’opération : 4 720 000 €

La participation de la collectivité reste inchangée mais un lissage des avances de participations a été demandé au 
concessionnaire. Ces montants sont modifiés comme suit :

�� 400 000 € par an jusqu’à 2027
�� Solde de la participation réparti jusqu’à la fin de la concession sur 2028, 2029, 2030

Le projet a nécessité la souscription par la société ORYON d’une ligne de trésorerie d’un montant global de 2 200 000 
euros auprès de Caisse des Dépôts.

IV – Analyse du Risque
Les couts supplémentaires sur le site Bonaparte sont pris en charge par le concessionnaire.

V – Rapport spécial sur les conditions d'exercice des prérogatives de puissance publique
Conformément à l’article L-1524-3 du Code Général des Collectivités Territoriales ce rapport doit être approuvé par la 
collectivité. Ce document est joint en annexe de la présente délibération.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de l’Urbanisme et notamment l’article L 300.5,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 17 décembre 2018, confiant à la SAEML ORYON, l’opération de 
redynamisation du quartier des Halles, dans le cadre d’une concession d’aménagement,

1. APPROUVE le compte rendu annuel à la collectivité établie au 31 décembre 2025, joint en annexe ;

2. APPROUVE le rapport spécial conformément à l’article L-1524-3 du Code Général des Collectivités 
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Territoriales ;

3. AUTORISE Monsieur Le Maire à signer tous les documents nécessaires.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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1- Présentation de l'opération  

 
1-1 Le contexte du projet de redynamisation du quartier des Halles  

 
Le « plan de référence du centre-�[�N�Q�Q�J���}���I	
�K�N�S�N�Y���Q�J���H�•�Z�W���I�J���[�N�Q�Q�J���I�J���Q�F���7�T�H�M�J-sur-Yon comme une succession de polarités aux destinations différentes, liées entre elles par 
des « passerelles », continuités piétonnes lisibles et cohérentes. Le quartier des H�F�Q�Q�J�X���J�X�Y���N�I�J�S�Y�N�K�N	
���H�T�R�R�J���Q�c�Z�S�J���I�J���H�J�X���U�T�Q�F�W�N�Y	
�X�����8�F���[�T�H�F�Y�N�T�S�����n���Y�J�W�W�T�N�W�����H�T�S�[�N�[�N�F�Q�N�Y	
���J�Y��
alimentaire » sera confortée par le projet du parvis des Halles dont la livraison est prévue pour �Q�c	
�Y	
���������������(�J���U�W�T�O�J�Y���I�J���W	
�S�T�[�F�Y�N�T�S���X�J���[�J�Z�Y���Z�S���H�F�Y�F�Q�^�X�J�Z�W���U�T�Z�W���Q�c�J�S�Xemble 
du quartier, visant à impulser une nouvelle dynamique au secteur.  
 
�*�S���J�K�K�J�Y�����H�J���U�W�T�O�J�Y���J�X�Y���N�X�X�Z���I�Z���H�T�S�X�Y�F�Y���I�Z���I	
�K�N�H�N�Y���I�c�N�R�F�L�J���I�Z���V�Z�F�W�Y�N�J�W���I�J�X���-�F�Q�Q�J�X���� �1�c�T�K�K�W�J���H�T�R�R�J�W�H�N�F�Q�J���K�W�F�L�N�Q�J�����I�N�X�H�T�S�Y�N�S�Z�J���J�Y���Q�c�J�S�[�N�W�T�S�S�J�R�J�S�Y���Z�W�G�F�N�S���U�J�Z���V�Z�F�Q�N�Y�F�Y�N�K���[�T�N�W�J��
�I	
�L�W�F�I	
���S�J���X�T�S�Y���U�F�X���U�T�W�Y�J�Z�W�X���I�c�Z�S�J���I�^�S�F�R�N�V�Z�J���U�J�W�R�J�Y�Y�F�S�Y���Q�F���[�N�Y�F�Q�N�Y	
���I�J���H�J���V�Z�F�W�Y�N�J�W�����1�J���X�J�H�Y�J�Z�W���X�T�Z�K�K�W�J���F�Z�X�X�N���I�c�Z�S���U�F�W�H���I�J���Q�T�L�J�R�J�S�Y���[�N�J�N�Q�Q�N�X�X�F�S�Y�����U�J�Z���F�I�F�U�Y	
���F�Z�]���G�J�X�T�N�S�X��
�I�J�X���R	
�S�F�L�J�X���J�Y���U�F�W�Y�N�H�Z�Q�N	��W�J�R�J�S�Y���I�J�X���K�F�R�N�Q�Q�J�X�����(�J�X���I�N�K�K	
�W�J�S�Y�X���K�F�H�Y�J�Z�W�X���T�S�Y���H�T�S�I�Z�N�Y��	����Z�S�J���G�F�N�X�X�J���I�c�F�Y�Y�W�F�H�Y�N�[�N�Y	
���I�Z���V�Z�F�W�Y�N�J�W�����J�S rupture avec la place Napoléon, récemment 
rénovée. 
 
La �W	
�S�T�[�F�Y�N�T�S���I�J���Q�F���M�F�Q�Q�J���H�T�Z�[�J�W�Y�J���F�N�S�X�N���V�Z�J���Q�F���H�W	
�F�Y�N�T�S���I�c�Z�S���L�W�F�S�I���J�X�U�F�H�J���U�Z�G�Q�N�H���[�T�S�Y���I�T�Y�J�W���Q�J���V�Z�F�W�Y�N�J�W���I�c�Z�S�J���H�J�S�Y�W�F�Q�N�Y	
���N�I�J�S�Y�Nfiée et renouvelée. Le parvis des Halles se 
veut un lieu de convivialité, un lieu festif, un espace de respiration qui vient recré�J�W���Q�c�Z�S�J���I�J�X���V�Z�F�Y�W�J���U�Q�F�H�J�X���X�J�H�T�S�I�F�N�W�J�X���N�S�N�Y�N�F�Q�J�R�J�S�Y���I�J�X�X�N�S	
�J�X���I�F�S�X���Q�c�T�W�L�F�S�N�X�F�Y�N�T�S���I�J���Q�F��
�[�N�Q�Q�J���3�F�U�T�Q	
�T�S�N�J�S�S�J�����(�J���S�T�Z�[�J�Q���J�X�U�F�H�J���U�Z�G�Q�N�H���F�W�Y�N�H�Z�Q�J�W�F���I�N�K�K	
�W�J�S�Y�X���X�J�H�Y�J�Z�W�X���J�S�Y�W�J���J�Z�]�������Q�c�J�S�Y�W	
�J���I�J���[�N�Q�Q�J���3�T�W�I-Est (place de la Résistance), la vieille ville (Secteur de la Vieille 
Horloge) et la place Napoléon. 
 
�1�F�� �W	
�S�T�[�F�Y�N�T�S�� �I�J�� �Q�F�� �U�Q�F�H�J�� �I�Z�� �2�F�W�H�M	
�� �J�Y�� �I�J�X�� �J�X�U�F�H�J�X�� �U�Z�G�Q�N�H�X�� �F�Y�Y�J�S�F�S�Y�X�� 	��� �Y�W�F�[�J�W�X�� �Q�F�� �U�N	
�Y�T�S�N�X�F�Y�N�T�S�� �J�X�Y�� �Q�c�Z�S�J�� �I�J�X�� �K�F�H�J�Y�Y�J�X�� �I�c�Z�S�� �Urojet plus large pour ce secteur : la 
redynamisation du quartier des Halles. 
 
�5�F�W���I	
�Q�N�G	
�W�F�Y�N�T�S���I�Z���������R�F�W�X���������������Q�J���(�T�S�X�J�N�Q���2�Z�S�N�H�N�U�F�Q�����F���F�U�U�W�T�Z�[	
���Q�J�X���T�G�O�J�H�Y�N�K�X���J�Y���Q�J���U�W�T�L�W�F�R�R�J���U�W	
�[�N�X�N�T�S�S�J�Q���Q�c�T�U	
�W�F�Y�N�T�S���I�c�Fménagement du quartier des Halles et décidé 
�I�c�J�S���H�T�S�K�N�J�W���X�F���W	
�F�Q�N�X�F�Y�N�T�S��	����Z�S���F�R	
�S�F�L�J�Z�W���� 
 
Aussi la commune a décidé :  
 
�ƒ Par délibération de son Conseil Municipal en date du 17/12/2018 ���� �I�J�� �I	
�X�N�L�S�J�W���Q�F�� �8�*�2�� �4�7�>�4�3�� �J�S�� �V�Z�F�Q�N�Y	
�� �I�J�� �(�T�S�H�J�X�X�N�T�S�S�F�N�W�J�� �I�c�F�R	
�S�F�L�J�R�J�S�Y�� �J�Y�� �I�J�� �Q�Z�N�� �H�T�S�K�N�J�W���J�S��

application des dispositions des articles L. 300 -4 et L. 300-5 du code de l'urbanisme et des articles L. 1523-1 et suivants du code général des collectivités territ oriales, 
�Q�J�X���Y	��H�M�J�X���S	
�H�J�X�X�F�N�W�J�X��	����Q�F���W	
�F�Q�N�X�F�Y�N�T�S���I�J���H�J�Y�Y�J���T�U	
�W�F�Y�N�T�S���I�c�F�R	
�S�F�L�J�R�J�S�Y���I�F�S�X���Q�J���H�F�I�W�J���I�c�Z�S�J���H�T�S�H�J�X�X�N�T�S���I�caménagement pour une durée de 12 ans. 
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1-2 Situation  
 

Plan de situatio n 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
�1�F���[�N�Q�Q�J���F���N�I�J�S�Y�N�K�N	
���I�J�X���X�N�Y�J�X���X�Y�W�F�Y	
�L�N�V�Z�J�X���V�Z�N���H�T�S�X�Y�N�Y�Z�J�S�Y���Q�J���U�W�T�L�W�F�R�R�J���X�T�H�Q�J���I�J���Q�c�T�U	
�W�F�Y�N�T�S���J�Y �Q�J�X���Q�N�J�Z�]���I�c�N�S�Y�J�W�[�J�S�Y�N�T�S�X���U�W�N�T�W�N�Y�F�N�W�J�X���� 
 
- un site prioritaire , pour reconquérir les locaux commerciaux et créer une offre de logements neufs de qualité en centre-�[�N�Q�Q�J�������Q�c�N�Q�T�Y���'�T�S�F�U�F�W�Y�J 
- deux sites nécessitant une restructuration des rez-de-chaussée : la galerie Médicis �
�F�Z�Y�T�Z�W���I�J���Q�c�F�W�Y�N�X�F�S�F�Y���I�c�F�W�Y���J�Y���Q�F���H�W	
�F�Y�N�T�S�����J�Y���Q�F���L�F�Q�J�W�N�J���5�T�R�U�N�I�T�Z* 
- deux sites dont la vocation programmatique reste à préc iser : le site de la maison des artisans et du jardin des compagnons et le site de la « Maison Renaissance » 
- le parc de la Congrégation des �8�•�Z�W�X de Mormaison pour créer une continuité �O�Z�X�V�Z�c	����Q�c�>�T�S���F�[�J�H���Z�S���F�R	
�S�F�L�J�R�J�S�Y���I�J�X���J�X�U�F�H�J�X���U�Z�G�Q�N�H�X���I�J�U�Z�N�X���Q�F���[�N�J�N�Q�Q�J���[�N�Q�Q�J* 
 

* En raison des coûts estimés plus importants à prévoir pour la reconversion de la galerie Bonaparte (travaux désamiantage, déconstruction, dépollution, rachat des fonds 
de commerces), le retrait du site de la galerie Pompidou du programme de la concession �F�N�S�X�N���V�Z�c�Z�S�J���R�N�S�T�W�F�Y�N�T�S���I�J���Q�c�N�S�Y�J�W�[�J�S�Y�N�T�S���X�Z�W���Q�J�X���J�X�U�F�H�J�X���U�Z�G�Q�N�H�X���T�S�Y��	
�Y	
���I�N�X�H�Z�Y	
�X��
avec la ville et acté par courrier du 6 juillet 2021. Ces arbitrages permettront maintenir les équilibres financiers �I�J���Q�F���H�T�S�H�J�X�X�N�T�S���I�c�F�R	
�S�F�L�J�R�J�S�Y���Y�T�Z�Y���J�S��conservant un 
ni�[�J�F�Z���I�c�N�S�Y�J�W�[�J�S�Y�N�T�S���F�R�G�N�Y�N�J�Z�]���J�Y���Z�S�J��participation financière de la v ille inchangée. 
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1-3 Présentation du projet  
  

 Rappel de la commande publique 
 
 �&���Q�c	
�H�M�J�Q�Q�J���I�Z��périmètre de la concession et prioritairement sur l es sites stratégique s, les enjeux poursuivis par la collectivité sont notamment :  
- �8�T�Z�Y�J�S�N�W���Q�c�T�K�K�W�J���H�T�R�R�J�W�H�N�F�Q�J���J�Y���I�^�S�F�R�N�X�J�W���Q�J���H�J�S�Y�W�J-ville marchand ; 
- �8�T�Z�Y�J�S�N�W���J�Y���I	
�[�J�Q�T�U�U�J�W���Q�c�T�K�K�W�J���W	
�X�N�I�J�S�Y�N�J�Q�Q�J���  
- Améliorer les espaces publics et la qualité urbaine ; 
- �)	
�[�J�Q�T�U�U�J�W���Q�c�F�S�N�R�F�Y�N�T�S���I�Z���V�Z�F�W�Y�N�J�W�� 
 
�5�T�Z�W���H�J�Q�F���Q�c�F�R	
�S�F�L�J�Z�W���R�J�Y�Y�W�F���J�S���•�Z�[�W�J les objectifs urbains suivants :  
- Permettre une continuité de parcours en reconnectant le centre-�[�N�Q�Q�J��	����Q�c�>�T�S���F�[�J�H���Q�F���H�W	
�F�Y�N�T�S���I�c�Z�S��
parcours animé continu depuis la place de la �;�N�J�N�Q�Q�J���-�T�W�Q�T�L�J���O�Z�X�V�Z�c	����Q�c�>�T�S����et en générant des effets 
de destinations intermédiaires pour  rythmer le parcours (Bonaparte / Place de la Vieille Horloge) 
- �)	
�[�J�Q�T�U�U�J�W���Q�F���V�Z�F�Q�N�Y	
���Z�W�G�F�N�S�J���F�[�J�H���Q�F���W	
�F�Q�N�X�F�Y�N�T�S���I�c�F�Rénagements qualitatifs pour les espaces 
�U�Z�G�Q�N�H�X���R�F�O�J�Z�W�X�����F�K�N�S���I�c�F�R	
�Q�N�T�W�J�W���n���Q�c�F�R�G�N�F�S�H�J���I�c�F�H�Mat » et renforcer la lisibilité du quartier des Halles 
�J�Y���Q�c�F�H�H	��X��	����Q�c�F�S�H�N�J�S�S�J���[�N�Q�Q�J 
- �8�T�Z�Y�J�S�N�W���Q�c�T�K�K�W�J���H�T�R�R�J�W�H�N�F�Q�J���F�[�J�H���Q�F���W�J�H�T�S�V�Z	��Y�J���I�J�X���Q�T�H�F�Z�]���[�F�H�F�S�Y�X���n���M�T�W�X��marché », la mise en 
�U�Q�F�H�J���I�c�Z�S�J���I�N�[�J�W�X�N�K�N�H�F�Y�N�T�S���I�J���Q�c�T�K�K�W�J��	
�H�T�S�T�R�N�V�Z�J���I�J���H�J�Stre-ville (artisanat, tertiaire résidentiel, 
�X�J�W�[�N�H�J�X�����p�����J�Y���Q�c�F�K�K�N�W�R�F�Y�N�T�S���I�J���Q�c�N�I�J�S�Y�N�Y	
���n���Y�Jrroir » et « alimentaire » pour le quartier des Halles et de 
�Q�F���[�T�H�F�Y�N�T�S���n���F�W�Y�N�X�F�S�F�Y���I�c�F�W�Y���J�Y���H�W	
�F�Y�N�T�S���}���U�T�Z�W���Q�F���;�N�J�N�Q�Q�J���-�T�W�Q�T�L�J 
- �8�T�Z�Y�J�S�N�W���Q�c�T�K�K�W�J���W	
�X�N�I�J�S�Y�N�J�Q�Q�J���F�[�J�H���Q�F���H�W	
�F�Y�N�T�S���I�c�Z�S�J���Tffre de logements neufs sur des fonciers 
stratégiques par des opérations ciblées  

 
Stratégie  

 
Pour la mise en �•�Z�[�W�J des objectifs, ORYON comme aménageur, suivra la stratégie suivante : 
- Se rendre maitre du foncier : soit directement, soit en associant les propriétaires au projet si  cela 
est opportun, soit 	
�[�J�S�Y�Z�J�Q�Q�J�R�J�S�Y���U�F�W���W�J�H�T�Z�W�X��	����Q�c�J�]�U�W�T�U�W�N�F�Y�N�T�S�  
- Définir des programmes (architecturaux, commerciaux et de travaux) adaptés et de qualité ; 
- Mettre en �•�Z�[�W�J une prospection et une commercialisation pertinente ;  
- Permettre les opérations tiroirs et éliminer les friches commerciales pour renforcer le circuit  marchand du quartier des Halles; 
- Communiquer pour faire connaitre, pour promouvoir, pour animer et pour faire vendre ; 
- Se substituer en cas de défaillance/carence du privé pour faire. 
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1-4  Procédures administratives en cours  
  
  La concession �I�c�Fménagement 
 

La ville �F���U�F�X�X	
���Z�S�J���H�T�S�H�J�X�X�N�T�S���I�c�F�R	
�S�F�L�J�R�J�S�Y���F�[�J�H���Q�F���X�T�H�N	
�Y	
���4�7�>�4�3�����X�N�L�S	
�J le 18/12/2018  et visée par le contrôle de légalité le 26/12/2018 . 
La durée de la concession �J�X�Y���I�J���������F�S�S	
�J�X���X�T�N�Y���O�Z�X�V�Z�c�F�Z����������������������. 
 

2- �(�W�D�W���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 
 
2-1 Les acquisitions foncières  

 

 

Local Date d'acquisition Ancien propriétaire 
Prix d'acquisition (hors frais 

�I�c�F�H�V�Z�N�X�N�Y�N�T�S�� 
Surfaces Prix/m²  

cadastre 

  
Galerie Bonaparte 

Local Chaussures Arcazi 24/09/2019  SARL SCI le Grand Large 
�����������������Ï���
�R�Z�W�X�� 

 
98m² ���������Ï  AM 01 

Local Bar Marrakech Loundge 
Local Salon de Coiffure 

Bénédicte Bertrand 

 
24/09/2019  

SARL SCI le Grand Large ���������������Ï���
�R�Z�W�X�� 205m² ���������Ï  AM 01 

Local Sergent Major 25/08/2021  SCI Alexandre 256.800�Ï (murs) 120m² ���������Ï  AM 01 

Locaux Département Vendée 28/06/2021  
Conseil Départementale 

Vendée 
338.000 (murs) 579m² �������Ï  AM 01 

Locaux Ville de la Roche-sur-
Yon 

23/12/2021  Ville de la Roche-sur-Yon 1.184.020 (murs) 800m² ���������Ï  AM 01 

  
Galerie Médicis 

 
Local Kokkino 

4/12/2019  SARL Bodysline 34 �������Ï���
�R�Z�W�X�� 31m² ���������Ï  AM 781 

  Local 1 Place du Marché 

Local Caillet Brianceau 27/09/2021  SC Caillet Brianceau 307 �������Ï���
�R�Z�W�X�� 232 m² ���������Ï  
AM 139  
AM 141  
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Sur la galerie �'�T�S�F�U�F�W�Y�J���J�Y���X�Z�W���Q�c�J�]�J�W�H�N�H�J����������, �I�J�X���W	
�X�N�Q�N�F�Y�N�T�S�X���I�J���G�F�Z�]���F�[�J�H���[�J�W�X�J�R�J�S�Y���I�c�N�S�I�J�R�S�N�Y	
�X���T�S�Y��	
�Y	
���H�T�S�H�Q�Z�J�X���F�[�J�H���Q�J�X���H�T�R�R�J�W	��F�S�Y�X���U�W	
�X�J�S�Y�X���U�T�Z�W���Q�F���Q�N�G	
�W�F�Y�N�T�S��
de leurs locaux permettant le démarrage des travaux : Sergent Major, Salon de Coiffure Bénédicte Bertrand, Bar Marrakech Loundge. 
 
A ce jour, seul le commerce Chaussures Arcazi a été maintenu dans son local. 

 
Autres sites  : 
Sur cette même période, conformément à ses missions et en fonct ion des opportunités foncières, ORYON titulaire du droit de préemption par délégation au cas par cas en 
sa qualité de concessi�T�S�S�F�N�W�J���I�c�F�R	
�S�F�L�J�R�J�S�Y���U�T�Z�W�W�F���X�J���U�T�X�N�Y�N�T�S�S�J�W���U�T�Z�W���Q�c�F�H�V�Z�N�X�N�Y�N�T�S���I�J���X�N�Y�J�X���X�Y�W�F�Y	
�L�N�V�Z�J�X���V�Z�N���X�J��présenteront dans son périmètre �I�c�N�S�Y�J�W�[�J�S�Y�N�T�S�� 

 
Une veille est actuellement menée �U�T�Z�W���Q�c�N�I�J�S�Y�N�K�N�H�F�Y�N�T�S���I�J���Q�T�H�F�Z�]���H�T�R�R�J�W�H�N�F�Z�]��	����[�J�S�I�W�J���X�Z�W���Q�J���H�N�W�H�Z�N�Y���R�F�W�H�M�F�S�I���I�Z���H�J�S�Y�W�J-ville.  

 

2-2 Les études urbaines et techniques  
 
Galerie Bonaparte : 
 
Les études ont été essentiellement concentrées dans un premier temps sur le site stratégique de la galerie Bonaparte. 
 
Il �X�c�F�L�N�Y���I�cun ilot stratégique dans le projet urbain global dessiné par la Ville. La reconversion de ce site de 1388m² �I�c�J�R�U�W�N�X�J���J�Y���I�J�����������R�t���I�J���8�)�5���J�]�N�X�Y�F�S�Y���X�c�N�S�X�H�W�N�Y���I�F�S�X��
la stratégie de redynamisation du centre-ville.  
 
De par sa situation privilégiée place Napoléon, la restructuration de ce site a pour enjeux de : 

-  Valoriser le patrimoine bâti  

-  �(�T�S�K�T�W�Y�J�W���7�J�S�K�T�W�H�J�W���Q�c�T�K�K�W�J���H�T�R�R�J�W�H�N�F�Q�J 
-  �)	
�[�J�Q�T�U�U�J�W���Q�c�T�K�K�W�J���W	
�X�N�I�J�S�Y�N�J�Q�Q�J��	����I�J�X�Y�N�S�F�Y�N�T�S���I�J�X���K�F�R�N�Q�Q�J�X���J�Y���I�J�X���Q�T�L�J�R�J�S�Y�X���I�J���X�Y�F�S�I�N�S�L�� 

-  �)	
�[�J�Q�T�U�U�J�W���Q�c�T�K�K�W�J���J�S���X�Y�F�Y�N�T�S�S�J�R�J�S�Y�X 
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Le relevé géomètre des bâtiments existants a été effectué.  
 
Des diagnostics amiante et pollution des sols ont été réalisés. C�J�X���I�N�F�L�S�T�X�Y�N�H�X���T�S�Y���R�N�X���J�S��	
�[�N�I�J�S�H�J���Q�F���U�W	
�X�J�S�H�J���I�c�F�R�N�F�S�Y�J���J�Y���I�J���U�T�Q�Q�Z�Y�N�T�S�X���I�J���X�T�Q significatives  liées à 
�Q�c�J�]�N�X�Y�J�S�H�J���I�J���H�Z�[�J�X���J�S�Y�J�W�W	
�J�X���F�Z���I�W�T�N�Y���I�Z���U�F�W�P�N�S�L���X�T�Z�Y�J�W�W�F�N�S���� 

 
Le �G�N�Q�F�S���N�S�N�Y�N�F�Q���I�J���Q�F���H�T�S�H�J�X�X�N�T�S���S�c�N�S�Y	
�L�W�F�N�Y���U�F�X���I�J���Y�W�F�[�F�Z�]���R�F�O�J�Z�W�X���X�Z�W���Q�J���X�N�Y�J���X�Y�W�F�Y	
�L�N�V�Z�J���'�T�S�F�U�F�W�Y�J. 
 
Au regard des contraintes cumulées et identifiées au stade des études ( pollution des sols) ne permettant pas la revente du site  �J�S���Q�c	
�Y�F�Y�����Q�F���;�N�Q�Q�J���F���I	
�H�N�I	
 �V�Z�c�4�7�>�4�3���J�S���X�F��
�V�Z�F�Q�N�Y	
���I�c�F�R	
�S�F�L�J�Z�W���U�W�J�S�S�J���J�S���H�M�F�W�L�J���Q�J�X���Y�W�F�[�F�Z�]���I�J���I	
�X�F�R�N�F�S�Y�F�L�J�����I	
�H�T�S�X�Y�W�Z�H�Y�N�T�S�����H�T�S�K�T�W�Y�J�R�J�S�Y���J�Y���I	
�U�T�Q�Q�Z�Y�N�T�S���J�S���[�Z�J���I�J���W�J�R�J�Ytre sur le marché ce site à fort potentiel 
�(�J�Y�Y�J�� �W	
�T�W�N�J�S�Y�F�Y�N�T�S�� �F�� �S	
�H�J�X�X�N�Y	
�� �Q�F�� �W	
�F�Q�N�X�F�Y�N�T�S�� �I�J�� �I�N�F�L�S�T�X�Y�N�H�X���X�T�S�I�F�L�J�X�� �H�T�R�U�Q�J�Y�X�� �I�Z�� �X�N�Y�J�� �F�N�S�X�N�� �V�Z�c�Z�S�� �F�H�H�T�R�U�F�L�S�J�R�J�S�Y�� �I�J�� �R�F	��Y�W�N�X�J�X�� �I�c�•�Z�[�W�J��spécialisées pour le 
dimensionnement et le suivi des travaux importants de reconversion. 
 
Une 	
�V�Z�N�U�J�� �I�J�� �R�F�N�Y�W�N�X�J�� �I�c�•�Z�[�W�J��a été désignée composée �I�c�Z�S�� �G�Z�W�J�F�Z�� �I�c	
�Y�Z�I�J�� �X�U	
�H�N�F�Q�N�X	
�� �J�S�� �X�N�Y�J�X�� �J�Y�� �X�T�Q�X�� �U�T�Q�Q�Z	
�X�� �
�*�,�.�8������ �I�c�Z�S�� �G�Z�W�J�F�Z�� �I�c	
�Y�Z�I�J�� �H�T�R�U	
�Y�J�S�Y�� �J�S��
désamiantage/déconstruction/confortement des avoisinants (AD INGE/AREST).   
 
�1�c�T�U	
�W�F�Y�N�T�S�� �I�J�� �W�J�H�T�S�[�J�W�X�N�T�S�� �I�J�� �Q�F��galerie Bonaparte a été désignée lauréate de 2 appels à projets issus du Plan de Relance « Recyclage Foncier » du Ministère de la 
Transition Ecologique et « Reconversion des friches polluées �}���I�J���Q�c�&�)�*�2�*. �1�c�N�S�Y	
�L�W�F�Y�N�T�S des frais inhérents à la reconversion du site Bonaparte par ORYON a été rendu 
�U�T�X�X�N�G�Q�J���K�N�S�F�S�H�N	��W�J�R�J�S�Y���U�F�W���Q�c�T�G�Y�J�S�Y�N�T�S���I�J���X�Z�G�[�J�S�Y�N�T�S�X���F�Z���Y�N�Y�W�J���I�J�������F�U�U�J�Q�X à projets issus du Plan de Relance « Recyclage Foncier » du Ministère de la Transition Ecologique 
902 432�Ï���J�Y���n���7�J�H�T�S�[�J�W�X�N�T�S���I�J�X���K�W�N�H�M�J�X���U�T�Q�Q�Z	
�J�X���}���I�J���Q�c�&�)�*�2�*��(30 000 et 741 000�Ï��.  

 
Initiée fin �������������Z�S�J���H�T�S�X�Z�Q�Y�F�Y�N�T�S���I�c�T�U	
�W�F�Y�J�Z�W�X���N�R�R�T�G�N�Q�N�J�W�X���F���U�J�W�R�N�X���I�J���X	
�Q�J�H�Y�N�T�S�S�J�W���Q�c�T�K�K�We du promoteur Edouard Denis. Dans le prolongement des échanges sur les limites 
de prestations notamment, un  compromis de vente entre ORYON et le promoteur a été signé en octobre 2022 �I�F�S�X���Q�c�T�U�Y�N�V�Z�J���I�J���K�T�W�R�F�Q�N�X�J�W les conditions de réalisation de 
�Q�c�T�U	
�W�F�Y�N�T�S et �J�S���U�W	
�[�N�X�N�T�S���I�J���Q�F���X�N�L�S�F�Y�Z�W�J���I�c�Z�S��acte définitif entre les parties pour le mois de février 2024. 



9 
 

Local 1 Place du Marché (ex Caillet Brianceau):  
 
�:�S�J��	
�Y�Z�I�J���I�J���K�F�N�X�F�G�N�Q�N�Y	
���F��	
�Y	
���J�S�L�F�L	
�J���X�Z�W���Q�c�J�R�U�W�N�X�J�������U�Q�F�H�J���I�Z���2�F�W�H�M	
���J�S���[�Z�J���Ie définir les capacités de ce site stratégique situé au pourtour du futur parvis des Halles. 
Plusieurs scénarios ont été étudiés afin de définir une programmation commerciale au RDC et le développement de logements aux étages. �1�c�J�R�U�W�N�X�J���I�Z���Q�T�H�F�Q�������5�Q�F�H�J���I�Z��
�2�F�W�H�M	
��	
�Y�F�S�Y���Q�N�R�N�Y	
�J���U�T�Z�W���I	
�[�J�Q�T�U�U�J�W���Z�S���U�W�T�L�W�F�R�R�J���H�T�M	
�W�J�S�Y�����Q�J���H�M�T�N�]���F��	
�Y	
���K�F�N�Y���I�c�N�S�Y	
�L�W�J�W���Q�J���G	��Y�N�R�J�S�Y���I�J���Q�F���5�T�Q�N�H�J���2�Z�S�N�H�N�U�F�Qe dans les réflexions. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�1�c	
�[�J�S�Y�Z�J�Q�� �J�S�L�F�L�J�R�J�S�Y�� �T�U	
�W�F�Y�N�T�S�S�J�Q�� �L�Q�T�G�F�Q�� �U�T�Z�W�� �I	
�[�J�Q�T�U�U�J�W�� �Z�S�� �U�W�T�L�W�F�R�R�J�� �R�N�]�Y�J�� �F�X�X�T�H�N�F�S�Y�� �H�T�R�R�J�W�H�J�X�� �J�S�� �7�)�(�� �J�Y�� �Q�F�� �H�W	
�F�Y�N�T�S�� �I�J�� ���� �Qogements aux étages est lié aux 
éventuelles mutations des activ ités actuelles. 
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Ilot Maison des Artisans/Place de la Vieille Horloge  :  
 
�:�S�J��	
�Y�Z�I�J���I�J���K�F�N�X�F�G�N�Q�N�Y	
���F��	
�Y	
���J�S�L�F�L	
�J���X�Z�W���Q�c�J�R�U�W�N�X�J��îlot Maison des Artisans/Place de la Vieille Horloge.  Plusieurs scénarios de restructuration de cet îlot seront  étudiés 
dans le cadre de cette étude afin de définir une programmation �F�I�F�U�Y	
�J���F�Z���G	��Y�N�R�J�S�Y���I�c�N�S�Y	
�W	��Y���U�F�Y�W�N�R�T�S�N�F�Q����le développement de logements sur les autres bâtiments en lien 
avec le réaménagement des espaces publics place de la Vieille Horloge/Jardin des Compagnons. Les orientations de la collectivité sur la vocation future de la place de la 
�;�N�J�Q�Q�J���-�T�W�Q�T�L�J���I�J�[�W�T�S�Y���F�Q�N�R�J�S�Y�J�W���Q�c	
�Y�Z�I�J���J�S�L�F�L	
�J�� �1�c	
�Y�Z�I�J���I�J���K�F�N�X�F�G�N�Q�N�Y	
���X�J�W�F���K�N�S�F�Q�N�X	
�J���F�Z���H�T�Z�W�X���I�Z����nd semestre 2026. 
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Galerie Pompidou :  
 

Une étude �I�c�F�N�I�J��	����Q�F���I	
�H�N�X�N�T�S��a été engagée pour le compte de la copropriété de la galerie Pompidou. Cette étude vise à accompagner la copropriété dans la mise en 
conformité globale du b âtiment au regard de sa situation administrative  et réglementaire�����1�c	
�Y�Z�I�J��	
�Y�F�G�Q�Nt des scéna�W�N�T�X���I�c�F�R	
nagement possibles du bâtiment permettant 
de lever les non-�H�T�S�K�T�W�R�N�Y	
�X���Y�T�Z�Y���J�S���W�J�S�K�T�W	��F�S�Y���Q�c�F�Y�Y�W�F�H�Y�N�[�N�Y	
���H�T�R�R�J�W�H�N�F�Q�J���I�Z���G	��Y�N�R�J�S�Y�� �1�c	
�Y�Z�I�J���U�W	
�X�J�S�Y�J�������X�H	
�S�F�W�N�T�X��différents :  

-  Scénario 1 : Reconfiguration et maintien activités en RDC et dans les étages avec suppression de la galerie actuelle pour la création de 2escaliers de secours extérieurs 
en limites séparatives pour chacun des bâtiments.  

-  Scénario 2 : Reconfiguration et maintien activités en RDC et dans les étages avec suppression de la galerie actuelle pour la création de 2escaliers de secours intérieurs 
pour chacun des bâtiments. 

-  Scénario 3 : Reconfiguration et maintien activité en RDC avec suppression de la galerie actuelle et changement de destination aux étages e�S���Q�T�L�J�R�J�S�Y�X���U�T�Z�W���X�c�F�K�K�W�F�S�H�M�N�W��
de la création des escaliers de secours supplémentaires 

 
�1�c	
�Y�Z�I�J���X�J�W�F���K�N�S�F�Q�N�X	
�J et présentée à la copropriété au cours du 2nd semestre 2026. 
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Bistrot du Marché  :  
 
Une étude de faisabilité a été réalisée pour le compte Metropolys. Portée par Metropolys, cette étude de faisabilité visait �Q�F���W�J�H�T�S�X�Y�W�Z�H�Y�N�T�S���I�c�Z�S���G	��Y�N�R�J�S�Y���I�J�X�Y�N�S	
��	����W�J�H�J�[�T�N�W��
un nouveau commerce place des Halles. Au regard des enjeux du site et des conditions de montage de Metropolys, le projet ne pouvait �X�c�J�S�[�N�X�F�L�J�W���V�Z�c�F�[�J�H���Q�c�F�U�U�Z�N���I�J���Q�F��
�H�T�S�H�J�X�X�N�T�S�� �I�c�F�R	
�S�F�L�J�R�J�S�Y�� �I�J�X�� �-�F�Q�Q�J�X���� �)�F�S�X�� �H�J�� �H�F�I�W�J�� �J�Y�� �F�Z�� �Y�N�Y�W�J�� �I�J�� �Q�F�� �H�T�S�H�J�X�X�N�T�S�� �4�7�>�4�3�� �F�X�X�Z�Wait la maitrise du foncier, la réalisation des études de démolition du 
�G	��Y�N�R�J�S�Y���J�]�N�X�Y�F�S�Y���J�S���[�Z�J���I�c�Z�S�J���[�J�S�Y�J���F�[�J�H���R�N�S�T�W�F�Y�N�T�S���K�T�S�H�N	��W�J��	����2�J�Y�W�T�U�T�Q�^�X��  
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2-3 Le programme des travaux  
 
 

Galerie Bonaparte : 
 
Au regard des engagements pris dans les appels à projets, les travaux de désamiantage, déconstruction et dépollution �X�T�Z�X���R�F	��Y�W�N�X�J���I�c�T�Z�[�W�F�L�J���I�c�4�7�>�4�3��ont débuté en 
septembre �����������U�T�Z�W���X�J���U�W�T�Q�T�S�L�J�W���O�Z�X�V�Z�c	����K�N�S 2023.  
 

3 - La commercialisation  
 
3-1 Les prix de cession  

  
Galerie Bonaparte : 
 
Le prix de cession au promoteur a été fixé à 1 360 �������Ï  �I�F�S�X���Q�J���H�F�I�W�J���I�c�Z�S�J���H�J�X�X�N�T�S���I�J���Y�F�S�Y�N	��R�J���F�Z���Y�N�Y�W�J���I�J���Q�F���H�T�U�W�T�U�W�N	
�Y	
���� �1�J���W�J�X�Y�F�S�Y���I�J�X���Y�F�S�Y�N	��R�J�X���I�J���Q�F���H�T�U�W�T�U�W�N	
�Y	
��
correspondant au commerce Chaussures Arcazi sera cédé à Metropolys après la livraison du programme Edouard Denis. 
 
Soucieux de répondre à la problématique économique du promoteur et de répondre aux engagements de planning, il a été décidé en octobre 2023 en accord avec la 
collectivité de pas appeler sa participation aux études et travaux de terrassement et confortement  de 100 �������Ï�� 

 

3-2 Modalités de cession des terrains  
 

Galerie Bonaparte : 
 
�1�F���H�T�S�X�Z�Q�Y�F�Y�N�T�S���I�c�T�U	
�W�F�Y�J�Z�W�X���F�^�F�S�Y���U�J�W�R�N�X���I�J���X	
�Q�J�H�Y�N�T�S�S�J�W���Q�J���U�W�T�R�T�Y�J�Z�W���*�I�T�Z�F�W�I���)�J�S�N�X����un compromis de vente avec ORYON a été signé en octobre 2022, régularisé par 
avec la signature �I�c�Z�S���F�H�Y�J��authentique de vente le 02 février 2024. Le programme Império mené par Edourard Denis a été livré au second semestre 2025. 

 

3-�����&�H�V�V�L�R�Q�V���U�p�D�O�L�V�p�H�V���V�X�U���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H 2025 
 

�&�Z�H�Z�S�J���H�J�X�X�N�T�S���W	
�F�Q�N�X	
�J���X�Z�W���Q�c�J�]�J�W�H�N�H�J���������� 
 

Acquéreurs Références cadastrales  Surface en m² �5�W�N�]���J�S���Ï���-�9 Date de cessions 

EDMP AQUITAINE AM 1 1 388 1 360 000 2/02/2024 
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4 �± La gestion des biens  
 
 

Galerie Médicis : 
 

En sa qualité de propriétaire des murs du local commercial anciennement Kokkino, ORYON est entré �I�F�S�X���Q�F���H�T�U�W�T�U�W�N	
�Y	
���I�J���Q�c�N�R�R�J�Z�G�Q�J���I�T�S�Y���Q�F���L�J�X�Y�N�T�S���J�X�Y���F�X�X�Z�W	
�J���U�F�W��
Immobilier de France. Un bail dérogatoire a été signé en septembre 2024 avec Coton & Plumetis spécialisée dans la couture �I�c�F�H�H�J�X�X�T�N�W�J�X���J�Y���[	��Y�J�R�J�S�Ys personnalisables. 
 

Local 1 Place du Marché : 
 

Un bail dérogatoire a été signé en juin 2025 avec Sarl Cerise - studio créatif  qui �R	��Q�J�W�F���F�Y�J�Q�N�J�W�X���J�Y���F�H�Y�N�[�N�Y	
�X���I�J���H�W	
�F�Y�N�T�S���F�N�S�X�N���V�Z�c�Z�S�J���G�T�Z�Y�N�V�Z�J�� 
 

 

5 �± Eléments financiers  
 

4-�����3�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�V���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V���j���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 
 

A ce stade, la participation fi �S�F�S�H�N	��W�J���H�T�R�R�Z�S�F�Q�J���X�c	
�Y�F�G�Q�N�Y��	�����.290�����������Ï���M�T�W�X���Y�F�]�J�X�����[�J�W�X	
�J sur la durée de la concession, dont la répartition modifiée par les arbitrages 
actés par courrier du 6 juillet 2021 est la suivante : 

-  �U�F�W�Y�N�H�N�U�F�Y�N�T�S���F�K�K�J�H�Y	
�J��	����Q�F���W�J�R�N�X�J���I�c	
�V�Z�N�U�J�R�J�S�Y�X : 570 000�Ï 
-  �U�F�W�Y�N�H�N�U�F�Y�N�T�S���I�c	
�V�Z�N�Q�N�G�W�J 	����Q�c�T�U	
�W�F�Y�N�T�S : 4 720 �������Ï  

 
 
 
 
 
 

4-2 Modalités de financement  
 
Le projet a nécessité la souscription par la société ORYON �I�c�Z�S�J ligne de trésorerie �I�c�Z�S���R�T�S�Y�F�S�Y���L�Q�T�G�F�Q���I�J��1 500 000 euros auprès de Caisse des Dépôts.  

 
 

5 �± Note de conjonctures, conclusions  
 

Années  Déjà versé  2026 2027 2028 2029 2030 et + 
Participation  0  0 0 0 0 5 290 000 
Avance  2 400 000 400 000 500 000 500 000 500 000 -  4 300 000 
Décaissement 2 400 000 400 000 500 000 500 000 500 000 990 000 
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5-1 Objectifs principaux à court terme  
 

- Finalisation �I�J���Q�c	
�Y�Z�I�J���I�J���K�F�N�X�F�G�N�Q�N�Y	
���X�Z�W���Q�c	��Q�T�Y���2�F�N�X�T�S���I�J�X���&�W�Y�N�X�F�S�X 

- Finalisation �I�J���Q�c	
�Y�Z�I�J���I�J���K�F�N�X�F�G�N�Q�N�Y	
���X�Z�W���Q�F���L�F�Q�J�W�N�J���5�T�R�U�N�I�T�Z 

- �+�T�W�R�F�Q�N�X�F�Y�N�T�S���I�J���Q�c�F�H�Y�J���I�J���[�J�S�Y�J���I�J���Q�F���H�J�Q�Q�Z�Q�J���(�M�F�Z�X�X�Z�W�J�X���&�W�H�F�_�N���F�Z�U�W	��X���I�J���2�J�Y�W�T�U�T�Q�^�X 

- �)	
�K�N�S�N�Y�N�T�S���I�c�Z�S�J���X�Y�W�F�Y	
�L�N�J���I�J���R�F�N�Y�W�N�X�J��du foncier Bistrot du Marché et des parcelles limitrophes  

- Gestion des biens acquis 

- Veille foncière sur les sites stratégiques répondant aux objectifs de la concession  

- Veille foncière �U�T�Z�W���Q�c�N�I�J�S�Y�N�K�N�H�F�Y�N�T�S���I�J���Q�T�H�F�Z�]���H�T�R�R�J�W�H�N�F�Z�]��	����[�J�S�I�W�J���X�Z�W���Q�J���H�N�W�H�Z�N�Y���R�F�W�H�M�F�S�I 

 

5-2 Délibérations à prévoir  en 2026 
 
La collectivité devra délibérer pour approuver le CRACL. 
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5-3 Bilan synthétique  
 
 
 

      Cumulé   au  Dont  Nouveau bilan  CRACL au Ecarts bilans 
Nouveau -  

Dernier  

 

      31/12/2025  2025  31/12/2025  31/12/2024   

ACQUISITIONS     4 942 0 35 4 907 35 
�,�Q�G�H�P�Q�L�V�D�W�L�R�Q���S�H�U�W�H���G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���F�R�P�P�H�U�F�H���0�D�X�U�L�F�L�R������
acquisition place de stationnement pour le commerce ARCAZI 

ETUDES     0 0 0 0 0  

MAITRISE 
�'�
�¯�8�9�5�(     735 86 10 725 10 

 

TRAVAUX     3 037 244 8 3 028 8  

DIVERS     539 21 5 534 5  

FRAIS FINANCIERS CT   0 0 0 0 0  

FRAIS FINANCIERS    280 619 619 0 0  

REMUNERATIONS   538 1 090 1 088 3 1  

TVA NON DEDUCTIBLE     0 0 0 0  

TOTAL DEPENSES HT 6 324  560  10 961  10 900  61   

CESSIONS     3 648 1 357 0 3 648 0 
 

PARTICIPATIONS   0 5 290 5 290 0 0 
 

SUBVENTIONS     1 674 403 177 1 497 177 
Réinjection du solde de subvention fonds friches  

PRODUITS DIVERS   230 465 465 1 0 
 

PRODUITS FINANCIERS   38 38 38 37 37 
Clôture du compte de la copropriété Bonarparte 

TOTAL PRODUITS HT  3 299  1 790  11 115  10 900  215  
 

RESULTAT -3 025  1 230  154  0 154  
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5-4 Plan de trésor erie 
 
 

 



Concession d'Aménagement « Les Halles  » 
Rapport spécial sur les conditions d'exercice des prérogatives de puissance  publique 
pour l'année 2025 
 
�/�D���&�R�Q�F�H�V�V�L�R�Q���G�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W��Les Halles, signée avec ORYON le 17 décembre 2018, prévoit 
dans son article 5 que le droit de préemption urbain �H�W�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �G�¶�H�[�S�U�R�S�U�L�D�W�L�R�Q�� �V�R�Q�W délégués à 
l'aménageur, sur le périmètre de l'opération suivant les besoins de l'opération  
 
�/�¶�D�U�W�L�F�O�H���/-1524-3 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose : �©���/�R�U�V�T�X�¶�X�Q�H���V�R�F�L�p�W�p��
�G�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H���P�L�[�W�H���O�R�F�D�O�H���H�[�H�U�F�H�����S�R�X�U���O�H���F�R�P�S�W�H���G�¶�X�Q�H���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���R�X���G�¶�X�Q���J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W����
des prérogatives de puissance publique, elle établit chaque année un rapport spécial sur les 
�F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�H�X�U���H�[�H�U�F�L�F�H�����T�X�L���H�V�W���S�U�p�V�H�Q�W�p���j���O�¶�R�U�J�D�Q�H délibérant de la collectivité territoriale ou 
du groupement et est adressé au représentant de �O�¶�(�W�D�W���G�D�Q�V���O�H���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W���ª�� 
 
Le présent rapport, rédigé par ORYON���� �I�D�L�W�� �p�W�D�W�� �G�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �F�H�V prérogatives 
effectuées pour le compte de la collectivité territoriale de LA ROCHE-SUR-YON pour l'année 2025, 
�G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�H���&�R�Q�F�H�V�V�L�R�Q���G�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W��Les Halles. 
 
I/ Préemptions : 
�3�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H��2025, ORYON n'a procédé à aucune préemption. 
 
II/ Les actions dans le cadre des Déclarations d'Utilité Publiques « DUP »: 
a / Les acquisitions négociées à l'amiable : 
Sans objet, pas de DUP. 
 
b Les procédures d'expropriation : 
Sans objet, pas de DUP. 
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DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON

Reçu en Préfecture le 02/10/26
Affiché le : 02/10/26
N° 085-218501914-20261002-177961-DE-1-1

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, Madame 
Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane BULTEAU, Madame 
Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, Monsieur Arnaud CLARACQ, 
Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire MAURIAT, Madame Soledad 
MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik ABDALLAH, Madame Mylène 
BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame Danielle MARTIN, Madame 
Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, Monsieur Jérémie 
SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
45 voix pour

27
APPROBATION DE L'AVENANT N° 2 A LA CONVENTION D'ACTION FONCIERE AVEC L'EPF 

DE LA VENDEE, LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMÉRATION - QUARTIER DU BOURG SOUS 
LA ROCHE

Rapporteur : Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER

La requalification du Bourg-sous-La Roche poursuit un objectif de renforcement de la polarité commerciale. Les travaux 
ont permis de créer de nouvelles cellules commerciales en accompagnement de nouveaux logements. La pharmacie, 
une nouvelle superette, des professions médicales viennent compléter l’offre existante (boulangerie, traiteur, tabac …). 
L’ensemble de ces commerces est organisé autour d’une nouvelle place qui devient progressivement le nouveau lieu 
identitaire du quartier avec l’accueil d’un marché semi nocturne et des animations festives à venir.

L’ouverture des espaces publics a révélé les façades des bâtiments. Les hauteurs et la qualité architecturale de certains 
d’entre eux ne permettent pas d’atteindre le niveau de qualité et de densité urbaine attendu dans ce projet urbain. Trois 
objectifs sont ainsi poursuivis :

- Créer de nouvelles cellules commerciales en rez-de-chaussée pour conforter la polarité commerciale. Des 
commerces de bouche sont à privilégier pour favoriser l’installation de terrasses sur la nouvelle place. La 
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réalisation de nouveaux commerces permettra également d’assurer l’animation de la place ;

- Permettre la réalisation de nouveaux logements dans le centre du Bourg pour augmenter le poids de la zone 
de chalandise, faire vivre les commerces nouvellement installés et répondre aux objectifs de densification ;

- « Fermer » la place par des hauteurs cohérentes et une meilleure qualité architecturale. L’objectif est également 
d’assurer une cohérence urbaine avec les logements nouvellement livrés.

A cette fin, la commune de La Roche-sur-Yon a sollicité l’intervention de l’Etablissement Public Foncier de la Vendée 
sur ce site pour :

- Engager et suivre les études urbaines et techniques à réaliser ;

- Opérer la maîtrise foncière ;

- Accompagner la collectivité dans le choix d’un ou plusieurs opérateurs susceptibles de réaliser l’opération.

Cette intervention est parue opportune à des fins de production de nouveaux logements et commerces en cœur de 
quartier afin de renforcer la polarité urbaine du centre du Bourg-sous-La Roche. Cette action est conforme aux 
orientations stratégiques définies par le Programme Pluriannuel d’Intervention de l’Etablissement Public Foncier de la 
Vendée. Aussi, une convention tripartite et un avenant n° 1 liant l’EPF de la Vendée, La Roche-sur-Yon Agglomération, 
titulaire du DPU, et la commune de La Roche-sur-Yon ont été signés.

Le périmètre de la convention de maîtrise foncière est modifié afin de permettre la constitution d’une assiette foncière 
plus importante. Cette évolution contribuera à atteindre les objectifs suivants :

- favoriser un meilleur équilibre financier de l’opération, en permettant la réalisation d’un nombre plus important de 
logements ;

- éviter les surcoûts liés à un phasage des opérations de démolition et de reconstruction, en favorisant la réalisation 
d’un ensemble immobilier d’un seul tenant ;

- permettre la réalisation de cellules commerciales plus fonctionnelles et adaptées aux besoins du quartier ;
- faciliter la réalisation du nombre de places de stationnement nécessaires au projet ;
- permettre la reconstitution d’un réseau d’eaux usées plus fonctionnel vis à vis du quartier.

En proposant un périmètre foncier plus cohérent et une opération présentant une meilleure viabilité économique, la 
recherche puis la désignation d’un opérateur immobilier s'en trouvera facilitée.

Aussi, le Conseil Municipal est appelé à approuver l’avenant n° 2 dont les termes sont les suivants :

Secteur Date 
signature 

convention 
initiale

Objet nouvel avenant

Ilot Gabory 09/02/2022 Les termes de l’avenant n° 2 prévoient :
- L’article 2.1 : extension du secteur opérationnel
- L’article 3 : augmentation de l’engagement financier de 100 000 € et ainsi le 

fixer à 1 500 000 € HT
- L’article 4 : prolongation de la durée de la convention initiale de 1 an et ainsi 

la fixer à 6 ans à compter de sa signature soit jusqu’au 08/02/2028 inclus

Les autres articles de la convention sont inchangés.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de l’Urbanisme,

Vu la délibération n°14 du 16 décembre 2021 du Conseil Municipal approuvant la convention d’action foncière avec 
l’EPF de la Vendée et La Roche-sur-Yon Agglomération, sur l’Ilot Gabory,
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Vu la délibération n° 17 du 19 septembre 2024 du Conseil Municipal approuvant l’avenant n° 1 avec l’EPF de la Vendée 
et La Roche-sur-Yon Agglomération, sur l’Ilot Gabory,

1. APPROUVE les termes de l’avenant n° 2 à la convention opérationnelle d’action foncière, pour la commune de 
La Roche-sur-Yon, secteur Gabory, liant cette dernière à l’EPF de la Vendée et à La Roche-sur-Yon 
Agglomération, en vue de modifier son périmètre, ses engagements financiers et d’en prolonger sa durée, soit 
jusqu’au 8 février 2028, tel que joint en annexe de la présente délibération ;

2. AUTORISE Monsieur le Maire à signer l’avenant joint à la présente délibération et toutes les pièces nécessaires à 
sa mise en œuvre.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE
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AVENANT N°2 A LA CONVENTION OPERATIONNELLE D�¶ACTION FONCIERE AVEC 

L�¶�(�3�) DE LA VENDEE ET LA VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON EN VUE DE 

REALISER UN PROJET DE RESTRUCTURATION URBAINE DE L�¶ILOT GABORY 
 
 
 
Entre  
 
�/�D�� �F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �/�D�� �5�R�F�K�H-sur-Yon Agglomération, représentée par �« , 
dûment habilité à signer le présent avenant à la convention par délibération du bureau 
communautaire en date du �« , 
 
Désignée ci-�D�S�U�q�V���©���O�D���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���ª�� 
 
Et 
 
La commune de La Roche-sur-Yon, représentée par son Maire, �«  dûment habilité à signer le 
présent avenant à la convention par délibération du Conseil municipal en date du �« , 
 
Désignée ci-après « la commune » 
 
Et 
 
�/�¶�(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �3�X�E�O�L�F�� �)�R�Q�F�L�H�U�� �G�H�� �O�D�� �9�H�Q�G�p�H���� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �S�X�E�O�L�F�� �j�� �F�D�U�D�F�W�q�U�H�� �L�Q�G�X�V�W�U�L�H�O�� �H�W��
commercial, sis 123, boulevard Louis Blanc à La Roche-sur-Yon, représenté par son Directeur 
Général, Monsieur Thomas WELSCH, nommé à cette fonction suivant l�¶arrêté ministériel en 
date du 6 avril 2022, et dûment habilité à signer le présent avenant par délibération du Conseil 
�G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���H�Q���G�D�W�H���G�X��4 mars 2026, 
 
Désigné ci-après « EPF de la Vendée » 
 
 
 
�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����3 de la convention signée entre les parties le 9 février 2022 et afin 
de modifier �O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���O�¶�(�3�)���G�H���O�D���9�H�Q�G�p�H�����H�W��en particulier les éléments 
�O�L�p�V���D�X���S�p�U�L�P�q�W�U�H���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q, �j���O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���H�W���O�D���G�X�U�p�H���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q����il est 
convenu ce qui suit : 
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Article 1 - Modification de trois  article s 
 
2.1 �± « Secteur opérationnel en maitrise foncière �ª���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���V�X�L�Y�D�Q�W : 
 
�/�¶�L�O�R�W��Gabory est situé entre la rue Émile GABORY, la place Delphin Maurice Tudeau et 
�O�¶�L�P�S�D�V�V�H���3�L�H�U�U�H���0�(�1�$�1�7�(�$�8 : section BW, parcelles n°133, 637, 639, 648, 650, 651, 652, 
654, 655, 844, 845, 870, 990, 991, 1029, 1030, 1031, 1105, 1107, 1121 et 1278. Ces parcelles 
�j���X�V�D�J�H���G�¶�K�D�E�L�W�D�W�L�R�Q���V�R�Q�W���F�O�D�V�V�p�H�V���H�Q���]�R�Q�H���8B et UBc �D�X���3�/�8�����/�H���S�p�U�L�P�q�W�U�H���V�¶�p�W�H�Q�G���V�X�U���X�Q�H��
surface de 3 720 m². 
 
 
Article 3 �± « �(�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���G�H���O�¶�(�3�)���G�H���O�D���9�H�Q�G�p�H �ª���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���V�X�L�Y�D�Q�W :  
 
�/�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���R�X���F�R�€�W���G�H���U�H�Y�L�H�Q�W���G�X���S�U�R�M�H�W���I�R�Q�F�L�H�U���G�p�F�U�L�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��������
�G�H���O�¶�(�3�)���G�H���O�D���9�H�Q�G�p�H���D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�V�W���S�O�D�I�R�Q�Q�p���j��1 500 000 euros HT .  
 
�,�O�� �H�V�W�� �G�H�V�W�L�Q�p�� �D�X�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �G�p�S�H�Q�V�H�V�� �O�L�p�H�V�� �D�X�� �S�U�R�M�H�W�� �I�R�Q�F�L�H�U�� �O�L�V�W�p�H�V�� �j��
l�¶�$�U�W�L�F�O�H������notamment au paiement : 

- �G�H�V���S�U�L�[���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���H�W���I�U�D�L�V���D�Q�Q�H�[�H�V ; 
- des indemnités liées aux évictions ; 
- des prestations de tiers liées aux études, travaux et opérations mentionnés aux Article 

7 et Article 10 ci-après ; 
- des dépenses engendrées par la gestion des biens. 

 
�/�H�V���3�D�U�W�L�H�V���U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�H�Q�W���T�X�H���O�H���S�U�R�M�H�W���I�R�Q�F�L�H�U���F�R�P�S�R�U�W�H���G�H�V���U�L�V�T�X�H�V���G�¶�D�O�p�D�V���O�L�p�V���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W��
�D�X�[�� �F�R�€�W�V�� �G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�X�[�� �G�H�� �U�p�K�D�E�L�O�L�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�L�H�U�V���� �S�R�X�Y�D�Q�W�� �F�R�Q�G�X�L�U�H�� �j��
�O�¶�D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���H�W���G�X���F�R�€�W���G�H���U�H�Y�L�H�Q�W���� 
 
�/�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �V�¶�D�F�F�R�U�G�H�Q�W���V�X�U�� �O�H�� �I�D�L�W�� �T�X�H�� �O�¶�(�3�)�� �G�H�� �O�D�� �9�H�Q�G�p�H�� �S�R�X�U�U�D�� �S�R�X�U�V�X�L�Y�U�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �H�Q��
�H�Q�J�D�J�H�D�Q�W���G�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V�����V�D�Q�V���Q�p�F�H�V�V�L�W�p���G�¶�H�Q���S�D�V�V�H�U���S�D�U���O�D���Y�R�L�H���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W�����W�D�Q�W���T�X�H���F�H�O�O�H�V-
ci ne conduisent pas à ce que le coût de revient prévisionnel HT dépasse de plus de 20% le 
montant indiqué ci-�D�Y�D�Q�W���� �&�H�W�W�H�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �H�V�W�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �V�X�U�� �V�R�O�O�L�F�L�W�D�W�L�R�Q�� �p�F�U�L�W�H�� �G�H�� �O�D��
�F�R�P�P�X�Q�H���V�L�J�Q�D�W�D�L�U�H���H�W���S�D�U���G�p�F�L�V�L�R�Q���G�H���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���S�X�E�O�L�F���I�R�Q�F�L�H�U���G�H���O�D���9�H�Q�G�p�H�� 
 
 
Article 4 �± « Durée de la convention �ª���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���V�X�L�Y�D�Q�W :  
 
La durée de la convention est fixée à 6 ans à compter de la date de signature des présentes.  
 
�/�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�R�M�H�W���S�R�X�U�U�D���Q�p�F�H�V�V�L�W�H�U���O�D���S�R�X�U�V�X�L�W�H���H�W���O�¶�L�Q�W�H�Q�V�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���I�R�Q�F�L�q�U�H��
�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���H�Q���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H���O�D���S�D�V�V�D�W�L�R�Q���G�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W�V���j���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�H�V��
�F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�p�I�L�Q�L�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��������1 
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Art icle 2 - Modification d e deux  annexe s 
 
�/�¶�D�Q�Q�H�[�H��1 - « Plan de situation �ª���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U���O�¶�D�Q�Q�H�[�H���V�X�L�Y�D�Q�W�H : 
 

 

Secteur Place de la mairie  
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�/�¶�D�Q�Q�H�[�H������- « Plan de délimitation du périmètre �ª���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U���O�¶�D�Q�Q�H�[�H���V�X�L�Y�D�Q�W�H : 
 
Annexe 2 - Plan de délimitation du périmètre 
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Fait à La Roche-sur-Yon, 
 
 

 

 
La commune de La Roche-sur-Yon 
Le Maire, 
 
 
 
 
 
 
 
 
�«  
 

 
�/�¶�(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���3�X�E�O�L�F���)�R�Q�F�L�H�U���G�H���O�D��
Vendée 
Le Directeur général, 
 
 
 
 
 
 
 
Thomas WELSCH 
 

 
�/�D���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�H���/�D��
Roche-sur-Yon Agglomération 
�«  
 
 
 
 
 
 
 
 
�«  
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

___________________

SÉANCE DU 29 SEPTEMBRE 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Maire

Présents : 43

Monsieur Romain BOSSIS, Madame Martine CHANTECAILLE, Madame Ninon GREAU, Monsieur Nicolas 
HELARY, Monsieur Julien GAUVRIT, Madame Véronique LIMOUSIN, Monsieur Fabrice ORDONNEAU, Madame 
Emilie CAILLEAUD, Monsieur Pascal GAUTIER, Madame Marina HILLIER, Monsieur Eric MANTEAU, Madame 
Jeanne MIGNON, Monsieur Hocine RAFAÏ, Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER, Monsieur Christian 
BRIOLA, Monsieur Romain CHEVILLON, Madame Mauricette GAUTIER, Madame Marie-Lou AKEROYD, 
Madame Clémence BAILLY, Madame Delphine BERTHELOT, Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane 
BULTEAU, Madame Lydie CHARRIER, Madame Hortense CHEVALIER, Monsieur Florian CHIFFOLEAU, 
Monsieur Arnaud CLARACQ, Madame Hélène DELAIRE, Monsieur François-Xavier MAHAUT, Madame Claire 
MAURIAT, Madame Soledad MELON, Monsieur Vincent MONY, Monsieur Hugues VERDONCK, Monsieur Malik 
ABDALLAH, Madame Mylène BALAT, Monsieur François CAUMEAU, Madame Nathalie GOSSELIN, Madame 
Danielle MARTIN, Madame Sophie MONTALETANG, Madame Frédérique PEPIN, Monsieur Maximilien SCHNEL, 
Monsieur Jérémie SIONNEAU, Monsieur Aurélien ROHO, Monsieur Freddy ROY.

Absents donnant pouvoir : 2

M. Etienne FORT à Mme Martine CHANTECAILLE, M. Guy-Pierre SACHOT à Mme Delphine BERTHELOT.

Secrétaire de séance : Madame GREAU Ninon

Adopté à l'unanimité
45 voix pour

28
CONVENTIONS DE SERVITUDE AU PROFIT DE ENEDIS - AMENAGEMENT TECHNIQUE - 
RUE EMILE GABORY ET LIEU DIT MOULIN GRIMAUD- QUARTIER DU BOURG SOUS LA 

ROCHE
Rapporteur : Madame Elodie BARTHELEMY-LECOUTURIER

Dans le cadre de sa politique d’amélioration de la qualité de desserte et d’alimentation du réseau électrique de 
distribution publique, la société ENEDIS doit procéder à la pose de canalisations souterraines sur des parcelles 
communales, nécessitant ainsi la conclusion de conventions de servitude, sans indemnité.

ENEDIS a donc sollicité la Ville de La Roche-sur-Yon pour l’établissement de ces conventions afin de réaliser les 
travaux suivants :

- sur la parcelle cadastrée section BW numéro 844 : établir à demeure, dans une bande de 1 mètre de large, 
trois canalisations souterraines sur une longueur totale d’environ 130 mètres et implanter des coffrets et des 
accessoires techniques ;

- sur la parcelle cadastrée section BW numéro 1279 : établir à demeure, dans une bande de 1 mètre de large, 
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une canalisation souterraine sur une longueur totale d’environ 23 mètres et implanter des coffrets et des 
accessoires techniques ;

- sur la parcelle cadastrée section CN numéro 63 : établir à demeure, dans une bande de 3 mètres de large, 
deux canalisations souterraines sur une longueur totale d’environ 190 mètres, sans pose de coffret ;

- établir des bornes de repérage ;

- procéder à l’enlèvement de toutes plantations, à l’abattage ou au dessouchage des arbres/arbustes 
nécessaires à l’implantation ou à l’entretien des ouvrages prévus.

Ces travaux sont nécessaires au bon fonctionnement du service public de la distribution d’électricité et à 
l’accompagnement du développement des secteurs concernés.

S’agissant plus particulièrement de la parcelle cadastrée section CN numéro 63, située au niveau de l’actuelle station 
d’épuration de Moulin Grimaud, la servitude a pour objet de permettre à ENEDIS de réaliser les branchements 
électriques, représentés par les lignes pointillées en rouge sur le plan projet, depuis un réseau public existant, 
représenté par le tracé plein orange sur le plan projet, passant dans l’emprise de la parcelle CN 63. Ces ouvrages 
permettront d’assurer l’alimentation en énergie du nouveau poste de refoulement réalisé dans le cadre du projet 
SELENA.

Ce nouveau poste de transfert, actuellement en cours de construction, permettra de remonter les eaux usées arrivant 
au niveau de l’ancienne station d’épuration. Après déconstruction de la station d’épuration de Moulin Grimaud, le 
réseau électrique d’ENEDIS ainsi que la servitude correspondante perdureront afin d’assurer le fonctionnement du 
nouveau poste de refoulement.

ENEDIS pourra faire pénétrer sur les propriétés, objets des conventions, ses agents ou ceux des entreprises dûment 
accréditées par elle, en vue de la construction, de la surveillance, de l’entretien, de la réparation, du remplacement et 
de la rénovation des ouvrages ainsi établis.

ENEDIS s’engage à laisser les parcelles dans un état similaire à celui existant avant son intervention.

Le Conseil, après en avoir délibéré : 

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques,

1. ACCEPTE la constitution, par voie de conventions, sans indemnité, de servitudes permettant la pose, au 
profit d’ENEDIS, de :

- trois canalisations souterraines, dans une bande de 1 mètre de large et sur une longueur totale 
d’environ 130 mètres, sur la parcelle communale cadastrée section BW numéro 844, située rue Emile 
Gabory,

- une canalisation souterraine, dans une bande de 1 mètre de large et sur une longueur d’environ 23 
mètres, sur la parcelle communale cadastrée section BW numéro 1279, située rue Emile Gabory,

- deux canalisations souterraines, dans une bande de 3 mètres de large et sur une longueur totale 
d’environ 190 mètres, sur la parcelle communale cadastrée section CN numéro 63, située au lieu-dit 
Moulin Grimaud ;

2. APPROUVE les termes des conventions proposées par ENEDIS, étant précisé que celles-ci pourront être 
régularisées, en vue de leur publication au service de la publicité foncière, par actes authentiques, à la charge 
du bénéficiaire, dans un délai de 6 mois à compter de leur signature ;

3. PRECISE que tous les frais induits seront supportés par ENEDIS ;

4. AUTORISE Monsieur le Maire à effectuer toutes les formalités nécessaires et à signer tous les actes 
authentiques, documents et pièces pour la mise en œuvre de la présente délibération.
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POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE














































































































































































































































































































































































































































































