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SEANCE DU 13 MAI 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Président

Administrateurs présents : 13

Monsieur Romain BOSSIS, Monsieur Christian BRIOLA, Madame Jeanne MIGNON, Madame Mylene BALAT,
Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane BULTEAU, Madame Christine CREANCE, Monsieur Jean KREMER,
Monsieur Jean-Pierre LELOUP, Madame Véronique LIMOUSIN, Madame Sophie MONTALETANG, Monsieur Jean-
Philippe MORIN, Madame Catherine PIERRE-EUGENE.

Administrateur donnant pouvoir :
Mme Emilie CAILLEAUD a M. Christian BRIOLA.

Administrateurs excusés :
Madame Yolande BURNELEAU, Monsieur Julien HELARD, Madame Catherine SIMONNEAU.

Secrétaire de séance . Madame LIMOUSIN Véronique
Adopté a la majorité

1 ELECTION DU VICE-PRESIDENT DU CCAS

L'article L123-6 du Code de I'Action Sociale et des Familles précise que le Maire est de droit le Président du
Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale et que dés qu'il est constitué, le Consell
d’Administration élit en son sein un Vice-président notamment chargé de suppléer aux absences du
Président pour présider le Conseil d’Administration.

Il peut statuer, par délégation, en cas d'absence ou d’empéchement du Président, dans les matiéres
déléguées par le Conseil d’Administration.

Les administrateurs sont invités a :
- Elire un Vice-président chargé de présider le Conseil d’Administration en I'absence du Président.

Considérant que Monsieur Christian BRIOLA s’est porté candidat a la fonction de Vice-président du CCAS
de La Roche-sur-Yon, il est procédé aux opérations de vote a bulletin secret.

Nombre de votants : 14

Suffrages exprimés : 11

Majorité absolue : 6

Monsieur Christian BRIOLA a obtenu : 11 voix (onze voix)

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, DECIDE :
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Vu l'article L123-6 du Code de I'Action sociale et des Familles ;
Vu l'article R.123-19 du Code de I'’Action Sociale et des Familles ;
Vu les résultats des opérations de vote :

1. D’ELIRE en qualité de Vice-président Monsieur Christian BRIOLA avec onze Vvoix.

Pour extrait conforme,
LE MAIRE-PRESIDENT,
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DEPARTEMENT DE LA VENDEE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS

Recu en Préfecture le 4 juin 2026
Affiché le : 04/06/26
N° 085-268500857-20260603-174635-DE-1-1

SEANCE DU 13 MAI 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Président

Administrateurs présents : 13

Monsieur Romain BOSSIS, Monsieur Christian BRIOLA, Madame Jeanne MIGNON, Madame Mylene BALAT,
Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane BULTEAU, Madame Christine CREANCE, Monsieur Jean KREMER,
Monsieur Jean-Pierre LELOUP, Madame Véronique LIMOUSIN, Madame Sophie MONTALETANG, Monsieur Jean-
Philippe MORIN, Madame Catherine PIERRE-EUGENE.

Administrateur donnant pouvoir :
Mme Emilie CAILLEAUD a M. Christian BRIOLA.

Administrateurs excusés :
Madame Yolande BURNELEAU, Monsieur Julien HELARD, Madame Catherine SIMONNEAU.

Secrétaire de séance . Madame LIMOUSIN Véronique
Adopté a la majorité

2 ELECTION DU VICE-PRESIDENT DELEGUE DU CCAS

Le décret n°2023-632 du 20 juillet 2023 portant diverses adaptations du Code de I'Action Sociale et des
Familles et du Codes des Collectivités Territoriales permet désormais au Conseil d’Administration du CCAS
d’élire en son sein un Vice-président délégué, chargé des mémes fonctions que le Président et le Vice-
président et pouvant intervenir en cas d’empéchement de ce dernier.

Le Vice-président délégué est notamment chargé de suppléer aux absences du Président et du Vice-
président pour présider le Conseil d’Administration.

Il peut statuer, par délégation, en cas d'absence ou d’empéchement du Président et du Vice-président, dans
les matiéres déléguées par le Conseil d’Administration.

Les administrateurs sont invités a :
- Elire un Vice-président délégué chargé de présider le Conseil d’Administration en I'absence du
Président.

Considérant que Madame Jeanne MIGNON s'est portée candidate a la fonction de Vice-présidente
déléguée du CCAS de La Roche-sur-Yon, il est procédé aux opérations de vote a bulletin secret.

Nombre de votants : 14

Suffrages exprimés : 10
Majorité absolue : 6
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Madame Jeanne MIGNON a obtenu : 10 voix (dix voix)

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, DECIDE :
Vu l'article L123-6 du Code de I'Action sociale et des Familles ;

Vu l'article R.123-19 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;
Vu les résultats des opérations de vote :

1. D’ELIRE en qualité de Vice-présidente déléguée Madame Jeanne MIGNON avec dix voix.

Pour extrait conforme,
LE MAIRE-PRESIDENT,
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DEPARTEMENT DE LA VENDEE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS

Recu en Préfecture le 4 juin 2026
Affiché le : 04/06/26
N° 085-268500857-20260603-173006-DE-1-1

SEANCE DU 13 MAI 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Président

Administrateurs présents : 13

Monsieur Romain BOSSIS, Monsieur Christian BRIOLA, Madame Jeanne MIGNON, Madame Mylene BALAT,
Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane BULTEAU, Madame Christine CREANCE, Monsieur Jean KREMER,
Monsieur Jean-Pierre LELOUP, Madame Véronique LIMOUSIN, Madame Sophie MONTALETANG, Monsieur Jean-
Philippe MORIN, Madame Catherine PIERRE-EUGENE.

Administrateur donnant pouvoir :
Mme Emilie CAILLEAUD a M. Christian BRIOLA.

Administrateurs excusés :
Madame Yolande BURNELEAU, Monsieur Julien HELARD, Madame Catherine SIMONNEAU.

Secrétaire de séance . Madame LIMOUSIN Véronique
Adopté a l'unanimité
14 voix pour

3 DELEGATION DU POUVOIR DU CONSEIL D'ADMINISTRATION AU
PRESIDENT

Les attributions pouvant étre déléguées au Président du Centre Communal d’Action Sociale sont précisées
dans l'article R 123-21 du Code de I'Action Sociale et des Familles par décret n°2009-404 du 15 avril 2009-
Art.3.

Il est rappelé que l'article R 123-21 du Code de I'Action Sociale et des Familles offre la possibilité au Conseil
d’Administration de donner délégation de pouvoirs au Président, Vice-président et Vice-président délégué,
dans I'exercice de huit attributions expressément désignées et pour la durée du mandat :

1. Attribution de prestations dans le domaine de I'action sociale ;

2. Préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services
passés selon la procédure adaptée prévue a l'article 26 du code des marchés publics ;

3. Conclusion et révision des contrats de louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans ;

4. Conclusion de contrats d'assurance ;

5. Création des régies comptables nécessaires au fonctionnement du Centre Communal d'Action Sociale et
des services qu'il gére ;

6. Fixation des rémunérations et reglement des frais et honoraires des avocats, notaires, avoués, huissiers
de justice et experts ;

7. Exercice au nom du Centre Communal d'Action Sociale des actions en justice ou défense du centre dans
les actions intentées contre lui, dans tous domaines et devant toutes les juridictions ;

8. Délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées a l'article L. 264-2.
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Par ailleurs, l'article R 123-22 du Code de I'Action Sociale et des Familles précise que : « sauf disposition
contraire figurant dans la délibération du conseil d'administration portant délégation, les décisions prises en
application de celle-ci doivent étre signées personnellement par le Président, le Vice-président ou le Vice-
président délégué ». Lorsqu’elles sont autorisées, les délégations de signature permettent a l'autorité
administrative de se décharger de certaines taches sans qu'elle soit dessaisie de ses pouvoirs : il s'agit
d’'une mesure de «bonne administration» qui permet d’accélérer le traitement des dossiers au quotidien.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, DECIDE :

1.

DE DONNER au Président pour la durée du mandat, délégation de I'ensemble des domaines visés
dans l'article R123-21 du décret n°2009-404 du 15 avril 2009 relatif au centres communaux et
intercommunaux d’action sociale.

D'’ETENDRE cette délégation au Vice-président ou a la Vice-présidente déléguée en cas d'absence
du Président, pour la durée de son mandat, conformément aux termes de l'article R123-21 du décret
n°2009-404 du 15 avril 2009 relatif aux centres communaux et intercommunaux d’action sociale.

D’AUTORISER les délégations de signature a la Directrice du CCAS, a la Directrice adjointe du
CCAS, au Directeur de I'’Autonomie, aux assistantes sociales, conformément aux termes de l'article
R123-21 du décret n°2009-404 du 15 avril 2009 dans la matiére suivante : délivrance, refus de
délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées a l'article L.264-2.

D’AUTORISER les délégations de signature a la Directrice du CCAS, a la Directrice adjointe du
CCAS, au Directeur de I'’Autonomie, aux assistantes sociales, conformément aux termes de l'article
R123-21 du décret n°2009-404 du 15 avril 2009 dans la matiére suivante : attribution de prestations
dans le domaine de I'action sociale.

Pour extrait conforme,
LE MAIRE-PRESIDENT,
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DEPARTEMENT DE LA VENDEE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS

Recu en Préfecture le 4 juin 2026
Affiché le : 04/06/26
N° 085-268500857-20260603-172682C-DE-1-1

SEANCE DU 13 MAI 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Président

Administrateurs présents : 13

Monsieur Romain BOSSIS, Monsieur Christian BRIOLA, Madame Jeanne MIGNON, Madame Mylene BALAT,
Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane BULTEAU, Madame Christine CREANCE, Monsieur Jean KREMER,
Monsieur Jean-Pierre LELOUP, Madame Véronique LIMOUSIN, Madame Sophie MONTALETANG, Monsieur Jean-
Philippe MORIN, Madame Catherine PIERRE-EUGENE.

Administrateur donnant pouvoir :
Mme Emilie CAILLEAUD a M. Christian BRIOLA.

Administrateurs excusés :
Madame Yolande BURNELEAU, Monsieur Julien HELARD, Madame Catherine SIMONNEAU.

Secrétaire de séance . Madame LIMOUSIN Véronique
Adopté a l'unanimité
14 voix pour

4 | ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DU CCAS DE LA ROCHE-SUR-YON

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles et notamment les articles L. 123-4 a L. 123-9 et R. 123-8 a
R.123-29,

Vu l'article R.123-19 du Code de I'Action Sociale et des Familles prévoyant que le Conseil d’Administration
du CCAS établisse son réglement intérieur, lequel a vocation a définir I'organisation et le fonctionnement
interne du Conseil d’Administration dans le respect des regles préalablement fixées par le Code de I'Action
Sociale et des Familles aux articles R.123-8 a R.123-29.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, DECIDE :

1. D'ADOPTER le réglement intérieur du Conseil d’Administration du CCAS joint en annexe.

2. D'AUTORISER Monsieur Romain BOSSIS, Président, a effectuer toutes les opérations nécessaires
a la mise en ceuvre de cette décision.

Pour extrait conforme,
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LE MAIRE-PRESIDENT,
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CCAS de La Roche-sur-Yon

Reglement Intérieur

Préambule

L'organisation et le fonctionnement du Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale, établissement
public administratif communal, sont régis par les articles L. 123-4 a L. 123-9 et R. 123-1 et suivants du Code de I'Action
Sociale et des Familles et par le présent réeglement intérieur.

L'article L. 133-5 dudit Code stipule que « Toute personne appelée a intervenir dans l'instruction, I'attribution ou la
révision des admissions a l'aide sociale et notamment les membres des conseils d'administration des CCAS, ainsi que
toutes personnes dont ces établissements utilisent le concours, et les membres des commissions d'admission, sont
tenus au secret professionnel dans les termes des articles 226-13 et 226-14 du code pénal et passibles des peines
prévues a l'article 226-13 ».

< COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le CCAS est administré par un Conseil d'Administration, présidé par le Maire et composé, a parité, de membres élus en
son sein par le Conseil Municipal a la représentation proportionnelle au plus fort reste, et de personnes nommées par le
Maire parmi les personnes « participant a des actions d'animation, de prévention et de développement social dans la
commune ».

Parmi ces personnes, doivent figurer obligatoirement et au minimum :

® Un représentant de I'Union Départementale des Associations de Famille

® Un représentant des associations de personnes agées et de retraité du département,

® Un représentant des associations de personnes handicapées du département,

® Un représentant des associations ceuvrant dans le domaine de l'insertion et de la lutte contre les exclusions.

Conformément aux dispositions de I'article R.123-7 du Code de I'Action Sociale et des Familles, le Conseil Municipal a,
dans sa séance du 3 avril 2026, fixé a 16 le nombre d'administrateurs.

La composition du Conseil d'Administration s'établit donc comme suit : le Maire, président de droit, 8 membres issus du
Conseil Municipal, 8 membres nommés par le Maire, soit un total de 16 administrateurs.

<+ DUREE DU MANDAT

Le mandat des administrateurs élus par le Conseil Municipal et nommés par le Maire est d'une durée identique a celui
des conseillers municipaux. Le Conseil d'Administration est renouvelé lors de chaque renouvellement du Conseil
Municipal. Le mandat des administrateurs est renouvelable.

Le mandat des administrateurs sortants prend fin dés I'élection et dés la nomination des nouveaux membres et, au plus
tard, dans un délai maximum de deux mois suivant I'élection du Conseil Municipal.
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Dans les conditions prévues par l'article L.2121-33 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal
peut retirer leur délégation aux administrateurs qu'il a élus en son sein.

Les membres du Conseil d'Administration qui se sont abstenus, sans motif 1égitime, de siéger au cours de trois séances
consécutives du Conseil d'Administration, peuvent, aprés que le Président les a mis a méme de présenter leurs
observations, étre déclarés démissionnaires d'office, par le Conseil Municipal et sur proposition du Maire pour les
membres élus, par le Maire pour les membres qu'il a nommeés.

< SIEGES DEVENUS VACANTS

Pour les membres élus par le Conseil Municipal, il est pourvu a leur remplacement dans les conditions fixées par les
articles R.123-8 et R. 123-9 du Code de I'Action Sociale et des Familles.

Pour les membres nommés, le Maire pourvoira a leur remplacement en respectant les modalités prévues pour les
membres nommés et notamment la représentation des associations visées a I'article L. 123-6 du Code de I'Action Sociale
et des Familles.

Le renouvellement devra intervenir dans les deux mois a compter de la vacance du siége.

Le mandat d'un membre du Conseil d'’Administration désigné pour pourvoir un poste vacant expirera a la date ou aurait
cessé le mandat du membre qu'il a remplacé.

% VICE-PRESIDENCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Les candidatures a la fonction de Vice-président et de Vice-président délégué sont regcues au secrétariat du Maire.

L'élection du Vice-président et du Vice-président délégué se déroule sur proposition du Président, a bulletins secrets.
Conformément aux dispositions de l'article L.123-6 du Code de I'Action Sociale et des Familles, le Conseil
d'Administration, dans sa séance du 13 mai 2026 a élu en son sein, en qualité de Vice-Président, Christian BRIOLA et
Vice-présidente déléguée, Jeanne MIGNON.

Article 1 ¢': Principes généraux

Le Conseil d'Administration régle par ses délibérations les affaires du Centre Communal d'Action Sociale.

Il fixe notamment par délibération les différentes prestations en nature et/ou en espéces, remboursables ou non
remboursables, que le CCAS attribue, ainsi que les critéres et conditions d'octroi de celles-ci.

En vertu des dispositions de l'article L.2121-34 du Code Général des Collectivités Territoriales, les délibérations du
Conseil d'Administration portant sur un emprunt contracté par le CCAS ne seront exécutoires, selon les cas, que sur avis
conforme du Conseil Municipal ou sur autorisation donnée par arrété du représentant de I'Etat dans le département.

En vertu de I'article L.2241-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, les délibérations changeant, en totalité ou
en partie, I'affectation des locaux, objets mobiliers ou immobiliers appartenant au CCAS, dans l'intérét d'un service public
ou privé quelconque ou mettant ces locaux a disposition d'un autre établissement public ou privé, ou d'un particulier, ne
seront exécutoires qu'aprés accord du Conseil Municipal.
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ORGANISATION DES REUNIONS

Article 2 : Tenue des réunions

Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation du Président, a l'initiative de celui-ci ou a la demande de la majorité
des membres du Conseil.

La convocation est adressée dans les conditions précisées a l'article 3.
Il se réunit au minimum une fois par trimestre.
Les réunions du Conseil d'Administration ne sont pas publiques dés lors que les informations protégées par le secret

professionnel y sont divulguées.

Article 3 : Convocation du Conseil d'Administration

La convocation est adressée par le Président a chaque administrateur, par écrit, a I'adresse donnée par celui-ci, et ce
trois jours au moins avant la date de la réunion.

La convocation est accompagnée de l'ordre du jour et d'un rapport explicatif sur chacune des affaires soumises a
délibération.

Dans tous les cas, et compte tenu des dispositions de l'article L. 133-5 du Code de I'Action Sociale et des Familles, les
rapports concernant les situations sociales des personnes et des familles sollicitant les aides légales ou les prestations
du CCAS sont examinées en séance. lls ne sont pas adressés aux administrateurs.

Article 4 : Accés aux dossiers des affaires portées a I'ordre du jour des réunions

Les dossiers préparatoires et, le cas échéant, les avis émis par les commissions qui auraient été chargées des études
préalables sont tenus en séance a la disposition des administrateurs.

Ces derniers peuvent en outre les consulter au siege du CCAS pendant les jours et les heures d'ouverture du CCAS,
durant les trois jours précédant la réunion et le jour de celle-ci. Les dossiers ne peuvent en aucun cas étre emportés.
Les administrateurs qui souhaiteraient consulter lesdits documents préparatoires en dehors des heures d'ouverture du
CCAS en feront la demande écrite au Président.

Toute demande d'explicitation sur les affaires soumises au Conseil d'Administration du CCAS, qu'elle soit formulée

oralement ou par écrit, est adressée au Président, au Vice-Président ou au Directeur. Il n'y a pas de saisine directe des
services du CCAS.

FONCTIONNEMENT DES SEANCES
Article 5 : Présidence

Les réunions sont présidées par le Maire/Président du Conseil d'Administration.

Dans tous les cas ou le maire est absent ou empéché d'assister a la séance du Conseil, et ce, malgré les dispositions
de l'article L.2122-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, la séance est présidée par le Vice-Président ou le
Vice-président délégué.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, du Vice-Président ou du Vice-président délégué, la présidence de
séance est assurée par le plus ancien des administrateurs présents et, a ancienneté égale, par le plus 4gé d'entre eux.
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Le Président de séance ouvre les séances, procéde a l'appel des membres, constate le quorum, fait approuver le
compte-rendu de la réunion précédente, dirige les débats, accorde la parole, veille a ce que les débats portent sur les
affaires soumises au Conseil, accorde, le cas échéant, les suspensions de séance, en fixe la durée et y met fin, met au
voix les propositions et délibérations, décompte les scrutins, en proclame les résultats et prononce la cléture des
séances.

Le Président fait observer et respecter les dispositions du présent réeglement intérieur et assure la police des séances.

Article 6 : Quorum

Le Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité des membres en exercice assiste a la
seéance.

Le quorum s'apprécie a l'ouverture de la séance et au début de 'examen de chaque point figurant a I'ordre du jour.

Si le quorum n'est pas atteint, le Président adresse aux administrateurs une nouvelle convocation, dans les formes et
les délais prescrits a I'article 3 du présent réeglement intérieur. Lors de cette nouvelle séance, le Conseil d'Administration
pourra délibérer sur I'ensemble des affaires inscrites a I'ordre du jour quel que soit le nombre d'administrateurs présents.

Article 7 : Procurations

Un membre du Conseil d'Administration empéché d'assister a une séance peut donner a un administrateur de son choix
pouvoir de voter en son nom sur les questions figurant a I'ordre du jour de la séance. Le pouvoir est donné par écrit et il
doit mentionner la date de la séance pour laquelle il est donné.

Un méme administrateur ne peut étre porteur que d'un seul pouvoir.

Un mandat est toujours révocable. Sil'administrateur qui I'a donné ne peut matériellement récupérer son pouvoir, il notifie
sa décision par écrit a I'administrateur qui I'a regu et adresse copie de cet écrit au Président avant la séance, s'il ne peut
lui-méme y assister.

Article 8 : Organisation des débats

En début de séance, le Président fait adopter I'ordre du jour. Le Conseil peut voter des changements dans la présentation
chronologique des affaires qui y sont inscrites.

L'ordre du jour étant adopté, les affaires sont examinées dans I'ordre arrété. Il est possible d’ajouter un point a I'ordre du
jour, en urgence, sous réserve que le Conseil d’Administration se prononce en début de séance et approuve la
modification de I'ordre du jour.

Chaque affaire portée a I'ordre du jour fait I'objet d'un résumé sommaire par le Président, le Directeur ou le Directeur
adjoint.

Le Président donne la parole a I'administrateur qui la demande aprés avoir déterminé I'ordre des interventions. Nul ne
peut prendre la parole s'il n'y est invité par le Président, ni interrompre le propos d'un administrateur en train d'exposer
son point de vue, méme avec l'accord de celui-ci, s'il n'a pas I'assentiment du Président.

Le Président a la faculté d'interrompre I'orateur aprés un temps d'intervention qui lui parait trop long et de l'inviter a
conclure brievement.

Si un débat s'enlise, le Président invite le Conseil d'Administration a fixer de maniére définitive le nombre d'intervenants
ayant a prendre la parole et la durée d'intervention impartie a chacun d'eux. Il fait ensuite procéder au vote.
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Article 9 : Situation de conflits d’intéréts

La loi 2013-907 du 11 octobre 2013 indique les situations qui constituent un lien d’intérét impliquant le déport d’'un
membre concernant le dossier d’'un responsable public ou d’'un représentant d’intéréts.

A l'ouverture de chaque séance, les administrateurs estimant se trouver en conflit d’'intérét se déportent en se retirant
de la salle des délibérations sans émettre aucun avis avec le dossier en cause. Mention est faite dans le procés-verbal.
Chaque administrateur complétera avant sa prise de fonction une fiche de renseignements permettant de gérer les
situations de conflits d’intéréts.

Article 10 : Secrétariat des séances

Le directeur du CCAS assiste aux séances du Conseil d'Administration dont il assure le secrétariat. Le directeur
n'intervient en séance que s'il y est autorisé par le Président.

En cas d'absence ou d'empéchement du directeur, celui-ci est remplacé par le directeur adjoint.

| DEBATS SUR LES DOCUMENTS FINANCIERS

Article 11 : Débat d'orientation budgétaire

Dans la période de deux mois avant I'examen et le vote du budget primitif, un débat a lieu au sein du Conselil
d'Administration sur les orientations générales de ce budget.

Article 12 : Débat sur le budget et le compte administratif /| Compte financier unique

Les budgets primitif et supplémentaire ainsi que, le cas échéant, les budgets annexes sont proposés au Conseil
d'Administration par le Président et soumis au vote de celui-ci dans le délai prévu par la loi (article L. 1612-2 du Code
Général des Collectivités Territoriales).

Les regles qui régissent la comptabilité des communes sont applicables au CCAS.

Le compte administratif (CFU) est présenté par le Président, ordonnateur des dépenses et recettes du CCAS, dans le

délai prescrit par l'article L. 1612-12 du Code Général des Collectivités Territoriales. Le Président quitte ensuite la
séance, le vote du compte administratif (CFU) ayant lieu en son absence.

| VOTE DES DELIBERATIONS

Article 13 : Majorité absolue

Les délibérations du Conseil d'Administration sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés par les membres
présents ou représentés. Les abstentions et les bulletins nuls ne sont pas comptabilisés comme suffrages exprimés.

Article 14 : Modalités de vote

Il est voté au scrutin secret toutes les fois qu'il s'agit de procéder a une nomination, ainsi que toutes les fois ou le tiers
des administrateurs présents le réclame.
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Lorsqu'il est recouru au scrutin secret, notamment pour I'élection du Vice-Président, si, aprés deux tours de scrutin,
aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue des suffrages déterminée a l'article 12, il est procédé a un troisiéme
tour de scrutin et la nomination ou I'élection a lieu a la majorité relative.

En cas d'égalité de suffrages lors de ce troisiéme tour, la nomination ou I'élection est acquise au candidat le plus agé ou
par tirage au sort s'ils ont le méme age.

Ordinairement, le Conseil d'Administration vote a main levée. Le résultat du vote est constaté par le président de séance,
assisté du secrétaire de séance. Les noms des votants avec la désignation de leur vote sont portés au compte-rendu de
séance ainsi que les noms des administrateurs qui se sont abstenus. Mention est faite également des votes blancs ou
nuls.

Dans le cas d'un vote a main levée, en cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Les délibérations sont votées dans l'ordre des affaires portées a I'ordre du jour, proposé et accepté en début de séance.
Le vote d'une affaire est acquis et aucun administrateur ne peut revenir sur un vote antérieur.

| COMPTE-RENDU DES DEBATS ET DELIBERATIONS

Article 15 : Tenue du reqgistre des délibérations

Les débats sont résumés dans un procés-verbal intégrant les délibérations dans I'ordre des affaires inscrites a I'ordre du
jour de la séance. lIs sont inscrits dans I'ordre chronologique dans un registre prévu a cet effet.

Compte tenu des dispositions de I'article LI 33-5 du Code de I'Action Sociale et des Familles, ce registre sera tenu en
deux tomes, le premier étant communicable conformément aux principes posés a l'article 16 du présent réglement
intérieur, le second tome recevant les documents qui, en raison de leur objet, ne peuvent étre communiqués, dans les
conditions suivantes :

X Tome 1 : la premiére page du registre porte la mention « Registre des délibérations — Tome 1. Actes communicables
».

Est inscrit dans ce registre le compte-rendu chronologique de chaque séance intégrant les délibérations prises
par le Conseil. L'affaire, inscrite a l'ordre du jour, qui comporte des informations couvertes par le secret professionnel,
est mentionnée de facon trés succincte dans le compte-rendu, en veillant a ce qu'aucune des informations rapportées
ne puisse conduire a porter atteinte au secret professionnel.

X Tome 2 : la premiére page du registre porte la mention « Registre des délibérations — Tome 2 : Actes non
communicables ».

Est inscrite dans ce registre la partie du compte-rendu de la séance comportant des informations a caractére
nominatif, celle décrivant la situation sociale et/ou personnelle, les ressources d'un individu ou d'une famille, celles qui
font état du montant et des bénéficiaires des aides accordées par le CCAS, qui ne sont communicables qu'aux personnes
concernées et, dans les conditions limitativement définies par la loi, aux organismes sociaux assurant le versement des
prestations sociales quelles qu'elles soient, y compris le Revenu de Solidarité Active.

Sont également inscrites dans ce registre et dans l'ordre chronologique, les délibérations prises concernant ces affaires
couvertes par le secret professionnel.

Article 16 : Signature du registre des délibérations

Les deux tomes du registre des délibérations sont signés par tous les membres présents a la séance. Lorsqu'ils sont
empéchés de signer, mention est faite sur le registre de la cause qui les a empéchés. Les signatures sont déposées sur
la derniére page du compte-rendu de chaque séance.

Les rectifications au procés-verbal ne peuvent étre demandées par des membres ayant assisté a la séance que lors de
la présentation de ce procés-verbal a la séance suivante par le Président. Elles sont consignées dans le compte-rendu
de ladite séance. Une mention est portée en marge du procés-verbal contesté renvoyant a la rectification enregistrée
dans le compte-rendu suivant.
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ACCES AUX DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

Article 17 : Communication du reqistre des délibérations

Seuls les membres du Conseil d'/Administration et le directeur ont accés aux deux tomes du registre des délibérations.
En application des dispositions de la loi n © 78-753 du 17 juillet 1978 relative au droit d'accés aux documents
administratifs, toute personne physique ou morale a le droit de demander la communication ou de prendre connaissance,
éventuellement sans déplacement et par copie totale ou partielle, des comptes-rendus des séances du Conseil
d'Administration et de ses délibérations, dans les limites fixées par la loi et la jurisprudence de la Commission d'Accés
aux Documents Administratifs et des juridictions administratives, a I'exclusion de ceux de ces actes qui sont inscrits au
tome 2 du registre des délibérations.

La personne désireuse de recourir a la présente possibilité d'accés aux documents administratifs peut I'obtenir, a ses
frais, aussi bien du Président du Conseil d'Administration du CCAS que des services extérieurs de I'Etat. Chacun peut
publier ces documents sous sa responsabilité.

Le service est rendu moyennant le paiement de la reproduction des documents selon le tarif en vigueur fixé par
délibération du Conseil d'Administration.

Article 18 : Communication des documents budgétaires

Les budgets du CCAS sont mis a la disposition du public pendant les quinze jours qui suivent leur adoption par le Conseil
d'Administration. Le public est avisé de cette mise a disposition par tout moyen de publicité au choix du Président du
CCAS.

La consultation des documents budgétaires s'effectue sur place, au siége du CCAS.

Article 19 : Affichage des délibérations

Conformément aux dispositions des articles L.2131-1 et L.2131.12 du Code Général des Collectivités Territoriales, les
délibérations du Conseil d'Administration sont exécutoires de plein droit dés leur transmission en Préfecture,
transmission qui devra étre complétée, pour les décisions individuelles, de leur notification aux intéressés, et, pour les
décisions a caractére réglementaire, de leur publication.

Il sera donc procédé a l'affichage sur internet des délibérations inscrites au tome 1 du registre des délibérations « Actes
communicables » dans les huit jours suivant la tenue de la réunion du Conseil d'Administration.

APPLICATION ET MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 20 : Application du réglement intérieur

Le présent réglement intérieur est exécutoire dés son adoption par le Conseil d'Administration, sa transmission au
représentant de I'Etat dans le département et sa publication.

Le Président du Conseil d'Administration, le Vice-Président ou le Vice-président délégué auquel il aura délégué ce
pouvoir selon les dispositions de l'article R. 123-23 du Code de I'Action Sociale et des Familles, est seul chargé de
I'exécution du présent réeglement intérieur.

Article 21 : Modification du réglement intérieur

Le présent reglement intérieur peut a tout moment faire I'objet de modifications par le Conseil d'Administration, a la
demande et sur proposition de son Président ou d'au moins un tiers des membres en exercice dudit Conseil.
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o con otz EXTRAIT
DEPARTEMENT DE LA VENDEE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS

Recu en Préfecture le 4 juin 2026
Affiché le : 04/06/26
N° 085-268500857-20260603-173008C-DE-1-1

SEANCE DU 13 MAI 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Président

Administrateurs présents : 13

Monsieur Romain BOSSIS, Monsieur Christian BRIOLA, Madame Jeanne MIGNON, Madame Mylene BALAT,
Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane BULTEAU, Madame Christine CREANCE, Monsieur Jean KREMER,
Monsieur Jean-Pierre LELOUP, Madame Véronique LIMOUSIN, Madame Sophie MONTALETANG, Monsieur Jean-
Philippe MORIN, Madame Catherine PIERRE-EUGENE.

Administrateur donnant pouvoir :
Mme Emilie CAILLEAUD a M. Christian BRIOLA.

Administrateurs excusés :
Madame Yolande BURNELEAU, Monsieur Julien HELARD, Madame Catherine SIMONNEAU.

Secrétaire de séance . Madame LIMOUSIN Véronique
Adopté a l'unanimité
14 voix pour

5 DESIGNATION D'UN REPRESENTANT AU SEIN DU SYNDICAT MIXTE E-
COLLECTIVITES

Le syndicat mixte e-Collectivités, auquel notre établissement a décidé d'adhérer, a été créé le 1° janvier
2014 par arrété préefectoral.
Conformément aux dispositions des statuts, la composition du comité syndical est la suivante :

- Collége des communes : 10 délégués titulaires et 10 délégués suppléants ;

- Collége des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre : 4 délégués
titulaires et 4 délégués suppléants ;

- College des syndicats de communes, syndicats mixtes et autres établissements publics locaux : 2
délégués titulaires et 2 délégués suppléants ;

- College des syndicats de communes, syndicats mixtes et établissements publics couvrant en totalité
le périmetre d’'un département ou de la région : 4 délégués titulaires et 4 délégués suppléants ;

- Les départements : 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant ;

- La Région Pays de la Loire : 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant.

Les cing premiers colléges sont constitués d'l représentant par organe délibérant des différentes structures
concernées (communes, EPCI, autres établissements locaux, autres établissements couvrant le périmeétre
d'un département ou de la région, départements). L’ensemble des représentants ainsi €lus seront appelés,
dans un second temps, a procéder a I'élection, par correspondance, des délégués de leur college.

Le Président sollicite donc I'assemblée délibérante de I'établissement afin de procéder a I'élection de son
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représentant, appelé dans un second temps a procéder a I'élection des délégués au sein du comité syndical
d’e-Collectivités.

Le Président indique a 'assemblée que :

- Jeanne MIGNON
s’est portée candidate pour représenter I'établissement.
Le conseil procede a I'élection a bulletin secret.

Résultat du vote :

- Madame Jeanne MIGNON ayant obtenu la majorité des suffrages exprimés au 1° tour (nombre de
voix obtenues : 14), est proclamée élue représentant de I'établissement.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, DECIDE :

1. DE PROCLAMER Madame Jeanne MIGON pour représenter le CCAS de La Roche-sur-Yon au
comité du syndicat mixte e-Collectivités.

2. D'’AUTORISER Monsieur Romain BOSSIS, Président, Monsieur Christiane BRIOLA, Vice-président
ou Madame Jeanne MIGNON, Vice-présidente déléguée a effectuer toutes les opérations
nécessaires a la mise en ceuvre de cette décision.

Pour extrait conforme,
LE MAIRE-PRESIDENT,
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STATUTS DU
SYNDICAT MIXTE POUR LE DEVELOPPEMENT
DES OUTILS ET DES USAGES NUMERIQUES

Dénommé : « e-Collectivités »

Vu pour étre annexé a |'arrété,
La Roche-sur-Yon, le

19 MARS 2026

Pour le Préfet,

secrétaire général de la Préfed
© de la Vendée

Nicolas REGNY

Statuts du syndicat mixte ouvert « e-Collectivités »




Préambule

Les besoins des collectivités se multiplient dans le domaine des outils et usages du
numérique. A ce titre, les collectivités, groupements de collectivités et
établissements publics vendéens ont convenu en 2013 de créer une structure dédiée
au développement des outils et des usages numériques, afin d’accompagner les
collectivités dans ce domaine, de mettre a leur disposition des moyens et des
solutions techniques adaptés, de mutualiser les colts de développement et de
maintenance, d'assurer un niveau d’expertise propre a garantir la sécurité, la fiabilité
et la pérennité des solutions mises en ceuvre, d’éviter toute fracture numérique qui
tiendrait certaines collectivités ou établissements publics a I'écart de ces outils
modernes d’'information et de gestion.

Le syndicat mixte « e-Collectivités » a donc pour but de mutualiser les fonctions
informatiques des collectivités et d'accompagner leur transformation numérique.
C’est un outil de regroupement institutionnel de moyens des collectivités adhérentes.

Créé le 1* janvier 2014 par les collectivités vendéennes sous la dénomination « e-
Collectivités Vendée », le syndicat mixte « e-Collectivités » étend désormais cette
mutualisation a I'ensemble des collectivités ligériennes.

TITRE |
DISPOSITIONS GENERALES

En application des articles L. 5721-1 et suivants du Code général des collectivités
territoriales, il est créé un Syndicat mixte ouvert dénommé « e-Collectivités ».

Le Syndicat mixte est régi par les dispositions du Titre Il du Livre VIl de la cinquiéme
partie du Code général des collectivités territoriales, et par les présents statuts, ainsi
que pour tout ce qui n'est pas prévu aux présents statuts, par les dispositions des
‘chapitres | et 2 du titre | du livre 2 de la cinquieme partie du Code Général des
Collectivités Territoriales.

-

ARTICLE 2 : DUREE/SIEGE

Le siege du Syndicat est fixé a la Maison des Communes de la Vendée - 65 rue Kepler
- C5 60239 - 85006 LA ROCHE SUR YON Cedex.

Le Syndicat mixte est créé pour une durée illimitée. Il peut néanmoins faire |'objet
d’'une dissolution dans les conditions prévues a I'article 14 des présents statuts.
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ARTICLE 3 : COMPOSITION DU SYNDICAT MIXTE

Le Syndicat mixte associe des collectivités territoriales, leurs groupements, ainsi que
d'autres personnes morales de droit public conformément a I'article L. 5721-1 du
Code général des collectivités territoriales.

Peuvent adhérer a « e-Collectivités » toute collectivité locale, tout établissement
public de coopération intercommunale et tout autre établissement public situés sur le
territoire de la Région Pays de la Loire.

La liste des membres du Syndicat mixte peut évoluer, en fonction des adhésions et
retraits de membres, dans les conditions prévues aux articles 11 et 12 des présents

statuts.

Les membres du Syndicat mixte, a la date de modification des présents statuts, sont
désignés a l'annexe 1 qui sera mise a jour en fonction des évolutions de sa

composition.

TITRE Il
MISSIONS DU SYNDICAT MIXTE

ARTICLE 4 :

Le Syndicat a pour objet le développement des outils et des usages
numériques de ses membres sur la base d’une mutualisation et d’une mise
en commun des technologies de gestion, d’information et de
communication.

Le syndicat a pour but d’accompagner les collectivités dans ces domaines, de mettre
a leur disposition des moyens et des solutions techniques adaptés, de mutualiser les
colts de développement et de maintenance, d’assurer un niveau d’expertise propre
a garantir la sécurité, la fiabilité et la pérennité des solutions mises en ceuvre.

Le syndicat est un outil de regroupement institutionnel de moyens des collectivités
adhérentes.

4.1

Le Syndicat mixte pourra mettre en place différents services accessibles a tous les
adhérents du syndicat dans le cadre de I'activité générale du syndicat définie par les
présents statuts.

Il est chargé, notamment, de mener toutes réfiexions utiles au développement des
outils et des usages numériques dans les collectivités et les établissements publics
adhérents.

A cet égard, il exerce une veille juridique et technologique afin d’identifier les outils et
les usages les plus pertinents. Il réalise les études nécessaires au déploiement des
solutions mutualisées. Il méne des actions d’information et de formation permettant
aux élus des structures adhérentes, et a leurs collaborateurs, de comprendre et
maitriser les solutions mises en ceuvre.

Le Syndicat favorise |'accés aux services et usages numériques a I’ensemble de ses
membres en développant des outils mutualisés, notamment la mise en place d’une
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plateforme multiservices numériques permettant entre autres la télétransmission des
actes au controle de légalité, les échanges numérisés entre les collectivités et les
établissements publics avec les trésoreries, la mise en ceuvre de la signature et du
parapheur électronique, la dématérialisation des marchés publics, et autres.

Le syndicat pourra développer des solutions informatiques génériques et pourra en
outre rechercher et mettre en ceuvre des solutions informatiques métiers susceptibles
d'intéresser ses adhérents. Le syndicat pourra également proposer des solutions
matérielles et logicielles en rapport avec I’objet du syndicat.

Le Syndicat peut également étre coordonnateur de groupements de commandes
publiques se rattachant a son objet, dans tous les domaines ci-dessus évoqués, ou
correspondant a des besoins communs au Syndicat et a ses membres, notamment en
matiére de fourniture de certificat de signature électronique, et autres.

Le Syndicat peut aussi intervenir comme centrale d’achat au profit de ses membres
adhérents pour toute catégorie d’achat ou de commande publique se rattachant aux
domaines d’activités de ses compétences statutaires, notamment en matiere de
télécommunication, et autres.

4.2

Le Syndicat mixte peut également intervenir pour le compte de ses membres ou, de
fagon accessoire, pour le compte de tiers non membres, notamment sous forme de
réalisation d’'études, de prestations de services, de missions d'assistance ou de mise a
disposition des solutions proposées par le syndicat, dans le respect de la |égislation
applicable, dés lors que ces interventions portent sur un objet se rattachant aux
missions statutaires du Syndicat mixte.

Les modalités d'accés aux différents services mis en place par le syndicat dans le
cadre de son activité sont définies par le comité syndical.

TITRE I
ORGANES DU SYNDICAT MIXTE

P

ARTICLE 5 : COMITE SYNDICAL

En application de l'article L. 5211-8 du CGCT, et uniquement pour les membres
adhérents dont I'organe délibérant est renouvelé a la suite des élections municipales,
a défaut pour un membre adhérent d’avoir désigné son représentant dans les 3 mois
qui suivent le 2™ tour des élections municipales, le Maire, Président ou représentant
légal de I'établissement concerné représente de plein droit sa collectivité, le
groupement ou I'établissement pour participer a I'élection des délégués.

Cette disposition ne s’applique pas aux membres dont les représentants ne sont pas
remis en cause par les élections municipales, lesquels continuent d’'étre valablement
représentés par les délégués précédemment désignés jusqu’a leur renouvellement
selon les régles qui leur sont propres, sauf demande expresse de I'organe délibérant
concerné de procéder a une nouvelle désignation, laquelle doit étre transmise au

syndicat dans un délai de trois mois a compter du second tour des élections
municipales.

Un méme représentant peut représenter plusieurs membres adhérents. |l aura alors
autant de voix que de membres adhérents représentés.
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- membr
Chaque membre est représenté, dans les conditions prévues a I'article 5.2 ci-aprés :
e soit directement par un ou plusieurs délégués désignés,
e soit par un ou plusieurs délégué(s) par collége représentant plusieurs
membres.

En dehors des délégués des colléges, un délégué ne peut pas représenter plusieurs
membres. Les délégués des colléges ne peuvent représenter que leur college.

L’augmentation du nombre de membres regroupés en collége en cours de mandat ne
remet pas en cause la désignation des délégués de ce collége pour le mandat restant

a courir.
La durée du mandat de chaque représentant des membres du syndicat est celle des
fonctions qu'ils exercent par ailleurs et au titre desquelles ils ont été désignés.

7 . 7

Désignation u
5.2.1 Collége des représentants des communes

Chaque organe délibérant de commune élit un représentant selon les régles prévues
au CGCT, notamment I'article L5721-2.

La délibération portant désignation du représentant de la commune doit étre
transmise au syndicat dans un délai de trois mois a compter du second tour des

élections municipales.
A défaut de transmission dans ce délai, il est fait application des dispositions prévues

a l'article 5 des présents statuts.

L'ensemble des représentants ainsi élus constitue un collége qui élit a son tour, en
son sein, au scrutin de liste compléete proportionnel au plus fort reste, 10 délégués
titulaires et 10 délégués suppléants.

5.2.2 Collége des représentants des établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre

Chaque organe délibérant d’'établissement public de coopération intercommunale
élit un représentant selon les régles prévues au CGCT, notamment I'article L5721-2.

La délibération portant désignation du représentant les EPCI doit étre transmise au

syndicat dans un délai de trois mois a compter du second tour des élections

municipales.
A défaut de transmission dans ce délai, il est fait application des dispositions prévues

a l'article 5 des présents statuts.

L'ensemble des représentants ainsi élus constitue un collége qui élit a son tour, en
son sein, au scrutin de liste complete proportionnel au plus fort reste, 4 délégués
titulaires et 4 délégués suppléants.

5.2.3 Collége des représentants des syndicats de communes, syndicats
mixtes et autres établissements publics locaux

Chaque organe délibérant de syndicat de communes, et syndicat mixte ne relevant

pas de |'une des autres catégories prévues au présent article, élit un représentant
selon les regles prévues au CGCT, notamment |'article L5721-2.
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Chaque organe délibérant d’'établissement public focal élit un représentant selon les
régles propres a ce type d'établissement.

La délibération portant désignation du représentant des syndicats de communes et
syndicat mixte doit étre transmise au syndicat dans un délai de trois mois a compter

du second tour des élections municipales.
A défaut de transmission dans ce délai, il est fait application des dispositions prévues
a l'article 5 des présents statuts

L'ensemble des représentants ainsi élus constitue un collége qui élit a son tour, en
son sein, au scrutin de liste compléte proportionnel au plus fort reste, 2 délégués
titulaires et 2 délégués suppléants.

5.2.4 College des représentants des syndicats de communes, syndicats
mixtes et établissements publics couvrant en totalité le périmétre d’un
département ou de la région

Chaque organe délibérant de syndicat de communes, et syndicat mixte couvrant en
totalité le périmétre d’un département ou de la région ou ne relevant pas de l'une des
autres catégories prévues au présent article, élit un représentant selon les régles
prévues au CGCT, notamment I'article L5721-2.

Chaque organe délibérant d’'établissement public couvrant en totalité le périmétre
d’'un département ou de la région élit un représentant selon les régles propres a ce
type d’établissement.

La délibération portant désignation du représentant des syndicats de communes et
syndicat mixte doit étre transmise au syndicat dans un délai de trois mois a compter

du second tour des élections municipales.
A défaut de transmission dans ce délai, il est fait application des dispositions prévues

a l'article 5 des présents statuts
L'ensemble des représentants ainsi élus constitue un collége qui élit a son tour.

Ce college élit en son sein, au scrutin de liste compléte a la représentation
proportionnelle au plus fort reste :
e 4 délégués titulaires,
e et un nombre de délégués suppléants égal au nombre de délégués titulaires,
sans que le nombre total de délégués élus ne puisse excéder le nombre de
membres composant le college.

Lorsque le nombre de membres composant le college est inférieur au nombre total de
délégués a élire, le nombre de délégués suppléants est réduit a due concurrence.

5.2.5 Les départements

L'organe délibérant du Conseil Départemental de la Vendée élit 1 délégué titulaire et
1 délégué suppléant selon les régles prévues au CGCT, notamment I'article L5721-2.

A compter de l'acceptation par le comité syndical de I'adhésion d’un autre
département au sein du syndicat, chaque organe délibérant de conseil
départemental élit un représentant selon les régles prévues au CGCT, notamment
l'article L5721-2.

L'ensemble des représentants ainsi élus constitue un collége qui élit a son tour, en
son sein, au scrutin de liste compléte proportionnel au plus fort reste, 1 délégué
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titulaire et 1 délégué suppléant.

5.2.6 La Région Pays de la Loire

A compter de l'acceptation par le comité syndical de son adhésion, I'organe
délibérant du Conseil Régional des Pays de la Loire élit 1 délégué titulaire et 1
délégué suppléant selon les régles prévues au CGCT, notamment I'article L5721-2.

5.3 Fonctionnement du Comité syndical

Le Comité Syndical se réunit chaque fois que le Président le juge utile et au moins une
fois par semestre sur convocation de son Président qui fixe I'ordre du jour, ou, sur
toute demande formulée par au moins le tiers de ses délégués selon un ordre du jour
déterminé.

Le délai de convocation du Comité Syndical est de dix jours francs. En cas d’urgence,
il est réduit a cinq jours francs.

Le Comité Syndical et le Président peuvent convoquer toute personne dont ils
estiment la présence utile aux débats du Comité Syndical.

En application de l'article L.2121-17 du CGCT, le quorum est atteint lorsque la
majorité (plus de la moitié) des délégués du Comité Syndical sont présents ou
représentés. Si le quorum n’est pas atteint, le Comité Syndical est a nouveau
convoqué avec le méme ordre du jour dans un délai maximum de quinze jours. La
convocation est alors adressée sans condition de délai et le Comité délibére sans
condition de quorum.

Les délégués suppléants sont appelés a siéger au comité avec voix délibérative en
cas d’empéchement de délégués titulaires.

Un délégué titulaire peut donner pouvoir écrit de voter en son nom a un autre
délégué uniquement en cas d’empéchement du délégué suppléant. Chaque délégué
ne peut détenir qu'un seul pouvoir.

Les séances du Comité syndical sont présidées par son Président.

En cas d’empéchement ou d’interdiction légale de participation a une séance, le
Président est prioritairement remplacé par un Vice-Président, pris dans I'ordre des
désignations, qui préside la séance. A défaut, le Comité syndical est présidé par le
délégué le plus agé présent.

Tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérét
commun a tous les membres et notamment pour :

e |'élection du Président et des Vice-Présidents, membres du Bureau,

* le reglement intérieur et les décisions relatives au fonctionnement du Syndicat
mixte,

e |es orientations budgétaires, le vote du budget et décisions modificatives, la
fixation des cotisations des membres, de la tarification des services, et
I'approbation du compte administratif,

e les décisions relatives aux modifications des conditions initiales de
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composition, de fonctionnement et de durée du syndicat,
e |'ensemble des décisions relatives aux compétences générales et missions
visées a l'article 4,
I’adhésion de nouveaux membres et le retrait d’'un membre,
les modifications statutaires,
la création de postes a pourvoir,
les délégations consenties par le Comité syndical au Président en application
de l'article 5.6.

Le Président prend part a tous les votes, sauf empéchement ou cas d'interdiction
légale.

5.5 Regles de vote
Chaque délégué dispose d'une voix.

Le scrutin est public sauf si par délibération distincte, il est décidé de procéder a un
scrutin secret.

Sauf dispositions contraires légales ou prévues par les présents statuts, les décisions
du Comité Syndical sont prises a la majorité simple de ses membres présents ou
représentés. En cas de partage, et sauf le cas du scrutin secret, la voix du Président
est prépondérante. Les délibérations font |'objet de procés-verbaux signés par le

Président.
Les proces-verbaux sont communiqués aux membres du Comité syndical et soumis a

leur approbation lors de la séance suivante.

Les actes du syndicat mixte font I'objet des mesures de publicité prévues par la
réglementation en vigueur, notamment par voie électronique.

Les délibérations et décisions individuelles sont, le cas échéant, notifiées aux
personnes ou organismes directement concernés par leurs effets.

i i - Déléaation

Le Comité syndical regle, par ses délibérations, les affaires du Syndicat mixte. Le
Comité syndical peut donner délégation d’une partie de ses attributions au Président,
a un Vice-Président ou au Bureau, a I’exception toutefois :

e du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes
ou redevances,

de l'approbation du compte administratif,

des décisions relatives aux modifications des statuts ou du réglement intérieur,
des adhésions et retraits de membres ou de missions,

de la délégation de la gestion d'un service public.

Le Comité syndical peut notamment donner, dans ce cadre, délégation sur toute
décision concernant la préparation, la passation, la signature, I'exécution et le
reglement de contrats, notamment des marchés publics, ainsi que toute décision
concernant leurs avenants, et dés lors que les crédits sont inscrits au budget lorsque
cela est nécessaire.

Y

Le Président et les Vice-Présidents rendent compte a chacune des réunions du
Comité syndical de I’exercice des délégations données.

Statuts du syndicat mixte ouvert « e-Collectivités »



Les attributions déléguées au Président par le Comité syndical peuvent faire I’objet
des délégations prévues a l'article 7.

Le Comité syndical peut révoquer a tout moment les délégations attribuées.

Le Président ne peut, sauf cas d'urgence, se pourvoir en justice qu‘aprés y avoir été
autorisé par le Comité syndical.

Article 5.7 : Durée d jat - V je déléaué

Les colleges mentionnés a I'article 5.2 sont constitués lors de I'installation du comité
syndical et demeurent valablement constitués pour toute la durée de la mandature,
méme en cas de vacance de siéges de délégués titulaires ou suppléants.

Lorsqu’un délégué titulaire ou suppléant cesse ses fonctions en cours de mandat,
notamment en raison de la perte du mandat au titre duquel il a été désigné ou d’un
empéchement définitif, son siége devient vacant sans que cette vacance n’affecte,
par elle-méme, la validité de la composition du collége concerné.

La vacance isolée de siéges de délégués n’entraine pas, par elle-méme,
I'organisation d’une réélection partielle.

Toutefois, lorsque, au sein d’'un méme college, le nombre de siéges de délégués
titulaires devenus définitivement vacants atteint un seuil de nature a compromettre
la représentation du collége, il est procédé a une réélection partielle des délégués de
ce college.

Ce seuil est fixé a la vacance définitive d’au moins la moitié des siéges de délégués
titulaires du college concerné.

La réélection partielle est organisée dans un délai maximal de trois mois selon les
modalités prévues pour la désignation initiale des délégués.

Les délégués ainsi élus exercent leur mandat pour la durée restant a courir du

mandat en cours.
La réélection partielle des délégués n’emporte pas renouvellement du comité
syndical, ni remise en cause de I'élection du Président, des Vice-présidents ou des

membres du Bureau.
- inuité i i itoire :

Jusqu’a l'installation des nouveaux délégués, le collége continue a étre représenté
par les délégués titulaires ou suppléants restant réguliérement en fonctions.

A l'issue du renouvellement général des conseils municipaux et communautaires, et
jusqu’a l'installation du nouveau comité syndical, les délégués des colléges et leurs
suppléants continuent d’exercer leurs fonctions au sein du syndicat mixte, sauf
impossibilité 1égale.

Cette disposition a pour seul objet d’'assurer la continuité du fonctionnement du
syndicat durant la période transitoire précédant l'installation du nouveau comité

syndical.
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Les séances du comité syndical sont publiques. Elles peuvent toutefois se tenir a huis
clos dans les cas et conditions prévus par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Le Comité syndical peut se réunir au choix de son Président, en présentiel, en
visioconférence, ou selon un format mixte combinant présence physique et
participation a distance.

La participation des membres a distance est assurée par tout moyen de
visioconférence ou de communication électronique permettant leur identification,
garantissant leur participation effective aux débats et assurant la transmission
continue et simultanée des échanges.

Les réunions du Comité syndical se tenant en visioconférence ou en format mixte
peuvent faire I'objet d’'un enregistrement audiovisuel, aux seules fins d’appui a la
rédaction des procés-verbaux et au suivi des travaux du Comité syndical.

Les membres du Comité syndical sont informés préalablement de la mise en ceuvre

de cet enregistrement.

Les modalités de conservation, d’accés et de suppression des enregistrements
respectent la réglementation en vigueur.

Les votes du Comité syndical sont exprimés :
* soit a main levée ou par scrutin secret lors des réunions en présentiel ;
e soit au moyen d'une application de vote électronique, notamment lorsque la
réunion se tient en visioconférence ou en format mixte.

Le recours au vote électronique est subordonné a I'utilisation d’un dispositif conforme
a la réglementation en vigueur, garantissant I'identification des votants, la sincérité
et la sécurité du scrutin, la confidentialité des votes lorsque le scrutin est secret, ainsi
que la tragabilité des opérations et la conservation des résultats.

Le choix du dispositif de vote électronique reléve de la responsabilité du Président.
ARTICLE 6 : BUREAU

6.1 Composition

Le Bureau est composé du Président du Syndicat mixte et de vice-Présidents élus par
le Comité syndical parmi les délégués de ses membres, en nombre fixé

conformément et par transposition a l'article L 5211-10 du Code Général des

Collectivités Territoriales.
Les Vice-Présidents sont désignés avec un ordre de priorité.

L'élection du Président et des vice-Présidents a lieu par scrutin secret et a la majorité
absolue.

Si cette élection n’est pas acquise aprés les deux premiers tours de scrutin, il est
procédé a un troisi@€me tour de scrutin et I’'élection a lieu a la majorité relative des

membres du Comité Syndical.

En cas d’'égalité des voix, I'élection est acquise au bénéfice de I'age.

6.2 Attributi

Le Bureau régle les affaires du Syndicat mixte sauf celles expressément attribuées au
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Comité syndical ou au Président du Syndicat mixte. |l peut étre sollicité pour donner
un avis sur des affaires soumises au Comité syndical ou préparer les séances du
Comité syndical.

Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié de ses membres sont présents ou
représentés. Si cette condition de quorum n’est pas remplie, la réunion se tient de
plein droit dans les sept jours, sans conditions de quorum. Les décisions sont alors
valablement prises quel que soit le nombre de présents.

Les décisions du Bureau sont prises a la majorité des suffrages exprimés et a main
levée. Chaque membre du Bureau dispose d’une seule voix. En cas de partage des
voix, celle du Président est prépondérante.

Chaque membre du Bureau peut donner pouvoir écrit de voter en son nom a un autre
membre. Toutefois, le nombre de pouvoirs par membre est limité a un.

Le Président fixe I'ordre du jour du Bureau et convoque les Vice-Présidents dans un
délai de cing jours francs au moins avant la réunion, sauf cas d’urgence justifiant une
réduction de ce délai. Toutefois, si cette réunion fait suite a une réunion au cours de
laquelle le quorum n’a pas été atteint, le Président adresse une nouvelle convocation
sans conditions de délai.

Le Comité syndical peut déléguer au bureau une partie de ses attributions.

6.3 Renouvellement

Chaque renouvellement général des conseils municipaux et communautaires des
membres adhérant a « e-Collectivités », donnera lieu a renouvellement de I'ensemble

des membres du bureau.

Les délégués sortants sont rééligibles.

Pl

ARTICLE 7 - PRESIDENT

Le Président est I'exécutif du Syndicat mixte pour toutes les activités du Syndicat
mixte. A ce titre, le Président :

e convoque le Comité syndical et le Bureau,

* prépare et exécute les délibérations du Comité syndical,

e assure |'exécution des attributions que le Comité syndical lui a déléguées en
application de I'article 5.6, et en rend compte au Comité conformément au
méme article,

¢ est l'ordonnateur des dépenses et prescrit I'exécution des recettes,
est le chef des services créés par le Syndicat mixte et nomme aux différents
emplois,

* représente le Syndicat mixte en justice et, plus généralement, dans tous les
actes de la vie civile.

A partir de l'installation de I'organe délibérant et jusqu'a I'élection du président, les
fonctions de président sont assurées par le doyen d'age.

Le Président est seul chargé de I'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous
sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-

Présidents, et ce compris les attributions déléguées par le Comité syndical en vertu
de l'article 5.6.

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété,
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délégation de signature au directeur du Syndicat ou a tout autre agent du Syndicat.
La délégation de signature ainsi donnée peut concerner les attributions confiées par
le Comité syndical au Président en application de l'article 5.6, sauf si le Comité
syndical en a décidé autrement dans la délibération délégant ces attributions au
Président.

Les délégations données par le Président subsistent tant qu'elles ne sont pas
rapportées.

Le comité syndical, ou éventuellement le bureau, peut entendre, sur invitation du
président, toute personne qualifiée dont I'éclairage est nécessaire aux travaux du
comité ou du bureau.

L'élection des membres du bureau est organisée lors de la séance d'installation du
comité syndical, a l'issue du renouvellement général des conseils municipaux et
communautaires.

e Une élection permettant de renouveler le bureau dans son ensemble est
organisée en cours de mandat si le président perd la qualité de membre du
comité syndical.

e Une élection est également organisée pour remplacer un autre membre du
bureau si celui-ci perd, en cours de mandat, la qualité de membre du comité

syndical.

TITRE IV
DISPOSITIONS BUDGETAIRES

ARTICLE 8 - RESSOURCES DU SYNDICAT MIXTE

Les ressources du Syndicat mixte sont composées comme suit :

- les contributions des membres ;

- le produit des services rendus individualisés aux non-membres et autres;

- le revenu des biens, meubles ou immeubles, du syndicat ;

- les subventions des membres, de I'Etat, des collectivités territoriales, des
établissements publics territoriaux, d’autres personnes publiques, et de
I'Union Européenne,

- le produit des dons et legs ;

- le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services
assurés et notamment les redevances d'exploitation des infrastructures
propriétés du Syndicat ou mises a sa disposition ;

- le produit des emprunts ;

- toute autre ressource autorisée par les lois et reglements.

ARTICLE 9 :

La cotisation des membres et le montant des différents services sont définis par
délibération du comité syndical.

2 ICAT
Le budget du Syndicat pourvoit aux dépenses des attributions visées aux présents

statuts. Un budget principal retrace les dépenses afférentes au fonctionnement
général du syndicat. Des budgets annexes peuvent étre créés en tant que de besoin,
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et dans le cadre de la réglementation en vigueur, pour identifier les dépenses
d’investissement et de fonctionnement des différents services mis en place par le
syndicat conformément a son objet.

En application de I'article L. 5721-4 du Code général des collectivités territoriales, le
budget du Syndicat mixte est adopté et exécuté conformément aux dispositions des
articles L. 1612-1 et suivants dudit Code.

TITRE V
EVOLUTIONS DU SYNDICAT MIXTE

ARTICLE 11 - ADHESION

L'adhésion d'un nouveau membre a lieu aprés délibération de I’organe délibérant de
la collectivité ou de I'établissement public intéressé adressée au Comité Syndical,
valant approbation des statuts du syndicat mixte. Chaque nouveau membre élit un
représentant selon les régles prévues au CGCT ou selon les régles applicables aux
établissements publics dont il reléve.

L'adhésion de nouveaux membres est acceptée par une délibération du Comité
syndical a la majorité simple des présents et ce, sans qu'il soit nécessaire que les
organes délibérants des membres existants du Syndicat se prononcent sur cette
nouvelle adhésion.

L’adhésion prend effet a la date fixée par la délibération du Comité syndical, laquelle
ne peut étre antérieure a la délibération concordante de I'organe compétent du

membre demandeur.
La cotisation annuelle prévue sera alors calculée au prorata temporis de cette date

d’'adhésion effective.

Il est fait application le cas échéant de I'article L. 5721-6-1 du Code général des
collectivités territoriales.

ARTICLE 12 - RETRAIT

Sous réserve de I'application de dispositions Iégales particuliéres, la procédure de
retrait du Syndicat mixte est régie par le présent article.

Les membres du Syndicat mixte ne peuvent se retirer qu'avec le consentement du
Comité syndical exprimé par une délibération votée a la majorité simple des présents.
Cette délibération doit étre prise dans un délai de six treis mois suivant la demande
de retrait exprimée par |I'organe compétent du membre concerné. A défaut de
décision dans ce délai, I'avis du Comité Syndical est réputé favorable.

Le retrait ne peut prendre effet qu’au ler janvier de I'année qui suit la demande de
retrait (année n), sous réserve que la délibération soit parvenue au Comité Syndical
avant le 30 septembre. Dans le cas contraire, le retrait ne peut prendre effet qu’au
ler janvier de I'année n+2.

En tout état de cause, la cotisation due au titre de I’année de retrait est due dans sa
totalité.

Les conditions auxquelles s’opére le retrait sont fixées conformément aux régles des
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articles L. 5211-25-1 et L. 5721-6-2 du Code général des collectivités territoriales.

ARTICLE 13 - MODIFICATIONS STATUTAIRES

Les modifications statutaires sont décidées a la majorité des deux tiers des délégués
présents ou représentés qui composent le comité syndical.

Les modifications des statuts sont constatées par arrété signé du représentant de
I’Etat dans le département ol le syndicat a son siége.

ARTICLE 14 - DISSOLUTION

Le Syndicat mixte est dissout dans les cas prévus aux articles L. 5721-7 et L. 5721-7-1
du Code général des collectivités territoriales.

Quel que soit le cas de dissolution, il est procédé a la répartition de I'actif et du passif
du Syndicat mixte entre les membres dans les conditions prévues par l'article L 5211-
25-1 du Code général des collectivités territoriales.

TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 15 - DIVERS

En tant que de besoin, un reglement intérieur précisant et complétant les dispositions
des présents statuts pourra étre approuvé par délibération du Comité syndical.

La fonction de comptable du Syndicat mixte sera assurée par un comptable public
désigné par 'autorité compétente.

Le controle comptable, financier et administratif du Syndicat mixte s'effectue selon
les regles applicables aux syndicats mixtes crées en application de I'article L 5721-1
du Code général des collectivités locales.

ARTICLE 16 - ANNEXE
Annexe 1 : Liste des membres du syndicat mixte

La liste des membres est mise a jour par délibération du comité syndical aprés chaque
adhésion ou retrait de membre et est transmise au représentant de I'Etat.
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LaRoche-sur-Yon

Conbre communal olackien decuade

o comrlondze EXTRAIT
DEPARTEMENT DE LA VENDEE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS

Recu en Préfecture le 4 juin 2026
Affiché le : 04/06/26
N° 085-268500857-20260603-173005-DE-1-1

SEANCE DU 13 MAI 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Président

Administrateurs présents : 13

Monsieur Romain BOSSIS, Monsieur Christian BRIOLA, Madame Jeanne MIGNON, Madame Mylene BALAT,
Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane BULTEAU, Madame Christine CREANCE, Monsieur Jean KREMER,
Monsieur Jean-Pierre LELOUP, Madame Véronique LIMOUSIN, Madame Sophie MONTALETANG, Monsieur Jean-
Philippe MORIN, Madame Catherine PIERRE-EUGENE.

Administrateur donnant pouvoir :
Mme Emilie CAILLEAUD a M. Christian BRIOLA.

Administrateurs excusés :
Madame Yolande BURNELEAU, Monsieur Julien HELARD, Madame Catherine SIMONNEAU.

Secrétaire de séance . Madame LIMOUSIN Véronique
Adopté a l'unanimité
14 voix pour

6 DESIGNATION DE REPRESENTANTS AU SEIN DE DIVERSES INSTANCES

Suite a la nomination du nouveau Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale, il y a lieu
de procéder a la nomination de représentants de cette assemblée au sein des diverses instances.

¢ AlmaVendée 85:

Administrateur Suppléant

Eric BLES Jeanne MIGNON

e Banque Alimentaire de Vendée :

Administrateur
Jean-Pierre LELOUP

e UDCCAS:
Administrateur Technicien
Christian BRIOLA Christelle CHARRIER

10, rue Delille - BP 829 - 85021 La Roche-sur-Yon Cedex - Tél. : 02 51 47 48 57 - www.larochesuryon.fr



Suppléant Suppléant

Sylviane BULTEAU Anne-Lise OLDANI
e CNAS
Administrateur Technicien
Christian BRIOLA Audrey GIRARDEAU

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, DECIDE :
1. DE VALIDER la proposition de nomination des représentants du CCAS aux diverses instances.
2. D'AUTORISER Monsieur Romain BOSSIS, Président, Monsieur Christian BRIOLA, Vice-président,

ou Madame Jeanne MIGNON, Vice-présidente déléguée, a effectuer toutes les opérations
nécessaires a la mise en ceuvre de cette décision.

Pour extrait conforme,
LE MAIRE-PRESIDENT,
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LaRoche-sur-Yon

Candre Comimnaty ol'ackien decuade

o con otz EXTRAIT
DEPARTEMENT DE LA VENDEE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS

Recu en Préfecture le 4 juin 2026
Affiché le : 04/06/26
N° 085-268500857-20260603-176208-DE-1-1

SEANCE DU 13 MAI 2026

Sous la présidence de Monsieur Romain BOSSIS, Président

Administrateurs présents : 13

Monsieur Romain BOSSIS, Monsieur Christian BRIOLA, Madame Jeanne MIGNON, Madame Mylene BALAT,
Monsieur Eric BLES, Madame Sylviane BULTEAU, Madame Christine CREANCE, Monsieur Jean KREMER,
Monsieur Jean-Pierre LELOUP, Madame Véronique LIMOUSIN, Madame Sophie MONTALETANG, Monsieur Jean-
Philippe MORIN, Madame Catherine PIERRE-EUGENE.

Administrateur donnant pouvoir :
Mme Emilie CAILLEAUD a M. Christian BRIOLA.

Administrateurs excusés :
Madame Yolande BURNELEAU, Monsieur Julien HELARD, Madame Catherine SIMONNEAU.

Secrétaire de séance . Madame LIMOUSIN Véronique
Adopté a l'unanimité
14 voix pour

7 | INSTAURATION DE REGLES DEROGATOIRES POUR LA GESTION DES FRAIS
DE MISSION DES AGENTS DU CCAS DE LA ROCHE SUR YON

Conformément a l'arrété du 20 septembre 2023 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des
indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n°® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et
les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels
civils de I'Etat, le CCAS calcule le montant de l'indemnisation des frais d’hébergement sur la base d'un
montant forfaitaire fixé & 90 € par nuitée (Petit déjeuner compris).

Pour les villes dont la population est égale ou supérieure a 200 000 habitants, le montant forfaitaire est
fixé & 120 €.

Pour la ville de Paris, le montant forfaitaire est fixé a 140 €.

Par ailleurs, le montant de l'indemnisation des frais d’hébergement pour les agents en situation de
handicap et & mobilité réduite est pour sa part calculé sur la base d’un montant forfaitaire fixé a 150 €.

Néanmoins, les assemblées délibérantes peuvent « fixer, pour une durée limitée, lorsque l'intérét du service
I'exige et pour tenir compte de situations particuliéres, des régles dérogatoires aux taux des indemnités de
mission et de stage. Elles ne pourront, en aucun cas, conduire a rembourser une somme supérieure a celle
effectivement engagée. » (article 7-1 du décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les
modalités de réglements des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités
locales et établissements publics).
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A ce titre, pour la durée du mandat, il est proposé au conseil d’administration du CCAS d’augmenter
ce forfait et ainsi de le porter a 170 € (Petit déjeuner compris) pour Paris et les départements des Hauts-
de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne, y compris pour les personnes en situation de
handicap.

Pour rappel, ces forfaits s’appliquent au lieu d’hébergement et non au lieu ou se déroule le déplacement de
I'agent.

De méme, les plages horaires relatives a I'nébergement doivent obligatoirement débuter avant minuit
et se terminer aprés 5 heures.

Enfin, Findemnisation est due sur présentation d'une facture détaillée (les facturettes de carte bleue ne sont
pas acceptées).

L'ensemble de ces éléments figurent dans le réglement relatif aux conditions de remboursement des frais
de missions temporaires annexé a la présente délibération.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, DECIDE :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L 2123-18 et L 2123-19,

Vu le décret n°2019-1044 du 11 octobre 2019 modifiant le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les
modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de
I'Etat,

Vu le décret n°2007-23 du 5 janvier 2007 modifiant le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales
et établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n°91-573 du 19 juin 1991,

Vy l'arrété du 20 septembre 2023 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de
mission prévues & l'article 3 du décret no 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat

Vu l'arrété du 13 décembre 2022 modifiant I'arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n° 2020-
543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 14 mars 2022 fixant les taux des indemnités kilométriques

Vu l'arrété du 11 octobre 2019 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission
prévues a l'article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

Vu l'arrété du 26 février 2019 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission

prévues a l'article 3 du décret n°2006-791 du 3 juillet 2006 fixant les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

1° D'’ABROGER la délibération n°1 en date du 26 juin 2024 portant actualisation des conditions de prise en
charge des frais de mission des agents et des élus du CCAS de La Roche-sur-Yon.

2° D'ADOPTER le réglement relatif aux conditions de remboursement des frais de mission temporaires
annexé a la présente délibération ainsi que les régles dérogatoires exposées ci-dessus en matiére de prise

en charge des frais d’hébergement.

3° D’AUTORISER Monsieur Romain BOSSIS, Président, Monsieur Christian BRIOLA, Vice-Président, ou
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Madame Jeanne MIGNON, Vice-présidente déléguée, a signer tous les documents nécessaires a la mise en
ceuvre de ce dossier.

Pour extrait conforme,
LE MAIRE-PRESIDENT,
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