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IMPORTER VOS DONNEES ET EDITER VOTRE SYNTHESE

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du RSU
vue d'ensemble sur les effectifs de la collectivité.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été développé par le Comité Technique des Chargés d'étu
Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 1

Votre collectivité est-elle concernée par lI'index DGCL égalité femme oUl
homme ?

L'obligation pour les employeurs de produire un index répond a trois conditions cumulatives:
La premiéere condition dépend de la nature juridique de la structure, ainsi un index doit étre
établi chaque année par les régions, les départements et le Conseil national de la fonction
publique territoriale. Pour les communes et les établissements publics de coopération
intercommunale cette condition s'accompagne d'un seuil de plus de 40 000 habitants en
2022 et 2024. Dans le cas des communes surclassées démographiquement, c'est la
population sur pondérée qui est prise en compte.
La deuxieme condition est relative au nombre d'agents de la structure. Pour qu'une des
structures mentionnées ci-dessus produise un index, celle-ci doit avoir rémunéré au moins 50
agents permanents en 2022 et 2024, et que la structure existe depuis le 1ler janvier 2022.
La troisieme et derniére condition est qu'il y ait au moins deux des quatres indicateurs de
I'index qui soient calculables.

Exporter les notes de I'INO
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NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION

Nom du correspondant : |FERNANDES JULIE |
N° Département : Téléphone : |02 51 47 45 59 |
Code postal : 85000 Adresse mail : [julie.fernandes@Iarochesuryon]

RAPPORT SOCIAL UNIQUE
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A 'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2024

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du 6 aolt 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour l'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité : |24850058900317 |

Type de collectivité :
12 - Communauté d'agglomération

Veuillez préciser :

* Est-elle affiliée au Centre de gestion ? Non

* Dispose-t-elle de son propre CST ? Oui

01 - Région (y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse)
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonction publique territoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndicat de communes a vocation multiple

16 - Syndicat de communes a vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Pole d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Pble métropolitain

21 - Autre établissement public intercommunal

22 - Autre
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Sommaire

Cliquez dans la colonne "onglet" pour accéder directement a l'onglet désiré. Onglet

A - L'EMPLOI

Agents sur des emplois fonctionnels de direction
- IND 1.1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2024, par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement IND 1.1.0
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Egalité professionnelle

98/100 DGCI‘ dqcl-index(cggtr:]]:j(;to:uv.fr

Direction générale
des collectivités locales

Score global I /100
1/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires _ 68/70
2/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents contractuels sur emploi permanent _ 15/15

3/ Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes (taux de promus / promouvables) 0/0

SIEJUGE [P Vée %p o]+ peo/E }pr® %E - vs % Eulo - 1£ P vi %u o] - [N

Décret n° 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs a la mesure et a la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique territoriale


mailto:dgcl-index@dgcl.gouv.fr

Indicateur 1 :

Indicateur 2 :

Ecart global de rémunération en équivalent temps plein entre les femmes et les hommes, pour le

fonctionnaires par filiéres et catégorie hiérarchiques équivalentes

Ecart global de rémunération en équivalent temps plein entre les femmes et les hommes, pour les a

contractuels sur emploi permanentpar filieres et catégorie hiérarchiques équivalentes

Nombre de fonctionnaires hommes :101

Indicateur 1 calculable

Nombre de contractuels hommes : 26
Indicateur 2 calculable

Nombre de contractuels femmes : 92

Nombre de fonctionnaires femmes : 313 cf INDEX_AIDE
cf INDEX_AIDE
Indicateur 1 #REF¥#REF! Indicateur 2 #REF#REF!
Indicateur 3 : Indicateur 4 :
. . Elu & P vSe % o] - o /E elUrTE % E ¢ VS % Eu] o ¢ ]A
Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes } [ i O] H . ,} H > > ] ]
rémunérations
Nombre d’hommes promus : 6 Nombre d’hommes : 5
#REF! Indicateur4 calculable
Nombre de femmes promus: 25 Nombre de femmes : 5

cf INDEX_AIDE

Indicateur 3 #REF! en pourcentage

cf INDEX_AIDE

Indicateur 4 #REF!
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‘E mploi

Tableau 1.1.0.aFonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement
Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi permanent fonctionnel rémunérés au 31/1

1.1.0nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2024,

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres
Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| Hommes| Femmes Hommes| Femmes| Hommes| Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 1 2 1 1 0 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.b Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres
Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| Hommes| Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.1.0.c Contractuels sur emplois permanents

Emplois fonctionnels

Contractuels sur
emplois permanents

Hommes| Femmes

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0 0
Emplois fonctionnels techniques :

Directeur général des services techniques 0 0
Directeur des services techniques 0 0
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL 0 0
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Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent

‘E mploi 1.1.1émunérés au 31/12/2024 par filiere, cadre d'emplois et

grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/1:
Remarque importante :les agents occupant uemploi fonctionnelsont également comptés ici, mais uniquement dans leatses d'emplois

%0 W pv 385 Z % E]V ]% 0 <] 5 V %o}e3 eUE uV U%O0}] (}v §]lvv o [ECEEITRGGIYE Retour au sommaire |
*Uniguement pour les SDIS
Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail heibdomadaire Sous- | Hommes| Femmes Total Hommes Femmes
FILIERES complet | moinsde| 17H304a] 28H Total
17H30 | -DE28H ouplus
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Administrateur hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRATEURS 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Attaché hors classe 5 0 0 0 0 4 1 5 0 0
Directeur territorial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché principal 7 0 0 0 0 2 5 7 0 0
Attaché 20 0 0 0 0 10 10 20 0 0
Attaché stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATTACHES 32 0 0 0 0 16 16 32 0 0
Secrétaire de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SECRETAIRES DE MAIRIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteur principal de 1ére classe 8 0 0 0 0 0 8 8 0 0
Rédacteur principal de 2éme classe 6 0 0 0 0 2 4 6 0 0
Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Rédacteur 12 0 0 0 0 1 11 12 0 0
Rédacteur stagiaire 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0
REDACTEURS 29 0 0 0 0 3 26 29 0 0
Adjoint administratif principal de 1ére classe 42 0 0 0 0 2 40 42 0 0
Adjoint administratif principal de 2éme classe 13 0 0 0 0 2 11 13 0 0
AdjO.In.t administratif principal de 2eme class 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
Adjoint administratif 18 0 0 0 0 1 17 18 0 0
Adjoint administratif stagiaire 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 76 0 0 0 0 5 71 76 0 0
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Tous emplois

Tous emplois

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17 H 30

17H30a
-DE 28 H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes| Femmes

Total

Dont SPV*

Hommes

Femmes

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur général

Ingénieur en chef hors classe

Ingénieur en chef

Ingénieur en chef stagiaire

INGENIEURS EN CHEF

Ingénieur hors classe

Ingénieur principal

Ingénieur

Ingénieur stagiaire

INGENIEURS

IOIN|O OO |O|O

WIONO Ok O oo

Technicien principal de 1ére classe

=
(@]

=
o

Technicien principal de 2éme classe

(6]

a1

Technicien principal de 2eme classe stagiai

e

o

o

Technicien

w

w

Technicien stagiaire

=

Olw| oI~ NIMO|IPIW|IO|IFL|IO|FR,|O|O

[

TECHNICIENS

=
(o]

[ERN
D

=
(o]

Agent de maitrise principal

w

w

Agent de maitrise

(]

(]

Agent de maitrise stagiaire

=

[Eny

AGENTS DE MAITRISE

=
o

PIO/RP|IO|O|FRPIO|IO|IFRP WA O|IFRPIWIOC|OO|O|O0|O

=
o

Adjoint technique principal de 1ére classe

[
©

(=Y
N

Adjoint technique principal de 2éme classe

~

a1

[y
~N|©

Adjoint technique principal de 2éme classe
stagiaire

Adjoint technique

24

16

25

Adjoint technique stagiaire

10

Ug1jO| O ININ|O|Rr|UO|Ww

10

ADJOINTS TECHNIQUES

60

OO0 O |O|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

ROk O |O0|0O|0|0O|0|0|0|0C|O0|O|O0|0O|O|0|0O|O0|O|O 0|00

OO0 O |O|0O|0|0O|0|0O|0|0|O0|0|0|0|0|0|O0|0|0o|jOo|O0|O0|O0|Oo

il =i=l{=lle]l[{=]{e]lle][=]lle][=]{=][e]ll=][=]l[=]lle][=]l(=][=]{=][=]{=][=]

N
w

38

61

OO0 O |O|0|0|0O|0|0|0O|0|O|0|0|0|0|0|O|0|0|O 0|00 |o

[ellelle]lNiel[=li=]ll=ll=]ll=]l{=]ll=]l[=]lle]l[=][=]l[=][=]l[=][=]ll=][=]l[e][=][=][=]

Adjoint technique principal des établisseme
d'enseignement de lere classe

o

o

o

o

o

o

o

Adjoint technique principal des établisseme
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique principal des établisseme
d'enseignement de 2eéme classe stagiaire

Adjoint technique des établissements
d'enseignement

Adjoint technique des établissements
d'enseignement stagiaire

ADJOINTS TECHNIQUES DES

ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT

FILIERE CULTURELLE

Conservateur en chef

Conservateur

o

o

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE

Conservateur en chef

o

o

Conservateur

o

o

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

~

U

Attaché principal de conservation du
patrimoine

Attaché de conservation du patrimoine

Attaché de conservation du patrimoine

stagiaire

= |O O |O|0|0o|0o|o|Oo|Oo|o

o |O| O |o|o|o|o|o|o|o|o

O |Ol O |Oo|o|o|o|o|o|o|o

O |O O |Oo|0o|o|o|o|o|o|o

O |O| O |o|o|lo|o|o|o| oo

O |0 © |o|lo/o|o|lo|o|o|o

= |O O |O0O|o|o|o|o|o|o

P |Ol O |Oo|lo|lo|o|o|o oo
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Tous emplois

Tous emplois

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17 H 30

17H30a
-DE 28 H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes| Femmes

Total

Dont SPV*

Hommes

Femmes

ATTACHES DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE

0

Bibliothécaire principal

Bibliothécaire

Bibliothécaire stagiaire

BIBLIOTHECAIRES

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 1ére catégorie

[ E =l

o |Oo|o|o|o| ©

O |Oo|o|jo|o

O |O|o|O0|Oo| ©

o |Oo|o|o|o| ©

O |k|Oo|kr O O

O |hlPIWO| P

o gk MO+

O |O|o|j0o|Oo| ©

O |O|o|jo|o| ©

Directeur d'établissement d'enseignement
artistiqgue de 1ére catégorie stagiaire

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 2éme catégorie

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 2éme catégorie stagiaire

DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Professeur d'enseignement artistique hors
classe

Professeur d'enseignement artistique classe
normale

Professeur d'enseignement artistique stagia

ire 0

PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ART]

STIQUE O

Assistant de conservation principal de lere
classe

Assistant de conservation principal de 2eme
classe

Assistant de conservation principal de 2eme
classe stagiaire

Assistant de conservation

Assistant de conservation stagiaire

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

11

o |Oo|o| ©

o |Oo|o| O

o |O|o| O

o |O|o| ©

N OO O

© |O|Oo| O

11

o |O|o| O

o |O|of O

Assistant d'enseignement artistique principa
de 1ére classe

o

o

o

o

o

o

Assistant d'enseignement artistique principa
de 2éme classe

o

o

o

o

o

o

o

Assistant d'enseignement artistique principa
de 2eéme classe stagiaire

Assistant d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement artistique stagiair

ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTIST

o|Oo|o| O

QUE

o|Oo|o| O

ojo|o| ©

Adjoint territorial du patrimoine principal de
lére classe

15

o |Oo|o|o| ©

o |O|o|jo| O

o |O|o|o| O

o |Oo|o|o| ©

N |O/lO|Oo| O

13

15

o |O|o|jo| O

o |O|o|jo| o

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2éme classe

o

o

o

o

N

o

o

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2eme classe stagiaire

Adjoint territorial du patrimoine

Adjoint territorial du patrimoine stagiaire

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMO

NE 24

o|o|lo| ©

[ellel=] =]

o/o|o| O

o|o|lo| ©

D|OIN| O

18

24

o|o|o| O

[ellel=] =]
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RSU 2021

Tous emplois

Tous emplois

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17 H 30

17H30a
-DE 28 H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes| Femmes

Total

Dont SPV*

Hommes

Femmes

FILIERE SPORTIVE

Conseiller principal

Conseiller

Conseiller stagiaire

CONSEILLERS DES APS

Educateur principal de 1ére classe

[oll=ll=]l{=]=]

Educateur principal de 2éme classe

=
o

Educateur principal stagiaire de 2eme class

o

Educateur

a1

Educateur stagiaire

OIN OO |O|O|O

o

EDUCATEURS DES APS

[EEN
D

N
[y

Opérateur principal

Opérateur qualifié

Opérateur qualifié stagiaire

Opérateur

OPERATEURS DES APS

(ellelleliell=liZ=llbi=ll=]l[2ll=]lle]l[=](=)

(=l[=][=]li=][=]i=][=]l=][=][=][=]l{=]l[=][=]l=)]

(elel[e]lle]l[=]li=]l[=]lle]ll=][=]l[e]{=]lle][=][e)

(elelle]lle]ll=]lie]l[=]li=]ll=][=]l[=]{=]lle][=](=)

[e]l{=]=]i=][=]ie][=]l=][{=][=][=]l[]le][=]{=)]

O|O|O|O|O|N|O|W|IOIN|IN|O|O|O|O

ojo|o|o|o

o|o|o oo

(elel[e]lle]l[=]lie]l[=]lle]ll=][=]l[e][=]lle][=][=)

(ellel[e]lle]l[=]lie]l[=]lle]ll=][=]l[=]{=]lle][=][=)

FILIERE SOCIALE

Conseiller hors classe socio-éducatif

Conseiller supérieur socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif stagiaire

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS

Assistant socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif de 2eme classe
stagiaire

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

ol © |0l © |oo|o|o|o

ol © |0l © |Oo|o|jo|o|o

o] © |0 © |[Oojlo|o|lo| o

Educateur de jeunes enfants de classe
exceptionnelle

[
~

=
~

[EnY
\'

Educateur de jeunes enfants

=
N

[EEN
N

[EEN
I

Educateur de jeunes enfants de 2éme class
stagiaire

=

N

N

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

w
N

w
w

w
w

Moniteur-éducateur et intervenant familial
principal

o

o

Moniteur-éducateur et intervenant familial

Moniteur-éducateur et intervenant familial

stagiaire

O |O| O |Ool O |Ool O |ol O |0 O |oo|lo|o|o

O |0l O |Ol O |O] O |©Oo] © |0l © |o|o|o|o|o

O |0 O |k P |O] O |O O |O] © |OC|O|C|O

O |0l O |k |O O |Oo O |Oo O |oo|lo|o|lo

O |0l © |ol O |0l O |0 © |ol o |[ojo|jo|o|o

O |0 O |Ol O |Oo] O |©O] © |0l © |o|o|o|o|o

O |0 O |Ol O |0l O |©o] © |l © |[o|o|o|o

MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVE
FAMILIAUX

Agent spécialisé principal de 1ére classe de
écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 2eme classe d
écoles maternelles

o

Agent spécialisé principal de 2éme classe d
écoles maternelles stagiaire

ASEM

Agent social principal de 1ére classe

Agent social principal de 2eme classe

Agent social principal de 2éme classe stagiaire

Agent social

Agent social stagiaire

AGENTS SOCIAUX

o000l ©O |[O|0|o| ©

O|0|0| O |o|o|o| ©

o000l © |Oo|lo|o| ©

OO0l © |[O|0o|Oo| ©

O|0|0o| © |o|o|o| ©

o000 O |o|o|lo| o
o000l © |[O|o|o| ©

O|0|0| © |o|o|o| ©

o000l © |[O|lo|o| ©

o000l © |[Oojo|jo| ©
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RSU 2021

Tous emplois

Tous emplois

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17 H 30

17H30a
-DE 28 H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes| Femmes

Total

Dont SPV*

Hommes

Femmes

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecin hors classe

Médecin de lére classe

Médecin de 2eme classe

Médecin de 2éme classe stagiaire

MEDECINS

Psychologue hors classe

Psychologue de classe normale

Psycholoque de classe normale stagiaire

PSYCHOLOGUES

Sage-femme hors classe

Sage-femme de classe normale

Sage-femme de classe normale stagiaire

SAGES-FEMMES

Cadre supérieur de santé

Cadré de santé

Cadre de santé stagiaire

CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX

Puéricultrice-cadre supérieur de santé

Puéricultrice-cadre de santé

PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE

Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

PUERICULTRICES (décret n° 92-859 du 2€
1992 modifié) *

Puéricultrice hors classe

Puéricultrice

Puéricultrice de classe normale stagiaire

PUERICULTRICES (décret n° 2014-923 du
ao(t 2014) *

Cadre de santé

Ol W |Oo/lw|o| © |00 |0|0|0|0|0|0|0|0|0C|0|Fk|O|P|O|O|O|O OO

O] O |O|0|0| © |O|0o|o|jo|0o|0o|0|0o|0|0o|Oo|O|Oo|FR|O|F|O|O|0|0 |00

Ol O |O|O|0O| © |O|0O|O|0O|0O|0O|0O|0O|0|0O|0|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|CO|O

Ol ©O |O|O|0| © |O|0O|0O|0O|0O|0|0|0|0|0O|0|0|0|0|0O|0O|O0|O|O|O0|O|O

O] O |O|0|0| © |O|o|0o|o|0o|0o|0|0|0/0o|0o|0o|O|FR|O|F|O|OIO|O|O|O

Ol O |Oo|o|o| O |[Oo|o|o|o|o|o|0o|0o|o|0|0|0o|o|o|o|o|o|o/lo/o|o|o

Ol W |O|lw|O| © |0O|I0|0|0C|0O|0|0|0|0|O0|0|0C|O|IN|OIN|O|O|O|O OO

O]l W |[Oojwlo| O |o|o|o|o|o|o|0o|ojoo|o|o|lo|INOIN|O|OO|O OO

Ol ©O |O|O|0| © |O|0O|0O|0O|0O|0O|0|0O|0|0O|0|0O|0|0|O0|O|O|O|O|O|CO|O

Ol O |O|O|0| © |O|0O|0O|0O|0O|0O|0|0O|0|O|0|0O|O0|0|O|O|O|O|O|O0O|CO|O

CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDI
TECHNIQUES

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Infirmier en soins généraux hors classe

Infirmier en soins généraux

Infirmier en soins généraux stagiaire

INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX

Infirmier de classe supérieure

Infirmier de classe normale

INFIRMIERS

Aide-soignant de classe supérieure

O |O/0O|I0O|w|Oo|w|O

O |Oo|o|ojo|o|o|o

O |O|0o|0|Oo|o|Oo|Oo

O |O/0o|0|O|Oo|Oo|Oo

O |Ooo|lo|o|o|o|o

O |O|0|Oo|r|O|Fr|O

O |O|Oo|OoIN|OIN|O

O |O0o|l0o|wlojw|O

O |O|0O|0|O|o|Oo|o

O |O|0o|Oo|Oo|o|Oo|o

Aide-soignant de classe normale

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Aide-soignant de classe normale stagiaire

AIDE-SOIGNANT

Auxiliaire de puériculture de classe supériet

29

29

Auxiliaire de puériculture de classe normale

36

36

Auxiliaire de puériculture de classe normale
stagiaire

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

69

69

Auxiliaire de soins principal de 1ére classe

Auxiliaire de soins principal de 2éme classe

Auxiliaire de soins principal de 2éme classe
stagiaire

AUXILIAIRES DE SOINS

o]l O O] ©

o O |l O |l O | O |©o] ©

o] O O] ©O |l © |l ©o |o| ©

o] O O] ©O |0l © |©O O |o|l ©

ol O |Oo O |l O | O |©o] ©

ol O |0l © |0 © |ol o |ol o

ol O |Oo| ©

o O |ol o

o] O O] ©O |l © |l o |o| ©

o] O O] ©O |l © |l o |o|l ©
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RSU 2021

Tous emplois

Tous emplois

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moinsde| 17H30al 28H

17H30 | -DE 28 H ou plus

Sous-
Total

Hommes| Femmes

Total

Dont SPV*

Hommes

Femmes

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien
orthophoniste hors classe

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien
orthophoniste de classe normale stagiaire

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien
orthophoniste de classe normale

MASSEURS-KINESITHERAPEUTES,
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONI

Pédicure-podologue,
ergothérapeute,technicien de laboratoire
médical, orthoptiste et manipulateur
d'électroradiologie médicale hors classe

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
technicien de laboratoire médical, orthoptist
et manipulateur d'électroradiologie médicale
de classe normale

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
technicien de laboratoire médical, orthoptist
et manipulateur d'électroradiologie médicale
de classe normale stagiaire

PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES E
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOC
MEDICALE

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de clas
exceptionnelle

Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors
classe

o

o
o
o

o

o
o

o

o

o

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de clas
normale

o

o
o
o

o

(@)
o

o

o

o

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de clas
normale stagiaire

BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMA

CIENS

Technicien paramédical de classe supérieu
(cat.B)

Technicien paramédical (cat.B)

Technicien paramédical stagiaire (cat.B)

TECHNICIENS PARAMEDICAUX

o|o|Oo| O |Oof ©

oo O |Oo] ©
oO|o|Oo|] O |©o| ©
oo O |©o| ©

ol O |©O O

ojo|o| O |o] ©
o|o|Oo| O |©o| ©

o000 O |©o O

o|o|Oo|] O |o| ©

o|o|o| O |o| ©

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur principal de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef\de service de police municipale princig 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de 1ére classe

Chef de service de police municipale princi

de 2éme classe P Prep F 0 0 0 0 Y 0 0 Y 0 0
Chef de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef de service de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brigadier-chef principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardien-brigadier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardien-brigadier stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GARDES-CHAMPETRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RSU 2021

Tous emplois

Tous emplois

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17 H 30

17H30a

- DE 28 H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes| Femmes

Total

Dont SPV*

Hommes

Femmes

FILIERE INCENDIE SECOURS

Contrbleur général

Colonel hors classe

Colonel

Colonel stagiaire

CONTROLEURS, COLONELS

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine

Capitaine stagiaire

CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTEN
COLONELS

(e i=ll=ll=]ll=]i=]ll=]li=]li=]]=]

O |O|0o|0|0|Oo|0|0|0|O

O |O|Oo|0o|Oo|0o|o|o|o|o

O |O|O|0|0|O0|O|0|o|Oo

[ell=lielle]lle][{=]ll]lle][=]=]

= I=ll=ll=li=li=li=]l[=][=][=)
O |O|0o|0O|0|Oo|O0|Oo|o|o

[=l=li=l{=]ll=l[=]ll=ll=][=]=)

O |O|0o|O0|0|Oo|Oo|Oo|o|o

= I=ll=ll=li=li=li=ll=][=][=)

Médecin et pharmacien de classe
exceptionnelle

Médecin et pharmacien hors classe

Médecin et pharmacien de classe normale

Médecin et pharmacien de classe normale
stagiaire

MEDECINS, PHARMACIENS

Lieutenant hors classe

Lieutenant de 1ére classe

Lieutenant de 1ére classe stagiaire

Lieutenant de 2éme classe

Lieutenant de 2éme classe stagiaire

LIEUTENANTS

Cadre supérieur de santé

Cadre de santé

Cadre de santé stagiaire

CADRES DE SANTE DES SAPEURS POM
PROFESSIONNELS

Infirmier hors classe

Infirmier

Infirmier stagiaire

INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Adjudant

Sergent

Sergent stagiaire

SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIE
PROFESSIONNELS

Caporal-chef

Caporal

Caporal stagiaire

Sapeur

Sapeur stagiaire

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS

POMPIERS PROFESSIONNELS

O |O|0|0|0|0| © |[O|0|0| O |0O|0|0|] O |O|I0|0|0|0|0O|0O|0O|0O|O| © |O|O| ©

O |O|0|0|0|0| O |O|0|0] O |O|0o|o| O |[O|0o|o|o|o|0o|0o|o|o|o] © |Oo|o| ©

O |O|0|0|O0|0| © |O|0|O0| O |[O|0|0o|] O |[O|l0|o|O|o|0o|0o|0|0O|O| © |Oo|o| ©

O |O|0|0|O0|0| © |O|0|0| O |O|0|0| O |O|I0|0|O|0O|0O|O0|0O|O0|O| © |O|Oo| ©

O |O|0|0|0o|Oo| O |O/0|0| O |[O|0o|o| O |[O|l0o|0o|o|0o|0o|0|0|0|O0| © |Oo|o| ©

O |O|Oo|0|0/0] O |Oo|o|o] O |[o|o|o| O |[ojo|o|o|o|o|o|lo/lo|0o| © |o|o| ©
O |O|0|0|O0|0| © |O|0O|0| O |O|0|0o|] O |[O|0|0|O|0o|0O|0O|0O|0O|O| © |O|Oo| ©

O |O|0|0|0|o| O |0 0|0 O |[O|0o|o| © |[Oo|o|0o|o|0o|l0o|0o|0|0|O0|] © |Oo|o| ©

O |O|0|0|O0|0| © |O|0|0| O |[O|0|o| O |[O|l0|0o|0|0o|0o|0o|0|0|O| © |Oo|o| ©

O |Oo|o|o|o|o] © |o|lo|o] O |[o|o|o| o |[ojo|o|o|o|o|o|lo|lo|o] © |o|o| ©

FILIERE ANIMATION

Animateur principal de 1ére classe

Animateur principal de 2éme classe

Animateur principal de 2éme classe stagiair

Animateur

Animateur stagiaire

ANIMATEURS

Adjoint territorial d'animation principal de
lére classe

= OO0 |0|O0|0o

o |O|o|o|o|o|o

O |O|o|jo|o|o|o

O |O|o|o|o|o| o

O |Oo|o|o|o|o o

= |O/lO|0O|0|O0|Oo
O |O|o|jo|o|o|o
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O |O|o|jo|o|o|o

O |O|o|jo|o|o|o

Adjoint territorial d'animation principal de
2éme classe

w

o

o

[E

[ =Y

(=Y
w

N

o

o

Adjoint territorial d'animation principal de
2éme classe stagiaire

Adjoint territorial d'animation

Adjoint territorial d'animation stagiaire

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

AOO| O

o|o|o| O

o|l0|o| O

R OOl O

RO O O

NOO| O
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Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré
‘E  mploi 1.1.4 (ETPR) en 2024 par filiere déclinée par catégorie hiérarchique et par
sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés
un jour durant I'année 2024 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).

Hommes Femmes

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 23,61 107,30
Catégorie A 16,11 14,49
Catégorie B 2,75 25,12
Catégorie C 4,75 67,69

FILIERE TECHNIQUE 47,27 45,65
Catégorie A 3,91 4,72
Catégorie B 14,43 4,08
Catégorie C 28,93 36,85

FILIERE CULTURELLE 8,78 28,77
Catégorie A 1,00 3,99
Catégorie B 2,00 7,57
Catégorie C 5,78 17,21

FILIERE SPORTIVE 13,85 6,76
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 13,85 6,76
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 0,00 30,47
Catégorie A 0,00 30,47
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,18 68,12
Catégorie A 0,18 5,99
Catégorie B 0,00 62,13
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0.00 0.00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 2,00 2,70
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 2,00 2,70
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent rémunérés au 31/12/2024.
Remargue importante: les agents occupant uemplol fonctionneldoivent etre uniquement comptablilises dans lecaisires d'emplois respectis

Type de contrat

CDD

Type de recrutement
Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art

Tous emplois

Ancienneté

) Article L332- ) ) . . . . exergant a dans la collectivité ol cbb
Article L332-13 14 Article L332-8,1 Article L332-8,2f Article L332-8,3° | Article L332-8,4° Article L332-8, 5° Article L332-8,6°
' Temps non complet de; Communes de moins de Autres
Tous les emplois Tous les emplois autre_s cgllectlwtes 2000 hab. et groupement contractuels
Les besoins des szoeurrr:sisngodlzr:%r:)e(; pour les communes t,?rr:;_) riales OE: de (:;gr;rgg r;}esbdg m:):ns d (articles 38, CD | rotal
Affectés sur = Pas de cadre = services ou la habitants et les nouvelles issues de menfi:nnlzzean:g:tiile 2| création ou ;s.;u:;resasio 38bis, Temps Temps Moins de de 3ansa 6 ans et
CADRE D'EMPLOIS Remplagants | un poste d'emplois nature des de la fusion de | | ité d dépend de la décisi 47,136...) complet | "N 3 ans moins de 6 us Hommes | Femmes| Hommes Femmes
vacant existant fonctions le groupements communes de orsque fa quotrie de , epen .e, a .e(I:.|S|on P complet ans P
justifient communes de moins de 1 000 te-sz. de tra}vall est d'une {mtorlte qui simpos;
moins de 15 000 habitants inférieure a 50 % a la collectivité
habitants
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 5 0 5 0 0 0 0 0 8 18 18 0 14 4 0 3 5 1 9
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 9 0 0 0 0 0 0 0 4 13 12 1 9 2 2 1 3 1 8
Adjoints administratifs 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 4 0 0 0 0 0 4

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 3 0 1 0 0 0 0 0 1 5 5 0 4 1 0 1 0 3 1
Techniciens 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 0 9 0 0 0 0 7 2
Agents de maitrise 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 4 0 0 0 0 2 2
Adjoints techniques 21 7 0 0 0 0 0 0 0 0 28 17 11 28 0 0 0 0 3 25
Adjoints techniques des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

d'enseignement

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement
artistigue

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et
des bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE SPORTIVE

OO0 ©O |O|] O |Oo|o|Oo|O

ROl O |O] O |Oo|lo|Oo|O

OO0 ©O |O|] O |O|Oo|O|O

OO0 ©O |O|] O |O|Oo|O|O

OO0 ©O |O] O |O|Oo|O|O

OO0 ©O |O] O |O|Oo|O|O

OO0 ©O |O|] O |O|Oo|Oo|O

OO0 ©O |O|] O |O|o|Oo|O

o0 ©O |O|] O |Oo|Oo|O|O

OO0 ©O |O|] O |O|Oo|O|O

RO O |O O o/lo/o o

ROl O |O] O |O|0O|O|O
o0 ©O |O|] O |Oo|o|Oo|O

Ol O |O] O |O|0O|O|O
o0 ©O |O|] O |O|0O|O0|O
OO0 ©O |O|] O |O|o|Oo|O

o0 ©O || O |Oo|o|o|o
oo ©O ||l O |o|o|o|o

OO0 ©O |O|] O |O|0O|O0|O
ROl ©O |O] O |Oo|lo|Oo|O

Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 5 2 0 0 0 4 3
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 8 0 0 0 0 0 8
Moqueurs-educateurs et intervenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles 0 0 0 0 0

(ASEM)

Agents sociaux

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

FILIERE MEDICO-SOCIALE

o

o

o
o

Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1 1 0 1 0 2 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1
CaQres de sa,nt.é |nf|rm|e_rs, rééducateurs et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Type de recrutement
Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Article L332-13 A”'C'f 4"332' Article L332-8,1 Article L332-8,2 Article L332-8,3° | Article L332-8,4° |  Article L332-8, 5° Article L332-8,6°
Temps non complet de; Communes de moins de Autres
;I'Srulse ;esoe:‘nrsbonlz‘ Tous les emplois aLtJtre: cglllect|V|tes c?OOO hab. et grdoupemen; contractuels ool
Les besoins des sze moins de 1 ood pour les communes ,errtljlc_>r|a es ou € ic:)n:)rgg%esb Z mo:ns (articles 38,
Affectés sur | Pas de cadre | services ou la habitants et les nouvelles issues d¢ f,ta |§se{n:'entt§l 2 créati Ia - dontla . 38bis,
CADRE D'EMPLOIS Remplacants | un poste d'emplois nature des roubements de la fusion de mlen |0nn¢|.=zs a "’;,rt ',c; crza} lon gl:j aISL:jp,pr'e.ssw 47,136...)
vacant existant fonctions le gcor:munes de communes de :)rsqueda ?uo I'Ie f q epent 'te' a .e(|:.|S|on
justifient : moins de 1 000 e'mpfs. e ra}val es une {:lu orité qui §|,mpose
moins de 15 000 . inférieure & 50 % a la collectivité
] habitants
habitants
Auxiliaires de puériculture 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Masseurs-kinésithérapeutes,

FILIERE POLICE MUNICIPALE

- . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
psychomotriciens et orthophonistes
Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
d'électroradiologie médicale hors classe
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

o|o|o|o

o|o|o|o

o|Oo|o|Oo

o|Oo|o|Oo

o|Oo|Oo|Oo

o|Oo|Oo|Oo

o|Oo|o|o

oo |o|o

o|o|0o|Oo

oo |Oo|o

Contrdleurs,

colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE ANIMATION

oO|lOo|0O|0|O0|O| O |O

oO|lOo|Oo|0|jOo|Oo| O |o

oO|lOo|0O|0|O|O| O |O

oO|lOo|0O|0|O|O| O |O

oO|l0O|l0O|0|O|O| O |O

oO|l0O|l0O|0|O|O| O |O

oO|lOo|0O|0|O0|O| O |O

oO|lOo|O0|0|O0|O| O |Oo

o|l0o|0o|0|jO|O| O |O

oO|l0O|O|0|jO0|O|] O |O

Animateurs

Adjoints d'animation

Total

Tous emplqls Anmennetg » coI cDD
exercant a dans la collectivité
Temps Temps Moins de de.3 ansa g ans et
non moins de 6 Hommes | Femmes| Hommes Femmes
complet 3ans plus
complet ans
12 4 15 1 0 0 0 0 16
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 1 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

o|Oo|Oo|Oo

[e)=)[=][=]

o|Oo|Oo|Oo
o|Oo|Oo|Oo

oo |o|o

o|Oo|o|o
[=)k=)[=][=]

o|Oo|Oo|Oo
oo |o|o

oO|l0O|l0O|0|O|O| O |O

o|o|o|o|0o|o| O |O

o|l0o|l0o|0o|jO0|O| O |O
oO|l0O|l0O|0|O|O| O |O

oO|l0o|O0|0|O|O|] O |O

o|lo|0o|0o|O0|Oo| O |O
o|o|0o|o|0o|o| O |O

oO|l0O|l0O|0|O|O| O |O
oO|l0o|O0|0|jOo|Oo|] O |o

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 ao(lt 2014.
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Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein
1.2.4 Rémunéré (ETPR) en 2024 par filiere déclinée par catégorie et
par sexe

‘E mploi

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins
durant I'année 2024 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Hommes Femmes
Filieres 1.2.4(2) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 6,98 27,43
Catégorie A 5,36 12,93
Catégorie B 1,37 10,45
Catégorie C 0,25 4,05
FILIERE TECHNIQUE 15,76 22,74
Catégorie A 2,26 1,88
Catégorie B 5,94 1,49
Catégorie C 7,56 19,37
FILIERE CULTURELLE 0,00 0,79
Catégorie A 0,00 0,67
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,12
FILIERE SPORTIVE 4,40 3,46
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 4,38 3,46
Catégorie C 0,02 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 7,62
Catégorie A 0,00 7,62
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 22,39
Catégorie A 0,00 3,22
Catégorie B 0,00 19,17
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,65
Catégorie A 0,00 0,65
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
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RSU 2021

‘E mploi 1.2.5

Nombre de CDI conclus au cours de l'année

|Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats a durée indéterminé au cours de I'ahnée ?

|Oui

Foncdement du recrutement

Article L332-8,1

Article L332-

8,2°

Article L332-8,3°

Avrticle L332-8,4°

Article L332-8, 5°

Avrticle L332-8,6°

Tous les emplois pou

Tous les emplois  Temps non complet des  Communes de moins de

autres collectivités

2000 hab. et groupement

FILIERE TECHNIQUE

Les besoins de  les communes de pour les o ;
. ’ communes territoriales ou de communes de moins ¢ Cas Total
Pas de cgdre services ou la m0|_ns de 1 000 nouvelles issues établissements 10 000 hab. dont la particuliers
d'emplois nature des habitants et les de la fusion de = Mentionnés a l'article 2, création ou la suppressio
existant fo_ncﬂ_o_ns le groupements de_ communes de lorsque la quotité de dépend de la décision
justifient communes de moins - oins de 1 000 temps de travail est d'une autorité qui
de 15 000 habitants habitants inférieure a 50 % s'impose a la collectivité
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements
d'enseignement

FILIERE CULTURELLE

O |Oo|lo|o|Oo|O

o |Oo|lo|Oo|Oo|O

O |Oo|lo|0o|Oo|O

o |Oo|lo|o|Oo|O

o |Oo|lo|o|Oo|O

O |Oo|lo|jo|O|O

O |O|o|jOo|O|O

O |l o oojlo o

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements
d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine
des bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE SPORTIVE

OO0 O |Ol O |[Oo|o|o|oO

oO|0|] O |Ol O |[Oo|lo|o|oO

OO0 O |Ol O |[Oo|o|©o|O

OO0 O |Ol O |[Oo|o|o|oO

OO0 O |Ol O |[Oo|lo|o|oO

o|lo| © |Oo|] © |Oo|lo|o|O

oo © |O] ©O |O|Oo|O|O

OO0l O O O | oooo|o

FILIERE SOCIALE

Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants
familiaux

o |Oo|Oo|o

o |Oo|o|Oo

o |Oo|Oo|Oo

o |Oo|Oo|o

o |Oo|Oo|Oo

o |Oo|o|Oo

o |O|Oo|O

O |Oo|jOo o

Agents spécialisés des écoles maternelle
(ASEM)

o

o

o

o

o

o

o

o

Agents sociaux
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs
assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

O|0O|0|0O|0O|] © |O|0O|O|O|O|O

OoO|0O|0|0O|0O|] ©O |O|0O|O|O|O|O

O|0O|0|0O|0O|] ©O |O|0O|O|O|O|O

OoO|0O|0|0O|0O|] ©O |O|0O|O|O|O|O

O|0O|0|0O|0O|] ©O |O|0O|O|O|O|O

o|lo|j0Ojl0O|O0| O |[O|Oo|o|Oo|O|O

OoO|lO|0O|0O|O0| O |[O|O|OC|O|O|F

Masseurs-kinésithérapeutes,

FILIERE POLICE MUNICIPALE

- . 0 0 0 0 0 0 0
psychomotriciens et orthophonistes
Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs 0 0 0 0 0 0 0
d'électroradiologie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

[eji=) (=} =]

[ejk=) =} =]

[e}i=) (=} =]

oO|o|jOo|O

o|o|jOo|O

o|o|o|Oo

[eli=l=lk=]

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE ANIMATION

oO|0O|0|0O|0O|O| O |O

oO|l0O|0|0O|0O|O| O |O

oO|0O|0O|O0O|0O|O| O |O

oO|0O|0O|0O|0O|O| O |O

oO|0O|0O|0O|0O|O| O |O

o|lo|OoO/O|O|O| O |O

o|lOo|O|O|O|O| O |O

Animateurs

Adjoints d'animation
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‘E mploi 1.3.1

Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2024

Tableau 1.3.1.a- Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

Tableau 131b- Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi no
permanent en Equivalent Temps Pleif
Rémunéré sur l'année 2024
Hommes Femmes Total
1.3.1b(1) 1.3.1b(2)
Collaborateurs de cabinefarticle 110 de la loi du 26 janvier 1984) 2,00 0,00 2,00
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 3,00 0,69 3,69
Assistants maternels 0,00 0,00 0,00
Assistants familiaux 0,00 0,00 0,00
Accueillants familiauXLoi DALO de 2007) 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutes pour faire face a un accroissement temporaire d'activite ou un
accroissement saisonnier d'activitéarticle 3 de la loi du 26 janvier 1984) 6.00 941 Lot
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0,00 0,00 0,00
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectiz®egenseigneuniquement par
les CDG 0,00 0,00 0,00
Apprentis 1,00 5,89 6,89
Persopnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumu 0,00 0,00 0,00
emplois
Vacataires (hors jury de concours) 0,00 0,01 0,01
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 5,12 0,96 6,08

e L Effectifs ayant eté rémunérés au moin
Effectifs rémunérés . o
au 31 décembre 2024 un jour entre le ler janvier 2024 et le 3
décembre 2024
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
1.3.1(1) 1.3.1(2) 1.3.1(3) 1.3.1(4)
Collaborateurs de cabingfarticle 110 de la loi du 26 janvier 1984) 2 0 2 2 0 2
Contractuels recrutes sur un contrat de projet 3 0 3 3 T 4
Assistants maternels 0 0 0 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 0 0 0 0
Accueillants familiauxLoi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un 9 11 20 38 50 88
accroissement saisonnier d'activitéarticle 3 de la loi du 26 janvier 1984)
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0 0 0 0 0 0
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectiy®eenseigneaniguement par
0 0 0 0 0 0
les CDG
Apprentis 1 6 7 1 9 10
Personnes bénéficiant d'une remunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumu
. 0 0 0 0 0 0
emplois
Vacataireghors jury de concours) 0 0 0 0 1 1
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 9 3 12 14 4 18
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‘£ mploi 1.3.2 Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises a disposition par les CDG ou intérimaires, ayant été présentes au moins un jour dur:

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entrepri

Ne sait pas
privée ou bien un CDG ? P

Effectifs presents au moins
un jour entre le ler janvier 2024
et le 31 décembre 2024

Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)

Effectifs présents
au 31 décembre 2024

Personnels remplacants mis a disposition par le centre d

. 0 0 0 0
gestion

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

Personnels employés dans le cadre du recours au servic
des entreprises (intérim)
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‘E mploi 1.4.0

Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels
présents dans les effectifs au 31/12/2024

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels occupant un emploi permanent ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2024.

N - Contractuels occupant un emploi Contractuels occupant un emploi non
Titulaires et stagiaires
permanent permanent
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)

moins de 20 ans 0 0 5

20 & 24 ans 1 2 2

25 a4 29 ans 4 6 3

30 434 ans 3 0 0

35a39ans 10 5 4

40 & 44 ans 14 3 2

HOMMES 45 & 49 ans 24 3 3
50 & 54 ans 25 4 1

55 & 59 ans 14 3 3

60 & 64 ans 6 0 1

65 ans et plus 0 0 0

TOTAL 101 26 24

moins de 20 ans 0 1 5

20 424 ans 4 15 9

25 a 29 ans 10 11 2

30 & 34 ans 27 9 1

35 a 39 ans 40 12 0

40 & 44 ans 45 12 1

FEMMES 45249 ans 57 12 0
50 & 54 ans 50 11 1

55 & 59 ans 48 4 1

60 4 64 ans 30 5 0

65 ans et plus 2 0 0

TOTAL 313 92 20

moins de 20 ans 0 1 10

20 & 24 ans 5 17 11

25 a 29 ans 14 17 5

30434 ans 30 9 1

35 a 39 ans 50 17 4

40 & 44 ans 59 15 3

ENSEMBLE 45 & 49 ans 81 15 3
50 4 54 ans 75 15 2

55 a 59 ans 62 7 4

60 & 64 ans 36 5 1

65 ans et plus 2 0 0
= S 7
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1.4.1 Nombre d'agents originaires de la collectivité en positions statutaires

particuliéres au 31/12/2024, par sexe

‘E mploi

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statutaires particulieres au 31/12/20:

au 31/12/2024 Hommes Femmes Total
En congé parental (article 75) 0 1 1
Fonctionnaires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un
équivalent pourés contractuels 5 22 27
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de droit 0 3 3
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent 1 1 2
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécidhrticle 99) 0 0 0
Fonctionnaires uniguement
Détachés dans une autre structufarticle 64)
. . ) Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement
Fonction publique d'Etat 1 1 2
Fonction publique hospitaliere 0 0 0
Autre collectivité 0 1 1
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une perso 0 0 0
morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures* 0 0 0
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
Detac_hes a_u sein _de leur propre collectivité : Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 3 1 4
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 0 0 0
Changement de filiere 0 0 0
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 18@nctionnaires et
Hommes Femmes Total
contractuels
Ensemble 0 0 0
dont mis a disposition d'une organisation syndicale 0 0 0
£ mploi 1.4.2 Nombre d'agents originaires d'une autre structure
Champ : fonctionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2024.
au 31/12/2024 Emploi non fonctionnel Emploi fonctionnel Emploi de cabinet
Hommes Femmes Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
Détachés dans votre collectivitét issus de :
Fonction publique d'Etat 0 0 0 0 0 0
Fonction publique hospitaliere 0 0 0 0 0 0
Autre collectivité 0 3 0 0 0 0
Autres structures* 0 1 0 0 0 0
*par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
‘E mploi 1.4.3 Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition (*)
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliere au 31/12/2024.
F . . Contractuels sur
au 31/12/2024 onctionnaires emploi permanent
Hommes Femmes Hommes Femmes
Mis & disposition de votre collectivité 0 0 0 0
dont originaire de la fonction publique d'Etat 0 0 0 0
(*) Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
‘E mploi 1.4.4 Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)
Remarque: seulsle CNFPT et les CRiBivent renseigner cet indicateur
Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé Non
d'emploi au cours de I'année ?
Si OU| afficher le tableau suivant :
au 31/12/2024 Hommes Femmes Total
Depuis moins d'1 an 0 0 0
De 1 an & moins de 2 ans 0 0 0
De 2 ans a4 moins de 5 ans 0 0 0
entre 5 et 10 ans 0 0 0
Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison :
- de I'expiration des droits a prise en charge financiere 0 0 0
- de 'admission a la retraite 0 0 0
- du non-respect grave et répété de ses obligations 0 0 0
- du refus répété des offres d'emplois proposées 0 0 0
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Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation
d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclasseés) par catégorie
hiérarchique, statut et sexe

£ mploi 1.6.1

Tableau 1.6.1.0 Collectivités concernées

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2024 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'empl
travailleurs handicanés (BOETH). v compris reclassés ?

Oui

Si OU| afficher les tableaux suivants :
Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiar

Tableau 1.6.1.a Agents BOETH sur un emploi permanent

I - Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes | Hommes Femmes
A 0 2 0 1
B 1 3 0 0
C 4 26 0 2

Tableau 1.6.1.b Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes

1 0 0 0
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1.6.2Respect de I'obligation d'emploi : dépenses réalisées
couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit a
réduction des unités manguantes) et taux d'emploi

‘E  mploi

Champ : toutes les collectivitéssont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a - Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Montant des depenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-
traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établisser
ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, ca
dans les conditions fixées a l'article 6-1

Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, l'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une it 001 |
disposition Iégislative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a l'article 6

Unités déductibles * 0,98

1.6.2b - Taux d'emaalculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi perm 39
employés par la collectivité au 31/12/2024

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 7,33
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 7,51

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses

% ES] oo u vs o[} o]P §]}vX > viu E —uv]s - M Sl oe ¢ P o M <«u}s] vs }

réalisées en application du premier alinéa de l'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de

I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-50

au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi public appréc
u E o— vv Tifi ~i6 i06h
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1.8.1 Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés a exercer une activité

Retour au sommaire

E mploi accessoire
Tableau 1.8.1.a Fonctionnaires
Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés & exercer une a Oui
a titre accessoire ?
Si OU| afficher le tableau suivant :
Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-6 Hommes Femmes Total
30 janvier 2020 Catégorie A| Catégorie B| Catégorie C| Catégorie A| Catégorie B| Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 0 0 0 1 1
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 1 0 0 2 0 0 3
Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commercia
. 0 0 0 0 0 1 1
libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, & un descendant, a son conjoint, a son partenai 0 0 0
par un pacte civile de solidarité ou & son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 0 0
Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou auprées d'u
R i 0 0 0 0 0 0 0
personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprées d'organismes 0 0 0 0 0 0 0
d'intérét général a caractere international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 1 1 0 1 1 0 4
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0 0 0 0 0 1 1
Total 2 1 0 3 1 3 10
Tableau 1.8.1.h Contractuels sur emploi permanent
Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une act Non
titre accessoire ?
Si OUJ afficher le tableau suivant :
Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-6 Hommes Femmes Total
30 janvier 2020 Catégorie A| Catégorie B| Catégorie C| Catégorie A| Catégorie B| Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 0 0 0 0 0
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commercia
i 0 0 0 0 0 0 0
libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenai
o S . 0 0 0
par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou aupres d'u
o i 0 0 0 0 0 0 0
personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou aupres d'organismes 0 0 0 0 0 0 0
d'intérét général a caractere international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 0 0 0 0
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
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1.9.0

Champ : le tableau qui suit concerne les agents en emploi permanent dans la collectivité au 31/12/2024 et ceux arrivés en 2024.

Nombre d'agents sur emploi
permanent au 31/12/2024

Nombre d'arrivées dans la collectivité
en 2024

Nombre de départs de la collectivité e
2024

Nombre d'agents sur emploi
permanent au 31/12/2024

Cf synthese

Cf synthese

Cf synthese

Cf synthése

RSU 2021
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1.9.1

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2024 et rémunérés au 31/12/2024.

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2024

Fonctionnaires de la fonction publique territoriale

Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres

Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| Hommes| Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2024

Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres

Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| Hommes| Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.9.1.c : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2024

Contractuels sur
emploi permanent

Hommes| Femmes

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0 0
Emplois fonctionnels techniques :

Directeur général des services techniques 0 0
Directeur des services techniques 0 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires occupant un emploi permanent, arrivés au cours de I'année 2024 et rémunérés au 31/12/2024.

1.9.z Arrivées de fonctionnaires dans l'année 2024, par cadre d'emplois, par sexe, selon le motif de recrutement

Retour au sommaire

Fonctionnaires Fonctionnaires
Par Par voie de detachement d'agents Par Recrutements
Réintégration
. Voie de concours, examen pro, sélecti agents non rémunérés Retours
Recrutement direct ' Temps complet | Temps non complet
pro pendant la période d'absenc d aggr_ﬁs en P P P P
I . Article 38 bis A , d'autres : pogtpps Total
Agent déja Ag,ent deja Lauréat déja Lalfreat deja Artlc!e 38 titularisation a| Intégration | Voie de d aut.r e.s' organismes | Transfert de partlcuh?rfes o
. présent en . i présenten | (travailleurs | . . . . dela FPE dela FPH collectivités ) . ayant été
Nouvel présenten | ot entant| F2urea Présenten |, o1 en tant handicapés) lissue d'un directe mutation territoriales (par ex.: compétence FEMUNETEs
arrivant dans 2024 en tant que .nOUVEI 2024 en tant que PACTE FPEUE) Te‘°”r. de autres cas Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
5 pendant la
la collectivité que contractuel arrivant d_ar\s que contractuel disponibilité sriod
contractuel non la collectivité contractuel non [I)erlo e
permanent permanent d'absence
permanent permanent
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 1 0 5 1 4 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Adjoints administratifs 0 2 1 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 2 0 0 10 1 9 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 2 1 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 2 1 0 16 2 14 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Adjoints techniques 0 7 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 10 6 4 0 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 7 1 0 0 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 13 8 5 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Bibliothécaires 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 2 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 5 0 0
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FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale hors classe

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
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FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE
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Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS
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FILIERE ANIMATION

Animateurs

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Adjoints d'animation

0

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

FILIERE ANIMATION

0

TOTAL

13

18

41|

12

28|

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014.
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Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans
1.9.3 I'année 2024, par filiere et cadre d'emplois, selon les
caractéristiques de I'emploi et le sexe

Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés au cours de l'année 2024 et rémunérés au 31/12/2024

Tableau 1.9.3.aRecrutements de remplacants, réintégrations et retours

Retour au so

Contractuels Dont SPV
Temps complet Temps non complet Total Ensemble
Hommes Femmes Hommes Femmes
Remplacants 2 18 1 12 33 0
Réintégration (agent non rémunéré pendant la période) 0 1 0 0 1 0
Retours (agent rémunéré pendant la période) 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.3.b Recrutements sur emploi permanent (hors remplacants, réintégrations et retours)
Contractuels
. (assimilés aux cadres d'emplois) bont 5PV
Cadres d'emplois Temps complet Temps non complet
Total Ensemble
Hommes Femmes Hommes | Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 2 0 0 2 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 1 2 0 1 4 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 1 4 0 1 6 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 3 0 0 0 3 0
Techniciens 2 1 0 0 3 0
Agents de maitrise 2 1 0 0 3 0
Adjoints techniques 0 2 0 0 2 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 7 4 0 0 11 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 1 0 0 1 0
FILIERE CULTURELLE 0 1 0 0 1 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 1 0 0 1 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 1 0 0 1 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0
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Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Aukxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

o|Oo|0O|0O|O0|O0|O|O|O|O|O

Wlojw|o|lo|Oo|O|OC|O|O|O

o|lojo|o|o|o|jo|o|o|o]|oO

o|Oo|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

Wlojlw|ojloj0o|0O|O|O|O|O

o|lojo|o|o|o|jo|o|o|o]|o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o/Oo|O0| © |O

o/lo|jO0o| © |O

o|ojo| © |o

oO/O0|O0| © |O

oO/0o|O| © |O

o|ojo|] ©o |o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

(=l k=lk=1i=]k=)

(=l k=li=li=]=)

o|ojo|Oo|Oo

(=l k=lk=1i=]k=)

(=lk=li=li=}i=)

o|ojo|o|o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

o|o|jOo|O0|Oo|O|O|O]|O

o|lo|jOo|O|Oo|O|O|O]|O

o|lojo|o|o|jo|o|o|o

o|lo|O0|O|Oo|O|O|O]|O

[l i=li=li=li=lki=li=li=]i=)

o|ojo|o|o|jo|o|o|o

FILIERE ANIMATION

Animateurs

0

0

0

o

Adjoints d'animation

0

0

0

(e} k=)

oo

o

FILIERE ANIMATION

0

0

0

TOTAL

8|

13

0

22

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014.
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Champ : les tableaux qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stagiaires et, d'autre part, les agents contractuels sur emploi permanent

Code couleur

Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire” au cours de l'année 2024
Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire” ou définitif au cours de I'année 2024

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2024

. . P . Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire"
Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat.C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 prendre 0 0 0 0 0 0 0 0
en compte gue lesnises a disposition compléetes
. Dgcharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux 0 0 0 0 0 0 0 0
(article 100)
. Congé formation indemnisé par la collectivité (max 1 an ; article §
. L 0 0 0 0 0 0 0 0
6° de la loi du 26 janvier 1984)
Départs . Congé formation au-dela d'un an (article 57 - 6° de la loi du 26 ja 0 0 0 0 0 0 0 0
"temporaires”  |1984)
. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, 0 0 0 0 0 0 0 0
fonction publique hospitaliére ; article 64 de la loi du 26 janvier 194
. Mise en disponibilité 0 0 1 1 0 1 1 2
- de droit 0 0 0 0 0 0 0 0
- sur demande 0 0 1 1 0 1 1 2
. Congé parental 0 0 0 0 1 0 0 1
_. Mu.tatlon (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 1 1 1 3 4 3 5 9
janvier 1984)
. Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires d'a|
structures:fonction publique d'Etat, fonction publique hospitaliére, 1 0 0 1 0 1 0 1
Y }vs o § Zuvs ve A}JSE }oo 35]A]s 4
l'année 2024)
. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syrjdical 0 0 0 0 0 0 0 0
. Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG 1 0 0 1 0 0 0 0
Départs "définitifs” | pémission 0 0 1 1 0 0 0 0
. Départ a la retraite 0 1 1 2 2 3 1 6
. Licenciement 0 0 0 0 0 0 0 0
. Décés 0 0 0 0 0 0 1 1
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 1 0 1
. Congé spécial 0 0 0 0 0 0 0 0
. Autre_s cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 0 0 0 0 0 3 3
francaise, etc.)
Total 3 2 4 9 7 9 8 24
Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du shéma de cald
R (corresp - . 3 2 4 9 7 9 8 24
la variation des effectif
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2024
. . P . Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire"
Cat. A Cat.B Cat.C Total Cat. A Cat.B Cat.C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 198 prendre 0 0 0 0 0 0 0 0
en compte que les mises a disposition completes - ne concerne qu
] . Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 5
_ Departs © ge ge |a loi du 26 janvier 1984) 0 0 0 0 0 0 0 0
temporaires . Congé formation au-dela d'un an 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint) 0 0 0 0 0 0 0 0
. Démission 0 0 1 3 3 0 6
. Fin dle coptrat (ne pas inclure les agents contractuels mis en stag 3 3 7 9 20 33 62
dans l'année 2024)
_ dont fin de contrat d agent remplacant alrtlcle’3-1 (ne pa 0 1 3 4 7 18 30 55
inclure les agents contractuels mis en stage dans I'année 2024)
. Départ a la retraite 0 0 0 0 0 0 0 0
. S A i t 0 0 0 0 0 0 0
Départs "définitifs" |?e(1C|emen 0
. Déces 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0
. Aglent (Eontractuel nommeé stagiaire au sein de la collectivité au cd 0 0 5 5 3 4 4 11
de l'année
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
. Autre_s cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 0 0 0 0 0 0 0
francaise, etc.)
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1.9.4.1

Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de lI'année

2024, par sexe et catégorie hiérarchique

Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de l'année 20

au sein de votre collectivité ? Oui
Tableau 1.9.4.1.aFonctionnaires
Hommes Femmes Total
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2024 0 0 0 0 1 1 2
Nombre de procédures initiées par l'autorité territoriale, en 2024 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 1 2
Tableau 1.9.4.1.b Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2024 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de procédures initiées par l'autorité territoriale, en 2024 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
1942 Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours
T de I'année 2024, par sexe et par catégorie hiérarchique
Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de l'année 2 .
au sein de votre collectivité ? Oui
Tableau 1.9.4.2.aFonctionnaires
Hommes Femmes Total
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
|Nombre de conventions de rupture conventionnelles signées en 2024 0 0 0 0 1 0 1
Tableau 1.9.4.2.b Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
|Nombre de conventions de rupture conventionnelles signées en 2024 0 0 0 0 0 0 0
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1.9.5 Titularisations et stages au cours de I'année 2024

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait I'objet d'une décision, au cours de I'année 2024.

Hommes Femmes
Agents stagiaires titularisés a l'issue de leur stage 4 12
Prolongation de stage 0 1
Titularisations prononcées en application de l'article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 1 0
Refus de titularisation 0 0
Nouveaux arrivants directement nommeés stagiaires dans I'année 2024 0 2
Agents contractuels permanents (déja présents) nommés stagiaires dans 'année 2024 5 11
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans l'année 2024 0 2
1.9.6.1 Avancements et promotion interne dans l'année 20:
Tableau 1.9.6.1.a : Avancements
Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de I'année 2024 un : Hommes Femmes
. avancement d'échelon : 41 147
- ayant atteint I'indice sommital de leur grade 1 6
- n‘ayant pas atteint l'indice sommital de leur grade 40 141
. avancement de grade : 6 26
- au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis 6
I'expérience professionnelle des agents 25
- au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi apres une sélection par voie d'examen professionnel 0 0
- par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel 0 1
Tableau 1.9.6.1.b Promotion interne
Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : Hommes Femmes
. Promotion interne sans examen professionnel : 58 178
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 56 174
. Promotion interne suite a un examen professionnel : 1 2
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 1 1
- Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité : 1 2
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 0 1
Total 60 182

Champ : le tableau précédant concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement d'échelon, de grade ou une inscription sur liste d'aptitude au cours de I'année 2024.

Tableau 1.9.6.1.CPromouvables pour un avancement de grade

Nombre de fonctionnaires Hommes Femmes
Promouvable au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis
I'expérience professionnelle des agents" 27 74
Promouvable au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi aprés une sélection par voie d'examen professionnel
2 0
Total 29 74

Champ : le tableau précédant concerne les fonctionnaires qui étainteptiblesd'obtenir un avancement de grade au cours de 'année.
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1.9.6.2 Avancements de grade dans l'année 2024 par filiere et catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de I'année 2024 et rémunérés au 31/12/2024.

Suite a I'avancement de grade

CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE C

Filieres

Hommes
1.9.6.2(1)

Femmes
1.9.6.2(2)

Hommes
1.9.6.2(3)

Femmes
1.9.6.2(4)

Hommes
1.9.6.2(5)

Femmes
1.9.6.2(6)

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

o|o|o|o

FILIERE SOCIALE

1

~

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

o|o|o|o|o

TOTAL

N|O|O|O|O|O|Oo|o|o|N|O

17

N|O|O|O|O|O0|O|Fr|O|+r|O

di=ll=ll=ll=lldl=]l[=][=]l=] (=]

N|O|O|O|O|O|O0|o|O|F |~

N|Oojo|ojo|o|o|o|k|kr|ug
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1.9.7 Nombre d'agents fonctionnaires et contractt
sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de I'année 2024

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0
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1.9.8 1IRPEUH GH ODXUpDWV VXU OHV OLVWHV G-I
H[DPHQV SURIHVVLRQQHOV SDU ILOLqUH

Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

FDGU

CADRE D'EMPLOIS

Concours

Examen professionnel

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

[e][=)[=][=][=][=]

[e][=][=][=][=][=]

[e][=)[=][=][=][=]

[e][=)[=][=][=][=]

[e]{=}=]{=][=)[=]

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

[e}l=l[=]ll=][=][=]]=]

[e}l=}[=]ll=][=][=]]=]

[ell=}[=]ll=][=][=][=]

[ejl=}[=]l=][=])[=][=]

[eli=l=]lle]ll=]{=]]=]

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

(ell=][=]ll=]ll=][=][=][=][=]]=]

(ell=][=]ll=]ll=][=][=][=][=]]=]

(ell=l[=]ll=]ll=][=]l[=][=][=]]=]

(ell=][=]l=]l=][=]l[=]l=][=]]=]

[eli=ll=]lleli=]{=]ll=]ll=]{=]]=]

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

[e}l=)[=]]=]

[e}l=)[=]]=]

[e}l=)[=]]=]

[e]l=)[=]]=]

o|ojo|o

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

[=lf=]i=][=][=][=][=]

[=l[=]i=][=][=][=][=]

[=l[=]i=][=][=][=][=]

[=lf=]i=][=][=][=][=]

[=ll=l{=][=]l{=]=]=]

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniquies

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

O|Oo|o|0|0o|o| O |o|lo|ojo|o o

O|o|o|0|0|o| O |o|lo|o|jo|o|o

O|o|o|0|0|o| O |o|lo|o|jo|o|o

OO0 |0|0|Oo| O |o|lo|ojo|o o

o000 |0|Oo| © |o|lo|o|jo|o|o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

o

o

o

o

o

d'électroradiologie médicale

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o|o|o o

o|o|o o

o|o|o o

o|o|o o

o|o|o o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

o|o|o|o|Oo

o|o|o|o|Oo

o|o|jo|o o

[ell=}[=]ll=][=)

o|o|jo|o o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

(ell=]l[=]ll=]ll=][=]l[=]l=][=]

(ell=]l[=]ll=]ll=][=]l[=]l=][=]

(ell=]l[=]ll=]ll=][=]l[=]l=][=]

(ell=]l[=]ll=]l=][=]l[=][=][=]

o|ojo|0o|o|jo|Oo|Oo|O

FILIERE ANIMATION

Animateurs

o

o

o

o

o

Adjoints d'animation

o

o

o

o

o

FILIERE ANIMATION

o

o

o

o

o

[TOTAL

o

of

o

o

of

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n°® 92-859 du 28 ao(t 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 ao(t
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
.9.¢dérogatoires d'acces par la voie du détachement a un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

Au cours de I'année 2024, votre collectivité comptait-elle des fonctionna
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supé Non
ou de catégorie supérieure ?

Si OU| afficher le tableau suivant :

Hommes Femmes Total
Catégorie A 0 0 0
Catégorie B 0 0 0
Catégorie C 0 0 0
Total 0 0 0
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2.1.0 Nombre de journées de conges
supplémentaires accordées a I'ensemble des agents

-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du mair Non
ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?
Nombre de jours accordéa I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours)
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2.1.1

Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans lI'année,
par motif (hors formations, journées de greve et absences syndicales) présents dans les effectifs au 31/12/2024

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires présents dans les effectifs au 31 décembre 2024.

Tableau 2.1.1.1. Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans l'année et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de fonctionnaires Nombre de journées d'absence (en A
L . . . Nombre d'arréts**
(titulaires et stagiaires) * jours calendaires)
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour maladie ordinaire 30 135 764,0 5930,5 42 238
Compressible |Pour accidents du travail imputables au service 4 10 60,0 737,Q 4 10
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 1 0,0 22,0 0 2
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en seryice 0 0 0,0 0,0 0 0
Non- . Pour congé de longue maladie, congé de grave mg 1 2 352,0 303,0 1 2
compressible
Pour congé de maladie de longue durée 2 3 405,0 708,0 2 3
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 1 0,0 68,0 0 1
Pour maternité ou adoption _ 11_ 1 068,_ 12
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et
accueil de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de 2 0 48,0 0,0 3 0
naissance multiple), pour hospitalisation immédiate
Autres raisons de I'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malad
mariage, déces, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réservi 0 0 0,0
pompier volontaire, ...) ou formation particuliere (ex
BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 39 163] 1629,C

* Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.

** Sj un arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu a une absence.

Les congés pour couches pathologiques sont a inclure :

- en congé maternité pour les fonctionnaires ;

Tableau 2.1.1.2. Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans l'année

par motif et pa

Retour au sg

Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année 2024*

Moins de 20 ans| 20ansa?24ans| 25ansa29ans| 30ansa34ans| 35ansa39ans| 40ansad44ans| 45ansad49ans| 50ansab4ans| 55ansab9ans| 60ansa64ans| 65ansetplus TOTAL
Pour maladie ordinaire 0 2 7 13 19 25 28 29 19 22 1 165
Compressible |Pour accidents du travail imputables au service 0 0 0 2 2 1 3 1 2 3 0 14
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en seryice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non- . Pour congé de longue maladie, congé de grave mg 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 3
compressible
Pour congé de maladie de longue durée 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 5
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Pour maternité ou adoption 0 1 1 7 2 0 0 0 0 0 0 11
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et
accueil de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
naissance multiple), pour hospitalisation immédiate
Autres raisons de I'enfant a la naissance (30 jours) 0
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malad
mariage, déces, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réservi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pompier volontaire, ...) ou formation particuliere (ex
BAFA), hors motif syndical ou de représentation 0
Total 0 3 8 22 27 26 33 32 23 27 1 202
* si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois
Tableau 2.1.1.3. Nombre de journées d'absence des fonctionnaires par motif et par age
Nombre de journées d'absence des fonctionnaires dans l'année 2024
Moins de 20 ans| 20ansa?24ans| 25ansa29ans| 30ansa34ans| 35ansa39ans| 40ansa44ans| 45ansad49ans| 50ansab4ans| 55ansab9ans| 60ansa64ans| 65ansetplus TOTAL
Pour maladie ordinaire 0 109 226 398 660 493 825 1035 1 143 1467 339 6 695
Compressible |Pour accidents du travail imputables au service 0 0 0 385 40 3 265 54 9 41 0 797
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 22
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en seryice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non- . Pour congé de longue maladie, congé de grave mg 0 0 0 0 43 0 352 0 260 0 0 655
compressible
Pour congé de maladie de longue durée 0 0 0 0 349 0 293 66 45 360 0 1113
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 0 0 0 0 0 0 68 0 0 0 68
Pour maternité ou adoption 0 78 127 708 155 0 0 0 0 0 0 1 068
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant place
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et
accueil de lI'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de 0 0 0 48 0 0 0 0 0 0 48
naissance multiple), pour hospitalisation immédiate
Autres raisons de I'enfant a la naissance (30 jours) 0
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malag
mariage, déces, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réservi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pompier volontaire, ...) ou formation particuliere (ex
BAFA), hors motif syndical ou de représentation 0
Total 0 187 35 1491 1 295 49 1735 1 223 145 1 890 339 10 466
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2.1.2

Nombre de contractuels sur emploi permanent ayant été absents au moins un jour dans l'année,

Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuels sur emploi permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2024.

Tableau 2.1.2.1 Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre d.e contractuels Nombre de journées d'absend Nombre d'arréts**
sur emploi permanent *
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 9 38 169,0 316,0 13 70
Compressible |Pour accidents du travail imputables au service 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 1 0,0 10,0 0 1
Medical E’our ma!ad|e profes_smnnelle, maladie imputable au servicg 0 0 0.0 0.0 0 0
Non-compressibl a caracter(? professionnel .
Pour congé de grave maladie 0 1 0,0 258,0 0 1
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour maternité ou adoption 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue d
son adopt|0r1 (3 jours), pour pqternlte et acguell de I'enfant 0 0 0.0 0.0 0 0
jours ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour
Autres raisons Z}*%]S 0]« Sl}jv Juu ] S of v( vS o
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, marig
déceés, concours, fonctions électives, participation au Comit
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 0 0 0,0 0,0 0 0]
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou dd
représentation
Total 9 40 169,0 584,0 13 72

* Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.

** Si un arrét est prolongé, ne le compter gu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu a une absence.

Les congés pour couches pathologiques sont a inclure :
- en congé maladie pour les contractuels.

Tableau 2.1.2.2. Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et pe

par motif (hors formations, journées de greve et absences syndicales) présents au 31/12/2024

Retour au §

Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans l'année 2024

Moins de 20

ans 20 ans a 24 ang5 ans a 29 ans80 ans a 34 ans85 ans a 39 arfgl0 ans a 44 ang5 ans a 49 an$0 ans a 54 an$5 ans a 59 ar{$0 ans a 64 a5 ans et plus TOTAL
Pour congé maladie 0 8 9 6 9 5 2 5 3 0 0 47|
Compressible |Pour accidents du travail imputables au service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Médical i i iei i
l If’our ma!adle profe§5|onnelle, maladie imputable au service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non-compressibl a caractere professionnel
Pour congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour maternité ou adoption (1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue d
§on adoptloh (3 jours), pour pqternlte et acguell de I'enfant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jours ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour
Autres raisons Z1+%]8 0] Sllv Juu 1S of v( vS o
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, marig|
déces, concours, fonctions électives, participation au Comit]
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
formation particuliere (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Total 0 8 9 6 10 5 2 6 3 0 0 49
* si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.
Tableau 2.1.2.3. Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par
Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent dans I'année 2024
Moins de 20 N . . N R . N N N
ans 20 ans a 24 ang5 ans a4 29 ans80 ans a 34 ans5 ans a 39 an<l0 ans a 44 angl5 ans & 49 an$0 ans a 54 and5 ans a 59 arj$0 ans & 64 anw5 ans et plus TOTAL
Pour congé maladie 0,0 34,0 81,0 41,0 93,0 52,0 16,0 39,0 129,0 0,0 0,0 485,0
Compressible |Pour accidents du travail imputables au service 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
Médical POL{I’ malad!e professpnnelle, maladie imputable au servic 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ou a caractére professionnel
Non-compressibl{Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 258,0 0,0 0,0 0,0 258,(
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour maternité ou adoption (1) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en VUe (
Autres raisons son adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(25 ijours ou 32 jours en cas de naissance multiple). pour
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, déces, concours, fonctions électives, participatior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
au Comité d'Oeuvres Saociales. réserviste. pompier volont
Total 0,0 34,0 81,0 41,0 103,0 52,0 16,0 297,0 129,0 0,0 0,0 753,0
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2.1.3 - Nombre de contractuels sur emploi non permanent ayant été absents au moins un

présents au 31/12/2024

Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuels sur emploi NON permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2024.

2.1.3our dans I'année, par motif (hors formations, journées de greve et absences syndicales)

Retour au sommaire

Tableau 2.1.3.1. Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans lI'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre.de contractuels Nombre de journées d'absenc] Nombre d'arréts**
sur emploi non permanent *
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 6 5 53,0 108,0 8 10)
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 1 0 5,0 0,0 1 0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0,0 0,0 0 0
Medical ladi fessi Il ladie i bl i
Pour nja adie pro.essmnne e, maladie imputable au service ou 0 0 0.0 0.0 0 o
caractere professionnel
Non-compressible  |Pour congé de grave maladie 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour maternité ou adoption 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de sd
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours 0 0 00 00 0 o
. 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation ' !
Autres raisons . - L
Juu 1 8 ol v(vsS o0 Vv Jee v ~Ti i}uE-
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
, . , . . . 0 0 0,0 0,0 0 0
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou formg
particuliere (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentatiol
Total 7 5 58 108 9 10

* Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.

** Si un arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu a une absence.

Les congés pour couches pathologiques sont a inclure :
- en congé maladie pour les contractuels.

Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age
Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans l'année 2024

Momasnie 20 20 ans a 24 anL5 ans a 29 ans30 ans a 34 ans35 ans a 39 ansA0 ans a 44 ansA5 ans a 49 ans0 ans a 54 ansh5 ans a 59 a0 ans a 64 ans 65;}3: et TOTAL
Pour congé maladie 0 3 4 0 0 1 2 0 1 0 0 11
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médical i i iei i
Pour rrjaladle professmnnelle, maladie imputable au service ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non-compressible caractére professionnel
Pour congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour maternité ou adoption 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de sd
adqptlon (3 jours), pogr paternité gt accueil de Ienfaqt (2.5 jours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons Juu 18 of v(vS 0o v ]ee v ~ii iluce-
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
d.eces, concour.s, foncjuons_electlves, parnmpatpn au Comité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou formg
particuliere (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentatio
Total 0 3 5 0 0 1 2 0 1 0 0 12
* si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.
Tableau 2.1.3.3. Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent par motif et par age
Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent dans I'année 2024
M0|nasnie 20 20 ans a 24 an5 ans a 29 ans30 ans a 34 ans35 ans a 39 ansA0 ans a 44 ansd5 ans a 49 anss0 ans a 54 ansh5 ans a 59 ans0 ans a 64 ans 65;}3: et TOTAL
Pour congé maladie 0,0, 34,0 93,0 0,0 0,0 9,0 19,0 0,0 6,0 0,0 0,0 161,d
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Médical i i iei i
Pour rr]aladle professmnnelle, maladie imputable au service ou 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
N ibl caractére professionnel
on-compresstivle  Ipour congé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour maternité ou adoption 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de sd
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours|
. . . o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons Juu ] 8§ o[ v( v§ 0 V Jee v ~ii iluEe
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
d'eces, concours, foncflons_electlves, part|0|pat|qn au Comité 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou formg
particuliere (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentatiof
Total 0,0 34,0 98,0 0,0 0,0 9,0 19,0 0,0 6,0 0,0 0,0 166,d
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Congeés de paternité et d'accueil de I'enfant des
2.1.4 fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent,
par categorie hiérarchigue

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de I'année 2024.

Nombre total de journées
d'absence au titre des
congés de paternité et

d'accueil de I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A 1 24,0
Catégorie B 1 24,0
Catégorie C 1 25,0

Congeés de présence parentale des fonctionnaires et

2.1.5 contractuels sur emploi permanent,

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de l'année 2024.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé§
de présence parentale

. Homm 0 0,0
Catégorie A 0 es

Femmes 0 0,0

. Hommes 0 0,0

Catégorie B

Femmes 1 177,0

0 0,0
Catégorie C Hommes

Femmes 1 100,0

Congeés de solidarité familiale des fonctionnaires et
2.1.6 contractuels sur emploi permanent,
par sexe et par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de solidarité familiale au cours de I'année 2024.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé§
de solidarité familiale

L Hommes 0 0,0
Catégorie A

Femmes 0 0,0
0 0,0

Catégorie B Hommes
Femmes 0 0,0
Homm 0 0,0

Catégorie C ommes
Femmes 0 0,0

RSU 2021
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Informations relatives au temps
2.3.1 partiel prévu par l'article 60 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total
2.3.1.1 |Nombre de demandes présentées 0 0 0
2.3.1.2 |Nombre de demandes acceptées 9 118 127
2.3.1.3 |Nombre de premieres demandes satisfaites 2 28 30
2.3.1.4 |Nombre de modifications de quotités 0 4 4
2.3.1.5 |Nombre de retours au temps plein 0 11 11
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2.1.7 ou plus

amp : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1- Départ en congé

Entretiens avant et apres des congés de 6 mois

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2024 dans votre collectivité ? Ne sait pas
Si oui, y a-t-il eu un départ en conggns entretierf? Non
Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2024 dans votre collectivité ? Ne sait pas
Si oui, y a-t-il eu un départ en conggns entretierf? Non
Tableau 2.1.7.2- Retour de congé
Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2024 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Ne sait pals
Si oui, y a-t-il eu un retour de congéns entretier? Non
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de l'année 2024 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Ne sait pals
Si oui, y a-t-il eu un retour de congéns entretierf? Non
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2.1.8

Champ : les tableauXx qui suivent concernent les agents ayant été rémunérés au moins un jour dans l'année, au cours de l'année 2024

Tableau 2.1.8.1- Fonctionnaires

Nombre de jours de carence par sexe, par tranche d'age, par catégorie hiérarchigue et
montant des sommes brutes retenues

Nombre de jours ddg

Montant brut des
sommes retenues

Nombre total
d'agents rémunéré

Nombre d'agents
auxquels a été

Nombre d'arréts
maladies (hors

Catégorie s s et potentiellement C . prolongations)
carence prélevés pour délai de . . appliqgué au moins N .
soumis au jour de : soumis a la journég
Ev -~ un jour de carencsg
carence de carence
A 4 519 25 2 4
Hommes B 13 1179 36 11 13
C 24 1767 50 17 24
A 45 4411 69 26 45
Femmes B 84 6 564 127 49 84
C 106 7718 142, 60 106
Tableau 2.1.8.2- Contractuels occupant un emploi permanent
Nombre total Nombre d'arréts
Montant brut des | , i . .| Nombre d'agents .
. d'agents rémunéré ok maladies (hors
. Nombre de jours d§ sommes retenues . auxquels a été .
Catégorie o L et potentiellement o . prolongations)
carence prélevés pour délai de . . appliqgué au moins NN .
soumis au jour de . soumis a la journég
Ev -~ un jour de carencs
carence de carence
A 1 130 10 1 1
Hommes B 10 752 16 7 10
C 4 265 16 3 4
A 12 1 055 40 6 12
Femmes B 35 2 544 60 19 35
C 24 1428 68 18 24
Tableau 2.1.8.3: Contractuels occupant un emploi non permanent
N I N ‘arré
Montant brut des | , ombrc? tota . .| Nombre d'agents ombrg darréts
. d'agents rémunéré " maladies (hors
P Nombre de jours d§ sommes retenues . auxquels a eté .
Categorie s e et potentiellement L . prolongations)
carence prélevés pour délai de . . appliqgué au moins N .
soumis au jour de : soumis a la journéd
Ev -~ un jour de carencsg
carence de carence
A 0 0 2 0 0
Hommes B 2 150 5 2 2
C 1 66 34 1 1
A 0 0 3 0 0
Femmes B 0 0 3 0 0
C 4 263 45 3 4
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Tableau 2.1.8.4. Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche

Contractuels

Contractuels

Titulaires et occupant un
.. occupant un .
staglaires . empI0| non
emploi permanent
permanent
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)
moins de 20 ans 0 0 0
20 424 ans 0 1 0
25429 ans 1 3 1
30434 ans 2 1 0
35a39 ans 4 2 0
40 & 44 ans 7 0 1
HOMMES 45 a 49 ans 6 0 1
50 & 54 ans 11 5 0
55 459 ans 5 3 0
60 a 64 ans 5 0 0
65 ans et plus 0 0 0
TOTAL 41 15 3
moins de 20 ans 0 0 0
20424 ans 1 16 0
25429 ans 15 14 1
30a34ans 16 10 0
35439 ans 30 12 0
40 a4 44 ans 35 9 0
FEMMES 45 a 49 ans 38 4 1
50 & 54 ans 39 5 0
55 & 59 ans 34 1 0
60 & 64 ans 26 0 2
65 ans et plus 1 0 0
TOTAL 235 71 4
moins de 20 ans 0 0 0
20 a 24 ans 1 17 0
25429 ans 16 17 2
30a34ans 18 11 0
35a39ans 34 14 0
40 a 44 ans 42 9 1
ENSEMBLE TEVEETS 24 7 >
50 & 54 ans 50 10 0
55 a59 ans 39 4 0
60 &4 64 ans 31 0 2
65 ans et plus 1 0 0
TOTAL 276 86 7
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2.1.9 Modalités de contrble des arréts maladie

[Avez-vous mis en place des procédures administratives de contrdle des arréts maladies ? | Non |
[Avez-vous mis en place des procédures médicales de contrdle des arréts maladies ? | Non |
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Congeés de proche aidant des fonctionnaires et
2.2.0 contractuels sur emploi permanent, par sexe et
par catégorie hiérarchigue

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours

2024.

RSU 2021

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre du congé d¢
proche aidant

L Hommes 0 0,0
Catégorie A
Femmes 0 0,0
Hommes 0 0,0
Catégorie B i
Femmes 0 0,0
Homm
Catégorie C ommes 0 0.0
Femmes 0 0,0
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2.2.1

amp : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent a temps complet (qu'ils travaillent a tem|

Modalités d'organisation du temps de travail

ler janvier 2002 ?

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés

Non

Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emp
permanent a temps complet concernés au 31 décem
2024
Hommes Femmes Total
Agents sur cycle hebdomadaire 127 382 509
Cycle mensuel 0 0 0
Cycle saisonnier 0 0 0
Cycle annuel 0 0 0
Autre cycle 0 0 0
Forfait 0 0 0
Total tous types de cycles 127, 382 509
dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 0 0 0
Rappel : nombre total d'agents
concernés | 509

2.2.3

Compte épargne-temps

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2024.

Nombre total dont nombre dont nombre total
2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte Nombre d'agents ayant un compte dont nombrg d'agents ayant ouvert| dont rjombre d'agents ayant, déposdd'agents ?yant un d'agents ayant ’d'ag,ents a_yant
épargne temps (CET) épargne temps (CET) au 31/12/203 un compte épargne temps (CET) e[ des jours sur leur compte épargne| compte épargne ogvert un compte| déposé des j,OUI’S suf

2024 temps (CET) en 2024 temps (CET) au| épargne temps |[leur compte épargne
31/12/2024 (CET) en 2024 | temps (CET) en 202

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total Total
Catégorie A 25 84 2 13 20 68 109 15 88
Catégorie B 41 124 2 10 32 77 165 12 109
Catégorie C 43 139 4 18| 27| 101 182 22 128,
Toutes catégories 109 347 8 41 79 246 456 49 325

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2024.

2.2.3.2 Nombre de jours accumulés

Nombre de jours accumulés au

dont nombre de jours versés au titre

Nombre de jours
accumulés au

dont nombre de
jours versés au

31/12/2024 de l'année 2024 31/12/2024 titre de l'année
2024
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 629 2 2772 201 369 2 901 570
Catégorie B 954 2674 176 291 3 628§ 467
Catégorie C 661 3073 181 489 3734 670
Toutes catégories 2 244 8 019 558 1 149 10 263 1707

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents sur emploi permanent passés par la collectivité locale méme s'ils n'y sont plus au 31/12/2024.

2.2.3.3 Nombre de jours utilisés par type de
consommation(cf. décret n° 2010-531 du 20 mg
2010)

Nombre de jours utilisés sous formd
de congés en 2024

Nombre de jours indemnisés en 20

Nombre de jours pris en compte al
titre de la Rafp* en 2024

Nombre de jours donnés au bénéfig
d'un agent public en 2024

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 14 91 102 83 15 0 0 0
Catégorie B 22 67 49 64 0 0 0 0
Catégorie C 42 155 65 68 0 0 0 0
Toutes catégories 77 312 216 215 15 0 0 0
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent a temps complet (qu'ils travaillent a temps plein ou a temps partiel) présents au 31 décembre 2024.

Tableau 2.2.2.1. Fonctionnaires occupant un emploi & temps complet

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un emploi a temps complet, des agents liés a des sujétions

induisent une diminution du temps de travail ?

Oui

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

2.2.2 Contraintes particulieres concernant le temps de travail

Retour au sommaire

CADRE D'EMPLOIS

Sujétions particulieres

Horaires décalés

Travail de nuit

Travail le week-end

Forfait

Astreintes

Bénéficiaire d'un temps
de travail réduit du fait
de sujétions particuliere

Bénéficiaire d'un repos
compensateur au cours
de l'année

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

ojojo|o|o]|O

o|jojo|o|o]o

ol|jojo|o|Oo]|O

ojojo|o|o]o
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Wlwlo|Jo|o|O

ol|jojo|o|o]|O

Wlwlo|Jlo|o|Oo

oj|ojo|o|o|Oo

ojojo|o|lo]o

ol|jojo|o|o]o

oj|ojo|o|Oo]|O

ol|jojo|o|o]o

ojojo|o|o]|O

o|jojo|o|o|o

ojojo|o|]Oo|O

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

=il k=1 K=} k=]

=il k=1 K=} k=]

Adjoints techniques

olojo|o o

olojo|o|o

oljlojo|o|o

olojo|o|o

15

ggjojo oo

14

ggjojo oo
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Njwla|lo |-
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oljojo|o|Oo
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Adjoints techniques des établissements d'enseignement

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

FILIERE TECHNIQUE

o

o

o

@

16

[¢)]

15

o1

o

o

11

[y

o

o

o

o

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

oljlojo|o|Oo]|O
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oljlojo|o|Oo]|O
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Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

oljlo]o|o
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oljlo]o|o
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FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

14

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE
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FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

ojojojJo|]o|o]O

ojlojo]Jo|o|o]o
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2.2.2 Contraintes particulieres concernant le temps de travail

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent a temps complet (qu'ils travaillent a temps plein ou a temps partiel) présents au 31 décembre 2024.

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Retour au sommaire

Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-

techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et

manipulateurs d'électroradiologie médicale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrbleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION

Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 19 12 29 15 0 0 11 1 0 0 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aodlt 2014.
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2.2.2 Contraintes particulieres concernant le temps de travail

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent a temps complet (qu'ils travaillent a temps plein ou a temps partiel) présents au 31 décembre 2024.

Tableau 2.2.2.2. Fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois a temps non complet

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois a temps non complet, des agents liég
sujétions qui induisent une diminution du temps de travail ?

Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Retour au sommaire

Bénéficiaire d'un
temps de travail

Bénéficiaire d'un

CADRE D'EMPLOIS Sujétions particulierey  Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes réduit du fait de repos compensate}Jr
o N au cours de l'année
sujétions particulieres
Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| Hommes| Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheqyes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent a temps complet (qu'ils travaillent a temps plein ou a temps partiel) présents au 31 décembre 2024.

2.2.2 Contraintes particulieres concernant le temps de travail

Retour au sommaire

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*
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Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants méd

techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Aucxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE
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FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

o

o

o

o
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o

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux
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FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres
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FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contr6leurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS
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FILIERE ANIMATION

Animateurs
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Adjoints d'animation

o

o
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o
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o
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o

o
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FILIERE ANIMATION

TOTAL

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014.
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2.2.2 Contraintes particulieres concernant le temps de travail

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent a temps complet (qu'ils travaillent a temps plein ou a temps partiel) présents au 31 décembre 2024.

Tableau 2.2.2.3. Contractuels sur emploi permanent

Avez-vous, parmi vos agents contractuel occupant un emploi permanent, des agents liés a des sujétions qui induise

diminution du temps de travail ?

Oui

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Retour au sommaire

CADRE D'EMPLOIS

Sujétions particuliereq

Horaires décalés

Travail de nuit

Travail le week-end

Forfait

Astreintes

Bénéficiaire d'un

temps de travail

réduit du fait de
sujétions particulieres

Bénéficiaire d'un
repos compensateur
au cours de l'année

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes| Femmes

Hommes| Femmes

Hommes| Femmes

Hommes| Femmes

Hommes| Femmes

Hommes

Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

ojojo|lol|lolo

(=l i=]li=]l[=]l[=]i=]

ojlojo|lol|lolo

(=l =]l[=]l[=]l[=]f=]

(el k=]l i=ll=]l=]li=]
[t Ll =) K= =] =]

(el i=]li=]ll=]l[=]li=]
[t Ll =] k=) =] =]

(eli=]li=]l=]li=]i=]
(el =]li=]l[=]l[=]i=]

(el i=]li=]l=]li=]i=]
(el (=] (=] [=]l[=]L=]

(eli=]li=]l=]li=]i=]
(el (=] [=][=]l[=]k=]

(el i=]li=]l=]li=]k=]

(el (=] (=] [=]l[=]k=]

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

(o] (=]l [=]l[=][=]l=]=]

o|o|o|o|o|o]o

(=] (=]l [=]l[=][=]=]=]

(=]l =]li=]l[=]l[=]l=]]=]

BlO|W|IL]|O|O|O
(=]l =]li=]l[=]l[=]l=]=]

BlO|W|IL]|O|O|O
(=]l =]l[=]l[=][=]l=]l=]

(=li=li=li=]li=]li=]li=]
(=]l [=]l[=]l[=][=]l=]l=]

AlOJO|O|M|O]O
(o] [=]l[=]l[=][=]=]l=]

o|lo|o|o|o|o]o
(o] [=]l[=]l[=][=]l=]l=]

o|o|o|o|o|o]o

(o] (=]l [=]l[=][=]=]=]

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

(o] (=] =] [=]k=] =]

(o] [=]l =] [=]l=]=]

(o] (=] =] [=]=] =]

(o] (=]l =] [=]=]=]

(@] [=]l =] =]ll=] =]
[e] =]l =]l i=]li=] =]

(@] (=]l =] =]ll=] =]
(o] =]l =]l i=]ll=] =]

[e]li=li=]l=li=]li=]
(o] (=]l =] [=]k=][=]

[e]li=li=]li=]li=]l=]
(o] (=]l =] [=]k=][=]

[e]li=li=]li=]li=]l=]
(o] (=] =] [=]=] =]

(o]l i=]l =]l =]li=]l=]

(@] (=] =] [=]k=] =]

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothequ

es

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

ojololo

(=] [=]l=]l[=]

ojololo

(=] [=]=][=]

(el i=]li=]l=]
(=] [=]=][=]

(eli=]li=]l=]
(=] (=] =][=]

(el i=]i=]li=]
(=] (=] =] =]

(el i=]li=]li=]
(o] (=] =][=]

(el i=]li=]li=]
(o] (=] =][=]

(=]l =]li=]ll=]

(o] (=] =] =]

FILIERE SPORTIVE

Conselillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

ojo]olo

o|o]o|o

ojo]olo

o|o]o|o

o|lo]olo
o|o]o|o

I =1 E =]
wW|o]w]Oo

o|lo]o|o
o|o]o|o

o|o]o|o
o|o]o|o

o|o]o|o
o|o]o|o

o|o]o]|o

o|o]o|o

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

(=] (=]l =] [=]l[=]l=]l[=]

(=]l i=]l=]l[=li=]li=]l[=)

(=] (=]l =] [=]l[=]l=]l[=]

(=] [=]l=][=]li=]l=]l[=)

(=] [=]li=]li=]l[=]li=]li=]
(@] [=]l=]l[=]li=]l=]l[=)

(=] [=]l =]l i=]l=]li=]li=]
(=] [=]l=][=]l[=]l=]l[=]

=li=li=]l=li=]li=]li=]
(=] [=]l =] [=]l[=]l=]l[=]

(=l i=li=]l=li=]li=]li=]
(=] (=]l =] [=]l[=]l=]l[=]

o|o]ojo|o|o|o
(=] (=]l =] [=]l[=]l=]l[=]

(=l i=li=]l=li=]li=]ll=

(=] (=]l =] [=]l[=]l=]l[=]
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent a temps complet (qu'ils travaillent a temps plein ou a temps partiel) présents au 31 décembre 2024.

2.2.2 Contraintes particulieres concernant le temps de travail

Retour au sommaire

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

(o] (=]l =] [=]=]=]

[e]i=]l=]l=li=]l=]

(o] (=]l =] [=]=]=]

[e][=]l=]=]l=]=]

[e] =]l i=]li=]ll=] =)

[e]i=]l=]=]l=]=]

[e] i=]li=]li=]ll=] =)

[e] (=]l =] =]l=]=]

[eli=li=]li=li=]li=]

(o] (=]l =] [=]=]=]

[e]li=li=]li=li=]li=]

[e] (=]l [=][=]=]=]

[e]li=li=]li=li=]li=]

[e] (=]l =] [=]=]=]

[e]li=l=]li=li=]ll=]

[e] (=]l =] [=]=]=]

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants méd

techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Aucxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

(=] (=]l =] [=]l[=]l=]l[=]

o|o]o|o|o|o]o

(@] (=]l =] [=]l[=]l=]l[=]

o|o]o|o|o|o]o

(=] i=]li=]ll=]l=]i=]l=]

(=]l =li=]l=]l[=]li=]l=]

(=] =]l i=]ll=]l=]i=]l=]

(=]l i=]l=][=]l[=]li=]l=]

(=li=li=li=li=]li=]li=]

(=] [=]l=]l[=]l[=]l=]l[=]

(=li=li=]li=li=]li=]li=]

(o] (=]l [=]l[=]l[=]l=]l[=]

o|lo]o|o|o|o]o

(=] (=]l [=][=]l[=]l=]l[=]

o|o]o|o|o|o]|o

(=]l i=]l=]l[=]l[=]l=]l[=]

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

o

o

o

o

o

o

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

ojojolo

(eli=]li=]ll=]

ojojolo

(el i=]l=]ll=]

O|O|O|O

(eli=]li=]ll=]

O|O|O|O

(el =]l=]ll=]

(eli=li=]ll=]

(el =]l=]ll=]

(eli=li=]ll=]

(el =]l=]ll=]

[eli=li=]ll=]

(el =]l=]ll=]

(eli=li=]ll=]

(el =]l=]l=]

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

ojojololo

(el =]li=]li=]ll=)

ojojololo

o|o|o|o]o

O|O|O|O]|O

o|o|o|o]o

(=] =] [=]ll=] =]

(el [=]li=]l[=]l=)

(eli=li=li=]ll=]

o|o|o|o]o

(eli=li=li=]li=]

o|o|o|o]o

(eli=li=li=]ll=)

(o] (=]l [=]l[=]l=)

o|o|o|o]o

(o] (=]l [=]l[=] =)

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contr6leurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

(@] (=]l =] [=]l(=]l[=]l[=][=]k=]

o|o]o|o|o|o|o|o|o

(o] (=]l [=][=]l[=]l[=]l[=][=]k=]

o|o]o|jo|o|o|o|o|o

(o]l i=]li=]l=]li=]li=]li=]ll=]l =]

o|o]o|o|o|o|o|o|o

(el i=]li=]l=]li=]l =]l =]li=]l =]

oO|o]jo|jo|o|o|o|o|o

(eli=li=li=li=]li=]l=]li=]i=]

o|o]jo|jo|o|o|o|o|o

(el i=li=li=li=]li=]l[=]li=]i=]

o|o]jojo|o|]o|o|o|o

(el i=li=]li=li=]li=]l=]li=]i=]

o|o]jo|jo|o|]o|o|o|o

o|o]o|o|o|o|o|o|o

oO|o]jojo|o|]o|o|o|o

FILIERE ANIMATION

Animateurs

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Adjoints d'animation

o

o

o

o

(@)

o

(@)

o

o

o

o

o

o

o

o

o

FILIERE ANIMATION

TOTAL

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014.
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Nombre de jours donnés dans le cadre
2.2.4 du dispositif de don de jours par type

de jours
Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail 0
Jours de congés annuels 0
Jours épargnés sur un compte
épargne-temps 0
TOTAL 0
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2.2.5 Charte du temps

une charte du temps au 31/12/2024 ? | Oui
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Dans votre collectivité, y-a-t-il des agents qui ont effectué des heures supplémentaires et/ou
complémentaires au cours de I'année 2024?

Oui

SiOU|, afficher et renseigner le tableau suivant :

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de l'année 2024

Fonctionnaires

Contractuels sur emploi permanent

Temps complets

Temps non complets

Temps complets

Temps non complets

Cadres d'emplois

Nombre d'heures supplémentaires

Nombre d'heures
complémentaires réalisées et

Nombre d'heures
supplémentaires réalisées et

Nombre d'heures
supplémentaires réalisées et

Nombre d'heures
complémentaires réalisées et

Nombre d'heures
supplémentaires réalisées et

Filieres réalisées et rémunerées en 2024 rémunérées en 2024 rémunérées en 2024 rémunérées en 2024 rémunérées en 2024 rémunérées en 2024
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
ADMINISTRATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETAIRES DE MAIRIE 0,00, 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00,
REDACTEURS 0,00 98,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 18,00 447,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132,04 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 18,00 545,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS EN CHEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE MAITRISE 264,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TECHNIQUES 433,00 64,00 0,00 376,00 0,00 0,00 4,00 99,00 0,00 904,04 0,00 0,00
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE TECHNIQUE 707,00 64,00 0,00 376,00 0,00 0,00 39,00 99,00 0,00 904,00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BIBLIOTHECAIRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00, 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00,
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 0,00, 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00,
FILIERE CULTURELLE 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSEILLERS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DES APS 113,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATEURS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 113,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85,00 0,00 0,00
MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS SOCIAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85,00 0,00 0,00
MEDECINS 0,00, 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00,
PSYCHOLOGUES 0,00 0,00 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 10,00 0,00 0,00
SAGES-FEMMES 0,00, 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cadres d'emplois

Nombre d'heures supplémentaires

Nombre d'heures
complémentaires réalisées et

Nombre d'heures
supplémentaires réalisées et

Nombre d'heures
supplémentaires réalisées et

Nombre d'heures
complémentaires réalisées et

Nombre d'heures

supplémentaires réalisées et

Filieres realisees et rémunérées en 2024 rémunérées en 2024 rémunérées en 2024 rémunérées en 2024 rémunérées en 2024 rémunérées en 2024
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUBES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AIDES-SOIGNANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222,00 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE SOINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240,00 0,00 0,00
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
o e ures rror e e
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,00 0,00 0,00
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GARDES-CHAMPETRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTROLEURS, COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDECINS, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
LIEUTENANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS D'ENCADREMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOUS-OFFICIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
SAPEURS ET CAPORAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANIMATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS D'ANIMATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
TOTAL 846,00 609,0( 0,00 438,00 0,00 0,00 39,00 264,00 3,00 1 280,0( 0,00 0,00

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 ao(t 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014

62/114
IND 2.2.8



1RPEUH G-KHXUHV UpDOLVpHVY DX GHOj] GHV ERUQHYV KRUDLUHYV GplILQLH"

2.2.9 .
a remuneration ni a recupeération en 2024

[Votre collectivité dispose-t-elle d'un systéme de décompte des heures réalisées | Oui |

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent
Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets
Nombre d'heures réalisées n'ayant donn{ Nombre d'heures réalisées n‘ayant donn¢ Nombre d'heures réalisées n'ayant donn¢ Nombre d'heures réalisées n'ayant donng
CADRE D'EMPLOIS lieu ni a rémunération ni a récupération el lieu ni & rémunération ni a récupération el lieu ni a rémunération ni a récupération el lieu ni a rémunération ni a récupération e
2024 2024 2024 2024
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0
Plt?dlcures-podolt.)gue’s,_ergotherapeutes, orthoptistes et manipulateurs 0 0 0 0 0 0 0 0
d'électroradiologie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Contréleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 ao(t 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 ao(t 2014.
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un emploi a temps complet rémunérés au 31/12/2024.

2.3.2

Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi a temps
complet rémunérés au 31/12/2024par filiere, cadre d'emplois et selon le sexe

FONCTIONNAIRES occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exerc¢ant leurs fonctions a :
Total
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)
100% Moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
2.3.2(1) 2.3.2(2) 2.3.2(3) 2.3.2(4) 2.3.2(5) 2.3.2(6) 2.3.2(7) 2.3.2(8)
FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Attachés 15 12 0 1 1 2 0 1 16 16
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 3 19 0 1 0 2 0 4 3 26
Adjoints administratifs 5 60 0 0 0 8 0 3 5 71
FILIERE ADMINISTRATIVE 23 92 0 2 1 12 0 8 24 114

FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Ingénieurs 4 3 0 0 0 1 0 0 4 4
Techniciens 13 5 0 0 1 0 0 0 14 5
Agents de maitrise 9 1 0 0 0 0 0 0 9 1
Adjoints techniques 22 34 0 0 1 2 0 1 23 37
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 49 43 0 0 2 3 0 1 51 47

FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Bibliothécaires 1 2 0 0 0 1 0 1 1 4
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques 2 4 0 0 0 3 0 2 2 9
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 5 11 0 0 1 4 0 3 6 18
FILIERE CULTURELLE 8 18 0 0 1 8 0 6 9 32

FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 14 7 0 0 0 0 0 0 14 7
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 14 7 0 0 0 0 0 0 14 7
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 23 0 0 0 8 0 1 0 32
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 23 0 0 0 8 0 1 0 32
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 1 1 0 0 0 1 0 0 1 2
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 39 0 3 0 21 0 6 0 69
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 1 44 0 3 0 22 0 6 1 75
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomaotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pédicures- I rgothér rthopti manipul r
dlztlje(;ltjr sfadp;?g)gci)g:qeéséii ;I]gt érapeutes, orthoptistes et manipulateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeurs de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrbleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2
FILIERE ANIMATION 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2
|TOTAL | 97| 229 0| 5| 4] 53] 0| 22| 101 309
*comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 ao(t 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n°® 2014-923 du 18 ao(t 2014.
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps
2.3.3 partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et
sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi a temps complet et exercant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2024.

Temps partiel de droit Temps part_lel suf
autorisation
Hommes 0 1
Catégorie A Femmes 5 12
Total 5 13
Hommes 0 1
Catégorie B Femmes 13 29
Total 13 30
Hommes 0 2
Catégorie C Femmes 5 16
Total 5 18
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2.3.4

Quotité de temps de travail des contractuels occupant un emploi permanent a temps complet et
remunérés au 31/12/2024 par filiere, cadre d'emplois et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent a temps complet, rémunérés au 31/12/2024

CONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions a :

TEMPS PLEIN

Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

100%

Moins de 80%

de 80% a moins de 90%

90% et plus

Total

Hommes 2.3.4(1) Femmes 2.3.4(2

Hommes 2.3.4(3) Femmes 2.3.4(4

Hommes 2.3.4(5b Femmes 2.3.4(6

Hommes 2.3.4(7) Femmes 2.3.4(8

P

Hommes

Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

0

Attachés

13

14

Secrétaires de mairie

0

Rédacteurs

9

10

Adjoints administratifs

4

FILIERE ADMINISTRATIVE
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FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise
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Adjoints techniques
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Adjoints techniques des établissements d'enseignement
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FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE
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FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE
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FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers
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CONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions a :
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) i
100% Moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus
Hommes 2.3.4(1b Femmes 2.3.4(2) Hommes 2.3.4(3b Femmes 2.3.4(4) Hommes 2.3.4(5b Femmes 2.3.4(6) Hommes 2.3.4(7b Femmes 2.3.4(8) Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 11 0 1 0 0 0 0 0 12
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 13 0 1 0 0 0 0 0 14
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(I;’leétlié((::;]rroe;giztlj&l’?glrjneéséiiggl;gtherapeutes, orthoptistes et manipulateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Controleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 25 70 0 1 1 2 0 0 26 73

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 ao(t 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n°® 2014-923 du 18 aodt 2014.
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent a temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2024.

2.3.5

Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de
"~ droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Temps partiel de droit

Temps partiel sur autorisatior|\

2.3.5(1)

2.3.5(2)

Catégorie A

Hommes

Femmes

Total

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total

Catégorie C

Hommes

Femmes

Total

(@] (=] (=] S]] =l =l (=] [=] [=]

(=] [=][=] = 1= (=] =) Ll =]
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2.3.6 temps partiel annualisé a l'issue de leur congé Retour au sommaire

de maternité, d'adoption ou de paternitée et
d'accueil de I'enfant

[Avez-vous délibéré sur l'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? | Non

Si OULI, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total 0 0 0 0
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1RPEUH GH GHPDQGHV G-H[HUFLFH GHV IRQFWLRQV GD(
2.4.1 refus prononces et d'agents exercant leur fonctions dans le cadre du télétravail par

sexe, par catégorie hiérarchique et par filiere

Avez-vous délibéré sur la mise en place du télétravail ?

Oui

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Champ : le tableau qui suit concerne les agents présents dans la collectivité locale au 31/12/2024.

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

E}u & [ P vse
cours de l'année 2024

C vs uv v(]E u

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

O|o|o|o|o|o|o|o|lo|o

Oo|o|o|o|o|o|o|o|lo|o

O|o|o|o|o|o|o|o|lo|o

(e} ol fo} ol fo} o} Jol ol Joj N

(e} ol fo} ol jo} o} Jol ol Joj N

(e} ol fo} ol fo} ol Jol ol Hol N

TOTAL

E}u & [ P vSe
télétravail a été rejetée

}vs o u v - £ €& ]

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|lo|o|o|o|lo|o

o|o|o|o|lo|o|o|o|lo|o

(] o] [o] jo] fo} o} Jo} ol Joi N

(] (o] (o] jo] fo} o} fo} ol Joi N

(] o] (o] jo] fol o} fo} ol Joi N

TOTAL

E}u & [P v8e £ E vS 0 HE* (}v S]}ve
télétravail (article 133 de la loi du 12 mars 2012) au 31/12/2024

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

(o] (o] (o] jo] [o] (o] (o] (o) (o] [

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

TOTAL
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Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du

" T télétravall

Avez-vous délibéré sur l'octroi d'une allocation forfaitaire de

télétravail ?

Non

Si OULI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Nombre d'agents autorisés a travaliller :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

TOTAL

- de maniére ponctuelle

0

0

0

0

- de maniére réguliére

o

o

0

0

0

0

o

- depuis leur domicile ou un autre lieu privé

o

- depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeuf

o

o

- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition
I'employeur

- avec leur équipement personnel

- sur des jours fixes

- sur des jours flottants

- un jour par semaine

- deux jours par semaine

- trois jours par semaine

ojojo|jo|o|o]lo

- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation
personnelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.)

O |Oo|o|o|o|o|]o|o

- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation

exceptionnelle

RSU 2021

Retour au sommaire
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emunerations

Champ : fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour au cours de lI'année 2024.

Retour au sommaire

3.1.1.0 - Au 31/12/2024, avez-vous mis en place le RIFSEEP pour vos agents fonctionnaires pour au moi oui
cadre d'emplois ? u
Si OULI, afficher les deux questions suivantes :
Avez-vous mis en place le RIFSEEP pour I'ensemble des cadres d'emplois éligibles Oui
Avez-vous délibéré sur la mise en place d'une part CIA ? Oui

dont primes et indemnités

soumises a délibération

IFSE, CIA r rim

Montant total des (IFS C ,au.t ,es primes 9 e
rémunérations annuelles IS dont nouvelle bonification dont complément de dont heures supplémentaires CETIESCSEIS 5 el
dont IFSE dont CIA P PP ) dont SFT dont IR sur-rémunération du

3.1.1 - FONCTIONNAIRES SUR EMPLO

brutes (hors charges

hors frais de déplacement,

indiciaire (NBI)

traitement indiciaire (CTI)

ou complémentaires

traitement liés a I'outre-mer

PERMANENT patronales) N2l Sle ] s S
comp, IR et sur rémunératiof
liée a I'outre mer
3.1.1.1 3.1.1.2 3.1.1.3 3.1.14 3.1.15 3.1.1.6 3.1.1.7 3.1.1.8 3.1.1.9 3.1.1.10
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE 1163 639 3 822 888 335 411 864 199 301 839 731 264 0 500) 15 157 31671 0 0 41 1151 12 83 43 83 0 0 0 0
Catégorie A 927 214 848 139 285 279 276 247 257 871 244 9471 0 0 15 152 16 3671 0 0 0 0 10 920 8 053 0 0 0 0
Catégorie B 87 324 916 634 20 3194 225 544 17 639 194 804 0 250) 0 2 364 0 0 0 2 346 21 10 169 0 0 0 0
Catégorie C 149 104 2 058 114 29 814 362 404 26 329 291 517 0 250) 0 12 94( 0 0 417 9 169 1 893 25 610 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 1675 683 1504 65 352 024 269 877 275 224 220 793 0 0 3216 5 603 0 0 1374 591 22 62 11 26 0 0 0 7044
Catégorie A 211 9473 266 153 57 610 70 174 50 131 58 557 0 0 517 1477 0 0 0 0 3564 253 0 0 0 0
Catégorie B 545 454 165 571 133 934 39 864 111 464 34 744 0 0 590 0 0 0 269 0 3968 1119 0 0 0 0
Catégorie C 918 28 1072 924 160 489 159 837 113 627 127 491 0 0 2 109 4124 0 0 13 473 5912 15 090 9 896 0 0 0 7044
FILIERE CULTURELLE 292 499 952 284 53 334 169 224 44 01d 132 781 0 0 4 045 15 509 0 0 22 0 343 9 26 0 0 0 0
Catégorie A 42 044 170 714 8 533 37 674 8 533 35 169 0 0 0 2 843 0 0 0 0 1103 5477 0 0 0 0
Catégorie B 72 631 275 257 13 600 56 023 10 47( 45 274 0 0 591 3 357 0 0 220, 0 0 957, 0 0 0 0
Catégorie C 177 817 506 319 31 203 75 521 25 007 52 334 0 0 3 454 9 309 0 0 0 0 2 329 2 835 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 505 483 234 311 103 384 48 344 90 749 43 957 0 0 4 424 0 0 0 320 0 471 96 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 505 483 234 311 103 384 48 344 90 749 43 957 0 0 4 424 0 0 0 3207 0 4713 960, 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 1211 959 0 244 503 0 206 084 0 0 0 11 499 0 0 0 55 0 12 16 0 0 0 0
Catégorie A 0 1211959 0 244 503 0 206 084 0 0 0 11 499 0 0 0 558] 0 12 164 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 6 781 2134 701 1936 345 784 1936 295 174 0 348} 0 6 241 0 0 0 32 0 44 75 0 0 0 628
Catégorie A 6 781 262 564 1936 53 35( 1936 50 074 0 0 0 2 946 0 0 0 327 0 9 601 0 0 0 0
Catégorie B 0 187213 0 292 434 0 245 094 0 348 0 3 295 0 0 0 0 0 35 154 0 0 0 628
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 60 204 80 564 11 117 12 223 8 617 10 826 0 0 0 496 0 289 0 0 93 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 60 204 80 564 11 117 12 224 8 617 10 826 0 0 0 496 0 2 895 0 0 933 0 0 0 0 0
Total 3 704 286 9941 361 857 214 1954 151 722 376 1640 874 0 848} 26 839 71019 0 289 17 58 18 31 44 53 122 24 0 0 0 1 332
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3.2.1

émunérations

Champ : contractuels sur un emploi permanent, ayant travaillé au moins un jour au cours de I'année 2024.

3.2.1.0 - Au 31/12/2024, avez-vous mis en place le RIFSEEP pour vos agents contractuels occupant un Oui
permanent ?
Si OULI, afficher la question suivante :
Avez-vous mis en place le RIFSEEP pour I'ensemble des cadres d'emplois éligibles Oui
dont primes et indemnités
soumises a délibération
Montant total des (IFSE, CIA, autres primes §
rémunérations annuelles indemnités) dont complément de dont heures supplémentaired dont les différents types de
brutes (hors charges dont IFSE dont CIA traitement indiciaire (CTI ou complémentaires sur-rémunération du
3.2.1 - CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERN paEronaIes) ’ hors frais de déplacement, e P traitement liés a I'outre-mer
NBI, SFT, CTI, heures supp
comp, IR et sur rémunératiof
liée a I'outre mer
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE 320 311 1 027 544 90 899 234 072 85 453 218 167 0 0 0 0 0 323 0 0
Catégorie A 268 206 584 0472 79 854 149 109 75 611 139 264 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 46 274 335 91( 10 613 73 137 9413 67 891 0 0 0 0 0 639 0 0
Catégorie C 5835 107 593 429 11 837 429 11 01d 0 0 0 0 0 2598 0 0
FILIERE TECHNIQUE 479 684 655 8771 87 6472 91 662 82 6372 88 35( 0 241 0 0 674 12 96 0 0
Catégorie A 93 59( 76 45( 19 483 20 374 18 893 18 713 0 241 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 196 65€ 49 354 44 393 9 890 41 503 9 820 0 0 0 0 575 0 0 0
Catégorie C 189 437 530 072 23 761 61 396 22 2371 59 8171 0 0 0 0 99 12 964 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 30 30 0 6 688 0 6 437 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 27 354 0 6 418 0 6 1671 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 2 945 0 270 0 270 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 129 899 100 487 28 210 23 004 27 721 22 6272 0 0 0 0 128| 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 129 17€ 100 48 28 164 23 004 27 693 22 6272 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 723 0 42 0 34 0 0 0 0 0 128 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 236 24( 0 44 471 0 43 864 0 0 0 0 0 130 0 0
Catégorie A 0 236 24( 0 44 471 0 43 864 0 0 0 0 0 1304 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 739 78( 0 128 394 0 124 184 0 0 0 0 0 330 0 0
Catégorie A 0 217 46( 0 58 85( 0 54 644 0 0 0 0 0 230 0 0
Catégorie B 0 522 32( 0 69 545 0 69 545 0 0 0 0 0 3075 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 22 515 0 3 115 0 2791 0 0 0 0 0 81 0 0
Catégorie A 0 22 515 0 3115 0 2791 0 0 0 0 0 810 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 929 897 2812 739 206 744 531 406 195 817 506 424 0 241 0 0 802 21 62 0 0
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émunérations

3.3.1

Champ : contractuels sur un emploi NON permanent, ayant travaillé au moins un jour au cours de I'année 2024.

Montant total des
rémunérations annuelles
brutes

Hommes Femmes
Assistants maternels 0 0
Assistants familiaux 0 0
Autres agents sur emploi non permanent (y compris collaborateurs de cabir 558 744 383 214
Total 558 744 383 214

emuneérations

3.4.1

Pour la gestion de I'indemnisation du chdmagevibs anciens agents TITULAIRESIS étes :

#N/A

Nombre d'allocataires dans I'année 2024

Anciens titulaires

8

Anciens stagiaires

0

emunerations

3.4.2

Pour la gestion de I'indemnisation du chdmage de alosiens contractuels :

[Vous étes en auto-assurance sans convention de gestion avec P6le Emploi |

Si en AUTO-ASSURANCE, afficher et rensei

Nombre d'allocataires dans l'année 2024
8

emuneérations

3.4.3

Avez-vous prévu le maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire ?

Non
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émunérations

3.3.9

Votre collectivité a-t-elle versé une indemnité de fin de contrat au cours de l'année ?

Oui

Si OUI, afficher le tableau suivant

Retour au sommaire

CADRE D'EMPLOIS

Fondement du recrutement

Article L332-13

Article L332-14

Article L332-8,1

Article L332-8,2°

Article L332-8,3°

Article L332-8,4°

Article L332-8, 5°

Article L332-8,6°

Accroissement
temporaire d'activité

Remplacants

Affectés sur un poste
vacant

Pas de cadre d'emplo
existant

Les besoins des
services ou la nature|
des fonctions le

justifient

Tous les emplois pou
les communes de
moins de 1 000
habitants et les
groupements de
communes regroupan
moins de 15 000
habitants

Tous les emplois pou
les communes
nouvelles issues de |
fusion de communes
de moins de 1 000
habitants

Temps non complet
des autres collectivité
territoriales ou
établissements
mentionnés a l'article
2 lorsque la quotité dd
temps de travail est
inférieure a 50 %

Communes de moing
de 2000 hab. et
groupements de

communes de moins

de 10 000 hab. dont |
création ou la

suppression dépend

de la décision d'une

autorité qui s'impose 3
la collectivité

Total du nombre de
contractuels

Dont Hommes

Dont Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Adjoints administratifs 3 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
FILIERE ADMINISTRATIVE 5 2 1 0 0 0 0 0 0 8 0 8
FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Adjoints techniques 12 46 2 0 0 0 0 0 0 60 8 51
Adjoints techniques des établissements

d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 12 46 3 0 0 0 0 0 0 61 8 52

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des

bibliothéques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
FILIERE CULTURELLE 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0
Opérateurs des APS 30 1 0 0 0 0 0 0 0 31 19 11
FILIERE SPORTIVE 32 2 0 0 0 0 0 0 0 34 22 11
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

RSU 2021
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emunerations 3.39 Retour au sommaire

Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistal

médico-techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 21 0 0 0 0 0 0 0 21 0 21
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 24 0 0 0 0 0 0 0 24 0 24

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthoph 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et

manipulateurs d'électroradiologie médicale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION

Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 51 80 4 0 0 0 0 0 0 135 30 103

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aodt 2014.
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émunérations 34.0

Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social. Il a pour but de calculer automat
0 ° ES- 0 |&E VEE Z}uu ¢ S (uu s S V[ S % ¢« A%}ES ve 0 (] Z] & SC& veu]- C

Salaire brut moyen des hommesg Salaire brut moyen des femmes

Fonctionnaires Ecart (en %)

(en ETPR) (en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 49 284 35 629 27,71
Catégorie A 57 555 58 533 -1,70
Catégorie B 31 753 36 490 -14,92
Catégorie C 31 390 30 404 3,14
FILIERE TECHNIQUE 35 449 32 961 7,02
Catégorie A 54 209 56 38§ -4,03
Catégorie B 37 80(¢ 40 581 -7,36
Catégorie C 31 743 29 114 8,27
FILIERE CULTURELLE 33 314 33 10( 0,64
Catégorie A 42 045 42 784 -1,76
Catégorie B 36 319 36 361 -0,12
Catégorie C 30 764 29 42(0 4,37
FILIERE SPORTIVE 36 497 34 661 5,03
Catégorie A
Catégorie B 36 497 34 661 5,03
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 39 775
Catégorie A 39 775
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE 37 672 31 337 16,82
Catégorie A 37 677 43 834 -16,36
Catégorie B 30 1393
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 30 101 29 84( 0,87
Catégorie B
Catégorie C 30 101 29 84( 0,87
Total 38 711 34 30§ 11,37

Salaire brut moyen des hommesg Salaire brut moyen des femmes

Contractuels sur emploi permanent Ecart (en %),

(en ETPR) (en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 45 89( 37 461 18,37
Catégorie A 50 03§ 45 170 9,73
Catégorie B 33 771 32 144 4,83
Catégorie C 23 340 26 5664 -13,82
FILIERE TECHNIQUE 30 437 28 847 5,24
Catégorie A 41 412 40 665 1,80
Catégorie B 33 107 33 124 -0,05
Catégorie C 25 05§ 27 364 -9,21
FILIERE CULTURELLE 38 354
Catégorie A 40 829
Catégorie B
Catégorie C 24 547
FILIERE SPORTIVE 29 523 29 041 1,63
Catégorie A
Catégorie B 29 497 29 041 1,53
Catégorie C 36 15(
FILIERE SOCIALE 31 003
Catégorie A 31 003
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE 33041
Catégorie A 67 534
Catégorie B 27 247
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 34 63§
Catégorie A 34 63§
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION
Catégorie B
Catégorie C
Total 34 263 33 060 3,51
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Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 40 000 habitants, le CNFPT ou un établissement pulf
coopération intercommunale a fiscalité propre de plus de 40 000 habitants ?

Oui

Si OULI, afficher et compléter le tableau suivant :

purec
Nombre de Nombre de L
Sommes brutes el Sommes brutes e cumulée en
Hommes femmes
euros (hommes) | euros (femmes) PP e nombre de
bénéficiaires bénéficiaires e
[Les dix plus hautes rémunérations en 2024 414054 456863 120

RSU 2021
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Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a I'euro supéfménations réelles, hors opérations d'ordres.

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de |

A4.7(1 . ., o 1 2
3.4.1(1) de référencgopérations réelles, hors opérations d'ordre) 98 198 55
3.4.7(2) |Charges de personn@pérations réelles, hors opérations d'ordres) 27 420 040
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/ante et securité auv travail

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2024

4.1.1 Agents affectés a la prévention

Retour au

Effectif en équivalent temps
plein sur 2024

Nombre d’hommes

Nombre de femmes

Hommes Femmes

ee]ed v3eZ % & A vS]}v ~ Er P v8e Z EP - o ule Vv "THAE 1 0
collectivité) _

}ve Joo E+Z2Z % E A vS|}v ~ E£r P vie Z EP - o ul]e Vv u 5 1
collectivité)

Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI) ***, 0 0

titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité

Autres personnels affectés a la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en c
0 % @E A v3]}vU Yo

/ante et sécurité av travail

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2024

4.1.2 Actions liees a la prévention dans I'année 2024

Montant
) Nombre
en euros Nombre de jours ,
S L. d'agents
(arrondi a 'euro supérieur)
&}Eu S]}v } o]P S}E e P v3e e+e]e§ v8§e § }ve JOO B+ Z EP 0 0
prévention
Formation obligatoire des membres du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travai 0 0
Formation dans le cadre des habilitations 0 0
Dépenses relatives aux interventions en matiere de prévention et de sécurité (*) 0
Dépenses correspondant aux mesures prises dans I'année pour I'amélioration des conditions dd
Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés a I'amélioration des conditions d'hygiéne et de 0

% E A vE]}v ~ UEE * (}EuU 8]}veU JVA ¢8Jee u vEeU <«ul% u v§e
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~Janté et sécurité au travail  4.1.3

Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de I'agent.

Hommes

Femmes

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2024

0

0

RSU 2021
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Janté et sécurité au travail 4.1.4

Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2024 ? Oui
Si OUI, afficher et indiquer :
L'année de création du document 2010
L'année de la derniére mise a jour 2024
4.1.5
Votre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2024 ? Oui
4.1.6
Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de I'année 2024 :
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Oui
Démarche de prévention des risques cancérogenes, mutagenes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? Oui
D'autres démarches de prévention des risques ? Oui
4.1.7
Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2024 ? Oui
4.1.8
Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de danger grave et imminent ? Oui
82/114
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anté et sécurité av travail

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de lI'année 2024.

4.2.1

Nombre total d'heures rémunérées sur I'année 2024

967 803,20

F

Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier

Y a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2024 dans votre collectivité ?

Oui

Si OUI, afficher le tableau suivant :

F

Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2024 l\(ljintwrt;rveaﬁestc;\lj;gsa;raert]ss ?g;;aéveagégzugdejuzzfve;
Accidents dé&SERVICE Accidents d&TRAJET
Cadres d'emplois - Filiere
Nombre d'accidents de | dont nombre d'accidenty Nombre d'accidents de dont nombre Accident deSERVICE Accident deTRAJET
SERVICE sans arrét TRAJET d'accidents sans arréj
Hommes Femmes Hommes Femmes | Hommes | Femmes| Hommes| Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 32
FILIERE ADMINISTRATIVE 1 3 1 1 0 2 0 0 0 0 0 32
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 2 6 0 1 0 0 0 0 55 399 0 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 2 6 0 1 0 0 0 0 55 399 0 0
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SZTilcs):sg;leggallfles de conservation du patrimoine et des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 2 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 2 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0
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Conseillers des APS

o

Educateurs des APS

=
o

Opérateurs des APS

(@]

FILIERE SPORTIVE

[N
o

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices**

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-

techniques

O |ojlojojlojlololololojoljoljlo|lolololo o

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

ololo] o |olojJoljolojolo|lolololjololo|lo|jlolo]|Oo

Auxiliaires de puériculture

313

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

ojlojojo]o]|]lo] O |JolojJo|Joljojoljoljololjoljo|Joljlo|lhdlOolpd]|O

Hlo|ph|lOjJO|O] O |ojJojo]|lojololjojololjololojolN|IFk|lFL]O

o|loj]ojo|lo]lo]|] o |JolojJo|J]olJolJololjololo]lolJlololN]olNM]Oo

olo|j]lojo|]o]|]o]|] o |olojJo|J]olJo|Jololjlolol|lol]o]lololrkr|lRr|lO]|O

ojlo|]ojo]o|]o] ©o |Jolojo|Joljojololjo]lolJo]o]Jolol]o]lo]o]|o

ojo|lo|]o|]o]|o

ojo|]ojo]o]|]o] ©o |olojo|Joljo]jololjo]olJo]o]J]ol]ol]olo]o]|o

ojlo|]ojo|]o]lo] © |olojJo|JolJoljololjolol]o]lol]ol]ololo]lo|o

Olojojo]o|lo] © |olojo]Joljolololo]loljolololo

313

Olojlojlololo]l © lolojlolololololololololololololol|lo

Olojlojololjo]l o |olojololojolojololojolojlololojlol|lo
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Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contr6leurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

olojojo|jo|jo]lo|Jojlojo|olojJojolo]J]oljo]lo|]o]|]o] O

RPlRrlolojo|lo]lo|Jojolo]jololo|jo]jo]loljo]lo|jlo]o] ©

ololoj]o|]o|]olo|Jol]o]Jo|olojJolJolo]olo]lo|lo]lo]| o©

=t =l (=] i=]] [=] [=] H=} k=] k=] k=] (=] k=] =] k=] k=] K=l k=] i=] k=] k=] =]

olojojo|o|]o]lo|Joljlojo|olojojo|lo]l]oljo]lo|lo]|]o] o©

olojoljojo]lolo|]lolojo|jolojo|jo|lo|]o]lo|lo|lo]lo] O

olo|joj]o|o|]o]lo|Joljlojo|olojojolo]Joljo]lo|lo]|]o] o©

o|lo|]loj]o|Jo|]olo|JolojJo|olojojolol]olol]lo|lo]lo] o©

Olojo|jo|Jo|lo]lo|Joljojoljololojolololjolo|lolo] ©

Olojlolo|Jololo|Jolojol|ololojololololo|lolo] ©

OSlojlolololololololololololololololololo] ©

Olojojolojololojlojololojojojlolololololo] O
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_~/anté et sécurité au travail -

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de l'année 2024.

Remarque :Ne pas remplirles cellules grisées~% E €E u% 0] * % E pv | @Gajouls pitamatEued} i 3

Y a-t-il eu des maladies professionnelles ou a caractére professionnel ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2024 dans v(

Oui

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Nombre de maladies professionnelles ou

caractere professionnel ou contractées ¢
service reconnues dans les années

antérieures ayant entrainées des jours

Nombre de maladies professionnelles
ou a caractére professionnel ou
contractées en service reconnues darj

Nombre de jours d'arréts de travail

Fannée 2024 d'arrét dans I'année 2024
Cadres d'emplois . .. | Nombre de jours d'arrét
Nombre de jours d'arrét . . N
N dans l'année dus a des M
dus a des MPeconnues .
dans I'annéeen fonction du reconnues dans les annéq
Hommes Femmes Hommes Femmes antérieuresen fonction du
sexe
sexe
Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs 0 0
Attachés 0 0
Secrétaires de mairie 0 0
Rédacteurs 0 0
Adjoints administratifs 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0
Ingénieurs en chef 0 0
Ingénieurs 0 0
Techniciens 0 0
Agents de maitrise 0 0
Adjoints techniques 84 239
Adjoints techniques des établissements d'enseignemsg 0 0
FILIERE TECHNIQUE 84 239

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et g
bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

O|o|Oo] O |ojlo|ojojo|olw]|o|jo|o|lw|o]o|o|jo]jo|o]jo|o|o] O |o] o |o|o]o]jo

Aides-soignants

O |O|O|O0|O0|O0|O] © |Oo|lofo|jo]o|o|o|o|o|o|jo|o|o|lo|lo|o]|o]o|o]|]o] © |Oo] © |9o]|]o]o|o|lo]| © |o]o|jojo|oljo|o|lo]lo]|o]o
O IN|JOIN]|IO|O|O] © |olofojo]jo|olr|olol|olr|o|jolo]jo|lo|lo]lo|o]lo] O [O] O |ojolololN] © |IN]|JojJojJo|olo|jo|o|lo|o]o
O |O|o|o|o|o|o] © |olofojo]jo|olol|jolo|ojo|jo|olo|jo|lo|lo]lo|o]o] © [o] © |o|]o]o|lo|lo] © |o]ojojo|oljo|o|lo|lo|o]o
O |O|0|0|O0|0|0] © |olofojo]jo|o|o|jo|o|lojo|o|o|lo|jo|lo|o]lo|o]o] © [o] © |o|]o|]o|o|lkr] © |FP|ojojo|olo|jo|o|lo|o]o
O |O|O|O0O|O|O|O] © |O|lo|o]jo]o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|lo]|]o]|o]lo|o]o] © |o] © |Oo]o]o|o|lo]| © |o]o|jojo|oljo|o|lo]lo]|o]o

Auxiliaires de puériculture 11
Auxiliaires de soins 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 11
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et 0

orthophonistes

O |O|o|o|o|o|lo] © |olofojo]jo|olo|jolo|ojo|jo|olo|jo|lo|o]lo|o]o] © [o] O |o|]o]o|lo|lo] © |o]ojojo|oljo|lo|lo|lo|o]o

O |0|0|0|0|0|O0] © [Olofojo|jojo|o|jo|o|jo|jo|o|o|lo|o|lo|o|o|o|o] © |o] © |o|lo]lo]o

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes
manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contrdleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

(=l k=l[=] =]l k=] k=l K=l k=l k=l [=]l=]l =l i=l =l i=l (=l i=l =l k=1 k=] =]
olo|o]jo|jojo|ojofo|o|lo|jo|o|o|o|o|o|lo|o]|Oo] O
olofo]jo|jojo|ojofo|o|lo|jo|]o|o|o|o|lo|lo|o]|o] O
olojo]ojojo|o|jofo|o|lo|jo|o|o|o|o|o|o|o]|Oo] O©
(=]l k=l (=] =]l k=] =l K=l E=l1k=l[=]1=]l =]l i=l =1 =l (=l =1 =]l k=1 k=] =]
olofo]jo|jojo|ojofo|o|lo|jo|o|o|o|o|lo|lo|o]|o] O

FILIERE ANIMATION

olojo]jo|jojo|ojofojo|lo|jo|o|o|o]|o|lo|lo|o|o] O

ojojojojojo|o|jofo|o|jo|jo|]Oo|o|o|o|o|o|o|o] O
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Pour maladie professionnelle ou

Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 0 0 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 0 0 0
* y compris pensions d'invalidité du régime général.
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Avez-vous adhéré a un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2024 ? Non
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Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale
4.2 .6particuliere et nombre d'agents occupant des postes dans
des services comportant des risques spéciaux

C;;/ahié et sécurité av travail

Retour au sommaire

Tableau 4.2.6.1les fonctionnaires

Hommes Femmes
Fondement —— —— — — — — Total
Catégorie A Categorie B Categorie C Categorie A Catégorie B Categorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 0 0 0 0 0
I R R 0 0 0
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de
. . 0 0 0 0 0
longue maladie ou de longue durée
Fonctionnaires occupant des postes dans de 0 0 0
services comportant des risques spéciaux 0 0
Fonctionnaires souffrant de pathologie
S 0 0 0
particulieres 0 0
Total 0 0 0 0 0
Tableau 4.2.6.2les contractuels
Hommes Femmes
Fondement — — — — — — Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 0 0 0 0 0
Femmes enceintes ] 0 0 0
Contractuels. réintégrés aprés un congé de 0 0 0 0 0
grave maladie
Contractuels occupant des postes dans des 0 0 0
services comportant des risques spéciaux 0 0
Contractuels souffrant de pathologie
o 0 0 0
particulieres 0 0
Total 0 0 0 0 0
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~/anté ef sécurité au travail 4.2.7

[Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ?

Oui

Si OULI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.2.7.1

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent
victime

Total

Tableau 4.2.7.2

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent
victime

Total

RSU 2021

Retour au sommaire

90/114
IND 4.2.7



izhféeisécuriiéuuiravu“ 428 1RPEUH G-DFFLGHQWY PRUWHOV VHORQ Retour au sommaire

[Votre collectivité a-t-elle connu un accident du travail mortel durant I'année ? | Non |

Si OULI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes Femmes Total
[Nombre d'accidents mortels 0
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Tableau 4.3.1.1A

4.3.1

5, titulaires et contractuels, y compris sur un emploi non permanent, présents au cours de lI'année 2024.

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'ac]
de violence physique (y compris violences sexuelles) en 2024, de I3

d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) envers le personnel au ¢
lannée 2024

Nombre d'actes de violence sexuelle envers le personnel au cours de I'année 2

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

émanant du personnel avec arrét de travail

émanant du personnel sans arrét de travail

émanant des usagers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail

Total

(ell=ll=]li=]l[=]

olo|o|o]o

oOlo|lolo]o

(o]l =]ll=]l=]l=]

(el =]ll=]ll=]ll=]

(el =]ll=]ll=]l=]

(=] [=]l[=][=][=]

(=] [=]l[=][=][=]

olo|o|lo]o

(eli=ll=]ll=]ll=]

(eli=ll=]ll=]ll=]

(o] [=]l[=][=][=]

Tableau 4.3.1.3F

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
harcelement moral en 2024, de la part d'usagers ou d'autres agentd

Oui

Si OULI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour harcelement moral

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

émanant du personnel avec arrét de travail

émanant du personnel sans arrét de travail

émanant des usagers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail

Total

(ell=ll=li=]l[=]

olo|ol|ojo

olo|lolo]o

(elie]ll=]ll=]l=]

(eli=]ll=]ll=]ll=]

W|o|o|o|w

Tableau 4.3.1.4F

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
harcelement sexuel en 2024, de la part d'usagers ou d'autres agent

Non

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour harcelement sexuel

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

émanant du personnel avec arrét de travail

émanant du personnel sans arrét de travalil

émanant des usagers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail

Total

(ell=ll=]li=]l =]

ojlo|lo|o] o

olo|lolo]o

o|o|o|o]o

(]l i=]ll=]l=]l=]

(eli=]ll=]ll=]l=]
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Tableau 4.3.1.5A

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'agissements sexistes en 2024, de la part d'usagers ou d'autres ag

Non

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Elu & *]Pv o u vSe p Z, %}UE PJee u vSe o F]es « ~ (X (
1 du code du travail)
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
Tableau 4.3.1.6A
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'actq Non

discrimination en 2024, de la part d'usagers ou d'autres agents 4

Si OULI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour actes de discrimination

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

emanant du personnel avec arrét de travail

emanant du personnel sans arrét de travall

emanant des usagers avec arrét de travalil

eémanant des usagers sans arrét de travall

Total

(@] [=][=][=][=)

(=] [=] [e] [e] [«]

olololo|o

(@] (o] [=][=][=]

(@] (=] [=][=][=]

(] [=][=][=][=]

Tableau 4.3.1.7N

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
menaces ou de tout autre acte d'intimidation en 2024, de la part d'us{

ou d'autres agents ?

Non

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour menaces ou tout autre acte d'intimidation

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
emanant du personnel avec arrét de travall 0 0 0 0 0 0
emanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
emanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
emanant des usagers sans arrét de travall 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
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Modalités organisationnelles

Quelles sont les modalités organisationnelles pour le dispositif de signalen

?

Assuré en propre par la collectivité

Modalités de traitement des faits signalés

Actes de violence physigue

|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence physique au cours de I'année ?

Non

Si OULI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

olojojo|o

olojojo|o

olojojo|o

[e] =] [=]ll=][=)

(el =] [=]ll=][=)

[e] =] [=]ll=]=)

ojojojo|o

Actes de violence sexuelle

|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence sexuelle au cours de I'année ?

Non

Si OULI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

olojojo]o

olojojo|o

olojojo]o

(o] (=] [=]l[=][=)

[e] (=] [=]ll=][=)

(o] (=] [=][=] (=)

ojojojo]o

Harcelement moral

[Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcélement moral au cours de I'année ?

Oui

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de l'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

olo|o|o|o

olo|o|o|o

olo|o|o|o

[e]is]li=]ll=]ll=)

(o] ls]li=]ll=]ll=)

O|O|0O|W|W

(@] (=] =] ][]

Harcelement sexuel

|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcélement sexuel au cours de I'année ?

Non
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Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

olol|o|o|o

olo|o|o|o

olo|o|o|o

[e]lls]l=]ll=]ll=)

[e]lis]li=]ll=]ll=)

O|O0|0|0|0

ojojo|jo|o

Agissements sexistes

|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'agissements sexistes au cours de I'année ?

Non

Si OULI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

olo|o|o|o

olo|o|o|o

olo|o|o|o

(o] [s]ll=]l=]=)

(o] ls]li=]ll=]l=)

(o] ls]li=]l=]l=)

o|o|o|o|o

Menaces

|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de menaces au cours de I'année ?

Oui

Si OULI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

olojojo|o

(o] [e] (=] 1=l =

olojojo|o

(o] (=] [=]l[=][=]

(o] (=] [=]l=][=)

(o] (=] [=][=][=)

ojojojr|-

Tout autre acte d'intimidation

|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de tout autre acte d'intimidation au cours de l'année ?

Oui

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de l'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

[e]le]le][=][=)

olo|o|k|-

[e]le]l=][=][=)

(o] [e][=][=][=)

O|o| 0|

(o] (o] =] [=][=)

OI|O|OININ
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Actes de discrimination

|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de discrimination au cours de l'année ?

Non

Si QUI, afficher et compléter les 2 tableaux suivants :

Nombre d'actes de discrimination recenseés ventilés par critére de discrimination

Critére de discrimination

Nombre
d'actes
recensés

Opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses

Origine

Orientation sexuelle ou identité de genre

Age

Patronyme

Situation de famille ou de grossesse

Etat de santé

Apparence physique

Handicap

(@] [=][=]1[=]=]=]=] =] =]

Appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethn
une race

o

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par contexte professionnel

Contexte professionnel

Nombre
d'actes
recensés

Recrutement

Promotion

Rémunération (dont primes)

Evaluation

Niveau et périmétre des missions

Autres

[e]li=][=][=]i=]=]

Nombre d'actes de violence physiqgue ou sexuelle, discrimination, harcélement sexuel, harcélement moral, agissement sexiste, menaces ou tout autre acte

d'intimidation recensés ventilés par type de suite donnée

Si la collectivité a répondu OUI a au moins une des questions filtres précédentes, afficher et compléter le tableau suivant :

Type de suites données

Nombre
d'actes
recensés

Accueil

Accompagnement de la victime et orientation vers les professionnels compgtents

Accompagnement de la victime pour dép6t de plainte

Mesures de mise a l'abri de la victime

Mise en place d'une enquéte

Sanctions prises

Usage du droit de réponse ou de rectification

Signalement article 40 code de procédure pénale

Signalement plateforme PHAROS

Signalement auprés d'un hébergeur ou d'un fournisseur d'accés

Autres mesures

[elie]llellelle]ll=]l=] =] 1= F
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de l'année 2024.

Hommes

Femmes

w o> 3 o0

Demande de reclassement au cours de I'année 2024 suite
une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Demande de reclassement au cours de I'année 2024 suite
une inaptitude liée a d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement au
cours de l'année

w 530 —un —o0 o0

Période de préparation au reclassement acceptée au cour
l'année

Période de préparation au reclassement refusée par l'agen
cours de l'année

Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une péri
de préparation au reclassement

Reclassement effectif au cours de I'année 2024 suite a undg
inaptitude liée & un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Reclassement effectif au cours de I'année 2024 suite a ung
inaptitude liée a d'autres facteurs

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son empl
et a tout emploi, au cours de I'année 2024 suite a l'avis du
comité médical ou de la commission de réforme et travailla
dans la filiere :

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensé
sur 'année 2024

O JO|o|o|o|o|o|o|o|o|o

O Jo|o|o|o|lo|lo|o|o|o|o

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d'office

RSU 2021
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Votre collectivité a-t-elle été confrontée a des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2024 ? Non
Si OULI, afficher et compléter les tableaux suivants :
Tableau 4.5.1.1
Hommes Femmes Total

Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C ota
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0 0 0
imputables au cours de l'année 2024 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours| 0 0 0 0
année 2024 0 0 0
Nombre de tentatives de suicides déclarées intervenues sur le
. : 0 0 0 0
lieu de travail 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 4.5.1.2

Hommes Femmes Total

Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C ot
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0 0 0
imputables au cours de I'année 2024 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours| 0 0 0 0
'année 2024 0 0 0
Nombre de tentatives de suicides déclarées intervenues sur le
. : 0 0 0 0
lieu de travail 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
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Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents dans les

effectifs au 31/12/2024 ayant participé a au moins une formation en 2024

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent, présents au 31/12/2024 et ayant participé a au moins une formation en 2024.

FONCTIONNAIRES

CONTRACTUELS SUR EMP|

PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 21 64 7 19 111
Catégorie B 29 102 10 19 160
Catégorie C 33 106 4 14 157
Total 83 272 21 52 428
L ]
ormation

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent, présents au 31/12/2024 et ayant participé a au moins une formation en 2024.

Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents

formation

en 2024

5.1.1.2 au 31/12/2024 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant participé a au moins une journée de

Retour au §

Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent ayan
participé & un ou plusieurs types de formation dans l'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé dans chaque ty

formation
Titulaires et stagiaires CNFPT ?ggtm(;:: dont CPRCompte
au tit_re . au d(.ela. Collectivité Autrgs Total Personnel de Personngl de Hommes Femmes Total dont CPF dont CPF
de Ia_cotlsgtlon de Ia_cotlsfatlon organismes Formation) Formation) Hommes Femmes
obligatoire obligatoire Hommes Femmes
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10) 5.1.1(11) 5.1.1(12)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'acces a la F.P.T. 0 0 0 10 10 0 0 0 2 2 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 134 0 3 230 367 0 0 20 64 84 0 0
dont formation d'intégration 0 0 0 20 20 0 0 0 2 2 0 0
dont formation de professionnalisation 134 0 3 210 347 0 0 20 62 82 0 0
Formation de perfectionnement 3 0 3 48 54 0 0 5 30 35 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 137 0 6 288 431 0 0 25 96 121 0 0
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'acces a la F.P.T. 0 0 0 36 36 0 16 2 1 3 0 1
Formation prévue par les statuts particuliers : 162 0 3 196 361 0 0 18 96| 114 0 0
"- formation d'intégration 0 0 0 60 60 0 0 3 3 6 0 0
"- formation de professionnalisation 162 0 3 136 301 0 0 15 93 108 0 0
Formation de perfectionnement 4 0 2 109 115 0 0 21 58 79 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 166 0 5 341 512 0 16 41 155 196 0 1
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'acces a la F.P.T. 1 0 0 44 45 0 16 0 3 3 0 1
Formation prévue par les statuts particuliers : 151 0 13 226 390, 0 0 22 94 116 0 0
"- formation d'intégration 0 0 0 45 45 0 0 4 5 9 0 0
"- formation de professionnalisation 151 0 13 181 345 0 0 18 89 107 0 0
Formation de perfectionnement 3 0 13 135 151 0 0 26 63 89 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 5 5 0 5 0 1 1 0 1
Total 155 0 26 410 591 0 16 48 161 209 0 1
[Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories 0| 0| of 0| 0| 0| 0 of 0| 0| of 0
[TOTAL Toutes catégories 458| 0| 37| 1039 1534 0| 32 114] 412| 526 0| 2
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Nombre total de contractuels occupant un emploi permanent ayant participé &
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par ou plusieurs types de formation dans I'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé dans chaque ty
formation
Contractuels sur emploi permanent CNFPT dont CPF | ¢ cPrcompte]
au titre au dela S Autres (Compte Personnel de dont CPF dont CPF
. o Collectivité . Total Personnel de . Hommes Femmes Total
de la cotisation|de la cotisation organismes Formation) Formation) Hommes Femmes
obligatoire obligatoire Femmes
Hommes
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10) 5.1.1(11) 5.1.1(12)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'acces a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 29 0 2 83 114 0 0 7 18 25 0 0
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dont formation de professionnalisation 29 0 2 83 114 0 0 7 18 25 0 0
Formation de perfectionnement 0 0 0 5 5 0 0 1 6 7 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 29 0 2 88 119 0 0 8 24 32 0 0
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'acces a la F.P.T. 0 0 0 1 1 0 0 0 2 2 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 8 0 2 28 38 0 0 4 17 21 0 0
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dont formation de professionnalisation 8 0 2 28 38 0 0 4 17 21 0 0
Formation de perfectionnement 2 0 0 36 38 0 0 7 13 20 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 10 0 2 65 77 0 0 11 32 43 0 0
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'acces a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 11 0 5 34 50 0 0 2 10 12 0 0
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dont formation de professionnalisation 11 0 5 34 50 0 0 2 10 12 0 0
Formation de perfectionnement 0 0 0 12 12 0 0 3 10 13 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 0 5 46 62 0 0 5 20 25 0 0
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories 0| O| 0| 0| 0| 0| 0 0| O| O| 0| 0
TOTAL Toutes catégories 50| 0| 9 199 258 0| 0 24 76| 100| 0| 0
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Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours de l'année

2024

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur un emploi non permanent, présents au 31/12/2024 et ayant participé a au moins une formation en 2024.

Nombre total de journées de formation dispensées par

Nombre d'agents occupant un emploi non permanent et présents au
31/12/2024 ayant participé & au moins une action de formation dans I'ann§

CNFPT CNFPT dont CPF dont CPF dont CPF dont CPF
au titre au dela N Autres (Compte (Compte (Compte (Compte
de la de la Collectivité . Total Personnel de| Personnel de Hommes Femmes Total Personnel de| Personnel de
cotisation cotisation organismes Formation) Formation) Formation) Formation)
obligatoire obligatoire Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.2 (1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2(4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10) 5.1.2(6)
Collaborateurs de cabinet 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0 1 2 3 0 0 2 0 2 0 0
Assistants maternels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gg:;stis;)::](:lr;};actuels recrutés sur emplois saisonniers 0 0 1 4 5 0 0 3 3 6 0 0
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 2 7 9 0 0 6 3 9 0 0
Apprentis 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0
Au}r(a’s (agents non classables dans les catégories 0 0 4 15 19 0 0 8 1 9 0 0
précédentes)
TOTAL Tous types 0 0 6 23 29 0 0 14 5 19 0 0
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. 513 Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation
ormation "=~ dans l'année 2024

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au 31/12/2024.

Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2024 Contractuels présents au 31/12/2024 |
Tota
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
Validation des Acquis et des Expériences (VAE)
Dossiers déposés durant I'année 0 1 0 0 1
Dossiers en cours 0 1 0 0 1
Dossiers ayant débouché dans I'année sur une validation 0 1 0 0 1
Bilans de compétence
Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité 0 0 0 0 o
territoriale
Conge de formation
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2p24 0 0 0 0 0
- dont le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation § 0 0 0 0 o
le fondement de l'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionng 0 0 0 0 o
sur le fondement de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 198

Lavalidationdesacquiset de o[ A %o (Edfessionnelle(VAE)est un dispositif permettant aux agentspouvantjustifier [ g vexpérienceprofessionnellede transformer cette expérienceen un dipléme. Pour
cela, un dossier doit étre constitué et présenté a la commission placée auprés de la structure qui a délivré le diplome sollicité par I'agent (école, université...). Ref. Loi de Modernisation sociale du 17
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ormation 5.1.4 Colts de formation

Champ : le tableau qui suit concerne le codt des formations qui ont eu lieu en 2024.

RSU 2021

Montants
pour l'année 2024

en euros
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 149 123,91
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 0,00
5.1.4.3 |Autres organismes 82 374,11
5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité 25 169,0(
5.1.4.5 [Codt de la formation des apprentis 21 211,0(
Co(t total des actions de formation 277 878,04
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Nombre de représentants du personnel par type

d'instance

|Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ?

Non

Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :

Retour au sommaire

Nombre de représentants

Nombre de représentant

Nombre de représentant

Nombre de représentants

Instances du personnel titulaires | du personnel suppléantd du personnel titulaires | du personnel suppléants
Hommes Hommes Femmes Femmes

Comité social territorial 6 2 2 6
Formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des

. i 5 3 3 5
conditions de travail
Commission administrative paritaire 10 6 5 11
Commission consultative paritaire 3 0 3 0

Pour les centres de gestion uniguement :

Instances

Nombre de collectivités
et d'établissements
rattachés a l'instance

Nombre de représentantd
du personnel titulaires

Nombre de représentantd
du personnel suppléants

Nombre de représentantd
du personnel titulaires

Nombre de représentantd
du personnel suppléants|

placée auprés du centre) Hommes Hommes Femmes Femmes
de gestion

Comité social territorial 0 0 0 0 0
Formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des

o i 0 0 0 0
conditions de travail 0
Commission administrative paritaire 0 0 0 0 0
Commission consultative paritaire 0 0 0 0 0
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/ialogue social

6.1.1 Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans l'année 2024

du comité social territorial * 6
des commissions administratives paritaires 1
des commissions consultatives paritaires 0
* pour les collectivités ayant un CST propre
Pour lescollectivités de 50 agents ou plusiniquement :
Disposez-vous d'une formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des conditi oui
travail au sein de votre collectivité?
Sioui :
Nombre de réunions du F3SCT dans l'année 2024 4
Nombre de jours d'activité des représentants en F3SCT 11
Nombre de jours d'activité du secrétaire du F3SCT 0
Pour lescentres de gestionuniquement :
Votre comité social territorial (CST) a-t-il siégé en 2024 pour exercer les missi
dévolues a une formation spécialisée hygiene, de sécurité et des conditions ds Non
travail (F3SCT) ?
Sioui:
Nombre de réunions du CST dans I'année 2024 pour exercer les missions d§ 0

aune F3SCT

RSU 2021
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ialogue social

sl

6.1.1.4 Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP

Saisines de droit

Saisines effectuées a la
demande des agents

Total

des commissions administratives paritaires

des commissions consultatives paritaires

ialogue social 6.1.2

ol

A renseigner par les CDG et les collectivités non affiliées.

Droits syndicaux

Champ : cette rubrique concerne les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de l'année 2024.

Nombre de jours
dans l'année 2024

Journéesd'autorisationsspécialesd'absenceaccordéesen applicationde l'article

. . 20
16 du décret du 3 avril 1985
Journéesd'autorisation d'absenceaccordéespour siéger dans une instance de

. S - . ) 25

concertation en application de l'article 18 du décret du 3 avril 1985
Journéesd'autorisation d'absenceaccordéespour participer a une réunion de
travail convoquéepar l'administration ou a une négociationen application de 3
l'article 18 du décret du 3 avril 1985
Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires 12

Nombre d'heures
dans l'année 2024

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en

application de l'article 14 du décret du 3 avril 1985 2954
Heures de décharges d'activité de service :
- auxquelles ont droit les organisations syndicales 5400
- effectivement utilisées 0

Nombre de protocoles
dans I'année 2024

Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)

0
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W

iulogue social 6.1.3 Conflits du travail : gréves

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2024 ?

Oui

Si OUl afficher le tableau suivant :

Cessations collectives et concertées du travail

Nombre de journées de gréy

en 2024
Total(y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale d
d'ordre) 8
- sur mot d'ordre national 7
- sur mot d'ordre uniqguement local 1
- non précisé, autres 0
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1RPEUH GH QpJRFLDWLRQV HQJDJpHV DX FRXUV GH O DQQpH HW QF

e L
ialogue social 6.1.5 .
g signes
|Avez-vous engagé des négociations au cours de I'année 2024 ? | Non |
|Avez-vous conclu un ou plusieurs accords collectifs, en 2024 ou avant ? | Non |
NOmDre ae
Nombre de négociations engagée
négociations engagée g‘ e gag Nombre d'accords Nombre d'accords
. , _ © e a l'initiative des . .
Domaines de négociation a l'initiative de o collectifs conclus et | collectifs conclus et
. o - organisations Co o
l'autorité territoriale . signés avant 2024 signes en 2024
syndicales au cours df
au cours de 2024 o094
Conditions et organisation du travail (dont actions de prévention dans les domaines de I'hygiéne, de la sécurité et de la santé au travail ) 1 0 0 1
Temps de travail, qualité de vie au travail, modalités de déplacements entre le domicile et le travail, impacts de la numérisation sur I'organisation et lg
conditions de travail 0 0 0 0
Mise en place du télétravail 0 0 0 0
Accompagnement social des mesures de réorganisation des services 0 0 0 0
D] v "THAGE e S]}ve v ( A nE 0O OuSS J}IVSE o E Z p(( uvsS o]Ju SJ<p U % E& « EA S]}v =
sociale des organisations 0 0 0 0
Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes 0 0 0 0
Promotion de I'égalité des chances et reconnaissance de la diversité et la prévention des discriminations dans 'accés aux emplois et la gestion des g 0 0 0 0
Insertion professionnelle, maintien dans I'emploi et évolution professionnelle des personnes en situation de handicap 0 0 0 0
Déroulement des carriéres et promotion professionnelle 0 0 0 0
Apprentissage 0 0 0 0
Formation professionnelle et formation tout au long de la vie 0 0 0 0
/v E ¢« u vS }oo S8]( S u} o0]8 - ule v "HAGE % }0]S]<n * ]Jv uv]s JE - 1 0 0 1
Action sociale 0 0 0 0
Protection sociale complémentaire 0 0 0 0
Evolution des métiers et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences 0 0 0 0
108/114
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. . ([LVWHQFH G-XQ DFFRUG YLVDQW j DV’
5 f“ mlogue social 6.1.6 services publics en cas de gréve des agents ou, a défaut,

G- XQH GpOLEpUDWLRQ GH O-RUJDQH Gy

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant a assurer la continuité des services publics en cas de greve des agents en 2 Oui

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS

| A défaut, existe-t-il une délibération de I'organe délibérant en 2024 ? | (vide) |

SiOUla6.1.6.10u6.1.6.2

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2024 ?

Collecte et traitement des déchets des ménages Non
Transport public de personnes Non
Aides aux personnes agees et handicapées Oui
Accueil des enfants de moins de 3 ans Oui
Accueil périscolaire Oui
Restauration collective et scolaire Oui

109/114
RSU 2021 IND 6.1.6



RSU 2021

)
' _;7ciion et protection sociale 711

Dépenses engagées pour la réalisation des prestations

d'action sociale

Les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a I'euro supéri@pérations réelles, hors opérations d'ordre.

Montant des dépenses pour la réalisation des prestations
— S]}v ¢} ] o opératignstéelles, hors opérations
d'ordres)

20190d

: _r%iion et protection sociale

Prestations serviedirectement par la collectivité (*) Oui
Prestations servies pairitermédiaire d'un centre de gestion Non
(conclusion d'un contrat-cadre d'action sociale)

Prestations servies pairitermédiaire d'une association oui
nationale

Prestations servies pairitermédiaire d'un organisme a but

non lucratif ou d'uneassociation localgcomité d'oeuves Oui
sociales local, organisme propre a la collectivité)

~Z¢ Z<cueA v eU E 8 pE 3]}vU ]

: _r%iion et protection sociale

0 (uJoo U epu A v3]}Ve %} @E » i}uE-

— v( vSeU % E S S]}Vv % }uCE

7.1.2 ORGDOLWpPpV GH PLVH HQ £tXYUH GH O D

Nombre de bénéficiaires des prestations d'action sociale

sexe

7.1.3 par type de prestation et par catégorie hiérarchique et

Retour au sommaire

v( v§

v ¢]Su §]}v

Z v ]

%oU HSE Y

Nombre de bénéficiaires
Type de prestation Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
. Subventions 0 0 0 0 0 0

Restauration Titres restaurants 32 87 43 133 38 139
Logement 0 0 0 0 0 0
Famille Places réservées en créches 0 0 0 0 0 0

Tickets CESU garde d'enfants 0-6 ans 1 2 3 6 1 10

Allocation garde de jeunes enfants 0 2 3 6 4 11

Autres aides a la garde d'enfant 1 3 2 12 4 24

Subventions pour séjours d'enfants (en colonie de

vacances, en centres de loisirs, sans hébergement, 3 17 17 33 12 75

e i }JUE-* OJVPU]*S]<H ¢Ye

Allocation aux parents d'enfants handicapés ou de

jeunes adultes handicapés poursuivant des études |{ 1 0 2 0 1 7

un apprentissage

Séjours en centres de vacances spécialisés 0 0 0 0 0 0
Vacances et loisirs Chéque-vacances 3 12 15 26| 13 77

Chéque lire 0 2 7 5 2 12

Chéque culture 0 0 0 0 0 0
Préts et aides exceptionnelles (situations difficiles) 0 1 5 5 0 7
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/ction et protection sociale

7.2.0

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur Ia

. . , . Oui
protection sociale complémentaire ?
/" / ction et protection sociale 721
Santé Prévoyance

Via une convention de participation propre a la collectivité Non Non

Via une adhésion a une convention de participation souscrite paf

centre de gestion Non Non

Via un contrat ou un reglement labellisé Oui Oui

/" /ction et protection sociale 7292

Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 42 83
Catégorie B 91 140]
Catégorie C 108] 160]
Agents sur emploi non permanent 48 45
Nombre total de bénéficiaires 289 428
D}vS v8 ¢ % ES] ]% S]}ve ~ v |

Catégorie A 5 873 56 704
Catégorie B 17 571 67 263
Catégorie C 22 295 74 500
Agents sur emploi non permanent 7 080 22 438
D}vS vS §}5 0 * % ES] ]% S]}veZ ~ v e 52 824 220 904
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, /7iscipline

8.1.1 Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans l'annee

‘oriées concernent les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de |'année 2024.

Des sanctions disciplinaires ont-elles été prononcées au cours de I'année 2024

Non

Si OUI afficher le tableau suivant :

Fonctionnaires titulaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires titulaires (art. 89 de la loi du 26 janvier 1984) en 2024

Hommes

Femmes

Sanctions du ler groupe :

0

0

Avertissement

Blame

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours

Sanctions du 2éme groupe :

Radiation du tableau d'avancement

- dont en complément d'une sanction du 2eme groupe

- dont en complément d'une sanction du 3éme groupe

Abaissement d'échelon

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours

Sanctions du 3éme groupe :

Rétrogradation

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours a 2 ans

Sanctions du 4éme groupe :

Mise a la retraite d'office

Révocation

Fonctionnaires stagiaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires stagiaires (art. 6 du décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992) g

Hommes Femmes
Avertissement 0 0
Blame 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours 0 0
Exclusion définitive du service 0 0

Contractuels

Nombre de sanctions prononcées concernant les agents contractuels (art. 36-1 du décret n° 88-145 du 15 février 1988) en

Hommes Femmes
Avertissement 0 0
Blame 0 0
Exclusion temporaire de fonctions 0 0
Licenciement 0 0
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, /7iscipline

8.1.1 Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans l'annee

‘oriées concernent les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de |'année 2024.

Précision :compter un motif par sanction

Principal motif des sanctions prononcées concernant les agents fonctionnaires, stagiaires et contractuels en 2024

Hommes

Femmes

Probite, integrité (detournement, conservation de fonds, malversation, vol,
dégradation, dettes, chéque sans provision)

Qualite de service (manquement aux sujetions du service, negligence, desobels!
hiérarchique, absence irréguliére, abandon de poste)

Atteinte a la discretion professionnelle, au secret professionnel, au secret des
correspondances, a la vie privée, a la liberté individuelle

Incorrections, violences, insultes, harcélement moral

Ivresse

D'uEes ~3}v3 Z E ouvs e« Al o-

Manquement a l'obligation de laicite, atteinte au principe de neutralite,
discrimination, manquement a I'obligation de réserve

Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts

Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation

Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour
manquements non mentionnés dans les colonnes précédentes)

Autres
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911 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du remboursement des frais R
nvironnement " GH WUDMHWY GRPLFLOH 2 WUDYDLO HQ WUDQVSR

Champ : Concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de l'année 2024.

Hommes Femmes Ensemble
Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du remboursement des frais de traji 14 35 49
lu]l] Jo t S AJo v 8E ve%IES v luu
" 9.1.2 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du forfait de mobilité durable
nvironnement
Champ : Concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de l'année 2024.
Hommes Femmes Ensemble
Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du forfait de mobilité durable 27 48 75
Z nvironnement 9.1.3 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient de la prime de covoiturage

Champ : Concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de l'année 2024.

Hommes Femmes Ensemble
Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient de la prime de covoiturage 0 0 0
114/114
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Contrat
Cellule de recueil
i N°2025-12-08

La RocheurYon Agglomération situddlace du Théatré BP829t 85021 La Roch&ur Yon

Représentée par Monsieur Luc Bouard, Président,
Cidessous dénommeée

[hE W ZdU

FOCSIETLANTIQUE

SAS, au capital dTii 111 |

Dont le siége est situiérue des Compagnoé9112 VERRIERES EN ANJOU
Immatriculée au Registre du Commerce et des Socidtés P shus le n952177947
Représentée par Madame Justine Leré, en qualité de Directrice Générale,

Ciaprés dénomrée « Le Prestataire »
Ciaprés dénommée

[ hdZ W zdU

Contrat n202512-08



Article 1- Objet de la prestation de service.

FOCSIE ATLANTIQUE assurera une prestatioceflalec de recuei avec le concours de psychologues du
travail diplomés, salariés du prestataire et tenu au secret professionnel, via le dispositif: suivant

x Réponse téléphonique du lundi au vendredi de 9h a 17h sauf jours fériés
X Numéro de téléphone02 21 76 76 76

X Adresse mailmypsy@focsie.fr

Cette prestatiorpermet:

X Z H]oo]E & SE |5 & o+ *]Pvouvie ~AlJ}Jov UZ E o u viU }v(o]se ®
X Orienter vers les bons interlocuteurs

Elle sera organiséie la maniére suivante

1. Réception du signalement

2. Analyse de la situation

3. Orientation vers les bons acteurs internes/externes

4. ~ulA] s 3E ]ol8 ~e¢ ve JApoPu E [JV(}EuU 3]}ve » ve] 0 o=
Article 2- Bénéficiaires.

Tous lesagentsde La Rocheaur-YonAgglomératior o VEE ]JvS & }luupv delp Rédebur} ] o
YonAgglomération, la Ville de La RoshweYonetle vS& }uupv o [ S]}v ¢} ]-surYorr Z} Z

Avrticle3 - Confidentialité

W(}E&uU uvs p } }v38lo}P] e %°*C Z}o}Pu e S ¢ 0o}v o[ ES] 0 6 W >
E *% S He E S %E} °°]J}vv 0 *[JuKo}e VS <pgp 0 <u *}]S 0O E [ £ E] X

> % E 5 S JE <[ vPAnéme % jpodE soo personnel dont elle répond, a tenir pour strictement

}v(] vS8] o o[ ve u o e JV(}EuU 3]}ve }Vv3 00 %}pEE 13 A}JE }vv Jee v C
ulee]}vX 88 } o]P S8]}v Iv(] vS8] 0]S ¢ % E}o}vP B % E ° 0 ee S]}v

la cause.

Les données, documents, dossiers et informations relatifs aux salariés du clientreé@dune pourront en

Huv < (]JE o[} i § [uv JApoP 3]}v ¢« 3] Ee ¢« ve 0] }E %E o0 o E

V % }lUEE}VS !SE pnS]o]e * %o E 0 %E S S JE <hu %o}lUE 0 ¢ e}]ve o[ £ |
Article4 - Données personnelles

Interprétation

Les termes eapres définis ont le sens qui leur est donné dans le réglement (UE) 2016/679 et la-1a1 dité8

« Loi Informatique et Libertés ».

Les présentes clauses doivent étre lues et interprétées a la lumiére des dispositions du reglement (UE)
2016/679 et la loi n°7&7 dite « Loi Informatique et Libertés ».

> ¢ %@E e vi e 0 Hde oV }A VS % ¢ !SE JvE E%E § + [uv uv] E }VSE |E
par le reglement (UE) 2016/679 et la loi n°i7/@ 15 h >}] /v(}E&u S]l<p 8§ >] ES ¢ i }u [uv u
porte atteinte aux libertés ou droits fondamentaux des personnes concernées.

Quelques définitions
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f «Daonnées Personnellesou «Données a caractére personnel toute information se rapportant a
une personne physique identifiée ou identifiable ; est réputée étre une «personne physique
identifiable» une personne physique qui peut étre identifiée, directement ou indirectement,
v}S uu v % E E ( E v pv ] vs8](] v8U § o <p[pv viuU pv vpu E}
localisation, un identifiant en ligne, ou a un ou plusieurs éléments spécifiques propres a son identité
physique, physiologique, génétique, psychique, économique, culturelle ou sociale.

f «Personne Concernée: toute personne physique dont les données a caractére personnel font

-]

o[} i § [uv SE ]S uvsS }vS o (Jvo]S S o0-°u}C ve }vs 3§ (Jv]le % CE o

f «Responsable du Traitement la personne physique ou morale, l'autorité publique, le service ou un
MEE }EP v]eu «<u]U ¢ po }u }vil]vd u v A - UWSE U § Bulv
traitement de données a caractére personnel.

f «CoResponsable(s) de TraitementvV ]o <[ P]S 0[ZC%}SZ « 1} MAE E *%o}tve
plus déterminentonjointementles finalités et les moyens du traitement (article 26 du RGPD).

f «RGPD ou le «<Réglement Général sur la Protection des Donnéeds reglement (UE) 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a
I'égard du traitement des Données a caractere personnel et a la libre circulation de ces données, et
abrogeant la directive 95/46/CE.

f «Lois Applicables ou lois en vigueurles lois, les mesures, directives, reglements édictés ou
promulgués par une entité gouvernementale (ceci incluant tout pouvoir décisionnaire national,
étranger, supranational, étatique, régional, communal ou autre décision ou orientation prise par une
autorité de contrdle européenne ou autre, y compris, le cas échéant, les décisions et orientations de
la Commission européenne, plus précisément la Directive 95/46/CE, directive 2002/58/CE) telles que
transposées dans la Iégislation nationale de chaque Etat membre (la loll#A°du86 janvier 1978
«Informatique et Libertés) ainsi que leur modification ou remplacement postérieur a leur premiére

application y compris par le RGPD et les mesures complétant le RGPD. Ceci couvre également tous les
principes, mesures ou lignes directricds WS} E Pp0o S]}Vv % E} % E ° o[]v H*SE] <«u]

dans le lieu ou la région ou les services sont fournis ou regus, liés au traitement des Données a

o~ (

E S E % E+}vv o }Jp 0[]vd E %3]}vU o[ VE P]*SE u v3 }u o <pEA ]

f «Autorité de contrdles W p ¢ ve o[ ES] oo[AuS WEZSW IvSEE€o0 S v
publique indépendante chargée de surveiller I'application du RGPD, afin de protéger les libertés et
droits fondamentaux des personnes physiques a I'égard du traitement et de faciliter le libre flux des
Données a caractére personnel au sein de I'Union Européenne.

f «SousTraitant»: la personne physique ou morale, l'autorité publique, le service ou un autre
}EP v]eu <«u] SE ]S e }vv e E S E % Ee}vv 0 %}pE o0
traitement.

f «Traitement» W S}usS }% & S]}v }p ve u o [}% & S]}ve (( SH * }u Vv}iv

automatisés et appliqués a des données ou des ensembles de données a caractere personnel, telles

us}

}U%of

C

<UL 0 }oo S U o[ VE P]*SCE u vSU o[}E&P v]e §]}vU 0 *SEW SUE S]}vU

ul 1(] S81}vU ol £ASE& S]}vU o }veposS S]}vU o[pS]o]e 8]}vU o luupv]

8]

u S}us HSE (}CEu uje ]*%}*]S]1}vU 0 & %% &} Z u vS }u of]vS

ol (( uvs }lpo eSEM S]}vX
f «Violation de Données Personneliestoute destruction, perte, altération, divulgation ou un acces
non autorisé a des données a caractére personnel, de maniere accidentelle ou illicite.

Ve O & O ME+* E o0 S]}ve }VvSE Spu o0 *U o0 W ES] * [ VP P VS &

applicable au Traitement de Données Personnelles et, en particulier, le Reglement Général sur la Protection
des Donnée Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, relatif a la
protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre
circulation de ces données et la Loi Informatique et Liberté°L@817 du 6 janvier 1978 relative a
l'informatique, aux fichiers et alibertés, dont elles reconnaissent avoir parfaitement pris connaissance.
Chaque Partie fournit a l'autre, sur simple demande, la preuve que ses obligations au titre de la réglementation
applicable en matiére de protection des Données a caractere personnel sont remplies.

Les Parties reconnaissent qu'elles ont la qualité de Responsables de Traitement distincts et autonomes.

* %o

Z <y W ES] 8 & *%}ve 0 o }oo § e }vv U e SE ]S u vSe <u[ oo
pH S} I P . Ev] €& U . e WA }vv e <u[ oo SSE] p E e+ }oo ]}
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du respect des durées de conservation ainsi de la fin de vie des Données a caractére personnel. Les Parties
e[ VP P v3 S&}pi}uEe Ale E 0 V]IA pH O %oue Z u$ e UE]S IV(}EuU u vd o

Chaque Partie s'engage a ce titre a respecter la confidentialité des Données traitées dans le cadre du Contrat.
Chaque Partie s'assure que les personnes autorisées par elle a traiter ces Données s'engagent a respecter la
confidentialité ou soient soumises a une obligation |égale appropriée de confidentialité. Toutefois, chaque

w &S] - & 0] §§ } o]P S§]}v }Iv(] vS] 0]S VvV % E v [V uv
de divulgation émanant d'une autorité habilitée (ex : autorité judiciaire, autorité de contrble, etc.).

Ve O E p }vSE SU Z «<p W ES] [ VP P w

f dE ]S E o ¢ }vv o E S E % Ee}vv O Pv]<p u vS %}IUE 0 ~}p 0 oo (
du Contrat : les éventuels Sewaitants, partenaires pouvant intervenir au contrat sont astreints a
cette méme obligation ;

f DSSE Vv PAE o0 u *puE « 8§ Zv]<cp e+ & }EP v]e 8]}vv 00 ¢ %o % E} % E]
de sécurité adapté au risque présenté pour les droits et libertés des personnes physiques concernées
par le Traitement et notamment prévenir toute destruction, perte, altération, divulgation non
autorisée des Données a caractére personnel ;

f Informer les personnes concernées par des traitements de Données a caractére personnel,

conformément a ses obligations légaless } % & S]}ve SE ]S u vs <p[ oo & o] S8
[ £ E ] o pE+* E}]SX
f Arecueillir le consentement des Personnes concernées lorsque cela est nécessaire.
f E %}v E WA uv « [ £ E] E}]S <u] op] *}vs JE S u vS % C

ol uSE W ES] U Ve 0 ¢ U ]Joo UE- 0 ]JU }IV(}EU uvsS PAE ]Je%}]S5]
0}Ee+<u[ oo 8§ }v Ev X

f Jv(}E&u & o[ pSE W ES] U v - Al}o 3]}v }vv e 0o[]Ju% S vS }pu ]
ses Clients, dans les meilleurs délais, aprés en avoir eu connaissance, et au plus tard dans les vingt
quatre (24) heures. Cette notification se fera par tous moyens écrits et devra préciser la nature de la
s]}o S]}v S e ¢ Ju% S S }u%E& v E S}uS } pu vs S]}v us]o (v %o
] v e ]JE U v}is](] & §§ s]}o §]}v o[ uéch@ni] aux perspuse® € o S o
concernées.

Dans le cadre de leurs obligations, chaque Partie contactera le Délégué a la protection des données désigné
% E o[ HSE W ES] -fdeSsoustE }vv -« ]

f Pour FOCSIE : donneespersonnelles@focsie.fr

f Pouro[ PPo}lu & S]}v o Z} Z "uE& z}v

Chaque Partie agissant en qualité de Responsable de Traitement distinct et autonome est a ce titre
Jv ]JA] p oo uvd 3 %0 ]Jvuvs E *%}ve o0 M dE& ]85 u vs <u[ oo & o] S
U veig u vs e o } 0]P S]}ve ¢ ve <i 0 E *%}ve ]0]S ol uSE W ES] v %opu]e

Dans le cas ou le Contrat est amené a évoluer et que les Parties prennent connaissance d'un contrdle conjoint
HLoe Ve ol ES] o T0 Z'W }u —pv SCE ]S u vSs lvv ¢« E 0] }V(}E&uU u vs§
28 du RGPD et que cette relation est nécessaire en raison des dispositions convenues dans le cadre du présent
}vEE SU o0 ¢« W ES] « [ VP P Vv§ v opE }vv  (}] pv 1 &E % E}S S]}v
conformer aux lois applicables en matiere de protection des données. Cet accord définira notamment (i)
o[} i § S o HE mMdE ]S uvsU ~]]*o v SuE& S o (]v o]s M dE ]S u vsU -
(iv) les catégories de Personnes Concernées, (v) leurs obligations et droits respectifs, (vi) les modalités de
communication entre eux, (vii) le niveau de sécurité applicable au Traitement ainsi, de maniére générale, que
o[ ve u o «} 0]P §]}ve % @E Ap s p Z'W X

A l'expiration du Contrat, chaque Partie s'engage a détruire, dans un délai raisonnable, toutes les Données
communiquées par l'autre Partie ou collectées au cours de I'exécution du Contrat et encore en sa possession (y
compris les éventuelles copies), a moins que des obligations issues de dispositions du droit européen ou
national ne lui imposent de les conserver plus longtemps.
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Avrticle5 - Modalités financiéres
Tarif

e 0 OO0 E p JoU iAi |} ,d % E u}]e
Facturation
Les prestations sont facturéagensuellement

Réglement

Les factures somayablesa compter de leurs dépdts sur Chorus Pro, dans un délai de 30 jours.
Numéro de SIRER48 500 589 00317

Révision

Le tarif sera révisé au ler janvier de chaque année par application de la formule

WE]E E Al A WE]ALE Jv]3] o £ ~v}pA oo A o pE o[lv] | Ao pE Jv]3] o
~"118 oflv ] e S uAE 0 |JE Z}E |E ot Aqi.AJEfliEes, cdmpts deudebipg -

[ € Zz]SXU []JvP v] CE] U IVSEE€o § [ v oCe o« § #BabellO0 alETA2@7AX TU V]A
t Identifiant: 010562768

Application dudernier indice connu définitif a la date dtijanvier de chaque année contractuelle

Article6 tBilan de la prestation.

Le prestataire communiquera chaque ann@e mois demars N+1, un rapport détaillé des prestations

(JuEV] X E %% }ESU § o] H ulC v [HV }uS]o 8 S]eSJ<p E *% S VS
profession sera remis au client. Il pourra également, avec son accord, étre communiqué aux instances
représentatives du personnel.

Avrticle7 - Durée di contrat

Le présent contragntre en vigueua compter dul® janvier2026. llest conclu pouun  p @& ajAvVl'issu
de cette période, le contrat est renouvelér tacite reconductiontrois fois, soit 4 ans maximum.

> % ES] «<p] v38 v E u SSE (]v JVEE § AE v Ale & o[ uSE % E >
Réception, ve 0 E *% 3§ [deB®[E AJvS o § [ Z v

Article8 - Propriété

Le prestataire demeure propriétaire des éesl documents, analyses quepiestataire aura pu réaliser au
titre du présent contrat.

Les données personnelles fournges les salariés diient auprestataire restent en leur pleine propriété.

En cas de rupture des présentes, chaque bénéficiaire des prestaiimasla faculté de demander au
prestataire la restitution de leur dossier personnel.

Article9 - Référence
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tu% S E 0 % E]- [ (( S 0 % @& ¢ vS§ JVA v3]}vU § % v v3 3}us
contractuelle, le prestataire se réserve le droit, a titre gratuit, de citer le nom du client et de faire apparaitre
son logo, a titre de référence, sur tous supports publicitaires, commerciaux et institutionnels (notamment sur
°}v 18 ]JvS Ev SeU ¢] o o] vS o] %8 A% E e u vsX

> % E S S ]JE <[ VP P (( Sp & pv uSJo]e 8S]}v m viu S W o}P} H o] VvSs
ve § &S] o U § e[]JvS B JE S}uS pe P <u] %}uEE ]85 VU]E o[]Ju P u

Le client reconnait avoir pris connaissance des informations mentionnées dans le présent article, et,

X autorise expressément le prestataire a faire figurer son nom et son logo sur la liste des références
commerciales de la sociéi®csieAtlantique

[] interdit expressément le prestataire a faire figurer son nom et son logo sur la liste des références
commerciales de la sociéf@csieAtlantique

Le dlient Leprestataire
Monsieur Luc Bouard, Président Justine LeréDirectriceGénérale
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COMMUNE DE THORIGNY
DPU DELEGUE A L'EPF

Coteaux du Bourg

1:2 302

Le Prieuré




AVENANT N°5 A LA CONVENTION OPERATIONNELLE DE MAITRISE FONCIERE

ENTRE L Y ( 3 PE LA VENDEE ET LA COMMUNE DE NESMY
(llot Vieux Bourg)

ENTRE

/ID FRPPXQDXWp G9{DJJORP p UddMYoRAYgIGnErdtipn Sredrdsdhtée par son
Président, Monsieur Luc BOUARD ddment habilité a signer le présent avenant a la
convention par délibération du Conseil Communautaire en date du «,

Désignée ci-DSUQV © OD FRPPXQDXWp GTI$JJORPpUDWLRQ 2
Et

La Commune de Nesmy, représentée par Monsieur Thierry GANACHAUD, Maire, diment
habilité a signer le présent avenant par délibération du conseil municipal en date du «,

Désignée ci-aprés « la commune »,
Et

L'Etablissement Public Foncier de la Vendée, établissement d'Etat & caractére industriel et
commercial dont le siege est a La Roche-sur-Yon, représenté par son Directeur Général,
Monsieur Thomas WELSCH, nommé a cette fonction suivant | §rrété ministériel en date du 6
avril 2022, et agissant en vertu de la délibération n°2025-82 en date du 25 septembre 2025,

Désigné ci-apres « EPF de la Vendée »,

&RQIRUPpPPHQW 3 de faxbhweintleiodignée entre les parties le 26 décembre 2018,
et en vue de céder O T dURMUX bourg » au 1°" semestre 2026, il est convenu ce qui suit :

Article 1 - Madification G 1 Xafjicle

Article 19.4 +Minoration fonciere

'DQV OH FDGUH GYRSpUDWLRQV GH UHQRXYHOOHPHQW XUEDL!
UpKDELOLWDWLRQ ORXUGH VXU OH EKkWL H[LVWDQW TXL IRQW C
O 1 ( 3 ppération de logements ou mixte (logements, commerces et services) - Of(3) GH OD
Vendée peut étre amené a prendre en charge une partie du prix de revient du foncier acquis

Avenant n°5 a la convention opérationnelle de maitrise fonciére entre
01(3) GH OD l®@¢dvQraupéide Nesmy et La Roche-sur-Yon Agglomération
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qui sera rétrocédé a la collectivité ou a un opérateur du choix de la collectivité de fagon a
PLQRUHU OH FR€W GX SRVWH IRQFLHU HW SHUPHWWUH DLQVL OCL

&RPSWH WHQX GH OD SURJUDPPDWLRQ DFWXHOOH HWIUWGH OD Fk
Vieux Bourg OH GplILFLW GH OfRSdRIBMOREQUrdSWW HVWLPp j

$LQVL OH PRQWDQW PD[LPXP SULV HQ FKDUJH SDU Of(3) GH OD
IRQFLgqUH dJXieuxBhlr® Bevd de 38 584,48 euros HT.

&H PRQWDQW DFFRUGp SRXUUD rWUH DMXVWp VXU OD EDVH GX ¢
YX GHV DXWRULVDWLRQV GTXUEDQLVPH GpOLYUpHV

Fait a la Roche sur Yon

La commune de Nesmy I M(IWDEOLVVHPHQW 3XEOLF
Le Maire, Vendée
Le Directeur général,

Monsieur Thierry GANACHAUD Monsieur Thomas WELSCH

La Roche-sur-Yon Agglomération
Le Président,

Monsieur Luc BOUARD

Avenant n°5 a la convention opérationnelle de maitrise fonciére entre
01(3) GH OD l®@¢dvQraupéide Nesmy et La Roche-sur-Yon Agglomération
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$9(1%$17 f $ /% &219(17,2H&7,21 )21&,(5¢(

(1 98( '( 5($/,6(5 '(6 352-(76 '( /2*(0(176

(275 M(3)(/$9(1'(( /$ &20081( '(7+25,*1<
(7/$52&+(685 <1 $**/20(5%$7,21

6(&7(856 '835,(85( (758( '(6 &27($8; '8 %285+

(QWUH

/ID FRPPXQDXWp GIDJJORPpUDWLRQ GH /D 5RFKH VXU <RQ $JJORPpPU
SUpVLGHQW ORQVLHXU /XF %28%5' GEPHQW KDELOLWp j VLIQHU OH S|
GX &RQVHLO &RPPXQDXWDLUH HQ GDWH GX ;;;

'pVLIQpH FL DSUqV © OD FRPPXQDXWp GT1$JJORPpUDWLRQ @
(W

/D FRPPXQH GH 7KRULJQ\ UHSUpVHQWpH SDU VRQ ODLUH ODGDPF
GEPHQW KDELOLWpPH j VLIJQHU OH SUpVHQW DYHQDQW SDU GpOLEpUD

'pVLIQpH FL DSUqV © OD FRPPXQH 2
(W

/T(WDEOLVVHPHQW 3XEOLF )RQFLHU GH OD 9HQGpPH pWDEOLVVHPHC
FRPPHUFLDO VLV ERXOHYDUG /RXLV %ODQF j /D 5RFKH VXU <RQ
*pQpUDO ORQVLHXU 7KRPDV :(/6&+ QRPPp j FHWWH IRQFWLRQ VXLYL
DYULO HW GEPHQW KDELOLWp j VLIQHU OH SUpVHQW DYHQDC
GIDGPLQLVWUDWLRQ Qf;;; HQ GDWH GX ::;

'pVLJQp FL DSUQV © (3) GH OD 9HQGpH 2

‘"I DXWUH SDUW

$YHQDQW Qf j OD FRQYHQWLRQ GIDFWLRQ IRQFLqUH HQ YXH GH UpDOLVHU GHV S
HQWUH Of(3) GH OD 9HQGpH OD FRPPXQH GH 7KRULJQ\ HW /D 5RFKH VXU <RQ $JJ(

3DJHV XU



&RQIRUPPPHQW j OTDUWLFOH GH OD FRQYHQWLRQ VLJQpH HQWUH
GH SRXUVXLYUH OYDFFRPSDJQHPHQW GH OfT(3) GH OD 9HQGpPH HQ Y
GIXQ SURMHW OD GXUpH GH OD FRQYHQWLRQ HVW QRWDPPHQW DM}

$UWLFOH ORGLILFDWLRQ GH GHX[ DUWLFOHYV

/TDUWLFOH © 'XUpH GH OD FRQYHQWLRQ @ HVW UHPSODFp SDU OT!
$UWLFOH 'XUpH GH OD FRQYHQWLRQ
/D GXUpH GH OD FRQYHQWLRQ HVW IL[pHj DQV j FRPSWHU GH OD G

/THQIJDJHPHQW GX SURMHW SRXUUD QpFHVVLWHU OD SRXUVXLWH H\
RSpUDWLRQQHOOH HW HQ FRQVpPpTXHQFH OD SDVVDWLRQ GJDYHQDQ\
FRQGLWLRQV GpILQLHV j OfDUWLFOH

/[TDUWLFOH © 3BDLHPHQW GX SUL[ @ HVW UHPSODFp SDU OfDUWLF(

$UWLFOH O9HUVHPHQW GHV DYDQFHV 3DLHPHQW GX SUL[ ORUV G
9(56(0(17 '(6 $9%1&(6

/ID FROOHFWLYLWp JDUDQWH SHXW FKRLVLU GH YHUVHU GHV DYDQF
SDUWLFXOLHU HQ GpGXFWLRQ GHV VRPPHV j YHUVHU DX WLWUH VRL
GH GpSHQVHV VRLW GHV SDUWLFLSDWLRQV GXHV DX WLWUH GHV YFE

/D FROOHFWLYLWp SHXW pJDOHPHQW GHPDQGHU j OT(3) GH OD 9HQG
HQ SODFH GYDYDQFHV PRELOLVDEOHV VXU OHV SUL[ GH YHQWH C
&RQYHQWLRQ

/1(3) GH OD 9HQGpPH GLVSRVH GTXQ GpODL GH MRXUV SRXU GpFLG
DYDQFHV j GpIDXW GH TXRL HOOHV VRQW UpSXWpHV UHIXVpHV

/D GPFLVLRQ GH OT(3) GH OD 9HQGpH UHWLHQW XQH GHV WURLV RSV

,O HVW FRQYHQX HQWUH OHV GHX[ SDUWLHV GTXQ SDLHPHQW SDU
FHVVLRQ j VDYRLU

(Q XQH DYDQFH H[FHSWLRQQHOOH GTXQ PRQWDQW GH
DFFRUG DYHF OD FRPPXQH HW Of(3) GH OD 9HQGpH
(Q XQH DYDQFH GH Vi +7

(W XQ SDLHPHQW GX VROGH SRXU WRXW FRPSWH j OD UHYHQWH

/1(3) GH OD 9HQGpPH DGUHVVH DX[ pFKpDQFHYV SUpFLVpHV OHV WLWU
i YHUVHU

$YHQDQW Qf j OD FRQYHQWLRQ GYDFWLRQ IRQFLqUH HQ YXH GH UpDOLVHU GHV S
HQWUH Of(3) GH OD 9HQGpH OD FRPPXQH GH 7KRULJQ\ HW /D 5RFKH VXU <RQ $JJ¢

3DJHV XU



$ OTDSSURFKH GH OD GDWH GH YHUVHPHQW GH OJDYDQFH HW DX S
GH YHUVHPHQW Of(3) GH OD 9HQGpH pPHW HW FRPPXQLTXH j OD F
UHFHWWH FRUUHVSRQGDQW $X YX GX WLWUH OD FROOHFWLYLWp ¢
OHV  MRXUV VXLYDQW OD GDWH GH YHUVHPHQW LQVFULWH DX[ SUp

'DQV OH FDV Re OHV DYDQFHV PRELOLVDEOHV GHYDLHQW rWUH
FRPSHQVDQW OH GpILFLW JOREDO GH OfRSpPUDWLRQ RX DX SULJ[ C
UpVLGXHOV Of(3) GH OD 9HQGpPH VIHQJDJH j UHYHUVHU OTH[FPGHQV

MRXUV VXLYDQW OfpPLVVLRQ GX WLWUH GH UHFHWWH SDU OD FR
ELODQ ILQDQFLHU GplILQLWLI

/IH YHUVHPHQW GX VROGH RX OH SDLHPHQW GX SUL[ DXUD OLHX DX
HQ FDV GH VXEVWLWXWLRQ GIXQ WLHUV GpVLJQp SDU OD FRPPXQH

$YHQDQW Qf j OD FRQYHQWLRQ GYDFWLRQ IRQFLqUH HQ YXH GH UpDOLVHU GHV S
HQWUH Of(3) GH OD 9HQGpH OD FRPPXQH GH 7KRULJQ\ HW /D 5RFKH VXU <RQ $JJ¢

3DJHV XU



/HV DXWUHV DUWLFOHV GH ODGLWH FRQYHQWLRQ UHVWHQW LQFKDQ

)DLW j /D 5RFKH VXU <RQ OH ;;;
HQ H[HPSODLUHV RULJLQDX]

/ID FRPPXQH GH 7KRULJQ\ [M(WDEOLVVHPHQW 3XEOLF|)RQFLHU Gt
/H ODLUH 9HQGpH
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OLVH HQ °XYUH GH OD FRQYEvedppb&e@nGH FR
entre La Roche -sur-Yon Agglomération
et les communes membres

2021-2026

Convention de versement de
JRQGV GH FRQFRXUV GYLQ&MHMWNAULHWesHP HQW
modes de déplacements doux

Commune d 1$XELJIL@S§S-Clouzeaux

Entre

Monsieur le Président de La Roche-sur-Yon Agglomération, diment autorisé par délibération
du Conseil Communautaire du 16 décembre 2025 G XQH SDUW

Et

Michelle GRELLIER, Maire G 1 $ X E-Leb€@louzeaux diment autorisé par délibération du
Conseil Municipal du 10 décembre 2025 GIDXWUH SDUW

Préambule

Dans le cadre du Pacte Financier et Fiscal 2021- OY$JIJORPpPpUDWLRQ VITHVW H
verser aux communes membres 1 900 Y% GH )RQGV GH FRQFRXUV GYLQYHVWL
GH O THQ ¥mfaveusdbsimodes de déplacements doux.

Le fonds de concours est calculé selon les critéres du pacte fiscal et financier 2021-2026
relatif aux enveloppes des fonds de concours adopté le 14 décembre 2021 par délibération
du Conseil communautaire.

Conformément a la délibération communautaire en date du 14 décembre 2021 et a son

reglement annexé, le montant attribué pour la commune d 1 $ X E ELEQClouzeaux V {p Oxq Y H

101476 Y4 HW FRQVWLWXH XQ SODIRQG TXL SRXUU pactéNittel ePRELOLV
financier 2021-2026.

EN CONSEQUENCE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1ler : Objet de la convention

'‘DQV OH FDGUH GH CGofdsQ@e toacBUBSE T GOIY H V W eénviaveluP e modes
de déplacements doux allouée a la commune d {$ X E ELE®Clouzeaux pour la période
2021-2026, le Conseil communautaire de La Roche-sur-Yon Agglomération souhaite
attribuer une participation financiere afin de soutenir le projet d 1 D P p Q D J HIBUX @\durisé

pour :

Création - Liaison douce Aubigny -Les Clouzeaux z*continuité La Grandiniére
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/ID FRPPXQH G X Elbuz€aux souhaite aménager une liaison cyclable en voirie
SsbuwbJpH HW YRLH YHUWH HQWUH OHV ERXWheéna@dhelitE LIQ\ HW
permettront aux usagers de relier les deux communes a pied ou en vélo. Cette liaison offrira

également une nouvelle possibilité de trajet pour les scolaires et employés du college

Piobetta basé a Aubigny. /TDPpQDJHPHQW GYfXQ OLQpDLUHd&GEO m P WUD
(tranche 8) et de 1 120 m (tranche 9) comprendrala FUpDWLRQ GT1XQ FKHPLQHPHQW
avec une finition sablée. Des équipements de sécurité, potelets et chicanes bois seront

installés le long du parcours DLQVL TXTXQH VLIQDOpWLTXH

La demande de subvention concerne la réalisation des travaux pour le secteur 5, 8 et 9.

ARTICLE 2 : Détail des projets éligibles

&RQIRUPpPHQW DX UqQJOHPHQW GYDWWULEXWLRQGEHXELIRQGV Gt
Les-Clouzeaux mobilise au sein de son enveloppe Qifi montant de 18 e la maniére
suivante au titre de ses RSpUDWLRQV GIpTXLSHPHQW V-des@uUsQYHVWLVVHPH(

Dépenses Montant HT de Recette Montant HT de
OfRSpUD OfRSpUDW
Travaux base + sablage 46 632.40 ¥4 Mobilité durable CD 85 9509.70 Y4
Panneaux de signalisation 916.08 ¥4 LRSYA Fonds de concours 18 Y

mobilité douce

Autofinancement 19 Y

Total 47 548.48 Y4 Total 47 548.48 Y4

/D QRWLRQ GIpTXLSHPHQW H[FOXW WRXW ILQDQFHPHQW GH (
équipements

ARTICLE 3 ORGDOLWpPV ILQDQFLQUHV duHFoRdsVde Cohdoursl
GITILQYHVWLVVHPHQW

Le fonds sollicité par la commune d 1 $ X E LLEQClouzeaux G XQ PRQYDQW &H
soldera OfTHQYHORSSH LQLWLDOH GH OD FRPPXQH DFFRUGpPH GDQV
Fiscal 2021-2026.

/I THQYHORSSH ®&hsinimée WoltHau long du mandat, au fur et a mesure de
OYDYDQFHPHQW GHV SURMHWY FRPPXQDX[ j VXEYHQWLRQQHU

6L OH PRQWDQW VROOLFLWpP SHXW YDULHU j OTLQWpULHXU Gl
évolutions ou modifications des projets, il ne peut cependant, et pour chacun des projets

considérés, excéder 50% du reste a financer assuré, hors subvention, par le bénéficiaire du

fonds de concours (article 5216-5.VI du Code Général des Collectivités Territoriales).

/H YHUVHPHQW GX IRQGV Gélerrde@xfeRpsiyV VIHIIHFWX

- 8Q SUHPLHU YHUVHPHQW GH RX SDU GpURJDWLRQ
DX YX GH OTRUGUH GH VHUYLFH Qf HW TXDOLILp GTIDYDQF

- Le solde:
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0 au vu du plan de financement définitif (Décompte Général et Définitif), de
OfpWDW Gts Wis€&sDaiGle Receveur et notifications des autres
cofinancements
ou
o VXU SUpVHQWDWLRQ GTXQ pWDW UpFDSLWXODWLI
comptable public lorsque le montant des dépenses au plan de financement
prévisionnel est atteint et des notifications des autres cofinancements

Le paiement sera effectué entre les mains du comptable public de chaque commune.

ARTICLE 4 : Engagement de la commune

/ID FRPPXQH VIHQJDJH j IDLUH PHQWLRQ GH OD SDUWLFLSDWLRQ
actions GffRUPDWLRQV HW VXSSRUWY GH FRPPXQLFDWLRQ TXYfHOOH

ARTICLE 5 : Durée de la convention

/ID SUpVHQWH FRQYHQWLRQ SUHQGUD HIIHW j OD GDWH GH VI
décembre 2026.

ARTICLE 6 : Modification =*résiliation de la convention

LapréeVHQWH FRQYHQWLRQ GH YHUVHPHQW GYXQ IRQGV GH FRQFR
ou résiliée comme suit :

- 7TRXWH PRGLILFDWLRQ VIHIIHFWXH SDU DYHQDQW HW QH
YHUVHPHQW GT1XQ IRQGYV GH FRQFRXUV V)G3h OHXQY KA K Q Sl
DWWULEXp j FKDTXH FRPPXQH HM®GHDOSHO P W OGHDXWLB A HS |
SODIRQG YLVp j OTDUWLFOH DOLQpD

- Outre les cas de résiliation prévus par le régime général des contrats administratifs,
la présente convention sera résiliée de plein droit, sans mise en demeure, Ssi
OfYXWLOLVDWLRQ GX IRQGVY GH FRQFRXUV j XQ RE'MHW DXW
GHVVXVY 'DQV FH FDV OD FRPPXQH UHYHUVH OYDYDQFH VD

ARTICLE 7: Litige

BN

En cas de litige, les parties s'engagent a rechercher tous les moyens amiables pour
I'application de la présente convention. En cas de litige persistant, le tribunal administratif
sera seul compétent.

Fait & La Roche-sur-Yon en deux exemplaires originaux, le
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Pour La Roche-sur-Yon
Agglomération,
Le président,

Luc BOUARD

Pour la commune
G 1 $ X E-Les\ouzeaux
la Maire,

Michelle GRELLIER
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HOP 2025-014 CHEMINEMENT DOUX AUB/LC - SECTEURS 5& 8 &9

NOTE DE PRESENTATION
'"HPDQGH G DL @¢$ Honds\We dahodadrs « Modes doux »
LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION

ADMINISTRATIF :

Délibération n° DEL2025-12-xx du 10 décembre 2025 : HOP2025-014 +Cheminement doux AUBJ/LC secteur s5 & 8 &9
- Demande de subventions

N° marché, (Commande publique) : Consultation

1f GTIRSpUDWLRBOPL2QIBQHELqUH

DESCRIPTIF :

ID FRPPXQH GY$XELJQ\ /HV & ORKXNDIXIn¥¢RGEKDAL §¢ Ida liaison cheminement doux

en voirie partagée et voie verte, entre OHV ERXUJV GI$XELJIQ\ i lesHsdct&ues Bie] d.0.% |
VHFWHXU YLHQW GYrWUH DPpQDJp HW D EpQplLF Lsur-@3JhagylanterioR SID JQHP H
titre de ses fonds de concours modes doux.

Ces aménagements permettront aux usagers de relier les deux communes a pied ou en vélo et offriront une
nouvelle possibilité de trajet pour les scolaires et employés du college Piobetta basé a Aubigny. Vendée
Expansion a été missionnée en amont des travaux pour OHV pW X G HpoetfDYD QW

Les opérations consistent en des travaux de reprofilage et de sablage du chemin empierré, finition
sablée sur un linéaire de 600 m, (secteur 5), de 850 m (secteur 8) et de 1 120 m (secteur 9).Des
aménagements de sécurité seront installés aux intersections avec la RD. Des équipements de sécurité,
potelets et chicanes bois seront également installés le long du parcours, DLQVL TXTXQH VLIQDOpWLTXH

La demande de subvention concerne la réalisation des travaux pour le secteur 5 & 8 & 9.
Cf Plans du secteur 5&8&9

CALENDRIER PREVISIONNEL :
Travaux 2 mois
Démarrage des travaux : 1°" trimestre 2026

MONTANT PREVISIONNEL DES TRAVAUX :
Yo +4H Vo 7T7T&
Cf Devis

PLAN DE FINANCEMENT

Partenariats mobilisés

MOBILITE DURABLE (CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA VENDEE)
Un accompagnement financier sera sollicité au titre de la mobilité durable.
Montant sollicité : 9 509,70 ¥4




LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION +FONDS DE CONCOURS MODES DOUX :

Un accompagnement financier sera sollicité au titre des fonds de concours du pacte fiscal et financier 2021-
2026 +Modes doux.

Dépenses éligibles : Vo +# Yo 7T7&

Co-financeurs autres que le FDC : 9 509,70 Y4

Montant sollicité : 18 144,14 Y,






Conseil municipal du 10 décembre 2025

/TDQ GHX[ Pt l& LQdEdembre a dix-neuf heures, le Conseil municipal de la commune de Aubigny-Les
&ORX]HDX[ GEPHQW FRQYRTXp VIHVW UpXQL HQ VHVZMERQUZRILG IsuBlaUH j OD
présidence de Madame Michelle GRELLIER, Maire.

Nombre de Conseillers municipaux en exercice : 33
Date de convocation du Conseil municipal : 4 décembre 2025

Présent(e)s : Michelle Grellier, Catherine Laville, Louis Bruillot, Jany Guéret, Isabelle Camand, Jean-Philippe
Barrientos, Elisabeth Rousseau, Patrice Gaborit, Véronique Villette, Michel Loiseau, Franck Mazoué, Serge
Chevolleau, Danielle Soulat, Cyril Perrin, Saliha Regnault, Chrystelle Andriot, Fabrice Pondevie, Séverine Pajaud,
Fabien Chaigneau, Stéphanie Eriteau, Nathalie Allais, Maxime Marionneau, Laurent Carudel, Angélique Pasquereau,
Jean-Louis Tessier, Karine Racaud, Gwénaél Martineau, Philippe Touzé, André Grassineau.

Absent(e)s : Valérie Pajou pouvoir a Serge Chevolleau, Karine Racaud pouvoir a Gwénaél Martineau, Stéphanie
Routhiau pouvoir a Angélique Pasquereau, Frédérique Trichet pouvoir a André Grassineau, Mailys Menezo.

Secrétaire de séance : Elisabeth ROUSSEAU

DEL2025-12-116 - HOP2025-014 + Cheminement cyclable et piéton Inter bourgs (5,8 et 9) - Demande de
subventions

/D FRPPXQH VRXKDLWH SRXUVXLYUH Odobde p\diddifaitb@éd/elGrble Vete Cehtiz lég BRaQrgs
des communes déléguées. Le secteur 6 (La Grandiniéere) YLHQW GYrWUH DPpQDJp HW D EpQplLFLp GTX
par La Roche-sur-Yon Agglomération au titre de ses fonds de concours modes doux.

Ces aménagements permettront aux usagers de relier les deux bourgs a pied ou en vélo et offriront une nouvelle
possibilité de trajet pour les scolaires et employés du college Piobetta basé a Aubigny. Vendée Expansion a été
PLVVLRQQpH HQ DPRQW GHV WUDYBKWEtSRXU OHV pWXGHV GYDYDQW

Les opérations consistent en des travaux de reprofilage et de sablage du chemin empierré, finition sablée sur un
linéaire de 600 m, (secteur 5), de 850 m (secteur 8) et de 1 120 m (secteur 9).

La signalétique sera installée sur la totalité du parcours.
La demande de subvention concerne la réalisation des travaux pour les secteurs 5, 8 et 9.

Calendrier des travaux

Travaux 2 mois
Démarrage des travaux : 1" trimestre 2026
Montant prévisionnel des travaux :

47 548,48 Y4 +2#57058,18 Yu 77 &

Plan de financement

Page 1 sur 2



Vu OYDYLV IDY RCobhai€sion Biin@rid - Voiries - Espaces verts en date du 3 décembre 2025 ;

Aprés en avoir délibéré le Conseil municipala OTXQDQLPLWp

PREND $&7( GH OD VROOLFLWDWhRQ titt TduQMobiNt&X Bifahi® Veupres du Conseil
départemental de la Vendée, pour le projet HOP2025-014 +Cheminement doux AUB/LC secteurs 5,8 et 9 ;

PREND ACTE de la sollicit D W L Bn@ s@¥ention au titre du dispositif Fonds de Concours du pacte fiscal et
financier 2021-2026 +Modes doux, pour le projet HOP2025-014 +Cheminement doux AUB/LC secteurs 5, 8
et9;

AUTORISE Madame La MAIRE ou son représentant & prendre toutes les décisions nécessaires a la mise en
°XYUH GH OD SUpVHQWH GpFLVLRQ

La Maire

Michelle GRELLIER
Pour extrait conforme
Affichage le 16/12/2025
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