LaRoche-sur-Yon

Centre cafercommmnal d'ackion seciafe

Le ceewr endée

La Roche-sur-Yon, le 18 décembre 2025

Conseil d'Administration du
Centre Intercommu[\al d'Action Sociale
du JEUDI 11 DECEMBRE 2025

COMPTE RENDU

Administrateurs présents :

Monsieur Manuel Guibert, Madame Angie Leboeuf, Monsieur Thierry Ganachaud, Monsieur Frangois Gilet, Madame
Christine Rampillon, Madame Giséle Seweryn, Madame Sophie Montalétang, Madame Patricia Lejeune, Madame
Martine Chantecaille, Madame Marie-Ange Joubert, Madame Cathie Pierre-Eugéne, Monsieur Luc Guyau, Monsieur
Jean-Marie Auger, Monsieur Samuel Berthou, Madame Annie Henry, Madame Isabelle Herisset, Madame Corinne Denis,
Madame Annabelle Pilleniere, Monsieur Pierre Lefebvre, Madame Michelle Grellier.

Administrateurs donnant pouvoir :

M. Luc Bouard a Mme Sophie Montalétang, Mme Alexandra Gaboriau a M. Manuel Guibert, M. Frédéric Heraud a Mme
Patricia Lejeune, Mme Elyane Morelet-Chauvin @ Mme Martine Chantecaille.

Administrateurs excusés :
Madame Christine Rambaud-Bossard, Monsieur Laurent Favreau, Monsieur Paul Texier, Monsieur Bernard Metay,
Madame Reyne Douin, Monsieur Guy Verdu, Madame Dolorés Chopin.

Administrateurs absents :
Madame Laurence Beaupeu, Madame Clétilde Limousin

Madame la Vice-présidente ouvre la séance et donne lecture des pouvaoirs.

Elle appelle aux remarques éventuelles sur le procés-verbal de la séance du 24 octobre 2025. Aucune
observation n'étant formulée, le procés-verbal est adopté.

La secrétaire de séance désignée est Monsieur Pierre Lefebvre.
Arrivée de Monsieur Gilet

L'ordre du jour est le suivant :

1 CHANGEMENT DEFINITIF DU LIEU DE TENUE DES CONSEILS D'ADMINISTRATION DU CIAS

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang

Les décisions du Conseil d’Administration du CIAS de La Roche sur Yon Agglomération se tiennent
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actuellement a la salle du conseil, sise 54 rue Goscinny a La Roche-sur-Yon.

A compter du ler février 2026, les séances du Conseil d’Administration du CIAS de La Roche-sur-Yon
Agglomération se tiendront au 4 rue Georges Clemenceau a La Roche-sur-Yon dans les locaux de I'Hotel de
Ville et d’Agglomération, une salle de conférence ayant été récemment aménagée a cet effet et répondant
aux normes d’accessibilités.

Il revient au Conseil d’Administration du CIAS de La Roche sur Yon Agglomération de délibérer afin de
modifier, de maniére définitive, le lieu de réunion de cette instance.

Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. DE DEFINIR & compter du ler février 2026 de maniére définitive les locaux situés « 4 rue Georges
Clemenceau » comme lieu habituel des séances du Conseil d’Administration du CIAS de La Roche-
sur-Yon.

Adopté al'unanimité
2 BUDGET PRINCIPAL DU CIAS - DECISION MODIFICATIVE N°2 - EXERCICE 2025

Rapporteur : Monsieur Manuel Guibert

La décision modificative n°2 a pour objet l'ajustement de la prévision budgétaire en cours d'exercice, en
dépenses et en recettes sur le budget principal du Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-
Yon Agglomération.

Les mouvements budgétaires sur lesquels le Conseil d'Administration doit se prononcer s'éléevent en
dépenses et recettes a — 98 428 € en fonctionnement et a — 98 428 € en investissement.

Les principaux ajustements concernent :
Un ajustement des dotations aux provisions a la baisse pour 98 428 € qui se compose :

Suppression pour 111 600 € de la reprise de provisions de 'EHPAD Durand Robin, celles-ci
ayant vocation a étre conservées en vue de la construction du nouvel EHPAD.
Correction de la reprise sur provisions de Saint André, augmentée de 13 172 €

Ces corrections généerent des prévisions équiliborées en dépenses et recettes, de fonctionnement et
d’investissement pour — 98 428 €.

En dépenses de fonctionnement :

- Subventions & reverser aux EHPAD : + 194 251,93 €. Ce montant comprend 55 000 € pour la
création du pbéle de renfort et de remplacement ainsi que 139 251,93 € de reversement des déficits
décidés par la CLECT du 16 mai 2024.

- Prestations refacturées par I'Agglomération: - 101 000 €. En juillet dernier, la répartition des
différents postes composants les versements entre I’/Agglomération et le CIAS n’étaient pas finalisés.
En 2025, ces prestations se monteront & 747 719 €, la DM 2 permet de s’y conformer.

- Afin d’équilibrer la DM 2, 93 251,93 € sont pris sur des crédits de prestations de service non affectés.

En recettes de fonctionnement :
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- La recette liée au personnel Hublo et au péle de renfort et de remplacement est transférée du
chapitre 013 au chapitre 70 pour un total de 664 000 €.

Le détail de la décision modificative n° 2 est joint en annexe
Il est proposé au Conseil d'Administration :
1. D'APPROUVER la décision modificative n° 2 de I'exercice 2025 du budget principal du Centre
Intercommunal d’Action Sociale de L’Agglomération de La Roche-sur-Yon.
2. D'AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-

présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué, a effectuer toutes les opérations
nécessaires a la mise en ceuvre de cette décision.

Adopté al'unanimité
3 BUDGET ANNEXE EHPAD LE VAL FLEURI - DECISION MODIFICATIVE N°2 - EXERCICE 2025
Rapporteur : Monsieur Manuel Guibert

Madame la Vice-présidente présente aux membres du Conseil d'Administration la décision modificative (DM)
n° 2 a 'EPRD 2025 du budget annexe LE VAL FLEURI.

La décision modificative s’éléve a 94 500 € en dépenses de fonctionnement et 43 696,36 € en recettes de

fonctionnement.

La DM 2 vise a assurer les crédits suffisants sur le groupe 2 du budget, seul chapitre en crédits limitatifs
selon l'instruction M22.

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 391 800,00 391 800,00
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 2 632 398,88 94 500,00 2 726 898,88
016 DEPENSES STRUCTURE G3 398 157,00 398 157,00

3422 355,88 94 500,00 3 516 855,88

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

017 PRODUITS DE LA TARIFICATION G1 3103 502,88 3 103 502,88
018 AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION G2 56 300,00 56 300,00
019 PRODUITS FINANCIERS ET NON ENCAISSABLES G3 193 407,00 43 696,36 237 103,36

3 353 209,88 43 696,36 3 396 906,24
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En fonctionnement, les ajustements par groupes sont les suivants :

Les dépenses de personnel sont abondées de 94 500 € pour les dépenses du pble de renfort et de
remplacement, pour les personnels recrutés par la plateforme Hublo et lintérim. La subvention
d’harmonisation liée aux ressources humaines est augmentée de 5651 € pour correspondre au montant
voté par I'Agglomération. Le financement des déficits antérieurs décidé par la CLECT du 16 mai 2024

permet d’inscrire une recette de 38 045,36 €.

LEPRD 2025 modifié a été voté en juillet dernier suite a la notification des dotations soins, avec un déficit
prévisionnel de 69 146 €. La DM 2 porte le déficit prévisionnel a 119 949,64 €.

Linsuffisance d'autofinancement aprés DM 2 est de 75 779,64 € et le préléevement sur le fonds de roulement
de 122 327,64 €.

La décision modificative n° 2 en présentation synthétique est jointe a la présente délibération.

Il est proposé au Conseil d'Administration :
1. D'APPROUVER la décision modificative n° 2 de I'exercice 2025 du budget annexe LE VAL FLEURI.

2. D'AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-
présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué, a effectuer toutes les opérations

nécessaires.

Adopté al'unanimité

4 BUDGET ANNEXE EHPAD DURAND ROBIN - DECISION MODIFICATIVE N°2 - EXERCICE 2025
Rapporteur : Monsieur Manuel Guibert

Madame la Vice-présidente présente aux membres du Conseil d'Administration la décision modificative (DM)

n°® 2 a 'EPRD 2025 du budget annexe DURAND ROBIN.

La décision modificative s’éléve a 205 300 € en dépenses de fonctionnement et a 37 299,76 € en recettes
de fonctionnement.

La DM 2 vise a assurer les crédits suffisants sur le groupe 2 du budget, seul chapitre en crédits limitatifs

selon l'instruction M22. Elle permet également 'augmentation le groupe 3 en recettes.

En fonctionnement, les ajustements par groupes sont les suivants :
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

E?l‘:;it Code Section Code Sens C::::;e Groupes Ei‘tt:'ifi?s DM 2 Prévi:)i;lnzaprés
68 F D 011 CHARGES A CARACTERE GEMNERAL 617 520,00 617 520,00
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 2512 150,00 205 300,00 2717 450,00
016 DEPENSES STRUCTURE G3 479 375,00 479 375,00
Somme : 3609 045,000 205 300,00 3 814 345,00

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

E?.ltldgeet Ceode Section Code Sens C:::::'e Groupes E::zi:in:s DM 2 PrévisDi:nnzapr‘es
68 R 017 PRODUITS DE LA TARIFICATION G1 3601 203,07 3601 203,07
o018 AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION G2 39 070,00 39 070,00
019 PRODUITS FINANCIERS ET NON ENCAISSABLES G3 192 921,00 37 29976 230 220,76
Somme : 3833194,07 37 299,76 3 870 493,83

Les dépenses de personnel sont abondées de 205 300 € pour les dépenses du péle de renfort et de
remplacement, pour les personnels recrutés par la plateforme Hublo, [lintérim. La subvention
d’harmonisation liée aux ressources humaines est ajustée a hauteur de 3 831 € pour correspondre aux
montants votés par '’Agglomération. Le financement des déficits antérieurs décidé par la CLECT du 16 mai
2024 permet d’inscrire une recette de 33 468,76 €.

L'EPRD 2025 modifié a été voté en juillet dernier suite a la notification des dotations soins, avec un excédent
prévisionnel de 224 149,07 €. La DM 2 porte I'excédent prévisionnel a 56 148,83 €.

La capacité d'autofinancement aprés DM n°2 est de 135 321,83 € et le fonds de roulement est en
augmentation de 92 321,83 €.

La décision modificative n° 2 en présentation synthétique est jointe a la présente délibération.
Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. D'APPROUVER la décision modificative n° 2 de l'exercice 2025 du budget annexe DURAND
ROBIN.

2. D'AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-
présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué, a effectuer toutes les opérations

nécessaires a la mise en ceuvre de cette décision.

Adopté al'unanimité
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5 BUDGET ANNEXE EHPAD LES BORDS D'AMBOISE - DECISION MODIFICATIVE N°2 -
EXERCICE 2025

Rapporteur : Monsieur Manuel Guibert
Madame la Vice-présidente présente aux membres du Conseil d'Administration la décision modificative (DM)
n° 2 a I'EPRD 2025 du budget annexe LES BORDS D’AMBOISE.

La décision modificative s’éléve a 169 400 € en dépenses de fonctionnement et 49 019,13 € en recettes de

fonctionnement.

La DM 2 vise a assurer les crédits suffisants sur le groupe 2 du budget, seul chapitre en crédits limitatifs

selon linstruction M22.

En fonctionnement, les ajustements par groupes sont les suivants :

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 327 000,00 327 000,00
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 2 205 928,89 169 400,00 2 375 328,89
016 DEPENSES STRUCTURE G3 240 743,00 240 743,00

2773 671,89 169 400,00 2943 071,89

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

017 PRODUITS DE LA TARIFICATION G1 2 160 806,89 2160 806,89
018 AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION G2 29 550,00 29 550,00
019 PRODUITS FINANCIERS ET NON ENCAISSABLES G3 137 408,00 49 019,13 186 427,13

2 327 764,89 49 019,13 2376 784,02

Les dépenses de personnel sont abondées de 169 400 € pour les dépenses du péle de renfort et de
remplacement, pour les personnels recrutés par la plateforme Hublo et lintérim. La subvention
d’harmonisation liée aux ressources humaines est ajustée de 3 652 € a la hausse pour correspondre aux
montants votés par '’Agglomération. Le financement des déficits antérieurs décidé par la CLECT du 16 mai
2024 permet d’inscrire une recette de 45 367,13 €.

L'EPRD 2025 modifié a été voté en juillet dernier suite a la notification des dotations soins, avec un déficit
prévisionnel de 445 907 €. La DM 2 porte le déficit prévisionnel a 566 287,87 €.

Linsuffisance d'autofinancement aprés DM 2 est de 526 133,87 € et le prélevement sur le fonds de
roulement de 546 646,87 €.

La décision modificative n° 2 en présentation synthétique est jointe a la présente délibération.
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Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. D'APPROUVER la décision modificative n° 2 de l'exercice 2025 du budget annexe LES BORDS

D’AMBOISE.

2. D'AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-

présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué, a effectuer toutes les opérations

nécessaires a la mise en ceuvre de cette décision.

Adopté al'unanimité

6 BUDGET ANNEXE LES CHARMES DE L'YON - DECISION MODIFICATIVE N°2 - EXERCICE 2025

Rapporteur : Monsieur Manuel Guibert

Madame la Vice-présidente présente aux membres du Conseil d'’Administration la décision modificative (DM)
n° 2 au budget prévisionnel 2025 du budget annexe LES CHARMES DE L'YON.

La décision modificative s’éleéve a 25 232 € en dépenses et en recettes de fonctionnement.

La DM 2 permet de s’assurer de crédits suffisants au groupe 2 des dépenses de personnel, seul chapitre en

crédits limitatifs selon l'instruction M22 et d’abonder la ligne de 'alimentation. Elle permet également la prise

en compte d’'un financement du Département de 23 520 €.

En fonctionnement, les ajustements par groupes sont les suivants :

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

cote sens | e, o | omz | e
D 002 RESULTAT REPORTE DE FONCTIONNEMENT 52 738,81 52 738,81
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 90 586,00 9320,00 99 906,00
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 377602,19|  15912,00 393 514,19
016 DEPENSES STRUCTURE G3 155 544,00 155 544,00
Somme : 676 471,00 25 232,00 701 703,00
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
cosesens | oo TromE | onz | oo
R 002 RESULTAT REPORTE DE FONCTIONNEMENT 0,00 0,00
017 PRODUITS DE LA TARIFICATION G1 604 217,00 604 217,00
018 AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION G2 47 780,00  23520,00 71 300,00
019 PRODUITS FINANCIERS ET NON ENCAISSABLES G3 24 474,00 1712,00 26 186,00
Somme: 676 471,00] 25 232,00 701 703,00
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Les dépenses de personnel sont abondées de 15 912 € et les frais d’alimentation de 9 320 €. En recettes,

23 520 € de financement du Département sont inscrits au titre du forfait autonomie 2025.

La résidence autonomie est sous le régime budgétaire du « budget prévisionnel ». Le budget doit donc

comme un budget communal en M57 étre équilibré a toutes les étapes budgétaires.

La décision modificative n° 2 détaillée par comptes est jointe a la présente délibération.
Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. D'APPROUVER la décision modificative n° 2 de I'exercice 2025 du budget annexe LES CHARMES
DE L'YON.

2. D'AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-
présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué, a effectuer toutes les opérations

nécessaires a la mise en oeuvre de cette décision.

Adopté al'unanimité

7 BUDGET ANNEXE EHPAD'YON - DECISION MODIFICATIVE N°2 - EXERCICE 2025

Rapporteur : Monsieur Manuel Guibert

Madame la Vice-présidente présente aux membres du Conseil d'Administration la décision modificative (DM)
n° 2 a I'EPRD 2025 du budget annexe EHPAD’YON.

La décision modificative s’éléve a 526 700 € en dépenses de fonctionnement et a 7 336,68 € en recettes de

fonctionnement.

La DM 2 vise a assurer les crédits suffisants sur le groupe 2 du budget, seul chapitre en crédits limitatifs

selon l'instruction M22 et a ajuster la subvention du budget principal.

En fonctionnement, les ajustements par groupes sont les suivants :
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 3288 410,00 3288 410,00
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 15 336 151,91 526 700,00 15 862 851,91
016 DEPENSES STRUCTURE G3 2 624 556,00 2 624 556,00
21249 117,91 526 700,00 21775817,91
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
017 PRODUITS DE LA TARIFICATION G1 20 279 560,91 20 279 560,91
018 AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION G2 361 084,00 361 084,00
019 PRODUITS FINANCIERS ET NON ENCAISSABLES G3 286 473,00 7 336,68 293 809,68
20927 117,91 7 336,68 20 934 454,59

Les dépenses de personnel sont abondées de 526 700 € pour les dépenses du péle de renfort et de
remplacement, pour les personnel recruté par la plateforme Hublo et I'intérim. La subvention d’harmonisation
en recettes, liées aux ressources humaines est ajustée de 15 034 € a la baisse, la totalité des titres repas
n‘ayant pas été prévus au budget. Le financement des déficits antérieurs décidé par la CLECT du 16 mai
2024 permet d’inscrire une recette de 22 370,68 €.

L'EPRD 2025 modifié a été voté en juillet dernier suite a la notification des dotations soins, avec un déficit
prévisionnel de 322 000 €. La DM 2 porte le déficit prévisionnel a 841 363,32 €.

L'insuffisance d'autofinancement induite est de 215 579,32 € et le prélévement sur le fonds de roulement de
603 886,32 €.

La décision modificative n° 2 en présentation synthétique est jointe a la présente délibération.
Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. D'APPROUVER la décision modificative n® 2 de I'exercice 2025 du budget annexe EHPAD YON.

2. D'AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-
présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué, a effectuer toutes les opérations

nécessaires a la mise en oeuvre de cette décision.

Adopté al'unanimité

Arrivée de Madame DOUIN
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8 CENTRE MUNICIPAL DE RESTAURATION - APPROBATION D'UNE FACTURATION
COMPLEMENTAIRE

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang

Le Centre municipal de restauration (CMR) fournit une prestation de restauration, qualitative et adaptée, aux
Ehpad du CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération.

L'année 2024 avait été marquée par une hausse des colts de revient liée a I'inflation et a une application
volontariste de la loi EGALIM.

L'année 2025 a vu refluer 'impact des hausses de colts de matiéres premiéres sans toutefois retrouver le
niveau général de prix d’avant crise.

L'exécution de ce budget annexe de la ville met en évidence un déséquilibre entre le colt facturé et les
charges.

Aussi, il est proposé d’approuver la facturation complémentaire émise par la ville de la Roche-sur-Yon a
destination du CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération au titre de I'exercice 2025 pour un montant de 9
806 €.

Il est proposé au Conseil d'Administration :

Vu les articles L2121-29 et L1412-1 CGCT,

Considérant la nécessité réglementaire pour le budget général de I'établissement public de coopération
intercommunal de bénéficier de ce service pour la réalité du colt de revient,

1. D’APPROUVER la facturation complémentaire a destination du budget annexe « centre municipal de
restauration » a hauteur de 9 806 € au titre des repas des Ehpad de La Roche-sur-Yon, budget annexe
Ehpad’Yon ;

2. D’AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-Présidente ou
Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué, a signer tous les documents nécessaires a la mise en
ceuvre de ce dossier.

Adopté al'unanimité

9 RESIDENCE POUR PERSONNES AGEES - TARIFS 2026 HORS PRIX DE JOURNEE

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang
Chaque année, le Conseil d’Administration est appelé a se prononcer sur les tarifs des prestations
apportées au sein des résidences pour personnes agées (hors prix de journée).

Pour l'exercice 2026, les tarifs indiqués en annexe de la présente délibération seront applicables a
compter du ler janvier 2026.
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Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. DE FIXER les tarifs hors prix de journée applicables dans les EHPAD du ler janvier au 31 décembre
2026, conformément a 'annexe jointe.

2. D'AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président , Madame Sophie MONTALETANG, la Vice-
présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué, a effectuer toutes les opérations
Hotel de Ville et d’Agglomération —nécessaires a la mise en oeuvre de cette décisioN.

Adopté al'unanimité

10 REVISION LOCATIVE 2026 POUR LES 5 EHPAD AFFECTES SUR LE BUDGET PRINCIPAL DU
CIAS

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang

Le CIAS de La Roche-sur-Yon dispose dans son inventaire depuis le ler janvier 2024 des 5 EHPAD suivants
pour lesquels le budget principal percoit un loyer :

- EHPAD de Saint André d’Ornay (La Roche-sur-yon)
- EHPAD de Durand Robin (La Ferriére)

- EHPAD du Val fleuri (Venansault)

- EHPAD des Coteaux de I'Yon (Rives de I'Yon)

- EHPAD Simonne MOREAU (Aubigny les Clouzeaux)

Il est proposé aux membres du Conseil d'Administration de fixer le montant de chaque loyer pour l'année
2026.

Les loyers annuels proposés, révisés dans la continuité des contrats, conventions ou délibérations
antérieures et transférés au CIAS, sont les suivants :

Montant
COMMUNE DE EHPAD A Périodicité annuel
L'EHPAD FACTURER eroaicite
BP 2026
Trimestriel
LA FERRIERE DURAND ROBIN échu 216 000,00
SIMONNE Trimestriel
AUBIGNY MOREAU schu 167 263,00
, COTEAUX DE Trimestriel
RIVES DE L'YON L'YON échu 83 477,00
Trimestriel a
VENANSAULT VAL FLEURI , . 160 000,00
échoir
LA ROCHE SUR
SAINT ANDRE Annuel 67 133,00
YON
TOTAL 693 873,00
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Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. D'APPROUVER le montant des loyers annuels 2026 pour les 5 EHPAD

2. DIMPUTER les recettes correspondantes sur le budget principal du CIAS au compte 752

3. DIMPUTER les dépenses correspondantes sur chaque budget annexe du CIAS au compte 6132
4

D'AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président , Madame Sophie MONTALETANG, la Vice-
présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué, a effectuer toutes les opérations
nécessaires a la mise en oeuvre de cette décision

Adopté al'unanimité

11 AUTORISATION D'ENGAGER, LIQUIDER, MANDATER LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT
AVANT LE VOTE DE DU BUDGET PRIMITIF 2026 DU BUDGET PRINCIPAL DES ETATS
PREVISIONNELS DES RECETTES ET DEPENSES 2026 (EPRD) POUR LES EHPAD ET DES
BUDGETS PRIMITFS 2026 POUR LES RESIDENCES AUTONOMIE

Rapporteur : Monsieur Manuel Guibert

L'article L1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que dans le cas ou le budget de la
Collectivité Territoriale n'a pas été voté avant le ler janvier de l'exercice auquel il s'applique, I'exécutif de la
Collectivité est en droit de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, liquider et mandater les
dépenses de fonctionnement, dans la limite de celles inscrites au budget de lI'année précédente.

Pour ce qui concerne les dépenses d'investissement, I'exécutif peut, sur autorisation de I'organe délibérant,
engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au
budget de I'exercice précédent (non compris les crédits afférents au remboursement de la dette).

Le budget principal du CIAS, les EPRD des EHPAD et les budgets primitifs des résidences autonomie étant
votés au cours du ler trimestre 2026, il est proposé d'autoriser I'exécutif a engager, liquider et mandater les
dépenses d'investissement dans les limites indiquées ci-apres :

Code BUDGET TOTAL | Montant autorisé

Libellé Budget Chapitre Libellé Chapitre 2025 (25 %)

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
20 (SAUF LE 204) 208 029,00 52 007,25

BUDGET PRINCIPAL

CIAS (66-68050)

21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 349 944,01 87 486,00
EHPAD YON CIAS ACQUISITION D'ELEMENTS DE L'ACTIF
(67-68051) 022 IMMOBILISE 418 826,00 104 706,50
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EHPAD DURAND , ,
ROBIN LAFERRIERE | 022 AEQUISITIGIN PHELEAIE NS DI LAl = 50 000,00 12500,00
IMMOBILISE
68-68052
EHPAD COTEAUX . .
DE L'YON RIVES Y 022 ACQU'S'T'ONH\DM\'?(')'E'\"'L'IEQE S PIS Sl 31513,00 7878,25
69-68053
RES AUTONOMIE . .
CHARMES YON 022 ACIEISITION 2 2 S AT BB ERE 11731,00 2932,75
NESMY 71-68054
EHPAD BORDS . .
AMBOISE M LE 022 ASQEEITIEI 122 2 el I BB EACE 21513,00 5378,25
CAPTIF 73-68056
EHPAD VAL FLEURI . .
VENANSAULT 74- 022 ACQUISITTIEN PHEHEAI2NIS (IS el = 38715,00 967875
N IMMOBILISE

Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. D'AUTORISER le Président, la Vice-présidente ou le Vice-président délégué, pour le budget
principal du CIAS, les budgets annexes des EHPAD et des résidences autonomie, a engager,
liquider et mandater les dépenses d’investissement avant le vote des budgets 2026 dans la limite du
quart des crédits prévus en 2025.

2. D'AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président , Madame Sophie MONTALETANG, la Vice-
présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-présidente délégué, a effectuer toutes les
opérations nécessaires a la mise en oeuvre de cette décision.

Adopté al'unanimité
12 CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SEPT VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang

Instauré par la loi 2010-241 du 10 mars 2010, le service civique permet & des jeunes agés de 16 a 25 ans de
réaliser une mission d’intérét général d’'une durée de 6 a 12 mois au sein d’'une association, d’'une collectivité
territoriale ou d’un établissement public. Cet engagement volontaire s’inscrit dans un des neuf domaines
d’interventions reconnus prioritaires : solidarité, santé, éducation pour tous, culture et loisirs, sport,
environnement, mémoire et citoyenneté, développement international et action humanitaire, intervention
d'urgence. Ces expériences d’intérét collectif et général doivent permettre de favoriser I'acquisition de
compétences professionnelles et relationnelles pour les jeunes.

Depuis juillet 2014, la Ville de La Roche-sur-Yon accueille des volontaires en service civique. La Ville a
renouvelé par délibération du 06 avril 2023 son agrément pour 3 ans auprés de I'agence du service civique
incluant le CIAS, le CCAS, les Services de La Roche-sur-Yon Agglomération.

Considérant que le CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération souhaite accueillir des volontaires en service
civigue au sein de ses Ehpad suivants :
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Etablissements du CIAS d‘i%opr?am?arlieon Volontaires en service civique

1 EHPAD Tapon LA ROCHE SUR YON 1
2 EHPAD St André LA ROCHE SUR YON 1
3 EHPAD Boutelier LA ROCHE SUR YON 1
4 EHPAD Le Val Fleuri VENANSAULT 1
5 | EHPAD Les Coteaux de I'Yon RIVES DE L'YON 1
6 EHPAD Durand Robin LA FERRIERE

7 EHPAD Durand Robin LAFERRIERE ?

Aprés avoir présenté la convention de mise a disposition pour la période 2025-2026 entre le CIAS de La
Roche-sur-Yon Agglomération, la Ville de La Roche-sur-Yon et le volontaire en service civique qui définit la
nature des activités exercées au sein des Ehpad, leurs conditions d’emplois et les modalités de contrdle et
d’évaluation de leurs activités ainsi que le détail des prises en charge financiéres :

o Parla Ville de La Roche-sur-Yon :

o La prestation de subsistance d’'un montant mensuel de 114,85 € versée au volontaire
conformément aux articles L. 120-19 et R. 121-25 du code du service national. Ce montant
pourra étre réévalué selon les dispositions Iégales et reglementaires.

o Les frais de mise a disposition des volontaires

e Parle CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération :
o Les frais de mission et frais divers engagés par le volontaire dans le cadre de sa mission
ou de déplacement pour se rendre aux formations obligatoires selon la réglementation
applicable aux frais professionnels et aux avantages en nature.

Il est proposé au Conseil d’Administration d’autoriser la signature des conventions de mise a disposition du
CIAS de volontaires en services civiques pour la période 2025-2026,

Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. D’AUTORISER les volontaires en service civique a accomplir leurs missions au sein des Ehpad du
CIAS pour la période 2025-2026

2. D’AUTORISER la signature des conventions de mise a disposition entre le CIAS de La Roche-sur-
Yon Agglomération, la Ville de La Roche-sur-Yon et les volontaires en service civique suivants :
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Etablissements du CIAS d‘icr:nopnl]amja:lieon Volontaires en service civique

1 EHPAD Tapon LA ROCHE SUR YON 1
2 EHPAD St André LA ROCHE SUR YON 1
3 EHPAD Boutelier LA ROCHE SUR YON 1
4 EHPAD Le Val Fleuri VENANSAULT 1
5 EHPAD Les Coteaux de I'Yon RIVES DE L'YON 1
6 EHPAD Durand Robin LAFERRIERE

7 EHPAD Durand Robin LAFERRIERE ?

3. DE PREVOIR les crédits nécessaires pour la mise en place de cette décision,

4. DIMPUTER les dépenses liées aux indemnisations des services civiques sur les budgets annexes
respectifs,

5. D’AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-
présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué a effectuer toutes les opérations
nécessaires a la mise en ceuvre de cette décision.

Adopté al'unanimité

13 MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS DE CUISINE ET DE LINGERIES POUR LES EHPAD DU
CIAS DE LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION - AUTORISATION DE SIGNATURE DES
MARCHES

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang

La présente délibération porte sur la maintenance des équipements de cuisines et de lingeries pour les
EHPAD du CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération

Une consultation a été lancée le 9 septembre 2025 selon la procédure de l'appel d’offres ouvert en
application des dispositions des articles L. 2124-2, R. 2124-2 1° et R. 2161-2 a R. 2161-5 du Code de la
commande publique.

La consultation se décompose en 2 lots :
- Lot 1: Maintenance des équipements de cuisine
- Lot 2: Maintenance des équipements de lingerie

Chaque lot donnera lieu a un accord-cadre a bons de commande et & marchés subséquents pour une durée
d’'un an a compter du 5 mars 2026 ou de la date de notification si postérieure, reconductible tacitement 3 fois
soit une durée maximale de 4 ans.

Chaque accord-cadre sera conclu sans montant minimum et avec un maximum annuel de 110 000 € HT
pour le lot 1 et de 50 000 € HT pour le lot 2.
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L'avis d’appel public a la concurrence a été publié au BOAMP (Bulletin Officiel des Annonces de Marchés
Publics), au JOUE (Journal Officiel de I'Union Européenne) ainsi que sur la plate-forme de dématérialisation
et le site internet de I'acheteur.

La date limite de remise des candidatures et des offres était fixée au 15 octobre 2025 a 12h30.
5 plis ont été recus dans les délais.
Le 2 décembre 2025, apres avoir pris connaissance du rapport d’analyse établi sur la base des criteres fixés
dans le réglement de la consultation, la Commission d’Appel d’Offres a décidé d’attribuer les marchés
comme suit :

- Lot1:JD EUROCONFORT SAS 35510 CESSON SEVIGNE

- Lot 2:IMMEL 79000 NIORT

Les attributaires ayant remis les justificatifs prouvant qu’ils ne font l'objet d’aucune interdiction de
soumissionner, I'attribution est définitive.

Il est proposé aux membres du Conseil d’Administration d’autoriser Monsieur le Président, Madame la vice-
présidente ou Monsieur le vice-président a signer les accords-cadres, tels qu’attribués par Commission
d’Appel d’Offres ainsi que toutes les piéces nécessaires a leur mise en ceuvre et exécution.
Il est proposé au Conseil d'Administration :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la décision de la Commission d’appel d’offres du 2 décembre 2025,
1. DE PRENDRE ACTE de l'attribution des accords-cadres par la Commission d’appel d’offres du 2
décembre 2025,
2. D’AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président ou Madame Sophie MONTALETANG, Vice-
Présidente & signer et notifier les accords-cadres susvisés tels qu’attribués par la Commission d’appel

d’offres, ainsi que toutes les piéces nécessaires a leur mise en ceuvre et exécution,

3. DE DECIDER d’imputer les dépenses sur la ligne budgétaire correspondante

Adopté al'unanimité
Départ de Madame Leboeuf

14  SCHEMA DIRECTEUR GERONTOLOGIQUE 2023-2026 - ADOPTION DES FICHES ACTION
POUR LA PREVENTION ET LE SOUTIEN A DOMICILE

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang

Par délibération en date du 9 février 2023, le Conseil d’Administration du CIAS de La Roche-sur-Yon
Agglomération a adopté un schéma directeur gérontologique et prévu que les fiches actions détaillées
correspondantes soient présentées en Conseil d’Administration.
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Il est proposé au Conseil d’Administration d’adopter les fiches action pour la prévention et le soutien a
domicile.

Axe 2 : le soutien & domicile
Orientation 5 : Une pluralité de services a activer au plus prés des usagers
Enjeu n°6 : Accessibilité financiére pour tous

Fiche action n°24 : Informer et accompagner I’accés aux droits

Objectifs :

> Créer et appuyer une dynamique pour renforcer 'autonomie des seniors dans leurs démarches
d’acces aux droits.

> Développer, avec les partenaires, un travail de proximité pour faciliter la connaissance des droits des
personnes ageées et des aidants

Description de I'action :
- Réaliser une carte/plan/annuaire des lieux d’accés a l'information dans I'agglomération sur le modéle
de « Mon guide des aides sociales » diffusé par le CCAS de la ville de la Roche-sur-Yon, notamment
ceux qui permettent d’accéder a des aides financiéres.

- Organiser, appuyer et faire connaitre les offres de formation numérique destinées aux personnes
agées : EPN, ASEPT, et autres.

- Appuyer/ faire connaitre le déploiement des Maisons France Services et développer le partenariat
avec Face Vendée (La Garenne et du Bourg-sur-La Roche).

Axe 4 : Anticiper par la prévention de la perte d’autonomie
Enjeu n°11 : Assurer la circulation de I'information sur I’offre

Fiche action n°54 : diffuser I'information sur les actions de prévention

Objectifs :

> Piloter en tant qu’expert une stratégie d’information et communication sociale adaptée afin de
toucher un public large autour de la prévention.

» Mettre en place des réunions d’information pour le public autour des actions d’Espace Entour’age ;

» Former le public sénior aux nouvelles technologies

Description de I’action :

- Organiser des réunions d’informations pour sensibiliser sur la notion de « prévention » en elle-
méme, avec les ainés, les partenaires, et expliquer les leviers essentiels d’'une démarche en santé
publique et actions communautaires.

- Promouvoir les actions de prévention Entour’age a travers la publication d’un livret.
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- Se faire connaitre sur les portails des partenaires ou le service de prévention Entour ‘4ge peut étre
référencé et augmenter la communication sociale via la participation du public a des groupes

- Mettre en place des formations et sensibilisations des groupes « bien-vieillir » ou des clubs de
retraités, des agents et élus dans les communes de I’Agglomération sur la prévention et le bien vivre a
domicile.

- Organiser un groupe de travail au niveau de I’Agglomération pour définir les outils de communication
les plus adaptés

- Travailler avec les référents des communes sur les pratiques d’'information du public, notamment
numeérique et mettre en place des ateliers numériques pour les séniors

- Travailler avec les services de communication pour que linformation du public soit rendue
accessible sur un site internet et en éditions papier pour les personnes éloignées des outils
numeériques (-F.A.L.C.).

Axe 4 : Anticiper par la prévention de la perte d’autonomie
Enjeu n°14 : partir des besoins de la population pour construire des réponses adaptées

| Fiche action 57 & 59 : Connaitre sa population — analyse des besoins et réponses adaptées

Objectifs :

» Conduire une analyse transversale des besoins sociaux des séniors & partir des ABS réalisés par
chaque CCAS du territoire afin de cibler les territoires prioritaires « pour aller vers » en fonction des
actions prioritaires définies dans le Schéma Directeur de I'autonomie.

> |dentifier des quartiers prioritaires pour « laller-vers » et dans ce cadre coconstruire des actions
adaptées avec les usagers

» Renforcer le travail de I'lLG comme observatoire local des précarités sanitaires et sociales liées au
vieillissement

Description de I’action :

- Recueillir et analyser les ABS produites dans I’Agglomération concernant les besoins des
seniors afin de cibler les territoires et les actions prioritaires a mettre en ceuvre.

- Solliciter les associations locales et les élus lors de temps de concertation pour améliorer la
connaissance des territoires et étoffer le volet prévention.

- Co-construire des actions adaptées aux usagers par les coordinations de secteur et les actions
VADA dans les quartiers prioritaires pour « aller-vers » par exemple, salons de thé ambulants «
Chez Germaine » avec dimension intergénérationnelle.
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Axe 4 : Anticiper par la prévention de la perte d’autonomie
Enjeu 15 : Rendre les usagers acteurs, lever les freins psychologiques

| Fiche action n° 61&62 : Rendre les usagers acteurs et actrices : pouvoir d’agir

Objectifs :
» Batir un plan d’action avec I'Instance Dédié au Vieillissement (IDV) de I'Agglomération, instance
pilotée par Espace Entour’age
» Mettre en place des campagnes d’information et d’événements réguliers pour aller vers le
changement de 'image du vieillissement
» D’encourager le bénévolat en renfor¢ant la communication vers les bénévoles
» Mettre en place une formation « Gérer son avancée en age dés 55 ans »

Description de I’action :

- Dans le cadre du groupe de travail de IDV réfléchir aux données suivantes : I'dgisme au
quotidien, les actions et les formations a développer

- Communiquer et transmettre les informations utiles sur 'acces aux services de santé.

Axe 4 : Anticiper par la prévention de la perte d’autonomie
Enjeu n° 16 : Poursuivre et amplifier I’action Espace Entour’age

| Fiche

action n° 63 : Lutte contre I'isolement

Objectifs :

>

>
>

Développer et participer au réseau de partenaires de proximité pour repérer les ainés en situation de
vulnérabilité et d’isolement et communiquer sur la problématique

Mettre en ceuvre des propositions adaptées et coordonner pour rompre l'isolement

Agir de fagon préventive a travers une offre de services a destination des pré-retraités et retraités

Description de I’action :

- Favoriser et appuyer le développement des activités de services civiques (visite de convivialité a
domicile, mise en place d’animation collective).

- Renforcer la collaboration avec le réseau MONALISA 85.

- Intervenir régulierement auprés de larges et différents publics et poursuivre 'accompagnement
des groupes personnes isolées.

- Poursuivre la mise en place de propositions innovantes d’ateliers de prévention en fonction des
remontées de terrain (réunion /prévention, IDV, partenaires, études... ).

- Mobiliser, former et accompagner les bénévoles.
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- Poursuivre le développement du service Déplacement solidaire ;

- Créer des outils de veille et de repérage des Ainés en situation d’isolement ou de risque
d’isolement

- Maintenir une veille informationnelle sur les associations et dispositifs engagés localement
contre I'isolement des ainés et sur les dispositifs innovants sur les autres territoires ;

- Poursuivre et développer les activités de préparation a la retraite avec une approche de la
question de l'isolement ;

- Mettre en ceuvre un plan de prévention, réfléchi avec le copil VADA et I'IDV, les groupes Bien-

Vieillir pour agir au plus tét sur les ruptures et problémes qui agissent sur lisolement des
personnes.

Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. DE VALIDER les fiches action 24, 54, 57 & 59, 61 & 62 et 63 jointes en annexe a la présente
délibération

2. D'AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-
présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué, a effectuer toutes les opérations
nécessaires a la mise en ceuvre de cette décision

Adopté al'unanimité

Départ de Madame Chantecaille

15 SCHEMA DIRECTEUR GERONTOLOGIQUE 2023-2026 - ADOPTION DES FICHES ACTION
RELATIVES A L'HEBERGEMENT DES PERSONNES AGEES

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang

Par délibération en date du 9 février 2023, le Conseil d’Administration du CIAS de La Roche-sur-Yon
Agglomération a adopté un schéma directeur gérontologique et prévu que les fiches actions détaillées
correspondantes soient présentées en Conseil d’Administration.

Il est proposé au Conseil d’Administration d’adopter les fiches action relatives a I'hébergement des
personnes agées.

Enjeu 3: Garantir des plans d’accompagnement personnalisé et processus d’amélioration de la
qualité

Fiche action n°13: Valoriser les compétences des résidents

Objectifs :
> Identifier les compétences de la personne (s’appuyer sur le Projet d’Accompagnement Personnalisé)

> Proposer des intervenants extérieurs spécialisés
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Mettre en lien les personnes agées avec d’autres publics

Favoriser le lien avec les familles

>
>
>

Ouvrir /informer/échanger sur les actions mises en place dans chaque résidence

> Identifier et impliquer des résidents des autres structures et/ou du domicile

Description de I’action :
- Identifier les compétences en lien avec les attentes des résidents

- Entreprendre des actions en lien avec les compétences des résidents (théme du jardin, cuisine...)
afin de retrouver les gestes connus, améliorer I'estime de soi et retrouver son role social dans le
« prendre part »

- Donner un sens aux réalisations des résidents (Exposition, vente,...) et le faire savoir par une
communication adaptée

Axe 3 : Développer une politique salariale ambitieuse, a la hauteur de la crise
Orientation 8 : Harmoniser les organisations pour éviter la concurrence entre établissements

Enjeu n° 10 : Elaborer un projet social

Fiche action n°38 : Elaborer une charte des ressources humaines

Objectifs :
> Elaborer et partager une charte de gestion des ressources humaines communes aux EHPAD du
CIAS autour de valeurs et de régles communes a tous les niveaux de I'organisation, permettant le
développement d'une culture partagée favorisant le bien-é&tre au travail et 'amélioration de la qualité
de 'accompagnement des résidents accueillis.

Description de I’action :

- Constituer un groupe projet inter-EHPAD et pluri-professionnel en charge de définir et de mettre en
ceuvre une méthodologie permettant d’établir un diagnostic de I'existant concernant les politiques de
gestion des ressources humaines

- Elaborer & partir de I'analyse du diagnostic, une charte de gestion des ressources humaines autour
de valeurs communes permettant de s’accorder sur les objectifs, les régles de gestion, les droits et
les devoirs de chaque professionnel.

Axe 3 : Développer une politique salariale ambitieuse, a la hauteur de la crise

Orientation 9 : définir et mettre en ceuvre un plan d’attractivité

Fiche action n° 46 : Organiser I’accueil des nouveaux salariés, stagiaires |

Objectifs :
» Mettre en place un dispositif d’accueil pour les nouveaux salariés et les stagiaires leur permettant :
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Une connaissance de la culture du CIAS : valeurs, missions et projets

Une connaissance des structures et de I'environnement de travail

Une connaissance des outils mis a disposition

Une connaissance des ressources disponibles (en interne, services supports, partenaires
extérieurs)

Description de I’action :

Axe 3:

Recenser les besoins d’informations nécessaires a I'accueil en fonction des métiers et du statut

Mettre en place des outils communs aux EHPAD facilitant I'accueil : livret d’accueil, procédure
d’accueil et accompagnement

Elaborer des outils de communication permettant de développer la culture d’entreprise dans une
optique de fidélisation

Développer une politique salariale ambitieuse, a la hauteur de la crise

Orientation 9 : définir et mettre en ceuvre un plan d’attractivité

Fiche action n°50: Accueillir en Ehpad les stages obligatoires en santé (service sanitaire

santé)

Objectifs :

>

Accueillir des étudiants en santé pour accompagner la mise en ceuvre d’actions de prévention sur un
theme défini par TEHPAD.

Description de I’action :

Axe 3:

Définir les théemes de prévention souhaités par les EHPAD avec les résidents, CVS et les
personnels.

Entrer en contact avec le Chargé de Projet Déploiement du Service Sanitaire des Etudiants en Santé
(SESA) de I'Université de Nantes.

Accompagner et évaluer les étudiants dans une co-construction de projet

Développer une politique salariale ambitieuse, a la hauteur de la crise

Orientation 9 : définir et mettre en ceuvre un plan d’attractivité

Fiche action n°52: Créer un pdle de renfort et de remplacement pour les résidences pour
personnes agées

Objectifs :

>

Mettre en place un pdle de renfort et de remplacement afin de faciliter la gestion de I'absentéisme au
sein des EHPAD du CIAS par une équipe dédiée de professionnels volontaires en maintenant
I'équilibre financier des EHPAD.
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Description :
- Déterminer les caractéristiques de I'absentéisme pour les EHPAD du CIAS afin de dimensionner le
pble de renfort et de remplacement a hauteur des besoins (fonctions, effectifs).

- Déterminer I'organisation du pdle de renfort et de remplacement, ses moyens et arréter ses regles
de fonctionnement

- Déployer un pble de renfort et de remplacement au sein des EHPAD du CCAS et envisager son
extension a 'ensemble des EHPAD du CIAS lors du transfert de gestion

- Evaluer et ajuster le cas échéant le fonctionnement du pole de renfort et de remplacement

Axe 3 : Développer une politique salariale ambitieuse, & la hauteur de la crise

Orientation 9 : définir et mettre en ceuvre un plan d’attractivité

Fiche action n°53 : Réaliser un état des lieux de I'offre de formation et de son évolution sur
les métiers en tension

Objectifs :
» Reéaliser un état des lieux de I'offre de formation sur les métiers du soin et de 'accompagnement sur
le territoire du CIAS et le rapprocher du recensement des métiers en tension au sein des EHPAD
afin de permettre aux décideurs d’ajuster 'offre de formation aux besoins des employeurs.

Description :
- Recenser les métiers en tension dans les EHPAD du CIAS et I'offre de formation sur ces métiers en
se rapprochant des acteurs de la formation initiale et de la formation pour adultes.

- Adapter I'offre de formation et les besoins des EHPAD.

Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. DE VALIDER les fiches action jointes en annexe a la présente délibération.

2. D’AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-présidente ou
Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué, a effectuer toutes les opérations nécessaires a la mise
en ceuvre de cette décision

Adopté al'unanimité

16 BUDGET PRINCIPAL DU CIAS - TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang

Conformément a larticle L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

La Vice-présidente rappelle au Conseil d’Administration I'actualisation du tableau des emplois et des effectifs
en lien avec les nominations et avancements de grade en date du 24 juillet 2025.
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Il appartient au Conseil d’Administration de procéder a la consolidation totale du tableau des emplois et des
effectifs en tenant compte du tableau lié au transfert des effectifs du 30 novembre 2023 et des modifications
du 24 juillet 2025 lié aux avancements de grade.

A ce titre, il est proposé au CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération d’adopter a compter du 1°" janvier
2026 le tableau des emplois et des effectifs du budget principal du CIAS ci-dessous.

BUDGET PRINCIPAL EMPLOIS BUDGETAIRES EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
CIAS BUDGETAIRE EN ETPT
EMFLOIS
EMPLOIS
PERMANENTE A AGENTE AGENTE
O == _:EEH'"*:EE:::; TEMFS NON L= TITULAIREE CONTRACTUELE A
COMPLET
At b sk
Auachsd hor dase 1.00 1,00 1,00 1,00
Alachd prindpal 1.00 100 1,00 1,00
YT p— 1.00 1,00 1,00 1,00
Albachs prnapal 1.00 1,00 180 100
Altachsl prnapal 1.00 1,00 Lo La0
Afachd 1.00 1,00 0,80 0,80
Aracheé 1.00 1,00 1,00 1,00
(Ridacteurs Tamrtonaus
Ridactiur prirepal de 1dne davie 108 1,00 o8 (1)
Redacteur 108 100 L 1m0
Al ot adrrin s by ab s larmbendass
Adpnt admnntratl poncpdd de Leve dasee 108 1,00 100 1,00
Adjaint wirrintratil grincgel di Lire dasse 108 1,80 L0 180
Adjpint iriniiratil princigal du Rirma casse 108 1,00 100 180
Adpnt adrmingiran! 1.00 100 1,00 1,00
Adjint adrminitratif 108 1,80 L0 180
Adjpint sirminktratl 108 1,00 100 180
Ad jod ity b ronaue d anmabon
Adjint liritorial dlanimna tion princesl de Lice didse 108 1,80 L0 180
ANIMalErs o
Animateur principal de 1éne dasse 108 1,00 Lm0 100
A i L. soeis-bducatifi
Aduslant wecio-dducatl da clas e sacephionne b 1.00 1,00 1,00 1,00
infrrmiars Torr. on Seirm Géndrau
Irdliirris & darns g ndtau 100 1,00 1,00 1,00
Infifmiar in soins gnita 100 1,00 1,00 1m0
el Bt Er By 0171 Tie Mies P Bt T
Pid Pode Engs Piycha Orthost TechLal Manis Prip Phar et Did 1,40 40 40 40
P adinciri L ritaridun
Middicin hors ciia 1.00 1,00 1,00 1,00
TOTAL 31,00 ) T140 1760 .40 1,00

Hotel de Ville et d’Agglomération — Place du Théatre - BP 829 - 85021 La Roche-sur-Yon Cedex - Tél. : 02 51 47 47 47 -

www.larochesuryon.fr



LaRoche-sur-Yon

Centre cafercommmnal o'ackion sociale

Le coewr \lendée

BUDGET PRINCIPAL PRR EMPLOIS EUDGETAIRES EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
ClAS BUDGETAIRE EN ETPT
e mm::ma AGENTS AGENTS
CADRE FEMPLOI GRADE mmsn TEMPS HOM TOTAL TTULARES CONT: a TOTAL
FLE COMPLET

Agents sociaux temmitoriaux
Agent social 0,80 0,80 0,80 0,80
Apgent social D0.ar 0,87 0,87 087
Apgent social 1,00 1.00 1.00 1.00
Agent social 1,00 1,00 0,00 0,00
Apgent social 1,00 1.00 0,00 0,00

Aldes-soignants termitoraux
Alde-solgnant de classe normaks 1,00 1.00 1.00 1.00
Alde-solgnant de classe normaks 1,00 1.00 1.00 1.00
Alde-soignant de classe normake 1,00 1.00 1.00 1.00
Aide-soignant de classe normalke 1,00 1,00 1,00 1,00
Alde-solgnant de classe supénieurs 1,00 1,00 1,00 1.00
Alde-soignant de classe normiake 1,00 1,00 0,00 0.00
Aide-soignant de classe normalke 1,00 1,00 0,00 0,00
Alde-solgnant de classe normaks 1,00 1.00 0,00 0,00
Alde-soignant de classe normake 1,00 1.00 0,00 0,00

Infirmiers Terr. en Soins Généraux

Infirmier &n soins généraun: 1,00 1,00 1,00 1.00
Infirmier an soins générau: 1,00 1,00 1,00 1.00
Infirmier &n soins généraun: 1,00 1,00 1,00 1.00
Infirmier &n soins généraun: 1,00 1,00 1,00 1,00
TOTAL 1 16.00 1,67 17.67 5,00 667 11,67

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.313-1,

Vu les décrets portants statuts particuliers des cadres d‘emplois et organisant les grades s’y rapportant, pris
en application de I'article 4 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu la délibération n°11 en date du 30 novembre 2023 relative au tableau des effectifs suite au transfert des
Ehpad et Résidence autonomie,

Vu la délibération n°1 en date du 26 mars 2025 du Conseil d’Administration portant approbation du budget
primitif,

Vu la délibération n°21 en date du 24 juillet 2025 relative a l'actualisation du tableau des emplois et des
effectifs du CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération,

Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. D’ADOPTER a compter du 1¢" janvier 2026 le tableau des emplois et des effectifs du budget budget
principal du CIAS tel qu’exposé ci-dessous.
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BUDGET PRINCIPAL

EMPLOIS BUDGETAIRES

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS

CIAS BUDGETAIRE EN ETPT
EMFLOIS
EMPLOIS
= PERMANENTS A ABENTS ABGENTS
i T e :EE"R:;'::::;S L TEMPS NON L TITULAIRES CONTRACTUELS AT
LET COMPLET
JAltachés termonaux
Attaché hars classe 1,00 1,00 1.00 1.00
Attaché principal 1,00 1,00 1,00 1,00
Attaché principal 1.00 1.00 1.00 1.00
Attaché principal 1.00 1.00 1,00 1,00
Attaché principal 1.00 1.00 1,00 1,00
Altache 1.00 1.00 0.BD D.ED
Altache 1.00 1,00 1,00 1.00
Rédacteurs Territoriaum
Rédactewr principal de 1ére classe 1,00 100 0.80 080
Redacieur 1,00 100 1,00 1,00
idjoint= administratifs territariaux
Adjoint administrati principal de lere classe 1,00 1,00 1,00 1,00
Adjoint administratif principal de lere classe 1,00 1,00 1,00 1,00
Adjoint administratif principal de 2éme dasse 1,00 100 1,00 1,00
Adjoint administratif 1,00 1,00 1.00 1.00
Adjoint administratif 1,00 1,00 1,00 1,00
Adjoint administratif 1,00 1,00 1,00 1,00
sdjmings teritoriaux o animatian
Adjoint territorial dfanimation principal de 1ére classe 1,00 100 1,00 1,00
|Animateurs termitonaux
Anirataur principal de 1&6e classe 1,00 100 1,00 1,00
fssistants terr. socio-éducatifs
Assitant socic-éducatif de classe exceptionnelle 1.00 1.00 1.00 1.00
infirmiers Terr. en Sains Générauwx
Infirmier en soins généraux 1.00 1.00 1.00 1.00
Infirmier en soins généraux 1.00 1.00 1.00 1.00
Péd Pod Eng Psy Ort Tec Man Pré Diét Ter
Pédi Poda Erga Psycha Orthot Techlah Manip Prép Phar et Digt 0,40 0,40 0,40 0,40
édecing tenritoriaw.
Médecin hors dasse 1.00 1.00 1,00 1.00
TOTAL 2100 0,40 21,40 17,60 340 1,00
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BUDGET PRINCIPAL PRR EMPLOIS BUDGETAIRES EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
CIAS BUDGETAIRE EN ETPT
EMPLOES
s FERMANENTS & AGENTS AGENTS
CADRE IFEMPLOI GRADE TPEE::IEA;EGMEA TEMPS HOM TOTAL TS CONT! A TOTAL
IFLE COMPLET

Agents sociau termtoniaux
Agent social 0,80 0,80 0,80 0.80
Agent social 0.a7 0,87 0,87 087
Apgent social 1,00 1,00 1,00 1.00
Apent social 1,00 1,00 0,00 0.00
Agent social 1,00 1,00 0,00 0.00

Aldes-soignants temtoriaux
Alde-soignant de classe nommale 1,00 1,00 1,00 1.00
Alde-soignant de classe nomalke 1,00 1.00 1.00 1.00
Alde-soignant de classe normale 1,00 1,00 1,00 1.00
Alde-soignant de classe nommale 1,00 1,00 1,00 1.00
Alde-soignant de classe supsniewns 1,00 1,00 1,00 1,00
Alde-soignant de classe normale 1,00 1,00 0,00 0,00
Alde-soignant de classe nomalke 1,00 1.00 0,00 0.00
Alde-soignant de classe normale 1,00 1,00 0,00 0.00
Alde-soignant de classe nommale 1,00 1,00 0,00 0.00

Infirmiers Terr. en Soins Géndraux

Infirmier &n soins généraux 1,00 1,00 1,00 1,00
Infirmier &n soins généraux 1,00 1,00 1,00 1,00
Infirmier &n soins généraux 1,00 1,00 1,00 1,00
Infirmier &n soins généraux 1,00 1,00 1,00 1,00
TOTAL | 16,00 1,67 17,67 5,00 6,67 11,67

2. D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants

3. D'AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-
présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué a prendre toutes les mesures
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Adopté al'unanimité
17 BUDGET ANNEXE LE VAL FLEURI - TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang

Conformément a larticle L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

La Vice-présidente rappelle au Conseil d’Administration I'actualisation du tableau des emplois et des effectifs
en lien avec les nominations et avancements de grade en date du 24 juillet 2025.

Il appartient au Conseil d’Administration de procéder a la consolidation totale du tableau des emplois et des
effectifs en tenant compte du tableau lié au transfert des effectifs du 30 novembre 2023 et des modifications
du 24 juillet 2025 lié aux avancements de grade.

A ce titre, il est proposé au CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération d’adopter a compter du 1¢" janvier
2026 le tableau des emplois et des effectifs du budget annexe Le Val Fleuri ci-dessous.
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EFFECTIFS POURVLES SUR EMPLOIS
WAL FLEURI EMPLOIE BUDGETAIRES
BUDGETAIRE EM ETPT
CMPLOS
EEPLOS
PLRMANINTS & AGINTS AGDNTS
CADEE CEMPLON GRADE Imu:-m & = TOTRL = —n TOTAL
R COMPLET
Aitiachts LTI s
Amaché Principal 1,00 1.00 1,00 1,00
[Rdacteurs Temiloriawu
Risfaciew 100 1.00 1,00 1,00
Jacgoints adminsratls lemioiaus
AR SO sl 100 1.00 1,00 1,00
Parkriimia doschibyiioe TR
PapoANT b hirdcpa 0,60 .60 o050 050
Aﬁc‘im e hrigue 3,85 0Bs 0gEs 025
AT e hnigue 1,00 1.00 .00 1.00
ATy liaC hireoua 1,00 1000 1,00 1,00
PapoANT Wi hirdcpas 1,00 1.00 1,00 1,00
facoinits temilonaus danimation
Aafpintt lerritonial Fanmaton principal Se 1dne classa 0,00 090 0,90 0 50
esgenis sociaus: meriloniaus
At social 0,80 0LBD 020 020
gt sl OB 080 L] 0 20
gt sl e 080 020 0 20
Agent socil i) 080 020 0 20
Aot social 0,80 080 020 020
Agent social 0,80 080 020 020
gt sl e 080 L] 020
Agent social OB DLBD oE0 020
Agent social 1,00 1.00 1,00 1,00
Agent social 1,00 1.00 100 1,00
gt sl 1,03 1.00 1,00 1,00
gt sl 1,03 1.00 1,00 1,00
At sodial 1,00 1.00 1,00 1,00
Agent social 1,00 1.00 1,00 1,00
gt sl 1,00 1.00 1,00 1.00
SAgent social principal de 14 classe [ed: 1] oan 0.an 0 20
Agunt social principal de 2eme dasss e 080 o020 020
Ageni social pncipal oo 2emme dasss 0,80 0B 020 020
Aguint sockl principal Se Demio dasss 0,80 o8B0 020 0 20
Agent sockl pincipal de Peme dasss 0,80 O8O 020 0 20
Agent social principal do 2eme dasss 1,00 1.00 1,00 1,00
i o5 Scdgnaanis DTN G Aol oo clates nomnals
Aide-goignani de classe nomale 1,00 1.00 050 0 50
eSO CARS POl 0,80 0B 020 020
A SN G ChESe PoTTale .80 ] 020 0 20
Aide-soignan do classe Romal =151 DB o0 020
Aide-soignani de classe nomale 1,00 1.00 1,00 1,00
eSO CARS POl 1,00 1.00 1,00 1,00
A SN G ChESe PoTTale 1,00 1.00 1,00 1.00
Aol oo clates nomnals 1,03 1.00 1,00 1,00
AN 00 Clasie SUpdiRung 1,00 1.00 n48 048
A-Signan oo Classe Supdrung 2,80 080 020 020
A soignan oo Clases Supding 0,80 o8B0 020 0 20
Aol g Go it SUpdTEng (=% ] 090 090 090
A SGNaN 00 ClaSeE SUPGTRLNg 1,00 1.00 1,00 1,00
o reiicainss i -Sowins: b TR o
Adibaine o S0ins principal de tine clad s 0,80 o8B0 [ = 055
Tair. &n Soins G
Indierriar am Sodna glnadrad hors classo 1,03 1.00 1,00 1,00
InfiTiar o S gl 0,80 OLBD o0z0 020
Infiiar o S gl 1,00 1.00 .00 1.00
Indiorrir am Sodns gl 1,03 1.00 1,00 1,00
IS Re o aus
Infirmior o clakse supdnoune Cat B 1,00 1000 1,00 1,00
P sychelogues berriiora
Py e o Chirs S Mok 3,20 020 o0zo 0z0
Lot —-_ . . - g |

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.313-1,

Vu les décrets portants statuts particuliers des cadres d‘emplois et organisant les grades s’y rapportant, pris
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en application de l'article 4 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu la délibération n°11 en date du 30 novembre 2023 relative au tableau des effectifs suite au transfert des
Ehpad et Résidence autonomie,

Vu la délibération n°1 en date du 26 mars 2025 du Conseil d’Administration portant approbation du budget
primitif,

Vu la délibération n°21 en date du 24 juillet 2025 relative a I'actualisation du tableau des emplois et des
effectifs du CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération,

Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. D’ADOPTER a compter du 1¢" janvier 2026 le tableau des emplois et des effectifs du budget annexe
Le Val Fleuri tel qu’exposé ci-dessous.
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[EFFECTIFS POURVLS SUR EMPLOIS
WAL FLEUR EMPLOLS BUDGETAIRES BUDGETAIRE EN ETPT
EMPLOS
) PEFRMAMINTS A AGERTS AGENTS
CADEE LN GRADE -nuu:(mu s ToTa o _ TOTAL
e COMPLET
anaces, o s
Amachd Principal 1,00 1.00 .00 1.00
[ritdactsurs Temormu
Rizaciow 1,00 1.00 1,00 1.00
Packeoi s Scminsr atls eTioiaus
AT N ST T 1,00 1.00 1,00 100
Packeod (s Heechrdoues e ilofaus
Aapoind s hinsgues 0,60 O.60 o050 080
PuTpNT MiaC Ny 85 0LBS 025 0 25
Audpint s hnigua 1,00 1.00 1,00 100
Audpint b hnigua 1,00 1.00 .00 1.00
Aalpoind iesc hnsguee 1,00 1.00 1,00 1,00
Packeoi s tesTilonaue d G makon
Aadipoind imrrieerial Fanimaton principal de 1ére classe [ ] 090 090 0,90
lsganis socions: mitoniauws
Sgguend social 0,80 0B o2a 020
Aagaend, social 0,80 DLBD 020 020
Auguinn el .80 DLBD o0 020
Pagunil il .80 il i) [iF-1} 020
Aaguend, social 0,80 DLBD o0 020
Auguinn el .80 DLBD o0 020
Pagunil il .80 il 020 020
Aaguend, social 80 il il o020 020
Agant social 103 1.00 1,00 100
Ayguendl social 1,00 1.00 1,00 1,00
Al S il 1,00 1.00 1,00 100
Aaguend, social 1,00 1.00 .00 1.00
Ayguendl social 1,00 1.00 1,00 1,00
Al S il 1,00 1.00 1,00 100
Aaguend, social 1,00 1.00 1,00 1.00
Aygaend social principal de 1dme classa 0,80 o080 o020 020
Agerr: socal princieal co 2eme dasse o8B0 0Bn 020 o020
Agrr: socal prncieal co 2eme dasse [0 ] oBd B 020
Aggeent social principal de Peme dasse 0,80 .80 - 020
Aggaend social principal de 2eme dasse O8O0 o8B0 o020 0,20
Agnt social prncipal oo BEmEe dasss 1,00 1.00 1,00 1,00
o 05 Sobgraants DETIOr L k- e e
R b L= 1,00 1.00 o050 050
A SOIGNIT S ChISSE PoITals .80 0B 020 020
ke 2 Sl .80 DLBD (= 020
Ak o Sl 0,80 OLBD o0 020
bz o 1,00 1.00 .00 1,00
R b L= 1,00 1.00 1,00 100
k- e e 1,00 1.00 .00 1.00
bz o 1,00 1.00 1,00 1,00
Adche Srdgnaim oo classd USRI 1,00 1.00 o4a o048
Aide-soignan de clacse supdrieune .80 oBd V=] 020
Ao oignanm Go clasee supdnieung O8O0 o8B0 o020 0,20
AU ST O RIS SR 0,90 080 050 080
AT S0 BT S A3l SUPTRIND 1,00 1.00 1.00 1.00
s reliines g soins IErTRGN
Aiihaing O i BiNcpal OF e Canod 80 oLen 0ss 055
Irlrieers T, &N Soins Gandraus
I e e SOl gebredioen hors classoa 1,00 1.00 .00 1,00
Indirmrd e e Soin geirsdras o, B0 OLBD 020 020
IS G £ SaOiG Je Tl 1,00 1.00 1,00 100
Indirmrder o Soing geirsdraus 1,00 1.00 .00 1.00
BTV B TS
Irfirias o Classa Supstiane Cat B 1,00 1.00 1,00 100
|5 oot oguess eilor @us
Payehasogos oo Chirs S Fedd Tk 0,20 020 oz0 0z0
RN =] (TS aaas EETE:] ] T

2. D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants

3. D'AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-
présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué a prendre toutes les mesures
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Adopté al'unanimité
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18 BUDGET ANNEXE DURAND ROBIN - TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang

Conformément a larticle L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

La Vice-présidente rappelle au Conseil d’Administration I'actualisation du tableau des emplois et des effectifs
en lien avec les nominations et avancements de grade en date du 24 juillet 2025.

Il appartient au Conseil d’Administration de procéder a la consolidation totale du tableau des emplois et des
effectifs en tenant compte du tableau lié au transfert des effectifs du 30 novembre 2023 et des modifications
du 24 juillet 2025 lié aux avancements de grade.

A ce titre, il est proposé au CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération d’adopter a compter du 1¢" janvier
2026 le tableau des emplois et des effectifs du budget annexe Durand Robin ci-dessous.
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EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
DURAND ROBIN EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRE EN ETPT
o EMFLOIS
CADRE DEMPLOI GRADE TPEE“H.PI;HEI'IEA "?::‘f:m“ TOTAL Tr:uﬂlj:"nis e AIEwTE TOTAL
i COMPLET

Allachas tedmitoniaux
Altaché Principal 0.50 0.50 0,50 0,50

Redactaurs Termiboriaws
Rédacieur 1.00 1.00 1.00 1.00

Adjoints administratits termtoriau
Adjoint administratif 1.00 1.00 1.00 1.00

Adoints techrigues termitonaus
Adjoint technique 1,00 1,00 1,00 1,00

Adjoints teritonaux d'animation

Adjoant territonial d'animation 1.00 100 1,00 1,00
Agents sociaux termtoriau
Agent social 1.00 1.00 0,70 0,70
Agent social 0,80 080 0,80 0,60
Agent social 1.00 1.00 1,00 1,00
Agent social 1.00 100 1,00 1,00
Agent social 1.00 100 1,00 1,00
Apgent social 1.00 1.00 1.00 1.00
Agent social 1.00 1.00 1,00 1.00
Agent social 1.00 1.00 1,00 1.00
Agent social 1.00 1.00 1,00 1,00
Agent social 1.00 100 1,00 1,00
Agent social 1.00 100 1,00 1,00
Apgent social 1.00 1.00 1.00 1.00
Agent social 1.00 1.00 1,00 1.00
Agent social principal de 1ére classe 0,40 0.40 D40 040
Agent social princapal de 1éne cle 1.00 100 0,80 0,60
Agent social principal de 1ére classa 0,90 0,90 0,80 0,80
Agent social principal de 1ére cie 1.00 1000 0,80 0,80
Agent social principal de 1ére classe D84 0.54 D.54 0,84
Agent social principal de 1ére cie 1.00 1000 1,00 1,00
Agent social principal de 1ére cls 1.00 1.00 1,00 1,00
Agent social principal de 1ére cis 1.00 1.00 1.00 1,00
Agent social principal de 2eme classe D.80 0.80 0,80 0,80
Agent soclal princapal de 2eme classe 0,80 080 0,80 0,60
Aldes-solgnants teritoriaus
Alde-solgnant de classe nommale 0.80 080 D80 0,60
Alde-solgnant de classe nommale 0,80 080 0,80 0,60
Alde-soignant de classe nommale 1.00 1.00 0,80 0,60
Alde-solgnant de classe nomale 1.00 100 1,00 1,00
Alde-solgnant de classe supariet 1.00 1.00 D80 0,80
Alde-solgnant de classe supérieuns 0,80 080 D.80 0,60
Alde-solgnant de classe supéniet 1.00 1.00 1,00 1.00
Alde-soignant de classe supariel 1.00 1.00 1,00 1,00
Alde-solgnant de classe supanet 1.00 100 1,00 1,00
Alde-solgnant de classe supériel 1.00 1.00 1,00 1.00
Alde-solgnant de classe supanel 1.00 100 1.00 1.00
Infirmiers Terr. en Solns Géndraux
Infirmiles en somns génsraux 1.00 100 1,00 1,00
Infinmiles en soins génsreux 1.00 100 1,00 1,00
Infirmies &n soins générau 1,00 1,00 1,00 1.00
Infirmier &n soinE généraux 1.00 1.00 1,00 1,00

Féd Fod Erg Pay Ot Tec Man Pré Digt Ter
Pédi Podo Erge Paycho Orthopt

TechlLab Manip Prép Phar et 0,20 020 0,20 0,20
Diat
TOTAL 33,00 T.74 40,74 36,54 3,20 39,74
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.313-1,

Vu les décrets portants statuts particuliers des cadres d‘emplois et organisant les grades s’y rapportant, pris
en application de I'article 4 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu la délibération n°11 en date du 30 novembre 2023 relative au tableau des effectifs suite au transfert des
Ehpad et Résidence autonomie,

Vu la délibération n°1 en date du 26 mars 2025 du Conseil d’Administration portant approbation du budget
primitif,

Vu la délibération n°21 en date du 24 juillet 2025 relative a I'actualisation du tableau des emplois et des
effectifs du CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération,

Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. D’ADOPTER a compter du 1¢" janvier 2026 le tableau des emplois et des effectifs du budget annexe
Durand Robin tel qu’exposé ci-dessous.
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EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
DURAND ROBIN EMPLOIS BUDGETAIRES
BUDGETAIRE EN ETPT
EMPLOIS
EMPLOIS
FERMAMENTS A& AGENTS AGENTS
CADRE 'EMPLOI GRADE TPEE“HP.IIE.AHEIITEA TEMPA WO TOTAL TTULARES o TOTAL
St COMPLET
Attachés temboniaux
Altaché Princapal 0,50 050 =] 0,50
Reédactaurs Temitaraux
Redacieur 1.00 1,00 1,00 1,00
Adjoints adminisiratits terntoriau
Adjoint administratif 1.00 1.00 1.00 1,00
Adjoints techrigues tenitonau
Adjoant technigue 1.00 1,00 1,00 1,00
Adjoinits temmitoniaux d'animation
Adjoant termitonial d'animation 1.00 1.00 1.00 1.00
Agents sociaux termoriaus
Agent social 1.00 1,00 0,70 0,70
Agent social D.80 080 D.80 0,60
Agent social 1.00 1.00 1.00 1,00
Agent social 1.00 1.00 1,00 1.00
Agent social 1,00 1,00 1,00 1.00
Agent social 1,00 1,00 1.00 1.00
Agent social 1.00 1,00 1,00 1,00
Agent social 1.00 1,00 1,00 1,00
Agent social 1.00 1,00 1,00 1,00
Agent social 1.00 1,00 1,00 1,00
Agent social 1.00 1.00 1.00 1.00
Agent social 1.00 1.00 1.00 1.00
Agent social 1.00 1.00 1.00 1.00
Agent social princapal de 1&ne clasge 0,40 040 0,40 0,40
Agent social principal de 1&re cls 1.00 1,00 D.80 0,60
Agent social principal de 1&me classe D80 050 D80 0,80
Agent social princpal de 1&me ol 1.00 1.00 0,80 0,80
Agent social principal de 1ére classe 0,54 0.24 0,54 0,84
Apent soclal principal de 1&re cl 1.00 1.00 1,00 1.00
Agent social principal de 1ére i 1,00 1.0 1.00 1,00
Agent social principal de 1&re cls 1.00 1.00 1,00 1.00
Agent social princapal de 2eme classe 0,80 080 0,80 0.BD
Agent social princapal de 2eme classe 0,80 080 0,80 0.BD
Aldes-soignants termtoriau
Alde-solgnant de classe nommale D80 080 D80 0,60
Alde-soignant de classe nomale 0,80 080 0,80 0,BD
Alde-zoignant de classe nomale 1.00 1,00 0,80 0,BD
Alde-zoignant de classe nomale 1.00 1,00 1,00 1,00
Alde-spignant de classe superiel 1.00 1,00 D.80 0,60
Alde-solgnant de classe supérieuns D.80 080 D.80 0,60
Alde-solgnant de classe supdrel 1.00 1.00 1.00 1.00
Alde-solgnant de classe supanet 1,00 1,00 1.00 1.00
Alde-solgnant de classe supanet 1,00 1,00 1.00 1.00
Alde-soignant de classe supériet 1.00 1.00 1,00 1.00
Alde-spignant de classe superiel 1.00 1,00 1,00 1,00
Infirmiars Terr. en Soins Géndraux
Infirmier en soins générau 1.00 1,00 1,00 1,00
Infirmier en soins généraus 1,00 1,00 1.00 1.00
Infirmier en soins généraus 1.00 1,00 1,00 1,00
Infirmier en soins généraus 1,00 1,00 1.00 1.00
Péd Pod Erg Pay Ort Tec Man Pré Didt Ter
Pédi Podo Erge Paycho Orthopt
TechLal Manip Frép Phar et 0,20 020 0,20 0,20
Diat
TOTAL 33,00 704 40,74 36,54 3,20 38,74
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2. D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants
3. D'AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-
présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué a prendre toutes les mesures
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.
Adopté al'unanimité

19 BUDGET ANNEXE LES BORDS D'AMBOISE - TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang

Conformément a larticle L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

La Vice-présidente rappelle au Conseil d’Administration I'actualisation du tableau des emplois et des effectifs
en lien avec les nominations et avancements de grade en date du 24 juillet 2025.

Il appartient au Conseil d’Administration de procéder a la consolidation totale du tableau des emplois et des
effectifs en tenant compte du tableau lié au transfert des effectifs du 30 novembre 2023 et des modifications
du 24 juillet 2025 lié aux avancements de grade.

A ce titre, il est proposé au CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération d’adopter a compter du 1" janvier
2026 le tableau des emplois et des effectifs du budget annexe Les Bords d’Amboise ci-dessous.
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EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS

BORDS AMBOISE EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRE EN ETET
EMPLOIS
EMPLOIS
PERMANENTS A AGENTS AGENTS
CADRE YEMPLOI GRADE PERMARENTS & | 0 yine i R TITULAIRES | CONTRACTUELS Al
Temes compiEr| NS NOE

Attachés territoriaux
Attache Principal 0.5 0,5 0,5 0.5
Adjoints administratife termtoriaux
Adjoint dministratif principal de 1ére classe 0.2 0.2 0.2 02

Adjoints techniques territoriawus
Adjoint technique principal de 1ére clsse 0,50 0,50 0,50 0,50
Adjoint technique principal de 1ére classe 0,20 0,20 0,2 0,20

Adjoints territoriaux d'animation
Adjoint territorial d'animation 1 1 1 1

AQents B0CiEu temitonau
Agent social 0,80 0,80 0,80 0,80
Agent social
Agent social
Agent social
Agent social
Agent social
Agent social

Agent social principal de 1ére classe
Agent social principal de 1ére classe
Agent social principal de 1ére classe
Agent social principal de 1ére classe

Apgent social principal de 2&me classe 0,80 0,80 0,80 0,80
Agent social principal de 2éme classe i i i
Agent social principal de 2éme classe 1 1 1
Aides-colgnants temmitonauwy
Aide-soignant de classe normalke 1 1 1 1
Aide-soignant de classe normalks 1 1 1 1
Aide-soignant de classe normalke 1 1 1 1
Aide-soignant de classee supérieurs 1 1 0,80 0,80
Aide-snignant de classe supérieurs 1 1 1 1
Aide-soignant de classe supérieurs 1 1 1 1
Aide-soignant de classe supérieurs 1 1 1 1
Aide-soignant de classee supérieurs i 1 1 1
Infirmiers Terr. en Soins Généraux
Infirmier en soins généraux 0,40 0,40 0,40 0,40
Infirmier en soins généraux 1 1 1 1
Infirmier en soins généraux 1 1 1 1
Infirmier en soins généraux hors dasse 1 1 1 1
Peychologues temitoriaux
Peychologue hors classe 0,40 0,40 0,40 0,40
TOTAL 24,00 3.80 27,80 22,10 5,50 2760

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.313-1,

Vu les décrets portants statuts particuliers des cadres d‘emplois et organisant les grades s’y rapportant, pris
en application de l'article 4 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu la délibération n°11 en date du 30 novembre 2023 relative au tableau des effectifs suite au transfert des
Ehpad et Résidence autonomie,

Vu la délibération n°1 en date du 26 mars 2025 du Conseil d’Administration portant approbation du budget
primitif,
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Vu la délibération n°21 en date du 24 juillet 2025 relative a I'actualisation du tableau des emplois et des
effectifs du CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération,

Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. D’ADOPTER a compter du 1¢" janvier 2026 le tableau des emplois et des effectifs du budget annexe
Les Bords d’Amboise tel qu'exposé ci-dessous.

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS

EORDS AMBOISE EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRE EN ETPT
EMPLOIS
EMPLOIS
PERMANENTS A AGENTS AGENTS
CADRE DEMPLOU GRADE PERMANENTS & TOTAL TOTAL
R Té::ir;ﬂ TITULAIRES | CONTRACTUELS

Attaches termitoriaws
Attaché Principal 0.5 0.5 0.5 0.5
Adjoints administratife termtoriaux
Adjoint sdministratif principal de 1ére classe 0.2 02 02 02

Adjoints techniques teritorigux
Adjoint technique principal de 1ére classe 0,50 0,50 0,50 0,50
Adjoint technique principal de 1ére classe 0,20 0,20 0,2 0,20

Adjoints territoriaux d'animation
Adjoint teritorial d'animation 1 1 1 1

Apgents socisu temitonau:
Agent social 0,80 0,80 0,80 0,80
Agent social
Agent social
Agent social
Agent social
Agent social
Agent social

Agent social principal de 1ére classe
Agent social principal de 1ére classe
Agent social principal de 1ére classe
Agent social principal de 1é&re classe

Agent social principal de 2éme classe 0,80 0,80 0,80 0,80
Agent social principal de 2éme classe 1 1 1 1
Agent social principal de 2éme classe 1 1 1 1
Aides-soignants temntonsuws
Aide-soignant de classe normalks 1 1 1 1
Aide-soignant de classe normalke 1 1 1 1
Aide-soignant de classe nommalks 1 1 1 1
Aide-soignant de classee supérieurs 1 1 0,80 0,80
Aide-soignant de classee supérieurs 1 1 1 1
\Aide-soignant de classee supérieurs 1 1 1 1
Aide-soignant de classee supérieure 1 1 1 1
Aide-snignant de classe supérieure [ q i i
Infirmiers Terr. en Soins Géndraux
Infirmier en soins généraux 0,40 0,40 0,40 0,40
Infirmier en soins généraux | q i 1
Infirmier en soins généraux 1 1 1 1
Infirmier en soins généraux hors dasse 1 1 1 1
Psychologues temitoriaux
Peychologue hors classe 0,40 0,40 0,40 0,40
TOTAL 24,00 380 27,80 22,10 5,50 2760

2. D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants.

3. D’AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-
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présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué a prendre toutes les mesures
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Adopté al'unanimité

20 BUDGET ANNEXE EHPAD COTEAUX DE L'YON - TABLEAU DES EMPLOIS ET DES
EFFECTIFS

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang

Conformément a larticle L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

La Vice-présidente rappelle au Conseil d’Administration I'actualisation du tableau des emplois et des effectifs
en lien avec les nominations et avancements de grade en date du 24 juillet 2025.

Il appartient au Conseil d’Administration de procéder a la consolidation totale du tableau des emplois et des
effectifs en tenant compte du tableau lié au transfert des effectifs du 30 novembre 2023 et des modifications
du 24 juillet 2025 lié aux avancements de grade.

A ce titre, il est proposé au CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération d’adopter a compter du 1°" janvier
2026 le tableau des emplois et des effectifs du budget annexe Ehpad Coteaux de I'Yon ci-dessous.
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COTEAUX EMPLOIS BUDGETAIRES EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS |
EMPLOIS
Lot PEAMANENTS A AGEMTS AGENTS
CADRE O'EMPLOI GRADE PERMANENTS & TOTAL TOTAL
TEMPS NON TITULAIRES CONTRACTUELS
[TEMPS COMPLET
Attachés territoniaux
Attaché 1,00 1,00 1,00 1,00
Adjoints administratifs territonau
Adjoint administratit principal de 1ére classe 0,30 0,80 0,80 0,80
Adjoirt administratif 0,50 0,50 0.50 0.50
Adjoirt administratif 0,50 0,50 .50 .50
Adjoints technigues terriorniau
Adjoint technique principal de 1é&ne classe 0,60 0,60 0.57 0.57
Adjoint technique 1,00 1,00 0,50 0,50
Adjoint technique 1.00 1,00 0.50 0.50
Adjoint technique 1,00 1,00 1.00 1.00
Adjoint technique 0,60 0,60 0,60 0,60
Apents de maltrise Territoriawm:
Apent de maitrise 1,00 1,000 1,00 1.00
Adjoints territoniau: danimaton
Adjoint territorial danimation 1,00 1,00 1,00 1.00
Apents sociaux territoriaun:
Apent social 1,00 1,00 0,50 0,50
Apent social 1.00 1,00 0.80 0.80
Apent social 0,30 0,80 0.80 0.80
Apent social 0,30 0,80 0,80 0,80
Apent social 0,80 0,80 0.80 0.80
Apent social 1.00 1,000 1.00 1.00
Apent social 1,00 1,00 1.00 1.00
Apent social 1,00 1,00 1.00 1.00
Apent social principal de 1 ére classe 0,80 0,80 0.80 0.80
Apent social principal de 1 ére classe 1.00 1,00 1.00 1.00
Apent social principal de 1 ére classe 1.00 1,00 1.00 1.00
Apent social principal de 28me classe 0,30 0,80 0,45 045
Apent social principal de 2éme classe 0,80 0,80 0,80 0,80
Apent social principal de 2éme classe 0,90 0,50 0.80 0,80
Apent social principal de 28me classe 1,00 1,00 1.00 1,00
Apent social principal de 2éme classe 1,00 1,000 1,00 1.00
Aldes-soignants territoniaux
Aide-soignant de classe normale 1,00 1,00 0,80 0,80
Aide-soignant de classe normale 0,80 0,80 0.80 0.80
Aide-soignant de casse normale 1,00 1,00 1.00 1.00
Aide-soignant de classe normale 1,00 1,00 1,00 1.00
Aide-saignant de classe normale 1.00 1,000 1.00 1.00
Aide-saignant de dasse supérieurs 1,00 1,00 1.00 1.00
Auxiliaires de soins territoriau:
Auziliaire de soins principal de 1ére classe 1,00 1,00 i} i}
Auziliaire de soing principal de 1ére classe 1,00 1,00 1,00 1.00
Auxiliaire de spina principal de 1ére classe 1.00 1,000 oo oo
Auziliaire de soins principal de 2éme classe 1,00 1,00 1,00 1.00
Infirmiers Terr. en Soins Géndraux
Infirmier en soing pénéraux 1.00 1,00 1.00 1.00
Infirmier en soing pénéraux 1.00 1,000 1.00 1.00
Infirmier &n soins généraux 1,00 1,00 1,00 1.00
Infirmier en soing pénéraux 1,00 1,00 1,00 1.00
Infirmier en soing pénéraux 1.00 1,000 1.00 1.00
Psychologues temitoriaux
Psychologue de classe nomals 0,30 0,30 0.30 0.30
Medecins territoriaux
Médecin hors classe 0,20 0,20 0.20 0.20
TOTAL 29,60 9,40 33,00 26,62 8.10 36,72
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.313-1,

Vu les décrets portants statuts particuliers des cadres d‘emplois et organisant les grades s’y rapportant, pris
en application de I'article 4 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu la délibération n°11 en date du 30 novembre 2023 relative au tableau des effectifs suite au transfert des
Ehpad et Résidence autonomie,

Vu la délibération n°1 en date du 26 mars 2025 du Conseil d’Administration portant approbation du budget
primitif,

Vu la délibération n°21 en date du 24 juillet 2025 relative a l'actualisation du tableau des emplois et des
effectifs du CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération,

Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. D'’ADOPTER a compter du 1¢" janvier 2026 le tableau des emplois et des effectifs du budget annexe
Ehpad Coteaux de I'Yon tel qu'exposé ci-dessous.
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COTEAUX EMPLOIS BUDGETAIRES EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS |
EMPLOIS
Lot PEAMANENTS A AGEMTS AGENTS
CADRE O'EMPLOI GRADE PERMANENTS & TOTAL TOTAL
TEMPS NON TITULAIRES CONTRACTUELS
[TEMPS COMPLET
Attachés territoniaux
Attaché 1,00 1,00 1,00 1,00
Adjoints administratifs territonau
Adjoint administratit principal de 1ére classe 0,30 0,80 0,80 0,80
Adjoirt administratif 0,50 0,50 0.50 0.50
Adjoirt administratif 0,50 0,50 .50 .50
Adjoints technigues terriorniau
Adjoint technique principal de 1é&ne classe 0,60 0,60 0.57 0.57
Adjoint technique 1,00 1,00 0,50 0,50
Adjoint technique 1.00 1,00 0.50 0.50
Adjoint technique 1,00 1,00 1.00 1.00
Adjoint technique 0,60 0,60 0,60 0,60
Apents de maltrise Territoriawm:
Apent de maitrise 1,00 1,000 1,00 1.00
Adjoints territoniau: danimaton
Adjoint territorial danimation 1,00 1,00 1,00 1.00
Apents sociaux territoriaun:
Apent social 1,00 1,00 0,50 0,50
Apent social 1.00 1,00 0.80 0.80
Apent social 0,30 0,80 0.80 0.80
Apent social 0,30 0,80 0,80 0,80
Apent social 0,80 0,80 0.80 0.80
Apent social 1.00 1,000 1.00 1.00
Apent social 1,00 1,00 1.00 1.00
Apent social 1,00 1,00 1.00 1.00
Apent social principal de 1 ére classe 0,80 0,80 0.80 0.80
Apent social principal de 1 ére classe 1.00 1,00 1.00 1.00
Apent social principal de 1 ére classe 1.00 1,00 1.00 1.00
Apent social principal de 28me classe 0,30 0,80 0,45 045
Apent social principal de 2éme classe 0,80 0,80 0,80 0,80
Apent social principal de 2éme classe 0,90 0,50 0.80 0,80
Apent social principal de 28me classe 1,00 1,00 1.00 1,00
Apent social principal de 2éme classe 1,00 1,000 1,00 1.00
Aldes-soignants territoniaux
Aide-soignant de classe normale 1,00 1,00 0,80 0,80
Aide-soignant de classe normale 0,80 0,80 0.80 0.80
Aide-soignant de casse normale 1,00 1,00 1.00 1.00
Aide-soignant de classe normale 1,00 1,00 1,00 1.00
Aide-saignant de classe normale 1.00 1,000 1.00 1.00
Aide-saignant de dasse supérieurs 1,00 1,00 1.00 1.00
Auxiliaires de soins territoriau:
Auziliaire de soins principal de 1ére classe 1,00 1,00 i} i}
Auziliaire de soing principal de 1ére classe 1,00 1,00 1,00 1.00
Auxiliaire de spina principal de 1ére classe 1.00 1,000 oo oo
Auziliaire de soins principal de 2éme classe 1,00 1,00 1,00 1.00
Infirmiers Terr. en Soins Géndraux
Infirmier en soing pénéraux 1.00 1,00 1.00 1.00
Infirmier en soing pénéraux 1.00 1,000 1.00 1.00
Infirmier &n soins généraux 1,00 1,00 1,00 1.00
Infirmier en soing pénéraux 1,00 1,00 1,00 1.00
Infirmier en soing pénéraux 1.00 1,000 1.00 1.00
Psychologues temitoriaux
Psychologue de classe nomals 0,30 0,30 0.30 0.30
Medecins territoriaux
Médecin hors classe 0,20 0,20 0.20 0.20
TOTAL 29,60 9,40 33,00 26,62 8.10 36,72
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Le ceewr endée

2. D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants
3. D'AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-

présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué a prendre toutes les mesures
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Adopté al'unanimité

21 BUDGET ANNEXE RESIDENCE AUTONOMIE LES CHARMES DE L'YON - TABLEAU DES
EMPLOIS ET DES EFFECTIFS

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang

Conformément a larticle L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

La Vice-présidente rappelle au Conseil d’Administration I'actualisation du tableau des emplois et des effectifs
en lien avec les nominations et avancements de grade en date du 24 juillet 2025.

Il appartient au Conseil d’Administration de procéder a la consolidation totale du tableau des emplois et des
effectifs en tenant compte du tableau lié au transfert des effectifs du 30 novembre 2023 et des modifications
du 24 juillet 2025 lié aux avancements de grade.

A ce titre, il est proposé au CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération d’adopter a compter du 1" janvier
2026 le tableau des emplois et des effectifs du budget Les Charmes de I'Yon ci-dessous.

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
CHARMES DE L'YON EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRE EN ETET
EMFLOIS
EMPLOES
. PERMAMENTE & AGENTS AGENTE
CADRE D'EMFLCI GRADE TPEE-H:;:nE:TEA TEMPS HON TOTAL TITULAIRES CONTRACTUELS TOTAL
COMPLET
JAdjoints admanistratife termilorau
Adjoinl sdminstratl principal de 1é7e classe 1.00 1,00 1,00 1,00
| Adjints techniques tenmiboriaux
Adjoint technigue 0,40 040 040 040
|Agenls soiaux terrilomfkaus
Agan gocial 0,60 060 060 0,60
Agan gocial 0,80 0,80 0,80 0,80
Agan socal 0,80 0,80 0,80 0,80
Agan gocial 0,80 0,80 0,80 0,80
Agant gocial principal de 2ame clagss 0,80 0,80 0,80 0,80
Ageni gocial principal de Zeme clagse 0,80 0,80 0,80 0,80
Agant gocial principal de 2ame clagss 0,80 0,80 0,80 0,80
TOTAL 1.00 5,80 8,80 8,80 0,00 6,80

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.313-1,
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LaRoche-sur-Yon

Centre cafercommmnal d'ackion seciafe

Le ceewr endée

Vu les décrets portants statuts particuliers des cadres d‘emplois et organisant les grades s’y rapportant, pris
en application de I'article 4 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu la délibération n°11 en date du 30 novembre 2023 relative au tableau des effectifs suite au transfert des
Ehpad et Résidence autonomie,

Vu la délibération n°1 en date du 26 mars 2025 du Conseil d’Administration portant approbation du budget
primitif,

Vu la délibération n°21 en date du 24 juillet 2025 relative a I'actualisation du tableau des emplois et des
effectifs du CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération,

Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. D’ADOPTER a compter du 1¢" janvier 2026 le tableau des emplois et des effectifs du budget annexe
Les Charmes de I'Yon tel qu’exposé ci-dessous.

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
CHARMES DE L'YON EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRE EN ETPT
EMPLOIS
. =L PERMAMENTE A AGENTS AGENTE
CADRE D'EMPLOI GRADE TP:.H.FI:IA:&II“TBA T(f::ﬂ HON TOTAL TITULAIRES CONTRACTUELS TOTAL

| Adjoints administratifs territoriaus

Adjoint admineiralil principal de 1ére classe 1.00 1,00 1,00 1,00
| Adjnints techrinues temiboriau
Adjoint technigue 0,40 0.40 0.40 040
[Agents sociau terriloiau
Ageni social 0,60 0,60 0,60 0,60
Ageni social 0,80 0,80 0,80 0,80
Ageni social 0,80 0,80 0,80 0,80
Ageni social 0,80 0,80 0,80 0,80
Ageni social principal de 2eme classe 0,80 0,80 0,80 0,80
Ageni social principal de 2eme classe 0,80 0,80 0,80 0,80
Ageni social principal de 2eme classe 0,80 0,80 0,80 0,80
TOTAL 1,00 5,80 6,80 6,80 0,00 6.80

2. D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants

3. D’AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-
présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué a prendre toutes les mesures
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Adopté al'unanimité
22  BUDGET ANNEXE EHPAD'YON - TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang
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Conformément a larticle L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

La Vice-présidente rappelle au Conseil d’Administration I'actualisation du tableau des emplois et des effectifs
en lien avec les nominations et avancements de grade en date du 24 juillet 2025.

Il appartient au Conseil d’Administration de procéder a la consolidation totale du tableau des emplois et des
effectifs en tenant compte du tableau lié au transfert des effectifs du 30 novembre 2023 et des modifications
du 24 juillet 2025 lié aux avancements de grade.

A ce titre, il est proposé au CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération d’adopter a compter du 1¢" janvier
2026 le tableau des emplois et des effectifs du budget annexe Ehpad’Yon ci-dessous.
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EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
ST ANDRE EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRE EN ETPT
EMPLOIS
EMPLOIS
CADRE IVEMPLOI GRANE PERMANENTS & E'm"""ﬂ;m" - TOTAL AOENTS TITULAIRES c“mﬂa TOTAL
TEMFE COMPLET =
Altaches Lamilomais
Altaché Principal 0,50 .50 0,50 0,50
Altaché 100 1.00 1.00 100
Adjoinis adminiialils lerilofauw
Adgoinl administralil principal de &0 dasse 100 1.00 1,00 100
Agerils de malliise Terlonaus
Aperi de maliise 100 1.00 1,00 100
Adjoints technigues Merlomkaus
Acoint Ischnigue 100 1.00 1,00 100
Adjein technique 100 1,00 1,00 100
Acoinl 1achnigue 100 1.00 1,00 100
Adjoint technique principal de 1ém dasse 100 1,00 1,00 100
Adfjoint lsshrique principal e 2eme dasse 1,00 1,00 1,00 1,00
Adjoint technique principal 6e 2eme ciasse 100 1,00 0,00 000
Adjoints lermitoriaux Tanimation
Arirnateur 100 1.00 1,00 100
Aperils Sociaie lermilon s
Ageri social 0,80 0,80 0,80 0,80
Ageri social 0.E0 0,80 0,80 080
Ageri social 0,B0 0,80 0,80 0,80
Ageri social 0B L 0,80 0,80
Ageri social 0.ES 0,85 0,65 DAas
Ageri social 0BS5S 085 0ES Das
Ageri social 100 1,00 1,00 100
Ageri social 100 1,00 1,00 100
Ager social 100 1.00 1,00 100
Ageri social principal de 1ie classe 0,80 0,80 0,80 0,80
Ageril social principal de Tée classe 100 1,00 1,00 100
Ageri social principal de 1ine classe 100 1,00 1,00 100
Aperi social principal de 1ére casse 100 1,00 1,00 100
Aperi social principal de 1ée classe 100 1.00 1.00 100
Ageril social principal de Jeme dases 0.6Q .80 0.60 080
Ageri social principal e Jeme dasae 0.B5 085 0.5 Das
Ageril social principal e 28me dasse 100 1,00 1,00 100
Aperi social principal de Jéme dasse 100 1.00 1,00 100
Aldes-snigranis bermilorizux
Alde-soignant de dasss normmake 0,80 080 0,80 D80
Alde-soignant de ciasse normake 0,EQ 0,80 0,EQ 080
Alde-soignant de dasse normale 0.0 .80 0,80 080
Alde-soignant de dasss normmake 100 1.00 1,00 100
Alde-soignant de ciasss normale 100 1.00 1,00 100
Alde-soignant de dasse normale 100 1.00 1,00 100
Alde-soignan de ciasse normake 100 1.00 1,00 100
Alde-soignant de ciasss normale 100 1.00 1,00 100
Alde-soignant de dasse normale 100 1.00 0,00 080
Alde-soignant de dasses updisue 100 1.00 0,50 050
Alde-soignan de chasse Siipd e 100 1.00 1,00 100
Alde-soignant de chasse aupé e e 100 1.00 0,B0 080
Alde-soignant de dasses updisue 0,80 080 0,80 Da0
Alde-soignant de cRasss i e 100 1.00 1,00 100
Alde-soignant de chasse aupé e e 100 1.00 1,00 100
Alfa-soignant de ciasss supdisLse 100 1,00 1,00 100
Alde-soignant de cRasss i e 100 1.00 1,00 100
Alde-soignan de dasse supdrisune 100 1.00 1,00 100
Alfa-soignant de ciasss supdieLse 100 1,00 1,00 100
Avuxilaires de soins leriboriaus
Avpdlisire de soins principal de 12re classe 100 1.00 1,00 100
Alpilisine de soing principal de 2éme classe 0,B0 0,80 0,B0 080
Avnidlisire de soins principal de 2éme classe 100 1.00 1,00 100
Infirmiers Terr. &0 Soins Génsraux
Infirmier an Soins gondraux 0.B0 0,80 0,80 080
Infirmiser &n Soins & nsrau 100 1.00 1,00 100
Inilirmmier e Soind g ndrais 100 1.00 1,00 100
Infirmier an Soins géndraux 100 1.00 1,00 100
Payehologues leriboralx
Paychologue de classe normale 0,30 0,30 0,30 030
TOTAL 35,00 12,85 5195 30,35 5,90 45,25
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EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
TAPON EMPLOIS BUDGETAIRES
BUDGETAIRE EN ETPT
EMFLOE
EMPLOIE
PERMANENTS A AGENTS
CADRE 'EMPLOM ORADE 'Psumsmsa = TOTAL AGENTE TITULARES] oooe e o TOTAL
Sedot L COMPLET
Abtacheés lermilakaln
Adiache Principal 0,50 0.50 0,50 050
Reédacieurs Temlomkau
Rédacteur principal de 1ére cdasae 1,00 1.00 0,80 ik i)
Adjoints adminstraliis erilomau
Adjnint admini=iralil 1,00 1.00 1,00 1.00
Agenls de malliss Teritoriaus
Agenl de mallrise 1,00 1.00 1,00 1.00
Adjoinls lechnigues lerilomau
Adjainl lechnigque 1,00 1.00 1.00 1.00
Adjoinl echnigue principal de 1ére clases 1,00 1,00 1,00 1,00
Adjoinl echnigue princpal de 1ére classs 1,001 1.00 1,00 1.00
Adjoints erioriaus Tanimation
Animateur
Agents socaie eiionsu
Agent socal 080 080 040 040
Agenl social 0,80 D0 0,80 D0
Agent social 0,80 D080 0,80 D80
Agent socal 1,00 1.00 1,00 1.00
Agent socal 1.00 1.00 1.00 1.00
Agenl social 1,00 1.00 1,00 1.00
Agent social 1,00 1.00 1,00 1.00
Agent socal 1.00 1.00 1.00 1.00
Agenl social 1,00 1.00 1,00 1.00
Agent social 1,00 1.00 1,00 1,00
Agent sosial princpal de 1ée classe 0,80 0,80 0,80 0,80
Agent social principal de 1ére classe 1.0 1.00 1,00 1.00
Agent social principal de 1ére classe 1,00 1.00 1,00 1.00
igent social principal de 2eme casse 0,85 DAas 0,85 Das
Agenl sodial prindipal de 2eme casse 1.00 1.00 1.00 1.00
Agenl social principal de 2eme dasse 1,00 1.00 1,00 1.00
Agent sodial principal de 2eme dasse 1,00 1.00 1,00 1.00
Aldes-saignants berionau
Aide-soignant de classe nomale 0,80 D080 0,80 D80
Ade-soignant de classe nommale 080 080 o.80 080
Adde-soignant de classe nommale 0,80 D0 0,80 D0
Agde-soignant de classe namale 0,80 D080 0,80 D80
Aide-soignant de classe nomale 0,80 D080 0,80 D80
Ade-soignant de classe nommale 1.00 1.00 1.00 1.00
Adde-soignant de classe nommale 1,00 1.00 1.00 1.00
Aide-soignant de classe nomale 1,00 1.00 1,00 1.00
Ade-soignant de classe nommale 1.00 1.00 1.00 1.00
Aide-soignant de classe nommale 1.0 1.00 1.00 1.00
Adde-soignant de classe nommale 1,00 1.00 1.00 1.00
Aide-soignant de classe nomale 1,00 1.00 1,00 1.00
Aide-soignant de classe supérisure 0,80 D080 0,80 D80
Ade-soignant de classe supérisurs 1.00 1.00 1.00 1.00
AlxiEaires de soins ermboriaiix
Auxiliaire de aning principal de 2éme dasss 0,80 D080 0,80 D80
Auxiliaire de soins principal de 1ére casse 1.00 1.00 o.80 080
Infirrmiers Terr. &n Soins Généraux
Irfinmiiar en soing géndraux hors dasse 1,00 1.00 1,00 1.00
Irfirmiar &n soins géndrain 1,00 1.00 1.00 1.00
Irfirmiiar en soing généralx 1,00 1.00 1.00 1.00
Irfirrrier &n soins GenéaLnx 1,00 1.00 1.00 1.00
Irflinmiar en soins générau 1,00 1.00 1,00 1.00
Péd Pod Erg Psy Ort Tec Man Pré Digt Ter
Pédi Pade Ergo Payeho Orthopt TechLab Manip
Prép Phar et Dit 0,30 030 0,30 030
Padi Pade Erga Paychio Orthop! TeshLak Manip
Prép Pha el Dt 0,20 D20 020 D20
TOTAL 32,00 1065 4255 30.35 1170 41,85
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EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
VIGHNE AUX ROSES EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRE EN ETPT
EWPLOIS EMPLOIE
AZENTS ANOENTE
CADRE DrEMIPLOI GRADE FPERMANENTS & PERMAMENTS A TOTAL TOTAL
TEMPE COMPLET | TEWFE NON COMPLET [ERER s
Aftachés termtoriaux
Atimché 0,50 0,50
Adjoints. administratifs berritodasux
Sodjoirdt administrasf principal de 1&me classe 1,00 1,00 1,00 1,00
Agents de maltrise Tesritorizux
Agent de mailise 1,00 1,00 1,00 1,00
Adjoints. techniques =ritoraux
Mot oirnt teschinigue: 1,00 1,00 1,00 1,00
Sedjoirt teschnigue principal de & classe 1,00 1,00 0,50 0,50
Sedjoirt teschnigue principal de & classe 1,00 1,00 1,00 1,00
Sedjoirt teschnigue principal de 1é&ne classe 1,00 1,00 1,00 1,00
Sedjoirt teschnigue principal de & classe 1,00 1,00 1,00 1,00
Sedjoint teschnigue principal de 2eme classe
Adjoints terriloraux d'animation
#edjoint tesritorial d'animation principal de 1ére classe 1,00 1,00 1,00 1,00
#Adjoind lesritorial d'animation 1.00 1.00 1.00 1.00
Agents socux lerrilonzux
Agent social 1.00 1.00 1.00 1,00
Agent social 1,00 1,00 060 0,80
Agent social 1,00 1,00 1,00 1,00
Agent social 0,80 0,80 080 0,80
Agent social 0,80 0,80 080 0,80
Agent social 0,85 0,85 0BS5S 0,85
Agent =ocial 0.B5 0,85 0B85 085
Agent social 0,85 0,85 0BS5S 0,85
Agent social 1,00 1.00 1.00 1,00
Agent social 1,00 1,00 1,00 1,00
Agent social 1,00 1,00 1,00 1,00
Agent =ocial 1,00 1,00 1.00 1,00
Agent social principal de 1&ne classe 1,00 1,00 0,81 081
Agent social principal de 1éme classe Q.80 0,80 0.7 0,78
Agent social principal de 1&re classe 0,85 0,85 0,85 0,85
Agent =ocial principal de 1&me classe 0,95 0,85 0,95 0,85
Agent =ocial principal de 1&me classe 0,80 0,80 0,80 0,80
Aides-soignants termloriaux
Aide-soignant de classe nomale 0,80 0,80 0,80 0,80
Aide-zoignant de classe nomale 0,80 0,80 0,80 0,80
Aide-soignant de classe nomale 1.00 1.00 0,80 0,80
Aide-soignant de classe nomale 1.00 1.00 1.00 1.00
Aide-soignant de classe nomale 1,00 1,00 1,00 1,00
Aide-scignant de classe supéricure 0,80 0.B0 080 0,80
Aide-soignant de classe supérieure 1.00 1.00 0.E3 0,83
Aide-scignant de classe supérieure 0,85 0,85 0.B5 0,85
Aide-soignant de classe supérisure 0,85 0,85 0,85 0,85
Aide-soignant de classe supérieure 1.00 1.00 1.00 1.00
Aide-soignant de classe supérieure 1,00 1,00 1,00 1,00
Aide-soignant de classe supéricure 1,00 1,00 1,00 1,00
Auxiiaires de scins lemilocriaus
Auxilaire de soins principal de 1ére classs 1,00 1,00 0,80 080
Auxilaire de soins principal de 1ére classs 1,00 1,00 1,00 1.00
Auxilaire de soins principal de 1ére classe 0.50 0,50 0.50 0,50
Infimiers Terr. en Sains Généraux
Infirmier en soins généraux 1,00 1,00 080 0,80
Infirmier en soins généraux 1.00 1.00 1.00 1.00
Infirmier en soins généraux 1,00 1.00 1,00 1,00
Infirmier &n =0ins géndraux hors classe
Infirmier en soins généraux hors classe 1,00 1,00 1,00 1,00
Peéd Pod Eng Psy Orl Tec Man Pré Diét Ter
Pédi Poda Erga Peycho Orthopl TechLab Manip
Prep Phar et Dit 0,20 0,20 0.20 0,20
0,30 0,30 0,30 0,30
Psychologues iemiboriaux
Psychologue hors classe 0,50 0,50 0,50 0,50
TOTAL 28,50 15,156 43,65 20,08 1,00 41,08
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EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
MOULIN ROUGE EMPLOIS BUDGETAIRES
BUDGETAIRE EM ETPT
EMPLOIS
EMPLOIE
CADRE D'EMPLOI GRADE PERMANENTS A m'! TOTAL AEENTE TITULARES CM% TOTAL
TENFE COMPLET COMPLET
(Altacheés (e iorkain
Altaché Principal 0.50 050 0,50 050
Rédacieurs Temrilomkaux
Rédasteur principal de Tare clagss 1,00 1.00 1,00 1.00
[Adjoints adminiiralils erilokawe
Adjaint adminisiralil principal de 2éme casse 1,00 1.00 1,00 1.00
Agerls de mallise Terilorialn
Agari de malidae 1,00 1.00 1,00 1,00
Ageril de frase 1,00 1.00 1,00 1.00
Adjoints echnigues anilokauwe
Acaint lachnigues 0.EQ 050 0,50 080
Adjaint technigie 1,00 1.00 1,00 1.00
Adjoint tachnique 1,00 1.00 1,00 1,00
Adjaint technigie 1,00 1.00 1,00 1.00
Adjaint technique prncipal de 1éme dasse 1,00 1.00 0,58 0,86
Adjoind technique pincipal de 1ére dasse 0,E0 0,80 0,80 0,80
Adaind lechnique prncipal de 1ére dasse 1,00 1.00 1,00 1.00
Adjaint technique prncipal de 1éme dasse 1,00 1.00 1,00 1.00
(Adjoints Eritoriaux danimation
Adpaint lervilonal animation principal de 1&re classe 1,00 1.00 1,00 1.00
[(Agenis sociaue leeriionaux
Ageril social 0.EQ 050 0,50 080
Apeni social 0,E0 080 0,80 0,80
Agani social 0.ES 085 0,85 0,85
Apeni social 1,00 1.00 1,00 1.00
Agani social 1,00 1.00 1,00 1,00
Ageril social 1,00 1.00 1,00 1,00
Apeni social 100 1.00 1,00 1.00
Agani social 100 1.00 1,00 1.00
Agen social prineipal de 1ée chasse 0.E5 0,85 0,85 0,85
Apeni social principal de 1éne classe 1,00 1.00 1,00 1.00
Ageril social principal de 1ére classe 1,00 1.00 1,00 1.00
Agari social principal de Jeme dages 0,E0 0,80 0,80 0,80
Apeni social principal de Jeme dasas 1,00 1.00 1,00 1.00
Aides-soignants termloniaux
Alde-soigrant de dasse normals 0.E5 085 0,85 0,85
Alde-spignani de dasse normale 0.ES 085 0,85 0,85
Ajde-soignant de dasse normala 1,00 1.00 1,00 1.00
Alde-spignani de dasse normale 1,00 1.00 1,00 1,00
Alfe-spignant de dasse normals 1,00 1.00 1.00 1.00
Alde-soigrant de dasse normals 1,00 1.00 1,00 1.00
Alde-spignani de dasse normale 1,00 1.00 1,00 1,00
Alfe-soaqnant de dasse supdneure 0.EQ 050 0,50 080
Alde-gpigrani de dasse supdisune 1,00 1.00 1,00 1,00
Ale-soignant de dasse supaneurs 1,00 1.00 1,00 1.00
Alde-soigrant de dasse sipéisus 1,00 1.00 1,00 1.00
Aliliaines de soins lermlariaux
Aunclisire de sains principal de 2éme classe 0.E5 085 0,85 0,85
Auxiigire de sains principal de 2ame classe 1,00 1.00 1,00 1,00
Infirrniers Terr. en Soins Géndraux
Infrmiar e SIS Gendraux 1,00 1.00 0,60 0.eD
Infirriber & OIS pemdraux 0,E0 080 0,80 0,80
Infirmiar em soins géndraux 1,00 1.00 1,00 1,00
Infirmiar &n soins géndraux homn classs
Infirmiar & S0inS pendraux hons classe 1,00 1 1,00 oo
Infirmiber &n Soins géndrau hors classe 1,00 1.00 1,00 1]
Paychologues lemilokaux
Paychologle de casse nommale 0,30 0.30 0,30 0,30
TOTAL 2,00 10,65 [P 51 7.60 [FRE
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LaRoche-sur-Yon

Centre cafercommmnal o'ackion sociale

Le coewr lendée

EFFECTIFS POURYUS SUR EMPLOIS

EMPLOIS BUDGETAIRES
ERCRITEL MR BUDGETAIRE EN ETPT
o AL D
CADE OFENFL O CEADE - TOTaL |cEnTS i TOTAL
TITLL e
& & TEMS S HOH [CoMTRAC TUELS
COMPLET
|4 Hachves ternionaux
Amache Frncipal 0,50 (-8 ] 0.50 osa
AT 1,00 1.0 1.00 100
ladpoints admiristrasfs femtoei
SAchoint adminisirasf princieal de 1ére o 1,00 1.0 1.00 100
fAchoint adminisirast principal de lére dasse a, B 0, By 0,80 (=¥ ]
genis de malinse Terfionaux
dgeri de malinse 1,00 1.0 1,00 1.00
|hdicnis lecrregues temRoniao
Aot techreguee 0,88 (R ] 0.85 oas
Aoimt techrigue 1,00 1,00 1,00 1,00
dcoint iechregue: 1,00 1.0 1.00 100
Aoint techrigue 1,00 1,00 0,00 0,00
Adcint lechregue principal de Tere clas 1.00 1,00 1.00 1000
Ackoin iechregque prmcipal o lere clas 1,00 1,00 11,00 1,00
dchoint fechregue: 1,00 1.0 1.00 100
Adcint lechregue prncipal de Tere chsse o.eo C.BD [=¥_ ] [=K_ ]
A djcints temioriaume o animason
Srarmaner 1.00 1, 0 1.00 1.00
A gents sociaux sermtonaus
Sygpent soecial o, B C.BD .80 [= 8]
Hgemri sossial o, B OB 0.80 [a ¥ u]
A soscial 0.8 O, By 0.80 [a¥_a}
Sygpent soecial 1.00 1.00 [=¥_ ] [= 8]
A soscial 0,88 (R ] 0.85 oas
Mugern social 1,00 1,00 1,00 1,00
A social 1.00 1, 0 1.00 1.00
Agern social 1,00 1,00 11,00 1,00
Mg social 1,00 1,00 11,00 1,00
Mugern social 1,00 1,00 1,00 1,00
Sygere social 1.00 1.0 100 1000
Mugeni social 1,00 1,00 1,00 1.00
Ageri social 1,00 1,00 1,00 1,00
Syt social prncipal o 1éve clhasse o.Bo o,.BL as0 (=B
Agern social prmcipal de 1ére chsse 0,85 0,85 oas 0a5
Agern social prmcipal de 1ére chsse 1,00 1,000 1,00 1,00
Agent social prmcipal e lere chsse 1,00 1, 0i 1,00 1.00
Agert social prmcipal e lere chsse 1.00 1,000 1.00 1000
Sgern social prmcipal de 1ére chsse 1,00 1,00 1,00 1,00
| scessoegna nts tEmionous
Aide-scignant de classe nornake 0,80 0,80 0,80 om0
dde-sosgnant de classe nomrmake 0. B C.BD .80 (o u]
Aide-scignant de classe nornaks 1,00 1,00 0,80 om0
Aide-soegnant de Classe normake 0.8 D, B 0.85 oas
dde-sosgnant de classe nomrmake 1.00 1.0 100
Aide-scignant de classe nornaks 1,00 1,00 1,00
Aude-soegnant ce classe nommalke 1.00 1, 0 1.00 1.00
Aude-soegnant ce classe nommalke 1.00 1, 0 1.00 1.00
Aide-scignant de classe nornake 1,00 1,00 1,00 1,00
Sl -Soegn ant o CLESSE Mo e 1,00 1,00 100 100
Sude-scegnant de classe nomrmake 1,00 1, 00 1,00 100
de- de classe 0.8 O, By 0.80 [al_a}
- e classe 1.00 1, 0 1.00 1.00
- e classe 1.00 1, 0 1.00 1.00
de- de classe 1,00 1,000 1,00 1.00
- e classe 1.00 1, 0 1.00 1.00
e e classe 1,00 1.0 1.00 100
de- de classe 1,00 1,00 1,00 1.00
B e SO ber
Suribaine de sos prmcipal de 1ére cha 1,00 1,00 11,000 1,00
denibaine de sowres: prmcipal e 2éeme o 1,00 1, 00 1,00 1.00
Surilaine de sores: principal de 2eme o 1,00 1,00 1,00 1,00
Surilaine de sores: principal de 2eme o 1,00 1,00 1,00 1,00
Infrmiers Terr. en Scins Géndraux
rdirTier BN SCINS GEner 1,00 1,00 0,80 om0
Infirmier 2N Soins generas 1.00 1,00 1.00 1000
rdrmier BN S0INS GEneTae 1,00 1.0 1,00 1.00
e BN SCINS GEnera 1,00 1,00 1,00 1,00
infirmiers femitcriaur
e oe Canne sretrere o B 1,00 1, 060 1,00 1,00
Fsychologues termionaux
FPsyocioicgue Rors Slasse .70 0.7 oo oo
Péd Pod Erg Psy Ot Tec Man Pré D Ter
Pécl Podo Engo Psycha Orthopt
TechLab Manip Prep Phar =t Dess 0.20 o020 oz oz
Licos S50 TEED SEDD EEIE ERL] EE -
=~ n Y z - A 1 .
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LaRoche-sur-Yon

Centre cafercommmnal d'ackion seciafe

Le coewr \lendée

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS

CRT EMPLOIS BUDGETAIRES
BUDGETAIRE EN ETPT
EMPLOIS
EMPLOIS
PERMIANENTS & AGENTS AGENTS
CADRE VEMIPLOI GRADE qun:::':l;r TEMPH MO TOTAL LA CONTRACTIIELE TOTAL
== COMPLET
Attachés fermonaus
Attaché 1.00 1,00 1,00 1.00
Adjoints administratfs tertonaux
Adjoint administratif principal de 26me classe 1,00 1,00 085 0,85
Akdes-soignants termitoriaus
Alde-soignant de classe nomale 1.00 1,00 1,00 1.00
Adde-soignant de classe nomale 1,00 1,00 1,00 1,00
Alde-solgnant de classe supaneuns 1.00 1,00 1,00 1.00
Infirmiers Terr. en Soins Géndraux
Infirrnier en soins généraux 1,00 1,00 1,00 1,00
Péd Pod Erg Pey Ot Tec Man Pré Diét Ter
Engotherapauthe D20 0,20 0,20 0,20
Paychologues teritoriaux
Paychologue de classe normale 0,20 0,20 0,20 0,20
6,00 0,40 6,40 3,85 240 6,25

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.313-1,

Vu les décrets portants statuts particuliers des cadres d‘emplois et organisant les grades s’y rapportant, pris

en application de l'article 4 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu la délibération n°11 en date du 30 novembre 2023 relative au tableau des effectifs suite au transfert des

Ehpad et Résidence autonomie,

Vu la délibération n°1 en date du 26 mars 2025 du Conseil d’Administration portant approbation du budget

primitif,

Vu la délibération n°21 en date du 24 juillet 2025 relative a l'actualisation du tableau des emplois et des

effectifs du CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération,

Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. D’ADOPTER a compter du 1¢" janvier 2026 le tableau des emplois et des effectifs du budget annexe

Ehpad’Yon tel qu’exposé ci-dessous.
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LaRoche-sur-Yon

Centre cafercommmnal o'ackion sociale

Le coewr lendée

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
5T ANDRE EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRE EN ETPT
EMPLOIS
EMPLDIS — =
CADRE I'EMPLOI TRADE PERMANENTE A mua:A TOTAL AGENTE TITULARES cm.mas TOTAL
TEMPS COMPLET COMPLET
Abtachés lermilorkau
Altaché Principal 0,50 0.50 0,50 0,50
Altaché 1.00 1.00 1,00 100
Adjoinis adminisiralils leritokus
Adgaint administralil prncipal de 10 dasse 1.00 1.00 1,00 100
Agerils de mailrise Termboniaix
Agenl de s 1,00 1.00 1,060 100
Audjoints technigues lermibaraw
Adjaint technigue 1,00 1.00 1,00 100
Adjoint technigue 1,00 1.00 1,060 100
Adjoint lechnique 100 1.00 1,00 100
Adaint teshnigus prncipal de 180 dasse 1,00 1,00 1,00 100
Adpain technigue prncipal de 2éme casse 1.00 1,00 100
Adpaint technique prncipal de 2eeme casse 1,00 0,00 000
Adjoints lEemilonian Tanimation
Animaleur 1,00 1.00 1,060 100
Agerils SociaLo el aux
Agent social 0,80 0,80 0,80 0,80
Ageni social D,B0 080 0,80 Dao
Agent social 0,80 0,80 0,80 DA
Agent social 0,80 0,80 0,80 0,80
Agent social 0,85 085 085 DAs
Ager aocial 0.BS 0.85 0.B5 Das
Agent social 1,00 1.00 1,00 100
Ageni social 1,00 1.00 1,060 100
Agenl social 1,00 1.00 1,00 140
Ageri social principal de 1ére dasse 0B 050 0,60 oao
Ageril social principal de 18re classe 1,00 1.00 1,00 100
Agent social principal de 1ére casse 1,00 1,00 1,00 1,00
Ageri social principal de 1ére cagse 1,00 1.00 1,00 100
Ageni social principal de 1ére ciasse 100 1.00 1,00 100
Agent social principal de Jéme dasse D.ED 0.0 0.0 080
D,B5 085 0,B5 Das
1,00 1.00 1,060 100
Agent social principal de Jeme dasse 1,00 1,00 1,00 100
Aides-soigrarils termlorisu
Ajge-soignant de dasss normale 0.BD 080 0.EQ 0a0
Ajde-soigran de dasss normale D,B0 080 0,80 Dao
Alge-soignan de dasse normale 0B 050 0,80 D080
Ajge-soignant de dasss normale 1.00 1.00 1.00 100
Ajfe-soinnan g2 dasss Pormae 1,00 1.00 1,00 100
Ajde-soigran de dasss normale 1,00 1.00 1,00 100
Alde-soigrant de dasse Pormake 1.00 1.00 1,00 140
Ajge-soignant de dasss normale 1.00 1.00 1.00 100
Ajde-soigran de dasss normale 1,00 1.00 0,00 Dgaa
Ajde-soigran de dasse supdrisune 1,00 1.00 0,50 050
Ajde-soignan de casse aupd e 1.00 1.00 1,00 100
Alde-scignant g dasss supdieue 1,00 1.00 0,80 DA
Ajde-soigran de dasse supdrisune D,B0 080 0,80 Dao
Ajde-soigran] de dasse supdrieue 1,00 1.00 1,060 100
Alde-scignant g dasss supdieue 1,00 1.00 1,00 100
Ajde-soignant de casss s pé g 1,00 1.00 1,060 100
Ajde-soigran de dasse supdrisune 1,00 1.00 1,060 100
Ajde-soignan de casse aupd e 1.00 1.00 1,00 100
Alde-scignant g dasss supdieue 1,00 1.00 1,00 100
Auxilaines de soins leriloraux
Aundlisire de soins principal de 12re classe 1,00 1.00 1,060 100
Aupdlisine de S0ing principal de 2&me classe 0.BD 080 0.EQ 0a0
Aundlisine de Soing principal de 2éme classe 1,00 1.00 1,00 100
Infirmmiers TErr. &n Soins Gensraux
InlrTriber en SoinS Qe 0.BD 080 0,80 0a0
Infirmier en soins gérdraus 1,00 1.00 1,00 100
Infirmier an soins géndraux 1.00 1.00 1,00 100
InlrTriber en SOinS Qe 1.00 1.00 1,00 100
Payehologues lembokalx
Paychologue de casse normale 0,30 0.30 0,30 D30
TOTAL 30,00 12,85 5195 30,35 5,90 45,25
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LaRoche-sur-Yon

Centre cafercommmnal o'ackion sociale

Le coewr lendée

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
TAPON EMPLOIS BUDGETAIRES
BUDGETAIRE EN ETPT
EMFLOE
EMPLOIS
PERMANENTE A AOENTE
CADRE 'EMPLOM ORADE 'mmm i TOTAL AGENTE TITULARES| Loce e o TOTAL
R COMPLET
Altachés larilofaux
Allachs Principal 0,50 050 0,50 050
Rédacieurs Tamilofaus
Rédacteur principal de 1dre casss 1,00 1.00 0,90 090
Adjoints administralils lerilokawe
Adinint adminisirali 1,00 1.00 1.00 1.00
Agenis de maliiee Teribariais
Agent de mallrise 1,00 1.00 1.00 1.00
Adjoints chniques leriloiawe
Adjainl lechnique 1,00 1.00 1.00 1.00
Adjoinl echnigue principal de 1ére classs 1,00 1,00 1,00 1.00
Adjoinl echnigue princpal de 1ére casss 1,00 1,00 1,00 1.00
Adjoints Eriloriaux danimation
Adimateur
Agenis sociau lesrilonaux
Agent socal 0,80 080 0,40 040
Agenl social 0,80 D.Aa0 0,80 o.80
Agent social 0,80 080 0,80 080
Agent socal 1,00 1.00 1.00 1.00
Agenl social 1,00 1.00 1,00 1.00
Agent social 1,00 100 1,00 1.00
Agent socal 1,00 1.00 1.00 1.00
Agenl social 1,00 1.00 1.00 1.00
Agent social 1,00 100 1,00 1.00
Agent social 1,00 1.00 1.00 1.00
Agent social principal de 1ére classe 080 080 0,80 0.80
Agent social principal de 1ére classe 1,00 1.00 1,000 1.00
Agenl socal prindpal de 1ére classe 1,00 1.00 1,000 1.00
Agenl socal princgal de 2eme dasse 0,85 085 0,85 0.85
Agent sodial prindipal de 2eme dasse 1,00 100 1,00 1.00
Agenl social principal de 2eme dasse 1,00 1.00 1.00 1.00
Agenl socal princgal de 2eme dasse 1,00 1.00 1,00 1.00
Aldes-anignanis termiorisu
Adde-soignant de classe nommale 0,80 D.Aa0 0,80 o.80
Aide-soignant de classe nomale 0,80 080 0,80 080
Ade-soignant de classe nommale 0,80 080 0,80 080
Adde-soignant de classe nommale 0,80 D.Aa0 0,80 o.80
Aide-soignant de classe nomale 0,80 080 0,80 080
Ade-soignant de classe nommale 1,00 1.00 1.00 1.00
Adde-soignant de classe nommale 1,00 1.00 1.00 1.00
Aide-soignant de classe nomale 1,00 100 1,00 1.00
Ade-soignant de classe nommale 1,00 1.00 1.00 1.00
Adde-soignant de classe nommale 1,00 1.00 1.00 1.00
Agde-snignant de classe nomale 1,00 1.00 1.00 1.00
Aide-soignant de classe nomale 1,00 100 1,00 1.00
Aide-soignant de classe supérieurs 0,80 080 0,80 080
Aide-soignant de classe supérieurs 1,00 1.00 1.00 1.00
Auxiiaires de seins terriloriaux
Auxiliaire de sains principal de 2éme dasse 0,80 080 0,80 080
Agxiliaire de soins principal de 186 dasse 1,00 1.00 0,80 o.80
Infirmiers Terr. &n Soins Gndraux
Irflirmiar &n soins généraix hors dasse 1,00 1.00 1,00 1.00
Irfirmiiar en soing généraux 1,00 100 1,00 1.00
Irfirrmiar &n soins généraix 1,00 1.00 1.00 1.00
Irfirmiiar en soing généraux 1,00 100 1,00 1.00
Irfirrmiar &n soins généraix 1,00 1.00 1.00 1.00
Péd Pod Erg Pey Orl Tec Man Pré Digt Ter
Pedi Pade Ergs Paycho Orthapt TeshLab Manip
Prép Phar et Dit 0,30 030 0,30 030
Padi Pade Erge Paycho Orihopt TechLak Manip
Prép Phar el Dt 0,20 D20 020 o020
TOTAL 32.00 1085 4265 B0.95 11.70 4185
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LaRoche-sur-Yon

Centre cafercommmnal o'ackion sociale

Le coewr lendée

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS

EMPLOIS BUDGETAIRES
VIGNE AUX ROSES BUDGETAIRE EN ETPT
EWPLGIS EMPLOIE
CADRE rEMIPLOL GRADE e TE A TOTAL 'ITT‘BI.ITHB.EE m“ﬂ?ﬂ::ﬂ_ﬂ TOTAL
TEMPE COMPLET | TEMFE NOK COMPLET
Anachés bemitoriaux
Allaché 0,50 0,50
Adjoints administratifs teeritodzux
Sedjoind administra$f principal de 1&me clasze 1,00 1,00 1,00 1,00
Agenits de mal¥ise Territonizux
Agent de mailise 1,00 1,00 1,00 1,00
Adjoints technigues lerioriaux
Sedjoind teschnigue 1,00 1,00 1.00 1,00
Adjoind ischnigue principal de 1&ne classe 1,00 1,00 0.50 0,50
Sedjoind teschnigue principal de 1é&ne classe 1,00 1,00 1.00 1,00
#Adjoint leschnique principal de 1&re classe 1,00 1,00 1,00 1,00
Adjoind tschnigue principal de 1&ne classe 1,00 1,00 1.00 1.00
#edjoint lechnigue principal de 2eme classe
Adjoints terriloraux d'animation
#djoint lestitoral d'animalion principal de 1é&ne classe 1,00 1,00 1,00 1,00
#Adjoind tesritorial danimation 1,00 1.00 1.00 1.00
Agents socisux lesriloimux
Agent social 1.00 1,00 1.00 1,00
#gent social 1,00 1,00 0,60 0,80
#Sgent social 1.00 1,00 1.00 1,00
Agent social 0,80 0.0 0,50 0,80
#gent social 0,80 0,80 0,80 0,80
#Segent social 0.B5 0,85 0.B5 0,B5
Agent social 0,85 0,85 0,85 0,85
#gent social 0,85 0,85 0,85 0,85
#Agent social 1,00 1,00 1.00 1,00
Agent social 1,00 1,00 1,00 1,00
Agent social 1,00 1,00 1.00 1,00
Agent social 1,00 1,00 1.00 1,00
Agent social principal de 1&re classe 1,00 1.00 0.81 0.81
Agent social principal de 1éme classe 0,80 0,80 0,78 0,76
Agent social principal de 1&re classe 0,85 0,85 0,85 0,85
Agent social principal de 1éme classe 0,95 0,85 0,85 0,85
#gent social principal de 1éme classe Lilz il 0,80 0,80 0,80
Aides-soignants leriloriaux
Aide-scignant de classe nomale 0,80 0,80 0,80 0,80
Aide-soignant de casse nomale 0,80 0,80 0,80 0,80
Mide=soignant de classe nomale 1,00 1,00 0,80 0,80
Aide-scignant de classe nomale 1,00 1,00 1,00 1,00
Aide-soignant de casse nomale 1,060 1,00 1,00 1,00
Aide-spapnanl de classes supérsure 0,80 0,80 0,80 0,80
Ajde-zoignant de classe supérisure 1,00 1,00 0,E3 0,83
Aide-soignant de dasse supérisure 0,85 0,85 0,85 0,85
Aide-soignant de classe supérieure 0.B5 0,85 0.B5 0,85
Ajde-zoignant de classe supérisure 1,00 1.00 1.00 1,00
Aide-scignant de cdasse supérieure 1,060 1,00 1,00 1,00
Aide-soignant de classe supérieure 1,00 1,00 1.00 1,00
Auxiliaires de soins lemiloiau
Auxilaire de soins principal de 1ére classs 1,00 1,00 0,80 0,80
Auxilaire de soins principal de 1ére clasos 1,00 1,00 1.00 1,00
Auxiliaire de soins principal de 1&re clasos 0,50 0,50 0,50 0,50
Iinfirmiisrs Terr. en Sains Généraux
Infirmier en soins généraux 1,00 1,00 0,80 0,80
Infirmier en soirs généraux 1,00 1,00 1,00 1,00
Infirmier en soins généraux 1,00 1.00 1.00 1.00
Infirmiier en soins géndraux hors classe
Infirmier en soins généraux hors chisse 1,00 1.00 1.00 1.00
Péd Pod Erg Psy Or Tec Man Pré Digt Ter
Pedi Poda Ergo Peycho Oithopl TechLab Manip
Prép Phar et Diél 0.50 o2 020 0.2
0,30 0,30 0,30 0,30
Psychologues lemiloniaux
Psychologues hors classe .50 0,50 0,50 0,50
TOTAL 2850 15,15 43,65 20,08 1,00 41,06
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LaRoche-sur-Yon

Centre cafercommmnal o'ackion sociale

Le coewr lendée

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
MOULIN ROUGE EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRE EN ETPT
—— EMPLOIS
PEAMAMENTS & AGENTE
CADRE EMPLOI GRADE PEAMANENTS & TOTAL AGENTS TITULAIRES TOTAL
TEMPE HON CONTRACTUELS

(Altaches lemilokaus

Altaché Principal 0,50 .50 0,50 0,50
Rédacieurs Termlanaum
Rédacteur principal de 1&e classe 100 1.00 1.00 1.00
Adjoints adminisiralile leriokawc
Adjoint adrminisiralil principal de 2éme casse 1,00 1.00 1,00 1.00
Agenls de maimse Termorialx
Agenl de maikise 100 1.00 1,00
Agen de maliiss 1,00 1.00 1,00
Adjainls lechnigues lemiloraws
Adjoint technigue 0,50 080 0,80 0,80
Adjoint technique 1,00 1.00 1,00 1,00
Adjoint technique 1,00 1.00 1,00 1,00
Acoint lechrigue 100 1.00 1.00 1.00
Adioinl lechnigue principal de 1é0e dasse 100 1.00 0,68 0,86
Adjoint technigue prncipal de 1é0e classe 0,50 080 0,80 0,80
Adjoint lechnique principal de 1éve classe 1,00 1.00 1,00 1,00
Adjoint lechnique principal de 1éve classe 1,00 1.00 1,00 1,00

(Adjoints eritoriaux Canimation

Adjoint lerritoial Fanimation principal de 1ére clasas 1400 1.00 1.00 1.00
Agenls Sociaio ledmilonias
Apgenl social 0,B0 0,80 0.EQ 0,80
Agenl social 0.BQ 080 0,80 .80
Apgenl social 0.B5 0,85 0.B5 085
Agerl social 100 1.00 1,00 1.00
Agerl social 100 1.00 1.00 1.00
Agent social 100 1,00 1,00 1,00
Ageri social 100 1.00 1,00 1.00
Agerd social 1,00 1.00 1,00 1,00
Apgenil social principal de 186e casse 0.B5 0,85 0ES 085
Agenl social principal de 1ére casse 100 1.00 1.00 1.00
Apgenl social principal de 1éne classe 1.00 1.00 1,00 1.00
Ageril social principal de 2eme dasse 0,50 0.80 0,60 .80
Agert social principal de Jeme case 1,00 1.00 1,00 1,00
Aides-aaigrants o
Alde-soagrant de dasse normale 0.B5 0,85 0.B5 085
Aide-soignant de dasss normala 0BS5S 0,85 0BS5S 085
Alde-soignant de dasss normale 1400 1.00 1.00 1.00
Alde-soagrant de dasse normale 1.00 1.00 1,00 1.00
Aide-soignant de dasss normala 1,00 1.00 1,00 1.00
Aide-soignant de dasss normala 1,00 1.00 1,00 1.00
Alde-soignant de dasss normale 1400 1.00 1,00 1.00
Alde-soijnant de dasss sipheirs 0,83 0,80 083 080
Alde-spignan de dasse supéraue 1,00 1.00 1,00 1.00
Alde-spignan de dasse supéraue 1,00 1.00 1,00 1.00
Alde-soighan de dasse supdnaure 1400 1.00 1.00 1.00
Auxiiaines de soins terriboriaux
Alcilisine de soins principal de 2&me classe 0.BS 0,85 0BS5S 085
Ainiliaie de soins principal de 2éme classe 1.00 1.00 1,00 1.00
Infirmiers Terr. en Soins Géndraux
Infirmier an Soins ghndraus 1400 1.00 0,60 .60
Infirmier &n Soins phndraux 0,83 0,80 0,80 080
Infirmier &n Soins ghndraux 1,00 1.00 1,00 1.00
Infirriier &n Soins géndraux homn casse
Infirmier &n soins généraux hom classs 1,00 1.00 1,00 1.00
Infirmier an S6ins géndraux hors classe 1400 1.00 1.00 1.00
Paychologues Lermitorai
Paychologue de dasse normale 0,30 0,30 0,30 0,30
TOTAL 32,00 10,65 4285 34,51 7.60 42,11
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EFFECTIFS POURVLUS SUR EMPLOIS

EMPLOIS BUDGETAIRES
BOUTELIER: BUDGETAIRE EM ETPT
= ERL CH CEADE - TOT |ecEnTS e TOTaL
TITUL AR
D B & TEMFE HOKW AL [COoMTRAC TUELS
OO LET
P4 Haches ternionaux
Ammcihed Prncipal 0. 50 (-8 ] 0.50 oS0
ATk 1,00 1.0 1.00 100
PAdicent=s admirnsirasfs iemibcriaus
Acoint administrasf pincical de Tére o 1,00 1,00 1.00 100
Scfoint admiristrast pnncipal de: Téne oasse 0.BO OB 0.80 [a¥_ ]
| gents de maiinse Terionaux
dugent de malinse 1,00 1,04 1.00 14000
A djoints techmiques terRoriao
dcoint lechregue: 0. B8 OB 0.85 (o]
Afoint techregue: 11,040 1,00 1,00 1,00
dcoint lechregue: 1,00 1,000 1.00 100
Afoint techregue 11,040 1,00 0,00 000
Adycint lechregue principal de Tere clas 1,00 1,04 1.00 1000
Ackoim lechregque prmcipal o lere Chs 11,040 1,00 1,00 1,00
dcjoint lechregue: 1,00 1,000 1.00 100
Ackoint lechregue prccipal o lere chsse 0, B0 0,80 osa osa
A djoints temioriaume o animason
Sra it 1,00 1,00 1.00 100
Pegenis sociaux ermibonaus
Agera soscial 0.8 [ 0.80 [al_a}
dgeri social o, B0 O, B 0.80 [a B a]
Sygpmr® saoecial o.Bo C.BD 0.80 (=K ]
Agera soscial 1,00 1,000 [al_a} [al_a}
Mg social 0. B8 C.BE 0.85 (o]
Mugern social 11,040 D0 1,00 1,00
Agers social 1,00 (v ) 1.00 100
Agers social 1,00 (v ) 1.00 100
Agers social 1,00 1,000 1,00 1.00
Mygern social 11,040 1,00 1,00 1,00
Sygere social 1,00 1.0 100 14000
Agent social 1,00 1,000 1,00 1,00
Agent social 1,00 1,000 1,00 1,00
SAgert social prncipal e 1ére classe 0.Bo OB [aF_ ] [aF_ ]
Agent social prmcipal de lere chsse o.Bs C.BE [=¥_=] [=F_ =]
Agent social prmcipal de lere chsse 1,00 1,000 1,00 1.00
Agent social prmcipal de lere chsse 1,00 1,000 1,00 1.00
Agern social prmcipal de 1ere chsse 1,00 1,00 1,00 100
Agent social prmcipal de lere chsse 1,00 1,04 1.00 14000
pisckes s cegna nts lemiboriaom
Sjde-sosgnant de classe nomrmake 0.Bo o.BO 0.80 =0
Aide-scsgnant de classe nomrmake 0.B0 o,B0 0,80 om0
djde-sokgnant de classe nomrmaks 1,00 1,04 0.80 (=K ]
Aide-soegnant de classe ok 0.8 DB 0.85 oas
dude-sosgnant de classe nomrmake 1,00 1.0 100
Aide-scsgnant de classe nomrmake 1,00 1,00 100
Aide-scignant de classe nomrmake 1,00 1,00 1,00 100
Ayde-soegnant ce classe nomnake 1,00 (v ) 1.00 100
Aide-scignant de classe nomrmake 1,00 ] 1,00 100
Aide-scsgnant de classe nomrmake 11,00 (is] 1400 1400
dude-sosgnant de classe nomrmake 1,00 1,000 1.00 1.00
Aide-scsgnant de classe supsnsune: 0.B0 B 0,80 om0
dAjde-scegnant de clrsse supérrisure 1,00 (v ) 1.00 1000
Aide-scsgnant de classe supsnsune: 1,00 ] 1,00 100
dAjde-scegnant de clrsse supérrisure 1,00 (v ) 1.00 1000
- de classe 1,00 1,000 1,00 100
dude-sosgnant de classe supénesun: 1,00 1,000 1,00 100
- e classe 1,00 1,00 1.00 100
o5 de sors ber
Summilaire de sors prncipal de 1ére ol 1,00 1,00 1,00 100
Surmilaine de sors: prncipal de 2emme o 11,00 1,000 1,00 1400
Semibaine de sors. prcipal de 2eme o 1,00 1,00 1.00 100
Surmilaine de sors: prncipal de 2emme o 1,00 1,00 1,00 100
infermiers Terr. en Scins Géndraux
rdirmier BN SOinS gEneran 1,00 ] 0,80 om0
Infirmier en soins generacs 1,00 (v ) 1.00 1000
rdirmier BN SOinS gEneran 1,00 1,00 1,00 100
Infirmier en soins generacs 1,00 1,04 1.00 14000
infirmiers femitcriaus
infirmier de dasse supéreurs Cal B 1,00 .00 1.00 100
Psyohologues bermionaux
Fesypchologue bors classe o7 07 Loty in] Lo Brya ]
Ped Pod Erg Psy O Tec Man Pré Diés Ter
Pl Podo Engo Fsycho Orthopt
TechLab Manip Prep Phar ot Dl 0.z0 oz a2 a=2a
LLLLLE =500 N EEDD E5ES ERE] EEn |
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EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS

CRT EMPLOIS BUDGETAIRES
BUDGETAIRE EN ETPT
EMPLOIS
EMPLOIS
PERMANENTS A AGENTS AGENTE
CADRE D'EMIPLOI GRADE TEHHA:::T:; TEMPS NON TOTAL TITULARES CONTRACTUELS TOTAL
— COMPLET
Attachés termonaux
Attaché 1,00 1,00 1.00 1,00
Audjodnta adminstrabis termtonaux
Adjoint adrminstratit pencipal de 26me casse 1,00 1,00 085 0,85
Audes-solgnants territoriau
Alde-zoignant de clasee nommale .00 1,00 1.00 1,00
Alde-soignant de classe nommale .00 1,00 1,00 1.00
Alde-soignant de classe supérieuns 1,00 1,00 1.00 1,00
Infirmizrs Terr. en Soins Généraux
Infarniber &n sons genérau 1,00 1,00 1,00 1,00
Péd Pod Erg Pey Ort Tec Man Pré Dist Ter
Ergotherapauthe 0,20 0,20 0,20 0,20
Paychologues temitoraus
PB}'\CHDEJ& de classe normale 0,20 0,20 0,20 0,20
TOT. 6,00 0,40 5,40 3,85 2,40 6,25

D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants

D’AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-

présidente ou Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué a prendre toutes les mesures
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Adopté al'unanimité

23

COMPLEMENTAIRE SANTE DES AGENTS - AUGMENTATION DE LA PARTICIPATION DE LA

COLLECTIVITE

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang

Il est proposé au Conseil d’Administration de revaloriser le montant de la participation du CIAS de La Roche-
sur-Yon Agglomération au financement des complémentaires santé souscrites par certains agents de
I'établissement afin de se conformer a I'évolution récente de la réglementation applicable au ler janvier
2026.

Par délibération du 16 octobre 2023, le CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération a fait le choix de
participer, sous conditions et en application des articles L.827-1 et suivants du code général de la fonction
publique, au financement des complémentaires santé souscrites par les agents de I'établissement & travers

le versement d’une participation forfaitaire prenant en compte tout a la fois :

[J L’'obligation d’une labellisation par un organisme agréé par I'Etat des différents contrats proposés par des
organismes mutualistes, des assureurs, des banques, etc., et auxquels les agents ont souscrits

[ Un montant versé tenant compte du niveau de la rémunération nette annuelle imposable des agents :
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v Inférieur a 20 000 € : 30 €/mois
v' Entre 20 et 30 000 € : 20 €/mois
v' Supérieur a 30 000 € : 12 €/ mois

Considérant I'évolution récente de la réglementation, le montant minimum de la participation du CIAS de La
Roche-sur-Yon Agglomération a un tel dispositif ne pourra plus étre inférieur a 15 € a compter du 1er janvier
2026.

A ce titre, il est proposé de porter a 15 € / mois le montant de la participation de I'établissement versée aux
agents dont la rémunération nette annuelle imposable sera supérieur a 30 000 €, sans modification des
autres montants.

Dans tous les cas, la participation du CIAS ne pourra en aucun cas étre supérieure au codt réel de la
cotisation.

Cette modification apportée au dispositif de prise en charge de la complémentaire santé représentera un
surco(t annuel estimé a un peu moins de 4 500 €.

Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. D’ABROGER les dispositions relatives a la complémentaire santé figurant au sein de la délibération n°2
du 16 octobre 2023 relatif & la protection sociale complémentaire des agents du CIAS,

2. DE FIXER le montant de la participation financiére pour tous les agents en position d’activité sur
présentation annuelle d’une attestation délivrée par la mutuelle attestant de la labellisation du contrat en
fonction de la rémunération nette imposable des agents :

U Inférieure a 20 000 € : 30 € / mois
[ Entre 20 et 30 000 € : 20 € / mois
[ Supérieure a 30 000 € : 15 €/ mois

3. D’INSCRIRE les crédits nécessaires au financement du dispositif au budget du CIAS de La Roche-sur-
Yon Agglomération.

4. D’AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, Madame Sophie MONTALETANG, Vice-Présidente ou
Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président délégué, & signer toutes les pieces nécessaires a la mise en
ceuvre de la présente délibération.

Adopté al'unanimité

24 ORGANISATION DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES EN 2026

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang

Le 10 décembre 2026 auront lieu les élections professionnelles des représentants du personnel des trois
versants de la Fonction publique.

A cet effet, et concernant la fonction publique territoriale, seront élus les représentants du personnel siégeant
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dans les instances consultatives suivantes :

= Le Comité social territorial (CST), notamment consulté pour avis sur les questions relatives
1° a l'organisation et au fonctionnement des services, 2° Aux évolutions des administrations
ayant un impact sur les personnels, 3° Aux grandes orientations relatives aux effectifs,
emplois et compétences, 4° Aux grandes orientations en matiére de politique indemnitaire et
de criteres de répartition y afférents, 5° A la formation, a l'insertion et a la promotion de
I'égalité professionnelle, 6° Aux sujets d'ordre général intéressant I'hygiéne, la sécurité et les
conditions de travalil

= Les Commissions administratives paritaires (CAP), notamment compétentes, concernant
les agents titulaires et stagiaires, pour examiner les refus de titularisation et licenciements en
cours de stage, les licenciements pour insuffisance professionnelles, le traitement de
nombreux types de recours ou encore I'organisation des conseils de discipline

= Les Commissions consultatives paritaires (CCP) qui, sur le méme modeéle que les CAP,
peuvent étre amenées a examiner certaines décisions prises a I'égard d’agents contractuels

Lors des CST des 13 juin et 2 décembre 2025, il a été proposé aux différents représentants que la Ville et le
CCAS de La Roche-sur-Yon, La Roche-sur-Yon Agglomération et le CIAS de La Roche-sur-Yon
Agglomération valident la création d’instances consultatives du personnel communes et toutes placées
auprés de La Roche-sur-Yon Agglomération.

De méme, conformément a la section 6 du titre ler du livre Il du Code de la fonction publique, et notamment
les articles R. 211-503 et suivants, c’est La Roche-sur-Yon Agglomération qui aura la charge d’organiser ces
élections professionnelles pour le compte de chaque entité, et qui recourra au vote électronique par Internet
comme modalité exclusive d'expression des suffrages.

Enfin, il a également été proposé le maintien du paritarisme numérique et la création de colleges
représentant la collectivité. Le nombre de représentants de la collectivité sera donc égal a celui des
représentants du personnel titulaires et suppléants. A aussi été validé le recueil par le Comité social territorial
de l'avis des représentants de la collectivité.

Par ailleurs, il est maintenu au sein du CST une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et
des conditions de travail. Le nombre de représentants titulaires et suppléants au sein de cette formation est
égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants au sein du CST. Le paritarisme
numeérique avec la création d’'un college représentants la collectivité est mis en place. Comme pour le CST,
le recueil par la formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et des conditions de travail de 'avis
des représentants de la collectivité est mis en place.

Il est proposé au Conseil d'Administration :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment le Livre Il, Titre 1°, Chapitre I°", Section 6,

Vu la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés,

Vu la loi n° 2004-801 du 6 aolt 2004 relative a la protection des personnes physiques a I'égard des
traitements de données a caractére personnel et modifiant la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a
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l'informatique, aux fichiers et aux libertés,
Vu la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social,
Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n° 2018-55 du 31 janvier 2018 relatif aux instances de représentation professionnelle de la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatifs aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics,

Vu la délibération n° 2010-371 du 21 octobre 2010 de la commission nationale de l'informatique et des
libertés portant adoption d'une recommandation relative a la sécurité des systemes de vote électronique,

Vu les avis rendus par Comité social territorial en date du 13 juin 2025 et 2 décembre 2025,

1. D)APPROUVER la création dans le cadre des prochaines élections professionnelles organisées le 10
décembre 2026, d’instances représentatives du personnel (CAP, CCP et CST) communes a la ville et au
CCAS de La Roche-sur-Yon, a La Roche-sur-Yon Agglomération et au CIAS de La Roche-sur-Yon
Agglomération ;

2. DE CONFIER a La Roche-sur-Yon Agglomération la gestion des élections professionnelles organisées le
10 décembre 2026, et notamment le soin de déterminer les modalités d’expression des suffrages.

3. D’AUTORISER Monsieur Luc BOUARD, Président, ou Madame Sophie MONTALETANG, Vice-présidente,
a signer toute piéce nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Adopté al'unanimité
25  RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU) 2024 DU CIAS DE LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang

Introduit par l'article 5 de la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, le
Rapport Social Unique (RSU) est aujourd’hui intégré dans le Code Général de la Fonction Publique.

Ainsi, l'article L. 231-1 du Code Général de la Fonction Publique prévoit que « les administrations
mentionnées a l'article L. 2 élaborent chaque année un rapport social unique rassemblant les éléments et
données a partir desquels sont établies les lignes directrices de gestion prévues au chapitre 1l du titre ler du
livre 1V, déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans chaque
administration, collectivité territoriale et établissement public ».

L'article L. 231-4 du méme code précise, notamment, que « le rapport social unique prévu a l'article L. 231-1

est présenté a l'assemblée délibérante des collectivités territoriales et des établissements publics
mentionnés a l'article L. 4, aprés avis du comité social territorial ».

Ainsi, il est proposé au Conseil d’Administration du CIAS de prendre acte de la présentation du RSU au titre
de 'année 2024
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Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 231-1 et suivants,

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre relatif a la base de données sociales et au rapport social unique
dans la fonction publique,

Vu l'information présentée le 2 décembre 2025 au Comité Social Territorial sur le Rapport Social Unique
2024,

Il est proposé au Conseil d'Administration :
1. DE PRENDRE ACTE de la présentation du Rapport Social Unique telle que jointe & la présente
délibération ;

2. DE PRECISER, conformément a l'article 10 du décret n°2020-1493 du 30 novembre relatif & la base
de données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique, que ce rapport sera rendu
public par lautorité compétente sur son site internet avant le 31 décembre 2025.

Prend acte
Départ de Madame Henry

26 RAPPORT 2025 SUR LA SITUATION EN MATIERE D'EGALITE FEMMES-HOMMES

Rapporteur : Madame Sophie Montalétang

Conformément a l'article L. 2311-1-2 du code général des collectivités territoriales, les communes et EPCI
de plus de 20 000 habitants doivent présenter a I'assemblée délibérante un rapport annuel en matiére
d’égalité entre les femmes et les hommes.

Le CIAS, étant un établissement public administratif, n’est pas soumis a cette obligation réglementaire, mais
ses ressources humaines étant mutualisées avec celles de I'’Agglomération et de la Ville, il est proposé de
présenter au conseil d’administration ce rapport annuel 2025 sur I'égalité femmes-hommes.

Ce rapport a pour but de présenter la situation en matiere d’égalité intéressant le fonctionnement des
collectivités concernées ainsi que les politiques qu’elles ménent sur son territoire vis-a-vis de ses habitants.

Ce document comporte plusieurs parties pour la promotion de I'égalité femmes-hommes :
- Les éléments relatifs aux ressources humaines des collectivités
- La présentation des actions menées par la collectivité sur tous les aspects de la vie tant au niveau du
cadre de vie, que les démarches d’aides aux victimes en cas de besoin,

Selon les thématiques, il concerne la période septembre 2024 a aolt 2025 ou I'année 2024 (pour les
données ressources humaines).

Le rapport 2025 a été présenté devant le comité de pilotage égalité réuni le 20 octobre 2025.
Il est proposé au Conseil d'Administration :

1. DE PRENDRE ACTE de la présentation du rapport 2025 sur la situation en matiére d’égalité entre
les femmes et les hommes.
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Prend acte

L'ordre du jour étant épuisé, la Vice-présidente léve la séance a 12h30. La prochaine séance du Conseil
d’Administration du CIAS se déroulera le 11 février a 11h.
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