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Mise en ceuvre de la convention de co-développement
entre La Roche-sur-Yon Agglomération
et les communes membres

2021-2026

Convention de versement de
Fonds de concours d'investissement

Commune de LA CHAIZE-LE-VICOMTE

Entre

Monsieur Manuel GUIBERT, Vice-président de La Roche-sur-Yon Agglomération, diment
autorisé par délibération du Conseil Communautaire du 05 juillet 2022 d’'une part,

Et

Monsieur Yannick DAVID, Maire de La Chaize-le-Vicomte, diment autorisé par délibération
du Conseil Municipal du 07 juin 2022, d’autre part,

Préambule

Dans le cadre du Pacte Financier et Fiscal 2021-2026, I'Agglomération s’est engagée a
verser aux communes membres 11 000 000,00 € de Fonds de concours d'investissement au
titre de I'enveloppe de base.

Le fonds de concours est calculé selon les criteres du pacte fiscal et financier 2021-2026
relatif aux enveloppes des fonds de concours adopté le 14 décembre 2021 par délibération
du Conseil communautaire.

Conformément a la délibération communautaire en date du 01 février 2022 et a son
reglement annexé, le montant attribué dans le cadre du fonds de concours additionnel pour
la commune de La Chaize-le-Vicomte s’éleve a 22 292,00 € et constitue un plafond qui
pourra étre mobilisé pendant la durée du pacte fiscal et financier 2021-2026.

EN CONSEQUENCE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : Objet de la convention

Dans le cadre de I'enveloppe de fonds de concours additionnelle d’investissement allouée a
la commune de La Chaize-le-Vicomte pour la période 2021-2026, le Conseil communautaire

de La Roche-sur-Yon Agglomération souhaite attribuer une participation financiere pour la
création d’un auvent et de toilettes séches sur parcelle ZC 50.
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ARTICLE 2 : Détail des projets éligibles

Conformément au réglement d’attribution des fonds de concours, la commune de La Chaize-
le-Vicomte mobilise au sein de son enveloppe additionnelle un montant de 8 139,00 € de la
maniere suivante au titre de ses opérations d’'équipements en investissement (*) ci-dessous :

PROJET Montant TTC de FCI sollicité
I'opération

Création d'un auvent et de toilettes

\ 19 473,00 € 8 139,00 €
seches

(*) La notion d’équipement exclut tout financement de dépenses de fonctionnement de ces
équipements

ARTICLE 3: Modalités financieres de mise en oesuvre du Fonds de Concours
d’Investissement

Le fonds sollicité par la commune de La Chaize-le-Vicomte d’'un montant de 8 139,00 €
constitue une part de I'enveloppe additionnelle de la commune accordée dans le cadre du
Pacte Financier et Fiscal 2021-2026.

L'enveloppe peut étre consommée tout au long du mandat, au fur et a mesure de
'avancement des projets communaux a subventionner.

Si le montant sollicité peut varier a lintérieur de I'enveloppe afin de tenir compte des
évolutions ou modifications des projets, il ne peut cependant, et pour chacun des projets
considérés, excéder 50% du reste a financer assuré, hors subvention, par le bénéficiaire du
fonds de concours (article 5216-5.VI du Code Général des Collectivités Territoriales).

Le versement du fonds de concours s’effectue en deux temps :

Un premier versement de 50 % (ou par dérogation 70 %) a I'ouverture du chantier
au vu de l'ordre de service n°1 et qualifié d’avance.

Le solde :

0 au vu du plan de financement définitif (Décompte Général et Définitif), de
'état des mandats visés par le Receveur et notifications des autres
cofinancements

ou

0 sur présentation dun état récapitulatif des dépenses certifié par le
comptable public lorsque le montant des dépenses au plan de financement
prévisionnel est atteint et des notifications des autres cofinancements

Le paiement sera effectué entre les mains du comptable public de chague commune.

ARTICLE 4 : Engagement de la commune

La commune s’engage a faire mention de la participation de I'’Agglomération dans toutes les
actions d’informations et supports de communication qu’elle ménera.
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ARTICLE 5 : Durée de la convention

La présente convention prendra effet a la date de sa signature et s’achévera au 31
décembre 2026.

ARTICLE 6 : Modification - résiliation de la conven  tion

La présente convention de versement d'un fonds de concours d’investissement est modifiée
ou résiliée comme suit :

- Toute modification s’effectue par avenant et ne peut en aucun cas entrainer le
versement d’'un fonds de concours supérieur d’'une part au montant de I'enveloppe
attribué a chaque commune et rappelé a l'article 1° ci-dessus et, d’autre part, au
plafond visé a l'article 3 alinéa 3.

- Outre les cas de résiliation prévus par le régime général des contrats administratifs,
la présente convention sera résiliée de plein droit, sans mise en demeure, si
I'utilisation du fonds de concours a un objet autre que celui indiqué a l'article 2 ci-
dessus. Dans ce cas, la commune reverse I'avance sans délai.

ARTICLE 7 : Litige

En cas de litige, les parties s'engagent a rechercher tous les moyens amiables pour
I'application de la présente convention. En cas de litige persistant, le tribunal administratif
sera seul compétent.

Fait a La Roche-sur-Yon en deux exemplaires originaux, le

Pour La Roche-sur-Yon Pour la commune de
Agglomération, La Chaize-le-Vicomte,
le Vice-président, le maire,
Manuel GUIBERT Yannick DAVID
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AUTORISATION DE SIGNATURE D’AVENANTS
CONSEIL D’AGGLOMERATION DU 5 JUILLET 2022

EXPLOITATION D’'UNE PARTIE DU SERVICE PUBLIC D’ASSAI NISSEMENT COLLECTIF SUR LE
TERRITOIRE DE L’AGGLOMERATION DE LA ROCHE-SUR-YON

N° Marché / Titulaire

Montant initial € HT

Objet

Marché A21054

Lot n°1: Communes de La
Roche-sur-Yon, Mouilleron-
le-Captif et la commune
déléguée des Clouzeaux

SAUR
85000 La Roche-sur-Yon

2892 357,34 € HT

Avenantn®1:

Conformément a l'article 1, paragraphes Il et lll, de la loi
n° 2021-1109, publiée au Journal officiel du 25 ao(t
2021, confortant le respect des principes de la
République, une clause relative au respect des principes
de laicité et de neutralité est intégré dans le présent
marché, celui-ci ayant pour objet I'exécution d'un service
public.

Cet article, intégré au Cahier des clauses
administratives et particulieres (CCAP), permet
d'imposer au titulaire des mesures nécessaires,

notamment pour respecter I'égalité des usagers, de
respecter les principes de laicité et neutralité dans le
cadre de Il'exécution du service public, s’abstenir de
manifester des opinions politiques ou religieuses ou
encore de traiter de facon égale toutes les personnes.

N° Marché / Titulaire

Montant initial € HT

Objet

Marché A21055

Lot n° 2 : Communes de
Dompierre-sur-Yon, La
Chaize-Le-Vicomte, La
Ferriére, Le Tablier, Nesmy,
Rives de I'Yon, Thorigny,
Venansault et la commune
déléguée d’Aubigny

SUEZ
44240 La Chapelle sur Erdre

5099 452,56 € HT

Avenantn®1:

Conformément a l'article 1, paragraphes Il et lll, de la loi
n° 2021-1109, publiée au Journal officiel du 25 ao(t
2021, confortant le respect des principes de la
République, une clause relative au respect des principes
de laicité et de neutralité est intégré dans le présent
marché, celui-ci ayant pour objet I'exécution d’'un service
public.

Cet article, intégré au Cahier des clauses
administratives et particulieres (CCAP), permet
d'imposer au titulaire des mesures nécessaires,

notamment pour respecter I'égalité des usagers, de
respecter les principes de laicité et neutralité dans le
cadre de I'exécution du service public, s’abstenir de
manifester des opinions politiques ou religieuses ou
encore de traiter de facon égale toutes les personnes.




EXPLOITATION DU SERVICE PUBLIC DE GESTION DES EAUX PLUVIALES

N° Marché / Titulaire

Montant initial € HT

Objet

Marché A21056

Lot n° 1: Communes de La
Roche-sur-Yon, Mouilleron-
le-Captif et la commune
déléguée des Clouzeaux

SAUR
85000 La Roche-sur-Yon

Accord-cadre a bons
de commande et
marchés
subséquents

Montant maximum
annuel :

800 000,00 € HT

Avenantn®1:

Conformément a l'article 1, paragraphes Il et lll, de la loi
n° 2021-1109, publiée au Journal officiel du 25 aodt
2021, confortant le respect des principes de la
République, une clause relative au respect des principes
de laicité et de neutralité est intégré dans le présent
marché, celui-ci ayant pour objet I'exécution d’'un service
public.

Cet article, intégré au Cahier des clauses
administratives et particulieres (CCAP), permet
dimposer au titulaire des mesures nécessaires,
notamment pour respecter I'égalité des usagers, de
respecter les principes de laicité et neutralité dans le
cadre de l'exécution du service public, s'abstenir de
manifester des opinions politiques ou religieuses ou
encore de traiter de fagon égale toutes les personnes.

Marché A21057

Lot n° 2 : Communes de
Dompierre-sur-Yon, La
Chaize-Le-Vicomte, La
Ferriere, Le Tablier, Nesmy,
Rives de I'Yon, Thorigny,
Venansault et la commune
déléguée d’Aubigny

SAUR
85000 La Roche-sur-Yon

Accord-cadre a bons
de commande et
marchés
subséquents

Montant maximum
annuel :

800 000,00 € HT

Avenantn®1:

Conformément a l'article 1, paragraphes Il et lll, de la loi
n° 2021-1109, publiée au Journal officiel du 25 aodt
2021, confortant le respect des principes de la
République, une clause relative au respect des principes
de laicité et de neutralité est intégré dans le présent
marché, celui-ci ayant pour objet I'exécution d’'un service
public.

Cet article, intégré au Cahier des clauses
administratives et particulieres (CCAP), permet
dimposer au titulaire des mesures nécessaires,
notamment pour respecter I'égalité des usagers, de
respecter les principes de laicité et neutralité dans le
cadre de l'exécution du service public, s'abstenir de
manifester des opinions politiques ou religieuses ou
encore de traiter de fagon égale toutes les personnes.

CONTRAT DE CONCESSION SOUS FORME DE DELEGATION DE S ERVICE PUBLIC RELATIF A LA
GESTION DE LA STATION D’EPURATION DE MOULIN GRIMAUD SUR LA COMMUNE DE LA ROCHE-
SUR-YON

N° Marché / Titulaire

Montant initial € HT

Objet

Concession n° DSP21-03

SUEZ
44240 La Chapelle sur Erdre

5523 183,60 € HT

Avenantn®1:

Conformément a l'article 1, paragraphes Il et lll, de la loi
n° 2021-1109, publiée au Journal officiel du 25 ao(t
2021, confortant le respect des principes de la
République, une clause relative au respect des principes
de laicité et de neutralité est intégré dans la présente
concession, celle-ci ayant pour objet I'exécution d'un
service public.

Cet article, intégré au Contrat de concession, permet
d'imposer au délégataire des mesures nécessaires,
notamment pour respecter I'égalité des usagers, de
respecter les principes de laicité et neutralité dans le
cadre de I'exécution du service public, s’abstenir de
manifester des opinions politiques ou religieuses ou
encore de traiter de facon égale toutes les personnes.




CONTRAT DE CONCESSION SOUS FORME DE DELEGATION DE S ERVICE PUBLIC RELATIF A LA
GESTION DU SITE DE BEAUTOUR

N° Marché / Titulaire

Montant initial € HT

Objet

Concession n° A19039

LE POTAGER
EXTRAORDINAIRE
85000 La Roche-sur-Yon

2207 000,00 € HT

Avenant 1 : transfert du
contrat a la SAS Le Potager
extraordinaire

Avenant 2 : Approbation
convention tripartite Région-
Agglomération-
concessionnaire

Avenant 3 : modification de
I'article 21 du contrat pour
fixer les modalités de la
participation financiére de
I’Agglomération pour les
structures scolaires

Avenant n° 4

Conformément a l'article 1, paragraphes Il et llI,
de la loi n° 2021-1109, publiée au Journal officiel
du 25 aolt 2021, confortant le respect des
principes de la République, une clause relative
au respect des principes de laicité et de
neutralité est intégré dans la présente
concession, celle-ci ayant pour objet I'exécution
d’'un service public.

Cet article, intégré a la Convention de
délégation de service public, permet d’'imposer
au délégataire des mesures nécessaires,
notamment pour respecter I'égalité des usagers,
de respecter les principes de laicité et neutralité
dans le cadre de I'exécution du service public,
s'abstenir de manifester des opinions politiques
ou religieuses ou encore de traiter de facon
€gale toutes les personnes.

Concession de service public pour I'exploitation du

Parc des expositions et de la Salle des fétes du

Bourg-sous-la-Roche.

N° Concession /
Titulaire

Montant de la
concession

Objet

Concession n° DSP21-1

ORYON
85000 La Roche-sur-Yon

7832509 € HT

Avenant 1 : Ajustements
rédactionnels des
annexes 10 et 17, sans
incidence financiére.

Avenant n°2

Conformément a l'article 1, paragraphes Il et lll, de la loi
n° 2021-1109, publiée au Journal officiel du 25 ao(t
2021, confortant le respect des principes de la
République, une clause relative au respect des principes
de laicité et de neutralité est intégré dans la présente
concession, celle-ci ayant pour objet I'exécution d'un
service public.

Cet article, intégré a la Convention de délégation de
service public, permet d'imposer au délégataire des
mesures nécessaires, notamment pour respecter
I'égalité des usagers, de respecter les principes de
laicité et neutralité dans le cadre de I'exécution du
service public, s'abstenir de manifester des opinions
politiques ou religieuses ou encore de traiter de facon
égale toutes les personnes.




CONSTRUCTION ET RESTRUCTURATION DU COMPLEXE AQUATIQ UE ARAGO

Montant du marché

N° Marché / Titulaire el (T Objet
et des avenants
précédents
1137 028,71 € HT
Avenant 1 : Avenantn’8
- 35 256,84 € HT , . . .
L'avenant a pour objet des travaux supplémentaires
Marché A18-001 Avenant 2 : (plus-value) :
-5882,80 €HT - bouchardage du béton (+ 10 150,00 € HT).
Lot n°01 Avenant 3 :
Terrassement, VRD, e~ B Montant du présent avenant 8: + 10 150,00 € HT.

. + 197 165,61 € HT . : .
ameénagements Soit, une augmentation du montant global du marché
extérieurs Avenant 4 : (avenants 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 et 8) de + 420 193,93 € HT,

+ 5321443 €HT représentant un taux d’augmentation de 36,96 %.
COLAS A 5.
85000 LA ROCHE SUR . 1%HT La Commission d’appel d’offres du 21 juin 2022 a émis
YON ' un avis favorable.
Avenant 6 :
+5 994,25 € HT Cet avenant est passé en application de larticle R.
2194-2 du code de la commande publique.
Avenant 7 :

+ 100 000,00 € HT

Marché A18-002

Lot n°02 —
Désamiantage —
Déplombage —
Déconstruction — Gros
ceuvre

ETPO
44187 NANTES

6510 000 € HT

Avenant 1 .
- 66 819, 65 € HT

Avenant 2 :
-31 958,07 € HT

Avenant 3 :
+ 277 983,53 € HT

Avenant 4 :
+ 136 995,24 € HT

Avenant 5 :
+52 486,13 € HT

Avenant 6 :
+48 761,61 € HT

Avenant n°7

L’avenant a pour objet des travaux supplémentaires
(plus-value) :

- Fourniture et pose de grilles caillebotis (+ 4 714,27 €
HT).

Montant du présent avenant 7 : + 4 714,27 € HT
Soit, une augmentation du montant global du marché
(avenants 1, 2, 3, 4, 5, 6 et 7) de + 422 163,10 € HT,
représentant un taux d’augmentation de 6,48 %.

La Commission d'appel d'offres du 21 juin 2022 a émis
un avis favorable.

Cet avenant est passé en application de larticle R.
2194-8 du code de la commande publique.

Marché A18-004

Lot n°04 — Couverture,
étanchéité, bardage
métallique

SMAC
85000 LA ROCHE-SUR-
YON

1 606 094,48 € HT

Avenant 1 :
+ 9 446,22 € HT

Avenant 2 :
Augmentation du montant
de l'avance sans
incidence financiéere

Avenant 3 :
+ 3 488,40 €HT

Avenant 4 .
+4 322,04 € HT

Avenant 5 :
+11 793,30 € HT

Avenant n°6

L'avenant a pour objet des travaux supplémentaires
(plus-value) :

- Fourniture et pose d'une boite a eau alu et tube
descente (+ 1 180,00 € HT),

- Fourniture et pose de un saut de loup pour acces (+
1 860,00 € HT).

Montant du présent avenant 6 : + 3040,00 € HT
Soit, une augmentation du montant global du marché
(avenants 1, 2, 3, 4, 5 et 6) de + 32089,96 € HT,
représentant un taux d’augmentation de 2,00 %.

Cet avenant est passé en application de larticle R.
2194-8 du code de la commande publique.




CONSTRUCTION ET RESTRUCTURATION DU COMPLEXE AQUATIQ UE ARAGO

N° Marché / Titulaire

Montant du marché
initial HT
et des avenants
précédents

Objet

Marché A18-108

Lot n°05 — Isolation
thermique par
I'extérieur

LIFT FACE
85600 MONTAIGU

348 320,21 € HT

Avenant 1 :
+ 17 533,04 € HT

Avenant n°2

L'avenant a pour objet des travaux supplémentaires
(plus-value) :

- Rebouchage des trous de l'enseigne et reprise
peinture de la facade (+ 794,44 € HT).

Montant du présent avenant 2 : + 794,44 € HT

Soit, une augmentation du montant global du marché de
+ 18 327,48 € HT, représentant un taux d’augmentation
de 5,26 %.

Cet avenant est passé en application de larticle R.
2194-8 du code de la commande publique.

Marché A18-008

Lot n°08 — Menuiseries
intérieures —
signalétiqgue — bardage
bois

MCPA
85190 AIZENAY

442 524,99 € HT

Avenant 1 :
+21 897,43 € HT

Avenant 2 :
+31 158,25 € HT

Avenant 3 :
3322,24 €HT

Avenant 4 :
+43688,19 € HT

Avenant n°5

L'avenant a pour objet des travaux supplémentaires
(plus-value) :

- Fourniture et pose d'une trappe de visite d’accés au
monte-charge (+ 1 365,63 € HT),

- Fourniture et pose de tablettes pour recouvrir des
murets en béton + couvre-joint sur joint de dilation
intérieurs en plafond (+ 8 994,34 € HT).

Montant du présent avenant 5 : + 10 359,97 € HT
Soit, une augmentation du montant global du marché
(avenants 1, 2, 3, 4 et 5) de + 110426,08 € HT,
représentant un taux d’augmentation de 24,95 %.

Cet avenant est passé en application de larticle R.
2194-2 du code de la commande publique.

Marché A18-011

Lot n°11 — Revétement
de sols, carrelage,
faience

GROUPE VINET
86060 POITIERS

201 579,62 € HT

Avenant 1 .
+ 40 395,00 € HT

Avenant 2 :
+ 6 850,00 € HT

Avenant 3 :
+54 780,35 € HT

Avenant 4 .
+43 984,25 € HT

Avenant n°5

L'avenant a pour objet des travaux supplémentaires
(plus-value) :

- Travaux sur pédiluves zone nordique suite infiltration
d'eau sous la porte venant des gradins (+ 4 985,50 €
HT).

Montant du présent avenant 5 : + 4 985,50 € HT
Soit, une augmentation du montant global du marché
(avenants 1, 2, 3, 4 et 5) de + 140981,00 € HT,
représentant un taux d’augmentation de 7,36 %.

Cet avenant est passé en application de l'article R.
2194-8 du code de la commande publique.




CONSTRUCTION ET RESTRUCTURATION DU COMPLEXE AQUATIQ UE ARAGO

N° Marché / Titulaire

Montant du m arché
initial HT
et des avenants
précédents

Objet

Marché A18-013

Lot n°13 - Electricité -
courants forts et
faibles — vidéo-
surveillance préven-
tion noyade - contréle
d’acces — alarmes

VFE
85170 DOMPIERRE-
SUR-YON

1661 288,46 € HT

Avenant 1 .
+ 34 276,76 € HT

Avenant 2 :
+41 516,60 € HT

Avenant 3 :
+47 151,12 € HT

Avenant n° 4

L'avenant a pour objet des travaux supplémentaires
(plus-value) :

- Modification des supports des TD pour PhotoV, ajout
d'un DM SSI dans la salle de réception, ajout éclairages
extérieurs acces technique (+ 4 269,79 € HT).

Montant du présent avenant 4 : + 4 269,79 € HT
Soit, une augmentation du montant global du marché
(avenants 1, 2, 3 et 4) de + 127214,27 € HT,
représentant un taux d’augmentation de 7,66 %.

La Commission d’'appel d'offres du 21 juin 2022 a émis
un avis favorable.

Cet avenant est passé en application de l'article R.
2194-8 du code de la commande publigue.

Construction et restructuration du complexe aquatiq
Montant total des avenants (Conseil d’agglomération

ue Arago

du 5 juillet 2022) +49 950,10 € HT

AMENAGEMENT DU SITE ET DU CENTRE BEAUTOUR

N° Marché / Titulaire

Montant initial € HT

Objet

Marché A21032

Lot n° 4 — Structure et
bardage bois

367 827,11 € HT

Montant modifié par
avenantn®1:

Avenant n° 2

Le présent avenant a pour objet de contractualiser les
travaux supplémentaires liés a la réalisation d'un
bardage bois sur la double porte du batiment
« médiation ».

Montant de l'avenant : + 1 928,06 € HT (+ 1,44 %)
Nouveau montant du marché : 373 106,80 € HT

BOISBOREAL

85220 Coéx 371 178,74 € HT i o ]
Cet avenant est passé en application de [larticle
R. 2194-7 du Code de la Commande Publique.
Avenant n°® 2

Marché A21036 58 010,86 € HT Le présent avenant a pour objet de contractualiser les

Lot n° 8 - Serrurerie

SOCOM
85340 Les Sables d’Olonne

Montant modifié par
avenantn®1:

60 169,24 € HT

travaux supplémentaires liés a la fourniture de bac acier
ondulé laqué sur les 2 faces pour les portes de I'espace
maraichage et de la ferme pédagogique.

Montant de l'avenant : + 1 155,20 € HT (+ 5,71 %)
Nouveau montant du marché : 61 324,44 € HT
Cet avenant est passé en application de [larticle
R. 2194-7 du Code de la Commande Publique.




AMENAGEMENT DU SITE ET DU CENTRE BEAUTOUR

N° Marché / Titulaire

Montant initial € HT

Objet

Marché A21043

Lot n° 15 - Electricité -

Courants forts et faibles —

Photovoltaique

VENDEE FLUIDES
ENERGIES

85170 Dompierre-sur-Yon

235 000,00 € HT

Montant modifié par
avenantn®1:

233 153,21 € HT

Avenant n° 2

Le présent avenant a pour objet de contractualiser les
travaux modificatifs suivants :

- Remplacement de l'alarme intrusion existante
qui n'est plus commercialisée par un systeme
nouvelle génération avec contrdle a distance.

Le systeme existant n'était en effet plus en
mesure d'étre remis a jour et ne permettait pas
une gestion et un contrdle a distance.

Montant de l'avenant : + 2 207,42 € HT (+ 0,15 %)
Nouveau montant du marché : 235 360,63 € HT

Cet avenant est passé en application de [larticle
R. 2194-7 du Code de la Commande Publique.

Aménagement du site et du centre Beautour
Montant total des avenants (Conseil d’agglomération

du 5 juillet 2022) +5290,68 € HT

ACQUISITION DE PRODUITS D'HYGIENE ET D’ENTRETIEN

N° Marché / Titulaire

Montant du marché initial HT Objet

Marché G21019

Lot n° 1 — Produits
d’hygiene et
d’essuyage unique et
distributeurs associés,
sacs poubelle

DESLANDES
85403 Lucon

195 000,00 € HT
maximum par an

Avenantn°® 1

Face a la hausse du prix des matiéres premieres
et de I'énergie, le présent avenant a pour objet de
valider des hausses tarifaires temporaires (du
11/07/2022 au 31/12/2022). afin de permettre la
poursuite du marché

Cette évolution exceptionnelle (10,54 % en
moyenne) pourra étre remise en cause a partir
des éléments transmis par le titulaire au plus tard
le 31/10/2022, justifiant d’'une nouvelle évolution
des prix applicable au 01/01/2023.

Si le contexte économique s'améliore ou en
'absence d’éléments transmis par le titulaire, ce
sont les prix révisés conformément aux
dispositions du CCAP qui s’appliqueront au
01/01/2023.

L'avenant a également pour objet de modifier la
référence de serviette blanche proposée sur la
ligne P18 et d'introduire 2 nouvelles références
pour les besoins de la Direction de la Petite
Enfance (Références PROS0012 — Frutti Doux —
Flacon 500m| — 2,95€ HT et PROS0013 — Frultti
Doux — Bidon 5L -12,56 € HT).

Cet avenant est passé en application de l'article
R. 2194-5 du Code de la Commande Publique.
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LaRoche-sur-Yon
(Contve communal d'ackion deciale

Le coenr \lendée

REGLEMENT RELATIF A UX CONDITIONS DE REMBOURSEMENT
DES FRAIS DE MISSION TEMPORAIRES DES AGENTS ET DES ELUS DE LA VILLE, DE
[1$**/20(5$7,21 (7 '8 &&$6 '( /$ 528URCYON

Les agents de la Ville, de | f\gglom ération et du CCASde La Roche-sur-Yon

1. Principes généraux

Le présent reglement précise les modalités d fhtlemnisation des frais de missions temporaire des
agents permanents et non permanents de la Ville, de Odgbomération et du Centre communal d &ction
sociale (CCAS) de la Roche-sur-Yon, des collaborateurs occasionnels et des intervenants extérieurs.

Ces principes résultent de O D S S O L § @edvdiReQaudrés textes réglementaires et sont octroyés
pour pallier les frais supplémentaires qu fin agent est amené a engager lors de son déplacement,
dans le respect des montants maximum déterminés par la réglementation.

Le reglement concerne tous les déplacements temporaires en France métropolitaine, dans les
départements d §utre-mer ainsi qu 1 j@tfanger, qui ont fait ©jet d fin ordre de mission.

Tout déplacement ouvre droit & une indemnité destinée a couvrir, dans la limite d §in plafond, les frais
d fiébergement, de repas et de transport.

2. Missions

L §gent envoyé en mission doit étre muni au préalable d §in ordre de mission signé par @uforité
territoriale ou le fonctionnaire ayant recu délégation a cet effet.

Ordre de mission : Acte par lequel la collectivité autorise @dent a effectuer un déplacement
(formation, colloques, séminaires, salons, etc.) pendant son service et qui lui permettra de bénéficier
du remboursement des frais occasionnés par ce déplacement. Tous les justificatifs de dépense
doivent obligatoirement étre joints a ©rfire de mission dans un délai de deux mois maximum aprées
@rfgagement des frais.

Agent en mission : Agent en service, muni d fin ordre de mission pour une durée définie, qui se
déplace, pou Uexg§ution du service, hors de sa résidence administrative (Commune(s) sur laquelle
se situe le service d §ffectation de | §gent) et hors de sa résidence familiale (Commune de domicile
de | §gent).

2.1. Missions en métropole

Ces missions ouvrent droit au versement de | fidemnité de mission prévue pa Uafice 3 du décret
n°2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions
et les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de O & W

2.1.1. Indemnisation des frais de repas

Conformément a la réglementation, il est proposé de calculer le montant de hfidmnisation des frais
de repas sur la base d fin montant forfaitaire fixé a 17,5 fpar repas.
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L shlemnisation est due sur présentation d fine facture détaillée (les facturettes de carte bleue ne sont
pas acceptées). Les plages horaires doivent obligatoirement étre les suivantes :

Déjeuner : Entre 11 et 14 heures
Diner : Entre 18 et 21 heures

Le remboursement est opéré de maniére individuelle. De fait, un agent ayant payé, en plus de son
UHSDV FHOXL GI{DXWUHV FROOqJXHV QH VHUD UHPERXUVp TXH VXU OL

,QGHPQLVDWLRQ GHV IUDLV GTKpEHUJHPHQW

Conformément a @rfété du 11 octobre 2019 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des
indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions
et les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de I'Etat, il est proposé de calculer le montant de hfidmnisation des frais
d Fiébergement sur la base d fin montant forfaitaire fixé a 70 Ypar nuitée (Petit déjeuner compris).

Conformément a la réglementation, « | §ssemblée délibérante peut également fixer, pour une durée
limitée, lorsque | ftérét du service | §xige et pour tenir compte de situations particuliéres, des régles
dérogatoires aux taux des indemnités de mission. Elles ne pourront, en aucun cas, conduire a
rembourser une somme supérieure a celle effectivement engagées ».

A ce titre, pour la durée du mandat, ce forfait sera donc porté a 170 Y{Petit déjeuner compris) pour
Paris et les départements des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne et a
90 Ya(Petit déjeuner compris) pour les villes dont la population est égale ou supérieure & 200 000
habitants.

Ces forfaits Vafpliquent au lieu d fiébergement et non au lieu ou se déroule le déplacement de @dent.

Les plages horaires relatives a @dpergement doivent obligatoirement débuter avant minuit et se
terminer apres 5 heures.

L fhtlemnisation est due sur présentation d fine facture détaillée (les facturettes de carte bleue ne sont
pas acceptées).

2.1.3. Indemnisation des frais de transport
Train

L fhtlemnisation est réalisée sur présentation du titre de transport ou des justificatifs de paiement sur
la base du tarif SNCF de 2éme classe.

Un supplément de prix peut étre pris en charge sur présentation des piéces justificatives. Les
éventuelles amendes restent a la charge de @dent.
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Véhicule personnel

Le remboursement des frais engagés pa U ufdigation d fin véhicule personnel se fera sur la base
d fhtlemnités kilométriques fixées réglementairement par arrété ministériel et calculée par un
opérateur d hé&Mice via Internet (Type ViaMichelin / Trajet le plus court).

Puissance fiscale du

véhicule Jusqu § R 000 km De 2 001 a 10 000 km Aprés 10 000 km
Vehicule de 5 CV et v, 1, v,
moins
1 1 1,
Véhicule de 6 et 7 CV & 74 &
1 1 1
Véhicule 8 CV et plus 7 /s /s
Type de véhicule Montant de O fler@nisation
Motocyclette (Cylindrée supérieure a 125 cms3) 0,15 Ypar km
Vélomo teur et autres véhicules a moteur 0,12 Ypar km

La Collectivité prend alors en charge les frais de stationnement et de péage sur présentation des
justificatifs acquittés. Les IUDLV G T HneédhtpRIHris en charge.

Avion
Le recours a @von nécessite une autorisation préalable de la direction des ressources humaines.
Celle-ci est accordée lorsque le recours a @wion :

O Est financierement plus avantageux que @tflisation du train ou d §in véhicule
O Permet un délai de transport plus court que le train ou un véhicule

Véhicule de location

Le recours a un véhicule de location nécessite une autorisation préalable de la direction des
ressources humaines accordée uniquement lorsque peut étre établis :

O /TDEVHQFH GH WRXW tlanspoiatiapt® \HQ GH
O La nécessité de transporter du matériel fragile, lourd ou encombrant

Au moins deux devis doivent étre fournis a la DRH afin de permettr H e®efnen de la demande.

2.1.4. Situation particuliere du CNFPT
La collectivité interviendra en complément des barémes de remboursement établis par le CNFPT
afin de couvrir les frais de repas ainsi que les frais kilométriques et de péage restant éventuellement

a la charge des agents.

Le remboursement est établi sur présentation des piéces justificatives.
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2.1.5. Indemnisation des frais de présentation & un concours ou examen professionnel

L'agent appelé a se présenter aux épreuves d'admissibilité ou d'admission d'un concours, d'une
sélection ou d'un examen professionnel peut prétendre a la prise en charge de ses frais de transport
entre sa résidence familiale et le lieu ou se déroulent les épreuves.

Ces frais ne peuvent étre pris en charge que pour un aller-retour par année civile. Il peut étre
dérogé a cette disposition dans les cas ou l'agent est appelé a se présenter aux épreuves d'admission
d'un concours / examen professionnel.

2.1.6. Autres frais indemnisés
Peuvent également donner lieu a remboursement lors d fine mission, sur justificatif, les frais :

O De transport collectif ( WUDPZD\ EXV) éhgaydd SRU OTDJHQW DX GpSDUW RX DX
déplacement entre sa résidence administrative et la gare, ainsi que ceux exposés au cours de la

mission, sur présentation des justificatifs acquittés

O /LpV j OD GpOLYUDQFH GYXQ SDVVHSRUW RX GTXQ YLVD DX[ YDFF
autorisation

O '"ITXWLOLVDWLR Q l&Gr§sidencd @ipinistr@thkelétHa gare, ainsi TX 1D X FIR 4 bigsion,

encas GIDEVHQFH ®RHWURQQNBPPXQ RX ORUVTXH O ffle@wapdpoivdeG X VHUYL
matériel fragile, lourd ou encombrant)

O De covoiturage sur présentation des piéces justificatives

9HUVHPHQW GYDYDQFHV VXU IUDLV GH PLVVLRQ

Conformément au décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de
réglements des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et
établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret no 91-573 du
19 juin 1991,des avances sur le paiement des frais peuvent étre consenties aux agents qui en font la
demande.

Leur montant est précompté sur le mandat de paiement émis a la fin du déplacement a l'appui
duquel doivent étre produits les états de frais.

3. Mission hors territoire de la métropole

Conformément a la réglementation, il est proposé de calculer le montant de hfidmnisation des frais
de repas sur la base d fin montant forfaitaire fixé a 17,5 par repas.

Il est proposé de fixer fidmnisation des frais d fiébergement sur la base d fin montant forfaitaire de
90 Ypar nuitée (Petit déjeuner compris).

Les regles d fitlemnisation des frais de transports sont les mémes que pour les missions en métropole.
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/IHV pOXV GH OD 9LOOH GH OY$JJORPpPpUDWWRONHW GX &&%$6 GH /D 5RFKH

Afin de facilite Uexftice de leur mandat, les élus bénéficient de hfldmnisation des frais engagés
dans le cadre d H e®eficice de leurs fonctions.

De fagon ponctuelle, les élus peuvent étre remboursés des frais de transport et séjour (Hébergement
et Restauration) si les assemblées délibérantes leur ont confié au préalable un mandat spécial. Ce
mandat, qui exclut les activités courantes de @lf, doit correspondre a une opération déterminée de
facon précise.

Les élus bénéficient également du remboursement des frais de transport et de séjour dépensés pour
se rendre a des réunions dans des instances ou organismes ou ils représentent la collectivité és
gualités a la condition que la réunion ait lieu hors du territoire. Les frais de déplacement courant sur
le territoire de la collectivité sont couverts par les indemnités de fonction.

La prise en charge de ces remboursements est assurée sur présentation des piéces justificatives
dans les mémes conditions que pour les agents de la collectivité et conformément aux conditions
définies par le décret n°2019-1044 du 11 octobre 2019 modifiant le décret n°2006-781 du 3 juillet
2006 fixant les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de Ot

Lorsque @If est en situation de handicap, il bénéficie du remboursement des frais spécifiques de
déplacement, d §ccompagnement et d fide technique résultant de la participation a des réunions.
Cette indemnisation ne peut dépasser mensuellement le montant de la fraction représentative des
frais d §mplois.

Les élus, qui ne percgoivent pas d filemnité de fonction, ont la possibilité d §tre remboursés des frais

de garde d §nfants ou d §ssistance aux personnes agées, handicapées ou a celle qui ont besoin

d fine aide personnelle a domicile lorsque ces dépenses ont dli étre engagées pour leur permettre de

participer aux réunions suivantes : Séance pléniere GH OYDVVHPEOpPH c@pmiskienpsUD QWH
établies par une délibération et dont ils sont membres, assemblées délibérantes et bureaux des
organismes dans lesquels ils représentent la collectivité. Dans de telles situations, le remboursement

ne peut excéder par heure le montant horaire du SMIC.
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WZKdK K> [ KZ>W&ZKZ > Z > d/& >[KZ' E/* d/KE >[ > d/KE ~
PERSONNRUCOMITESOCIATERRITORIACST)AUXCOMMISSIONSDMINISTRATIVEPRRITAIREEAP)
ETALACOMMISSIOONSULTATINFRRITAIREECP)

PREAMBULE

Conformément aux différentes délibérations, annexées au présent document (Annexe 6), adoptées

respectivement par la Ville et le CCAS de La Rsgh¥éon, La Rochsur-YonAgglomération ainsi que le CIAS de
La Rochesur-Yon, les élus ont décidé que les différentes instances consultatives pour leur personnel respectif

seraient communesa o[ ve u des structures et placées directement auprés de La RochesurYon
Agglomération

SISE U Jo %% &S] vS <}E&u ]+ o[ PPo}u & S§]}v (1£ & o * u}

organiségiansle cadredesélectionsprofessionnelleprogramméede 8décembre2022.

0]S -

Toutefois, dans le souci de contribuer &lzalité du dialogue social, il est proposé aux organisations syndicales

représentéesau sein du Comité technique de participer a o[ o } & déi]protocole [ } @E&elatif a
O0[}EP v]e cepElections.

Ainsi, aprés avoir recueilli o[ Adle Comité technique lors des séancesdes 25 mars et 21 juin 2022, et

conformément a la délibération en date du 24 mai 2022 adoptée par le Conseil communautaire, il est proposé

[} &P vigs éEections des représentantsdu personnelau Comité social territorial (CST)aux différentes

commissions administratives paritaires (CAP) et & la Commission consultative paritaire (CCP) selon le protocole

détaillé ci-dessousgen applicatiordes:

O Codegénéraldescollectivitésterritoriales

O Loi n°7817 du 6 juillet 1978E o 3]A o[]Jv(}E&u S]l<p U pu&E (] Z] &> § uAE 0]

O Loin°83:634du 13juillet 1983modifiéeportant droits et obligationsdesfonctionnaires

O Loin°8453 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositionsstatutaires relatives a la fonction publique
territoriale

O Décret n°85397 du 3 avril 1985 modifié relatif & o[ 4 @uldroit syndicaldansla fonction publique
territoriale

O Décretn°89229du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissionsadministrativesparitairesdes collectivités
territorialeset de leursétablissementgpublics

O Décretn®°2014793du 9 juillet 2014relatif auxconditionset modalitésde miseen ~ i A @u vote électronique
par]vS Ev § % }uE aé¢psedfgnidu personne(Annexe }

O Décret n°20161858 du 23 décembre 2016odifié relatif aux commissions consultatives paritaires (CCP) de la

fonction publiqueterritoriale

O Délibération n° 201953 du 25 avril 2019 de la CNIL portant adoption d'une recommandation relative a la

sécurité des systemes de vote électronique
O Décretn®°2021571 du 10 mai 2021 relatif auxcomitéssociauxterritoriaux descollectivitésterritoriales et de
leursétablissementpublics
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ARTICLE tLES ISTES DEANDIDATETLALISTEELECTORALE
LES.ISTEBECANDIDATS

Le dép6bt des listes de candidats présentées par les organisations syndicales se fera au pl26 tmtbhre2022
al7heuresa la DRH auprégu directeur degessourcefiumaines.

Leslistesdoiventcomporterun nombredefemmeset [Z} u u correspondantuxpartsrespectivesie femmes
§ [Z}uu ¢« E % E seirnvdesinstances consultatives, conformément a la répartitiordessous approuvépar
chaqueassembléalélibérante:

Comitésocialterritorial (CST)

Lenombredesmembrespour lesreprésentantsdu personnelest fixé a 8 titulaires et 8 suppléants Lapart des
femmesest de66% celledeshommesde 34%.

Commissionadministrativegaritaires(CAP)

Lenombredesmembrespour lesreprésentantddu personnelestfixé :

O CatégorieA: 4titulaires et 4 suppléants/ 66%defemmeset34% [Z}uu e
O CatégorieB: 5titulaires et 5 suppléants/ 70%defemmeset30% [Z}uu
O Catégorie C7 titulaireset 7 suppléants 61%de femmes eB9% [Z}uu -

Commissionsonsultativegaritaires(CCP)

Le nombre des membrespour les représentantsdu personnelest fixé a 5 titulaires et 5 suppléants Lapart des
femmesest de78% celledeshommesde 22%

Lenomdudéléguédelistedevraétre remisauplustard enmémetempsquelaliste descandidatssoitle 20 octobre
2022217 heures.

Leslistesdoivent mentionnerle nom, le prénomet le sexede chaquecandidat,selonle modélejoint au présent
protocole(Annexe2). Ellesdoivent égalemententionnerle nombredefemmeset [Z}uu X

Les déclarations individuelles de candidatures devront étre remises avec les listes des cafditats §.
Unrécépissésera remisa chaquedéléguéde liste.

LALISTELECTORALE

Les listes électorales devromentionnerle nomdejeune fille,0 v}u [ teprénom,ladate de naissancée
gradeet le servicedesagents.
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ARTICLE tDIFFUSIOR AFFICHAGEES ISTEELECTORALER ISTEBECANDIDATS

Leslistesélectoraleset listesde candidatsserontaffichéesau seindeslocaux suivantsle la collectivité:

[ ((]

O Surunpanneau
O Surun panneau
O Surunpanneau
O Surunpanneau
O Surun panneau
O Surun panneau
O Surun panneau
O Surun panneau
O Surunpanneau
O Surun panneau
O Surun panneau
O Surunpanneau
O Surun panneau
O "uE pv %o
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Zabseindu batimentrue Lafayette,
Zdebéatimentrue Delille,
Za®seindu CentreTechniqueMutualisé (CTM),

Z ab’seinde la CitéMitterrand,
Zatrseinde chaqueEHPAD,

ZdeCentreMunicipalde RestauratiofCMR),

Zd®CYEL,
Zdeo]|

* %dPrévert,

Zd&slocauxdela Policemunicipale,

Zdéslocauxsitués54 rue RenéGoscinny,
Zdwcomplexepiscinepatinoire et la piscinede StFlorentdesBois,
ZdelamédiathéqueBenjaminRabieret de chaquemédiathéquede quatrtier,

[ ((J] 2P

[ ((] 2
[ ((] 2P

Hoeiv pld <webiypf]o

Batiments dwserce nature en ville
oo Jv
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D ]e}v
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Leslistesélectoraleslistesde candidatset professiongle foi serontdiffuséessurle siteintranetde la collectivité.
SltveX

Il estpossiblepour chaqueorganisation syndicalde réaliserautantde professionslefoique [ o

Afin
profession.

[ e pn@n @mpsde téléchargementminimum, il est préconiséde ne pasdépasser2 Mo pour chaque

ARTICLB t SYSTEMBEVOTEELECTRONIQUETENUCALENDRIERT DEROULEMENIESOPERATION

ELECTRONIQUES

Conformémenta la délibération du Conseil communautaire en date du 24 mai 2022, la Rochesur-Yon
Agglomération,en chargede o[} @EP v]eeS Blections professionnelles,a décidé de recourir au vote
électroniquepar internetcommemodalitéexclusive [ A %0 Edesgdyffrages.

MODALITEBEFONCTIONNEMERDUSYSTEMBEVOTEELECTRONIQBERNTERNERETENU

Le recours au vote électronique par internet est organisé dans le respect des principes fondamentaux qui
commandent les opérations électorales, notammensilacéritédes opérations électoraleacces au votele

tous les électeurs, Isecretdu scrutin le caractérepersonne]libre et anonymedu vote, ‘intégrité des suffrages
exprimés, lasurveillance effectivelu scrutin et lecontréle a posteriorpar le juge de I'électiora¢t. 2 décret n°

2014793).

3.1.La confidentialité du scrutin

Les systemesle vote électronique par internet comportent les mesures physiques et logiques permettant
d'assurer la confidentialité des données transmises, notamment :
x la confidentialité des fichiers constitués pour établir les listes électorales,
x la sécurité de l'adrssage des moyens d'authentification, de I'émargement, de I'enregistrement et du
dépouillement des votes.

Ces obligations de confidentialité et de sécurité s'imposent a I'ensemble des personnes intervenant sur le
systéme de vote électronique par internetptamment aux agents de I'administration chargés de la gestion et
de la maintenance du systéme de vote et a ceux du prestataire, si ces opérations lui ont été cartfidetétret

n° 2014793).
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3X1T >[]vs PE]S e Jjvv e

Chaque systéme de voétectronique par internet comporte un dispositif de secours offrant les mémes garanties
et les mémes caractéristiques que le systéme principal et capable d'en prendre automatiquement le relais en cas
de panne n'entrainant pas d'altération des donnéag.@ décret n° 201:-493).

3Xi1 >[]vSs PE]S e su((E P o A% E]Ju « 0}E* p e Eps]v

Les interventions sur le systéme de vote sont réservées aux seules personnes chargées de la gestion et de
ulvd v v *Ce3 U X 00V % UA v EJPEI O][HOSU(EVS]Iv « }Jvv X

3.4 La sincérité du scrutin

HLE vS o E}po u v8 p o EpS]vU o o0]-S [ U ®P uvs § o[pCEV o SE}
P & v3]ee V3 <u[ 00 * Vv % HA v3 ISE u} ](] * E *%u ER uw vE HullgfpavE o[ i}pus
<pu] u v vsS [pv o0 S pE pSZ vs](] S }vartodQdécrBt@POIFME cpE -~

3.5 La surveillance des opérations électorales

ME vS o E}uo u v8 p o EPSIVU o « (] Z] E- lMifitatjok Gev électesrs et le vSe [ ¢
Jvs v O[HEV <}Vvs v ee] 0 ¢+X > 0]*3 [u EP uvs 30 JUNHEE - A
membres du bureau de vote a des fins de contréle du déroulement du scautii2Q décret n° 20:493). Aucun
résultat partiel ne peut étre comptabilisé.

3.6 La conservation des données

La collectivitélevra conserver sous scellés, pendant un délai de 2 ans et dans les conditions fixées aux articles L.
212-2 et L. 2123 du code du patrimoine relatives aux archtveo it oJ<p » 8§ n AE o[l €8] o o 0
i VA] & i666 & o §]A O[JV(}EuU SJ<p U pAE (] Z] G S P&  olJarEX «U o0 -« (]
décret n° 201973) :

X la copie des programmes sources et des programmes exécutables,
X les matériels de vote,
X 0+ (] Z] €+ [ u, dERsuitarsSet de sauvegarde

En effet, la procédure de décompte des votes doit, si nécessaire, pouvoir étre exécutée de nouveau.

nHs Eu o ] T veU o p( o}Eecu[puv $]1}v 13 vdlleut§/ijtépeut prockderaP P U
la destruction des fichiers supports. Seuls sont conserveés :

x les listes de candidats avec déclarations de candidatures et professions de foi,
X lesprocéesA E p&E o[ o §]}vU
x les actes de nomination des membres des bureaux de vote.

Ledescriptifcompletde la solutionretenueestannexéau présentprotocole (Annexes).

CALENDRIER ECTORAL

Lecalendrierprévisionneldesopérationsélectoralesestdéfiniconformémenta o[ v v 44&
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DEROULEMENDESOPERATIONZEVOTE
ETABLISSEMERES.ISTEELECTORALEH RANSMISSION

> }IvSEE€o0 0 }V(}EU]S e 0]*S e [0 S HPE* Ju%k}ES * *pE o0 <+<Ce*S u
électoralesransmisesau prestataireest effectué sousla responsabilitéde LaRochesurYonAgglomération.

>[]vs PE S]}v 8§ o }vSEE€o e Vv ] SPUE U ]Jve] «pu * % @E&}( *°]}ve (310
conditions.

LIELETTEMP®USCRUTIN
Levote électroniquesedéroulependantune périodedélimitée et préciséedansle présentprotocole.

>e¢e 0 § HE* }VE 0 %o}ee] JO]3 A}S E 3S}udS ulu vd % v V3 0 % E]} [JuZ
terminal ayantaccésa un navigateurdisposantdesmisesa jour de sécuritéfondamentalesde leur lieu de travail,
deleur domicileou autrelieu, enseconnectant sute site sécurisédédiéaux élections.

Le site de vote sera accessible durant toute cette période depuis thuté & ( ]J*%}e v8 [uv  }vv A£]]}
internet (PC Professionnel ou personnel, Tablette, Smartphone, et§. [pv v A]JP § HE Ju% 3] o T0ZI7
jours/7.

(1v P E vS]E 3}ue of TERR K A}S U o plusiears poses Snfoomatiqueldaistleps 1} v
différentsservices permettant aux agents qui le souhaitent de voter. Béacéssitésle servicelesagentsdoivent
avoirlapossibilité devoter pendant leurshorairesde travalil.

> e Z UE o [}HA ESHE  Sscrutin éeatrénind® doinent pouvoir étre contrdlées par les membres
du bureaude vote et lespersonnegiésignée®u habilitéesafin [ <« p (B c@Btroledes opérationglectorales.

Lescellementesurnesintervientavant o [} u A @wvpt@et estpériodiquementcontréléduranttoute ladurée
due EuS]V ipge<py][] o O0€SUE X

Pendantie déroulementdu scrutin,aucunrésultatpartiel v[ «efcessibleletauxde participationpeut étre révélé
au courgu scrutin.

dipe 0 ¢ U}C ve ¢}vs ule U “HAIE E6oq L T %o E} % E] 3]}V 88 § Zv]«pu A1ls
LaRochsurz}v PPolu & 3]}v & 0]8 pv v}s [Jv(}EuU 8]}v AE%o0] 3]Ade%eE ]+ v
fonctionnement du vote en ligne, laquelle est portée alavv ]Jee v e 0 § uEe+ A visalthuA ESpuE
d}ps o S HE SS JvS [uv ]Jv(]Eu]S o u 88 vS ve Z]Ju%o}ee] ]0O]S A}S E %o
de son choix.

dijpusd o 8§ pE <p] » SE}PA ve 0[]V %oledtfonique G disjande Jp&Eut e fAieSassister par
un électeur de son choix pour voten posteinformatique mis a disposition par la collectivité

MODALITES] MUSITEDEVOTE
Chaguetlecteurrecoitavantlesélectionso|[ (€ dusiteet sonmoyenpersonnel [ uSZ vs8](] S]}vX

o[ ] e o] v8](] v8*U o[ 0 8 HME % ps A}S E v 8}us }v(] v3] o] v
élections.

Uul}C v [ u8Z v3](] 8]}V % Eu § u e EA pE A i@4rdjt AFucphquedlpdoter o[ o 3
VIMA [t %}UE o ulu e« Epusdl]v A o ulu u}C v [ us8Z vs](] 8]}vX

>[] vS](]dedd}vo &sia€suréearunserveurdédié,apréssaisiepar o[ 1S ] o Jde Sesc@Hespersonnels
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Durantle scrutin, o [ cteuralapossibilitéde seconnecterautantde foisque nécessairgour finalisersonvote ou
E % E E <}V Me E %3]}v [u EP u vsd pv (}]* o A}S (( 8p X hv (
clique sur le bouton qui valide définitivementjv A}3$ U $S§ §]}v A pu3 *]Pv SUE <*pE o0 0]*3

clot  (Jv]3]A u v3aaptteélection.
DEROULEMEWUVOTE

Lorsqueo[ o Scpd&#eauxlistesde candidatset exprime son vote, son choix doit apparaitreclairementa
o[ @&l peutétremodifié avant validation.

Latransmissionrduvoteet o[ u EP font [} i Ppaccuséderéceptionque o[ o & lg@Bssibilitéde
conserver.

Lasaisieducode [ et du mot de passevautainsisignaturedelaliste [ u EP udés®|[ VE P]XE u vS$§
vote ; cette saisiecl6t définitivement o [ *0[ o popriaquellelevotevient [!3 @ alisé.

hv (}]e uSZ vS](] U o[ o § pE&E MAE 0]*S8 - v] 8¢ ¢ }EP v]e §]}ve «C
doivent %0 %0 & "SE& e¢JupoS v uvs o] & vX

Le vote blanc est possible.
PROGRAMMATIADUSITE

Le prestataireassurela programmationdes pagesweb et notamment la présentationdes bulletins de vote a
o] & vX

Leprestatairereproduitsurle sitede vote lesprofessiongiefoitelles < u[ o@nt€été présentéeparleursauteurs.

ARTICLE t PERIODE[Khs Zd hMJSCRUTIN

Conformément la réglementation « lesopérationsde vote électroniquepar internetpeuventétre réaliséesurle
lieudetravail pendantlesheuresde serviceou a distance pendantune périodequi ne peut étre inférieurea vingt-
guatre heureset qui nepeut étre supérieure a hyurs».

Acetitre, lesélections sdiendront du 1*" décembre 202Z10heures)au 8 décembre 2022 (1Beures)

ARTICLE t CONCEPTIOBESTIONVAINTENANCEONTROLETEXPERTISE

LaconceptionJa gestionet lamaintenancede la solutionde vote électroniqueutiliséeest confiéea un prestataire
extérieur,spécialisédanso [} EP v]e¢[ & }\5 ]gar internet.

Le contrdle effectif du systéme de vote électronique est confiélaueaux A}S o SE}v]«pu *]Pv o] CE
7 du présentprotocoleélectoral.Lesmembresdesbureauxde vote bénéficient [ p vformationau moinsun mois

A vs O[}uA ESHE P * EPS]V *UuE 0 *C+3 u A}s o S3E}v]<p <p] «c E p3]
utilessur lesystémede vote électronique.

Uneexpertisedu systemede vote serasollicitéepar LaRochesur-YonAgglomérationexpertisedestinéea vérifier

notamment le respect des garanties prévues par le décret n>Z@B4du 9 juillet 2014 relatif aux conditions et

u} o]sg - ule v "HAE p A}S o0 SE}V]<p % E ]JvE EvV § %grpdned| o 3]}v
88 /ME% ES]e IUAE o[]vd PE 0]3 M ]*%}*]8]( Jves oo A vs§ o e+ Epus]vU

vote durant lescrutin ainsi quées étapegostérieuresau vote.

> E %o % }ES o[ A% ES « E S§ Edicalad ayaptegaEeRrine Landidature«aD gcrutin.

~EE

LaCommission nationalée o[]v (} CE u eBdeglibertéspeut en demanderda communication.
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ARTICLE t CELLULE[ ~~/~d ETECHNIQUE
La Rochesur-Yon Agglomération met en place une cellulg **]*3 v § Zv]«p Z &P A Joo &

fonctionnementet a la surveillancdu systéemele vote électronique.

Cette cellule comprend des membres de la collectivité, des représentants des organisations syndicales ayant
déposéune candidatureau scutin ainsique desreprésentantdu prestataire.

> e uu & - 0 OOHO [ *¢]*S v § Zv]<y %}lpEE}VS e¢]eS E PAE }% E §]
du processulectoral et notamment

O Laséancede formation desmembresdu bureaude vote et du scellementdu systémede vote,
O Lesopérations [} uA E dedBtuté et de dépouillementdu scrutin

Cesmembresserontdésignésiominativementaprésle dépdtdeslistesde candidatset préalablementla séance
de formation du bureaude vote, commesuit :

Représentantgle la collectivité en chargede 3 membres
o[}EP v]desdéstions
Représentantdu prestataireen chargede 1 membre
o[}&E P v]dusdteélectronique
Représentantesorganisationssyndicales 1 membrepar organisatiorayantdéposéuneliste

ARTICLE tBUREAUBEVOTE
Unbureaude vote estconstituépour chaqueinstance

Unbureaude vote estcomposé [ présidentet [ usecrétairedésignépar o[ S HéEritdriale. Chaquebureau
comprendégalement un délégué diste désigné par chacune des organisatisyisdicalesandidates auglections.
En cagledépdt [upviiste [pv]}MmdJvhésigné<u[uv o pBriiste.

Encas [ « vou [ u%! Z uleBrésidentstremplacéparle secrétaire.

Un bureau devote électronique centralisateur est constitué, et prend la responsabilité de la supervision de
o[ ve udesscrutins.

Les bureaux de vote suivants sont constitués

i WE ] vS8 <]Pv % & o[ uS’
1~ & 3§ 1@ *]Pv % & o[ us§]
BUREAWEVOTECENTRALISATEUR ; . .
U \DEVOTEC S v 1 Déléguéde liste par OSprésentantuneliste
surle scrutin
i WE ] vS ¢]Pv % & o pus
irn E §]E *]PV % & of ps

BUREAWEVOTECST s . .
1 Déléguéde liste par OSprésentantuneliste
surle scrutin
i WE ] vS8 <¢]Pv % & o[ uS’
. o . o 9
BUREAUDEVOTECAPA P~ & s JE JPv % & o[ us

1 Déléguéde liste par OSprésentantuneliste
surle scrutin
1 Président *]Pv % E o[ us}E]S
BUREAWEVOTECAPB i~ € s |E *]Pv % E o[ us
1 Déléguéde liste par OSprésentantuneliste

surle scrutin
[Date]
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i WE ] vS ]Pv % & o pus§’
i~ E S ]JE *]Pv Yer@®rialg uSs
1 Déléguéde liste par OSprésentantuneliste
surle scrutin
i WE ] vS8 <]Pv % & o[ uS’
i~ €& S 1E *]Pv % & o[ uS
BUREADEVOTECCP 1 Déléguéde liste par OSprésentantuneliste
surle scrutin

BUREAWEVOTECAPC

ARTICLE tREPARTITIODESCLE®ECHIFFREMENT

Les membres du bureau de vote électroniqoentralisateursont les seuls et uniques porteurs de clés de
chiffrementpermettant dedéclencher lelépouillement.

ARTICLE tCENTRE[ WW >

LaRochesur-YonAgglomératiorconfieau prestatairela miseen placeet lasupervision [ pgentred'appelchargé

de répondre aux électeurs afin de les aider dans I'accomplissement des opérations électorales pendant toute la
périodede vote.

>[ ee]eSranseigne sur les possibilités de réexpédition des codes de connexion au site de vote, et fournit une
aideen cagle difficultésrencontréessur lesite de vote.

ARTICLE 16CLOTURE DES OPERATIONS ELECTORALES
10.1Le scellement du systéme a la clétude scrutin
e 0 O€ESUE P e EuS]JVvU o }vs vy O[MEVY U o0 ¢ 0]*S ¢« [u EP uvs S o -
*}vd (]JP U Z}E} 8+ & 00+ p3}u 8]<p u vd suE o[ ve u 0 « e EA pE-U
la conservatiordes donnéesgrt. 231 décret n° 201493).
Le bureau de vote controle, avant le dépouillement, le scellement du systeme.

10.2 Le dépouillement

> % @E °* Vv M % E ] vS u UHE M A}S JH *}v G % E ¢« v3 v3 & [ M u}]ve
détenteurs de clés est indispensable pour autoriser le dépouillensghtd3 décret n° 201:293).

Les membres du bureau de vote électroniquentralisateurqui détiennent les clés de chiffrement procedent
%u 0]<p u v3 O[}pA ESuE em [getiEant le clés delohjffrpment.

La présence du président du bureau de vote électronique ou, le cas échéant, celle du président du bureau de vote
électronique centralisateur est indispensable pour procéder au dépouillement des suffrages exprimés.

10.3 Ledécompte des voix

Le décompte des voi¥ § vu ¢ % E Z <u v] §}Iu o0]-S V] S %% E S o]*] o
o[} i § [pv 181}v ¢« uE]- (v [Me@al. %} ES Y % E} -

Le bureau de vote contrdle que la somme des suffraygsimés et des votes blancs émis par voie électronique
JEE *%}v p viu E A}S vse 0 0]*3 [u EP uvd o 3E}v]wu X

Le secrétaire du bureau de vote électronique établitprocésverbal, contresigné par les autres membres du

bureau, dans lequedont consignées les constatations faites au cours des opérations de vote, le cas échéant les
événements survenus durant le scrutin et les interventions effectuées sur le systeme électronique de vote ainsi

gue les résultats du vote électronique par intetne
[Date] -
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>}Ee<u[pv PE 4 A}s o SE}v]cu VSE o]+ S y@&verbal dansSléqueldonto S 0]S8
consignées les constatations faites par les bureaux de vote électronique.

10.4 Le scellement du systéme a la cléture du dépouillement (art.d&gret n° 2014793)

Le systeme de vote électronique est scellé apres la décision de cléture du dépouillement prise par le président du
bureau de vote.

Le scellement interdit toute reprise ou modification des résultats. Toutefois, la procédure de déabesptetes
enregistrés doit pouvoir étre déroulée de nouveau si nécessaire.

ARTICLEL tINFORMATION DEE&SENTS

V %0 e 0o Vv}§] [JV(}EuU 3]}v SE veu]e % E A}] %}*3 o Z <p o S uE
information sera réalisédo E o }oo S]A]S *epu@E o0 * u} o0]3 ¢« [}JEP v]e §]}v + o0 §]}v
longde o[ vw2022parle biaisdujournal interne,du flashRH ou encordu siteintranet.

Aucune diffusion, ni aucun affichage de tout document de propagatetgogale ne sera effectué 48 avant le
débutdu scrutin et pendant toutsadurée.

Fai




'PFUHW Qf GX MXLOOHW UHODWLI DX[ FRQGLWLRQV HW PRGDOLWpPV G|

E X -

REPUBLIQUE | &gifrance
F RA N CAI S E Le servu:egpublic de la diffusion du droit

Liberté
Egalité
Fraternité
- ) oR@FHB OH®WS' /A>@- ' /$ 03 *) $%). /(* '$. ($ )s01- 01+
CI*)$0 + -9/ <) /0"~ IF) -4 .Y/ ). 0+-%)) " 0.9 .9.)
- ) 1E) O+ -*%)) N 1F) [F)+0 '$0 / --$*-$°
E )$- ($ a%0- . *) . 13 00w | D

w  @Q@H
) P@H 0 @@ / 2@

SGIKREP XK I BMCAN MK P

$
0-" E++*($O($$/- 9/ -$0- /' (9%/- )I-'$ I$) [ *) /$)+0 '$0 v
0' _* 0+/-§*3 x
0' "3 oFGEP 0E%) 1$-@FG( * $$ - ' /4 o' 9!*( /$Ov03'$#$ / 03$ / 5
0' *$)o@BIFBC 0BV / @B( * $$ +*-/ )/ -*SE [* '8 1$). . )/$)) ) (" '"*9oeE3IB 0
AEX) 1$- @C( * $$ +*-/ )/ $+*.9%)..//0/ $ .- /9 . o' '*) /$) 0 '$0 / —-$-$" X
0'%-*)) ) )o/M?DED@E& 0G (- A?D- /$l 03 #)" " *)Y$0. )/- .00 " -0 L 0% .
(98-8 . 1) 0% (98- /4.
0’ - /) n@ED 0B?( $@G3( 3$-' /% 03 ($./ #H$O0 . . /A4S ./ --$*-$' ./ ' O-.
/'S, [.+Q '$. x
0 E/ngG:EIE'?B 0@BY AD(* $$- "' /$2'#4'$) /o' . 08 0/-1% $.%509" ( $ +1)/4
). " ) /%) 40 '$0 / —-$*-$' X
0’ —/)OG—B\AH O@ 1-$@H(* $$-"'/3 03 *(($.9). (9%/-/4.+-38. . * /49 .
| --$*-$" ] 7 8. ( )40 '$. x 5
0' - /)DA”@@\ OA' 1$-A@( * $$+$+*0— ~++'$ /$) . -/$ . H@ @ )) ) s A??065
@OG $-A’>’?D- /@ 03 #)" . " [*)$0. )/-".0." - [, 0*F. (9%/-/4.7 )"
0*
0'_'$ -/% )uA’?@SBF@OA@ * - k@ *(($.$)) %) ~$'*( 1$0 [ .'$ - . +*-1 )]
*+/$)~a-*(() "I14 o' . 0-$ . LY $0 x
0'~1% " *(($ $))/$ ‘ ~$'*( /1$0 / $ - . ) / 0AB%)1$ A@x
0'~1% o*sz ) —(($.9) *) 0/ /4 ~10/$ )y | OE( -. A2@x
0'~1% *). $. 0+ $0 ' ) /$) +0 '$0 / --$*-$° ( - A’?@:x
*)/. $ ~[ 11— 18) '~ (9$/-1%)" )/) Ov
- w

6KGT+GT &'5 %10&+6+105 &' /+5" '0 »G@'8%!'8%/A 80+37'#24 +06'406
'6 &'5 )#4#06+'5 37+ 5106 #22.+%#$.\BKENGU

#TVKENG
W'+ 0 /- - *0-0 01/ ' [#)$0 + -9/ ) /+0-'~" /$) .-+ . )[). 0+-%)) 0.9 .9./)
-+ )//$) o+-*)) ' %) %) 40 '$0 [ —-$*-$" u
WS - *0- 01 U H)$0 4 -9/ o) [ S-Skt - 0k ) ) -] 0 01 )/,0-" ) AR [+
Y- v -t S+ $E) .- IR . @'t ) /%) ' U$). 03*($./ #S$0 v03*($ #4'$) v . 0-$
I %) $%). /1$/03*(($$) ($$//a + 8% 410+t 0B?( $@EV 0 @Ry BT
/O@1$@G-|01$ 9.50 +-7. 8E) .- () S .-t ). %), 03 0-.9.0) .

) I$) 0+ -.%)) 'u
#TVKENG

- 0o 01 )0 + -9/ ) [ S ) o+ [ 4§ ) () 03,08%(( ) ).

+-/$).'/*'v)*/(() 9 8 K- %), '/*-'.v‘~ .01/ 0. ' J0-V . -/ 0
OV - -+ e)) V- )4 01/ vg/ " L0-". 3% v .01%) /9 0. -0/9 /
*)/-c' +*/ -5+ - @ ~' /$)u
#IVKENG
uS Al 1 *)$ + =9/ 5 1 K+ (.0- 4#AG0 . [0 .+ (/)] ~..0- -
)1 )/I$'E . *)) . )( RO *)1$ )IS'S L ISHS-. *)./$0 . +0- [ '$ S L /* '
$.$0 "' . 0% '~ - (*4) ~0/# )I$$ /1$)v '~( " ( )/V ~) "$/-( )/ / 0 +*0$( )/
1 u xS IE). IS )8 1. 08 g+ ) ey, (O V) 9/ -1) )1.0-" L4l (

KWWSV OBAZIUDQFRHURGED LG -25)7(;7


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/jo/2014/07/11/0159
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006074236&dateTexte=29990101&categorieLien=cid
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Logo du syndicat

Elections professionnelles
au comité social territorial

Scrutin du 8 décembre 2022

Liste présentée par le syndicat

..C.F.D.T

..CGT

...F.O.

...S.U.D.

Nc

NOM

Prénom

Sexe | Collectivité Grade

HouF | VouCouA Service

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22




NO

NOM

Prénom

Sexe
HouF

Collectivité
VouCouA

Grade

Service

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Nombre de femmes :

1RPEUH GTKIRPPHV

Délégué de liste :

Fait a La Roche sur Yon

soit

soit

%

%

Le:

/ /2022




Logo du syndicat

Elections professionnelles
a la commission administrative paritaire
catégorie A

Scrutin du 8 décembre 2022

Liste présentée par le syndicat

..C.E.D.T

..C.GT

...F.O.

...S.U.D.

NO

NOM

Prénom

Sexe | Collectivité Grade

HouF | VouCouA Service

10

11

12

13

14

15

16

Nombre de femmes :

1RPEUH GTKRPPHV

Délégué de liste :

Fait a La Roche sur Yon

soit %

soit %

Le: / /2022




Logo du syndicat

Elections professionnelles
a la commission administrative paritaire
catégorie B

Scrutin du 8 décembre 2022

Liste présentée par le syndicat

..C.F.D.T

..C.GT

...F.O.

...S.U.D.

NO

NOM

Prénom

Sexe | Collectivité Grade

HouF | VouCouA Service

10

11

12

13

14

15

16




17

18

19

20

Nombre de femmes : soit %

1RPEUH GTKRPPHV soit %

Délégué de liste :

Fait & La Roche sur Yon Le: / /2022



Elections professionnelles
a la commission administrative paritaire

Logo du syndicat catégorie C

Scrutin du 8 décembre 2022

Liste présentée par le syndicat

..C.F.D.T ...F.O.

..C.GT ...S.U.D.

o . Sexe | Collectivité .
N NOM Prénom HouE | VouGoua Grade Service

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22




23

24

25

26

27

28

Nombre de femmes : soit %

1RPEUH GTKRPPHV soit %

Délégué de liste :

Fait a La Roche sur Yon Le: / /2022



Logo du syndicat

Elections professionnelles
a la commission consultative paritaire

Scrutin du 8 décembre 2022

Liste présentée par le syndicat

..C.F.D.T

..CGT

...F.O.

...S.U.D.

Nc

NOM

Prénom

Sexe | Collectivité Grade

HouF | VouCouA Service

10

11

12

13

14

15

16

17




18

19
20
Nombre de femmes : soit %
1RPEUH GYKIRPPHV soit %

Délégué de liste :

Fait & La Roche sur Yon Le: / /2022






Déclaration individuelle de candidature
Logo du syndicat

Elections Professionnelles 2022

Instance concernée :

...Comité social territorial
...Commission Administrative Paritaire *cat A ...Commission Consultative Paritaire
...Commission Administrative Paritaire +cat B

...Commission Administrative Paritaire +cat C

Je soussigné(e) (NOM * Prénom) :
Date de naissance : / / Matricule :

...Femme ...Homme

Grade

Fonction :

Déclare, par la présente, faire acte de candidature sur la liste présentée par le syndicat :

..C.F.D.T ...F.O.

..C.G.T ...S.U.D.

CHUWLILH VXU OTKRQQHXU UHPSOLU OHV FRQGLWLRQV UHTXLVHV SRXU rV
X ne pas étre en congé de longue maladie, de longue durée, de grave maladie,

X QH SDV DYRLU pWp IUDSSp GTXQH UpWURJUDGDWLRQ RX GTXQH H[FO

DQV j PRLQV GYDYRLU pWp DPQLVWLp RX GYDYRLU pWp UHOHYp GH

parledécrHW SULV HQ DSSOLFDWLRQ GX GHUQLHU5BQ2Yjpyiec18D D U WL FC

X nepasétre IUDSSp GTXQH GHV LQFDSDFLWpV pQRQFpHY DX[ DUWLFOHV /
VRXV WXWHOOH HW SHUVRQQHV F REURLAQ GHIVYjROWH. QI HE FBolFMAVRIOR G 3

Déclare également ne pas étre candidat(e) pour le méme scrutin sur une liste présentée par une autre
organisation syndicale.

Signature :

Déclaration a remettre au délégué de liste du syndicat



Calendrier des principales opérations électorales
C.S.T.-C.AP.-C.C.P. 2022

DATE OU DELAIS

OPERATIONS

J +6 semaines

2022 au plus tard

1 jour apreés la date

Soit le jeudi 20 octobre

Dépbdt des listes de candidats par les délégués de liste des organisations
syndicales.

Récépissé de dépot de liste remis au délégué de liste par | §utorité territoriale

compétente

limite de dépdt des
listes, soit jusqu §u
vendredi 21 octobre
2022

2 jours apres la date

Remise de décision motivée de | Frecevabilité de la liste au délégué de liste par
| utorité territoriale.
Aucune liste ne peut étre modifiée aprés ce délai.

limite de dépbt des
listes de candidats, soit
jusqu §u samedi 22
octobre 2022
Dans les 3 jours qui

Affichage des listes de candidats dans la collectivité.

suivent la date limite de
dépdt des listes de
candidats, soit le
dimanche 23 octobre
2022 minuit au plus
tard
J- 60

Possibilité de contestation de la décision de non recevabilité des listes par | §utorité
territoriale auprés du Tribunal Administratif qui statue dans le délai de 15 jours qui
suivent le dépobt de la requéte.

Soit jusqu §u dimanche
2 octobre 2022
De J-60 a J-50, soit

Publicité de la liste électorale par voie d §ffichage

entre le dimanche 2
octobre et le mercredi
12 octobre 2022
Délai de 3 jours ouvrés

Vérifications et réclamations par les électeurs sur inscriptions, omissions ou
radiations de la liste électorale auprés de | utorité territoriale

a compter de la
demande ou

réclamation contre la

liste électorale

Du jeudi 1¢" décembre

L §utorité territoriale statue sur les réclamations par décision motivée.

au jeudi 8 décembre
2022
Délai de 5 jours francs

Organisation du scrutin

a compter des résultats

Contestations sur la validité des opérations électorales portées devant le Président
soit le mercredi 14

décembre 2022

du Bureau central de vote

Dans le cas ou des siéges n fint pu étre pourvus par voie d §lection, faute de candidats en nombre suffisant :
f Attribution de ces siéges par tirage au sort effectué par | §utorité territoriale ou son représentant par

f Jour, heure et lieu du tirage au sort annoncés au moins 8 jours a | §vance par affichage
f Sont convoqués pour y assister les membres du bureau central de vote

Si les agents désignés par tirage au sort n §cceptent pas leur nomination, les siéges vacants des
représentants du personnel sont attribués a des représentants de la collectivité dont reléve le personnel

les candidats remplissant les conditions d &ligibilité

f Tout électeur peut y assister

21 juin 2022




ANNEXE5 2Description détaillée du fonction nement de VOXALY
(Prestataire retenu)

1. Les exigences de sécurité pour le vote

La sécurité du scrutin est un enjeu majeur pour la réussite des élections. Nous présentons edessous notre approche
des différentes problématiques et les solutions appliquées.

1.1. Anonymat

6XU OD EDVH GH OD OLVWH pOHFWRUDOH FRQVROLGpH OH SUHVWIDQOW.DLUH

/H SUHVWDWDLUH JpQqUH XQ FRGH G-DFFqVHRXUI FKQWXXQLJ X AWHUN G XLO
OHV VHUYLFHV GH YRWH &HV FRGHV G-DFFqV VRQW JpQpUpV GH IDoRQ QR

$X QLYHDX GH O-DXWKHQWLILFDWLRQ VXU OHV VHUYLFH §cGiderteR moks deX Q Py
passe en bloquant toute tentative de recherches multiples.

Sur le site Internet, le nom et toutes autres informations nominatives, ne sont jamais affichés.

[ " XUQRAXBWHOODQW OHV VXIIUDJHV HW OD OLVWH G:-pPDUJHPHQW VRQW GH
espaces de stockage sans aucun lien ni relation entre les deux.

IRUVTXH O-pOHFWHXU FRQILUPH VRQ YRWH O :HQ Viddafisthel as&sdraklt thD intdgHt® H Q W
SDUIDLWH HQWUH OD WHQXH GH OD OLVWH G:-pPDUJHPHQW HW O-LQVHUWL]

'H SOXV FH WUDLWHPHQW JDUDQWLW O-LQWpJULWp GX VFUXWLQ ORUYV
séquentiel, empéchant, par un exempk, un électeur de voter deux fois simultanément.

Comme indiqué ci- GHVV XV FKDTXH EXOOHWLQ LQV pbuysuikDéEvence dieeehte@omiraRveS U H C
RX UplpUHQFH WHFKQLTXH DYHF O-pOHFWHXU 3DU DEVHQFH GH UplpUHQF
DXVVL DXFXQ LGHQWLILDQW QL PrPH DXFXQH HPSUHLQWH G-XQ pVYrsQWXF
FURLVpY RX GH MRLQWXUH GH SRXYRLU UHWUR XY HothletmentvgnohyieX kéie H QW C
apreslacléture 'H SOXV ORUVTXH OHV EXOOHWLQV VRQW H[WUDLWYV GH O-XUQ
de rapprochement chronologique avec les émargements.

/- DQRQ\PDW HVW WRXMRXUV SUpVHUYp PrPH DSUqQV OH GpSRXLOOHPHQW F

1.2. Confidentialité et chiffrement

Pour garantir la confidentialité, VOXALYchiffre le bulletin tout au long de son parcours GX SRVWH GH WUDY
O - X U Q Haucuriz @térruption . Le bulletin n'est ainsi jamais «déchiffré » sur le serveur applicatif.

Deux niveaux de chiffrement sont mis en place:

f le chiffrement sur le poste de travail, via une implémentation locale en Javascript, est assurée afin de protéger
OH FRQWHQX GX VXIIUDJH GXUDQW VRQ WUDQVSRUW SXLV GXUDQW V
f OD WRWDOLWp GHV pFKDQJHV HQWUH OH QDYLJDWHXU GH O-pOHFWH
HTTPS/TLS ou SSL.



De plus, afin de renforcer la confidentialité, toutes les étapes intermédiaires de construction du bulletin sont réalisées
HQ ORFDO VXU OH SRVWH GH O-pOHFWHXU VDQV DXFXQ pFKDQJH DYHF OH

Ainsi, le chiffrement du bulletin comme QFH GqV TXH O-XWLOLVDWHXU FOLTXH VXU OH ERX)
&HV PpFDQLVPHV JDUDQWLVVHQW TX:-LO HVW LPSRVVLEOH GH FRQQDVWUH (
des clés de déchiffrement.

Cette architecture permet de répondre ainsi parfaitement aux exigences de la CNIL sur lechiffrement de bout en bout
sans interruption décrite dans sa derniére recommandation n°2019-053 du 25 avril 2019.

1.3. Intégrité

3DU LQWpJULWp LO IDXW HQWHQGUH ale Brofavt \setd) titlBlerexittrettabsciteD|brg Idéd | D L
dépouillement final ».

/|-DSSOLFDWLRQ DVVXUH:O-LQWpJULWpPp GHV YRWHYV

f DSUqV DYRLU H[SULPp VRQ FKRL[ O-pOHFWHXU QH SHXW SDV YRWHU j
f un électeur ne pas peut voter aux élections auxgXx HOOHY LO Q-HVW SDV LQVFULW

f une tierce personne, non inscrite, ne peut pas voter.

/ID VROXWLRQ PLVH HQ £XYUH HVW FRQoXH SRXU JDUDQWLU
f DXFXQH DOWpUDWLRQ ORUV GH OD VDLVLH GX YRWH ,QWHUQHW YLD
f aucune altération entre la saisie etle dépouillement final, via le chiffrement des bulletins.
1.4. Disponibilité

Les services de vote par Internet est accessible 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7.

$ILQ GH JDUDQWLU OD PHLOOHXUH GLVSRQLELOLWp O-HQVHPEOH GHV pTX

/H GpODL GH UpWDEOLVVHPHQW GX VHUYLFH DSUQqV XQH SDQQH HWaMmEDUDQ
VOXALY

En fonction des limites définies (nombre de connexions simultanées), le systeme est capable de surveiller son propre
trafic entrant et de le limiter, afin de garantir des temps de réponse optimums et éviter des engorgements.

La disponibilité est mesurée et testée régulierement pendant toute la période de vote sans perturber et ni altérer la
sincérité des suffrages.

2. Le scellement du s ystéme et des données

/IH VFHOOHPHQW D SRXU EXW GH V-DVVXUHU GH OD VWDELOLWpP GDQV OH W
GpWHFWHU LPPDQTXDEOHPHQW WRXWH PRGLILFDWLRQ TXHOOH TX € VRL
concernées.

&HV GLIIpUHQWY pOpPHQWY VRQW VXUYHLOOpPV HQ FRPSDUDQW OHXUV HP.
de référence, stocké sur un support stable et non modifiable.

Chaque traitement de surveillance donne lieu & une trace. En cagle différence, une alerte est remontée aupres de la
supervision.

Le journal des traitements est associé a l'archive finale réalisée lors de la fermeture du vote.



3. /-H[SHUWLVH

Depuis le décret du 25 avril 2007 et les dernieres recommandations CNILn°® 2019-053 du 25 avril 2019, la plate-forme
de vote VOXALY est régulierement expertisée par des sociétés spécialisées et indépendantes, a la demande de

nouveaux clients.
&HV H[SHUWLVHV RQW WRXWHYV PLV HQ pWOEALYdvet 1€ -DyemrésiEgiideRen n@atieke VR O
de vote électronique, sécurité, confidentialité, anonymat et intégrité des scrutins.

4. Déclaration CNIL
/HV SULQFLSHYV IRQGDWHXUV OHV IRQFWLRQQDOLWpPVY O-DUFKLWHFWXUH I

ont déja été présentées a la CNIL a la division des affaires économiques.

VOXALY a des échanges réguliers avec la CNIL afin que ses applications et leurs évolutions soient toujours en

conformité avec les recommandations.
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CM&L& mimw w%é%
PREAMBULE

La loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019 dispose que les collectivités territoriales, ayant
maintenu un régime de travail mis en place antérieurement a la publication de la loi R”220038 janvie2001,

]*%0}e v8 [uv o] [uv vV Ju%S E P & VvIuA oo u v3 O MEs+ *c U0 * O
nouvelles régles relatives au temps de travail de leurs agents.

&}ES §§ } o]P S]}v <u] *[Ju%o}e 0 s]oo -sup-Yon et ponsidérant par dllewts le

E S E JEE PUuo] E 4 %E}St o [ }E €& o S]( o[uv PuvsS g S u%oe
Rochesur-Yon Agglomératiomais également les remarques formulées par la Chambre régionale des comptes
lors de son dernier contrdld o }oo 3]A]E [ S VP P U =« o0 (]v o[ vv TiTiU p%oC
E % E * v3 v3s U % Ee}vv 0 (]v <pu 88 A}ouSt}v *}]3 %}ES pe [ u o]}E §

O Au niveau organisationnel afin de répondre au mieux aux inesdu service public et aux attentes des

Yonnais et des Agghdonnais

O unuvl]A puvP E]oU uv] E u o]}E & o[ <p]8 VSE o0 ¢ P vie § o C
communes de gestion du temps de travail, en faisant reconnaitre les siggiarticuliéres propres a certains

e EA] * 3 Vv ]ved HE vE o+ }usloe [u 0]}E 3]}v ¢ }v ]3]}ve SE AlJo « F

[ 3 33 A}o}vs «<u] Pup] o @& S1tv VIMA p & Pouvd E o 38]( psu
désle® i vA] G TiTTU 3S}ue o ¢« P vse o s]oo U o[ PPojur@®nsijgmiss u N
O >+ P v3e SE A ]Joo v3 «puE o . o[ vvapplicdtion] €kt dé&ajée@ lo rertreeos o

scolaire ®22afin de prendre en compte| }u%.o0 A£]S [puv Z vP u vs§ o0 & Po u vs 8]}lv v
O>¢ Pvie SE AJooVvd pHe]v <« & o0]es uvsde [Z EP u VS %}UE % Es}vv
%IUE O *<cp 0 O] %% 0] $SEyyanwer 2023 @fin detpiendre en congpte prochain transfert a

§§ wulu S * % Ee}VvVv O° %oO U] HE W o[ PPo}u & 3]}v A E- pv v}
Juu A}y 0o}Ee p }uld 8§ Zv]l<p p ii vVIA u E 1i1iU o[ vP P uvs A ]88 P
élus de la collectivité de fare&}op E } Hu v8 ¢]/& ul}]e % @E e « u]e v "WAE (]v g

%E u] Ee E S}pE- [ £% E] v X

A ce titre, les assemblées délibérantesde sJoo U o[ P RoPCAEt du] EiASBle La Rochsur-Yon
serontamenées A v3 o[ $ &iLitant ue de besoin & revenir sur ce document afin de tenir compte a la fois

* % @®& u] - u}]e [ %o%o0] S]}VU 0 % EuS]}v VIHA 00 ¢ Je%}*]8]}ve o |
également des remarques formulées par les services de la Préfataneele cadre de son controle de Iégalité.
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DW [ WW>/ d/KE h Z '> D Ed

Le présent reglement est applicable aux agents employés par ldJVilld P P o } uleEECAgtMaICIASIe La
Rochesur-Yon

Il «[]u %0dux personnels de droit publiguel que soit leurs temps de travail o[ A& %o S]} vts em contrat
de vacatiomui bénéficient toutefois des mémes garantastemps de travail ou de repos

Sont donc concernés par ce reglement, sans préjudice des dispositions Iégislatives etenégjles
spécifiquement apptables a certains personnels :

O Les fonctionnaes titulaires et stagiaires

O Les agents en détachement ou misigposition de la collectivité

O Les agentsontractuels de droit public

O Les personnels de droit privé

O Les étudiants stagiaires, personnes en immersion professionneli@@itaires en service civique

Ne sont pas concernés :
O Les agents en contrat de \&ton

O Les agents mis a disposition ou en détachement auprés d'autres organismes ou collgutivitést la durée
de la mise d@isposition ou du détachement
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1¢"* PARTIE LE CADRE LEGAL APPLICABLE

Les références législatives du temps de travail

O Loi n° 83634 du 13 juillet 1983 modifiée : portant droits et obligations des fonctionnaires, a2ticle

O Loi n° 8453 du 26 janvier 1984 modifiée : portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale articles 7t1 et 136

O Loin°2004070 p ii ip]v 1118 E o §]A 0 *}0] E]S %}PE o[ uS}tviuls ¢ % E-e}v
handicapées

O Loin°2016751 du 5juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant diverses dispositions
relatives a la fonction publique

O Loin°2014876 W 6 u ] Tiid % Eu $8 v§ 0o }v iIJUE - E %} ntmaldle E vS [pv
O Loin°2014667i pu & },3 71id % }uE o[ P 0o]8 E oo VvEE o0« (uu-e 30¢°Z}uu
O Loi n° 2019828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique

Les références réglementaires du temps de travail

O Décret n°851250 du 26 novembre 1988latif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux
O Décret n°20006iA p A },8 1iii €& o 3]( o[l uv P uvs § 0 E pu S]}v M S u%
(}v 8]}V %o 0]<H of] §$8 § wveo uPJ]SE SUE
O Décret n° 2001623 du 12 juillet 2001 psi % }UE O %o %o 0] 3]} de la lai h°@E433 du 26 janvier
i660 &E o 8]( o[]uv Puvs 8§ o & M4 S]}v U S u%o-e SE AJo veo (}v 3]
O Décret n° 20080 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires powdt supplémentaires
O Décretn°2004666 p 76 ipn]Joo § 7iid €E o 3]( WA u} o0]8 + [}JEP v]e 3]}v U 8 u%oe
O Décret n° 200878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargrenps dans la fonction publique territoriale.
O Décret n° 201580 du 28 mai 2015 perettant & un agent public civil le don de jours de repos & un autre

P VvS %M 0] % E v3 [uv v(v38 PE Auvsuo
O Décret n° 2016ifii p ii ( AE] & Tiio & o 8]( MA }v ]13]}ve 3 u} 0]8 « ule v
dans la fonction publique et laagistrature
O Décret n°20181305 du 27 décembre 2018 relatif & la conservation des jours épargnés sur le CET
O Décret 2026529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au congé parental des fonctionnaires et a
la disponibilité pour élever un enfant.
O Décret n°2026851 du 2 juillet 2020 portant réforme des congés bonifiés dans la fonction publique
O Décret n° 202€1492 du 30 novembre 2020 portant diverses dispositions relatives au congé de présence
parentale et au congé de solidarité familiale dans lacfam publique
O Décret n° 2020557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans la fonction publique

Ce reglement intérieur relatif au temps de travail pourra étre actualisé au fur et @ mesure de la parution des
nouveaux textes législatifs etE Po u v$ ] @& quant] ax%sallgctivités locales apres avis du Comité
technique.
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2¢me PARTIE TEMPS DE TRAVAIL APPLICABLE AU SEIN DE LA
COLLECTIVITE

Rappel du cadre législatif et réglementaire

La durée annuelle du temps de travalil

Conformément a la législation, la durée annuelle du travail est fixée687 heurespour un agent a temps
complet, considérant les éléments suivants

O Elu E iluE-+ v36H[jours W
O Repos hebdomadairel04 jours (52x2)

O Congés annuels25 jours

O Jours fériés 8 jours (forfait)

Reste 365t 137 =228 jours travaillés

O 228 jours x 7 heures £596 heures (arrondies a 1600)
O + 7 heures de solidarité 5607 heures

La durée hebdomadaire du temps de travail
La base légale du travail effectif hebdora&é est fixée &85 heurespour un emploi a temps complet.

La durée hebdomadaire de travail, heures supplémentaires comprises%. U3 A E 06Z pn }IuE-s [p
méme semaine ou 44 h en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives

Le repos hebdomadairest en principe le dimanche et ne peut étre inférieur & 35 heu(24h + 11h de nujit
Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifierdnteffipéries, catastrophe naturelle, situations
VEE v v§ pv $E}pn o Pulig, Ac), il pdyree e détegé a ces modalités de calcul sur décision du

chef deservice.

Dans ce cadre, le Comité technique devra se rédams les 10 jours calendairesp]A vS o u]e v "HAE
cette dérogation.

La durée quotidienne du temps davail

La durée quotidienne de travaik peut excéder 10 heures

>— u%o0]3u u A£Ju o 0 iI}JuEV § @atih etdelbiépatt (& soimekt fIR4E 3 A2 haures
Le repos quotidiemst au minimum de 11 heures

Aucun temps de travhquotidien ne peut atteindreé heuressansque les agents bénéficientudi temps de
pause minimal de 20 minutes
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Le travail de nuit

Le travail de nuit comprenau moins la période comprise entre 22 heures et 5 heuoesune autre période de
7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures

Conformément aux délibératioredoptées% E o0 * ¢ u o * 0] E vS§ -« o s]Joo U o[ PPo
CCAS de La Roeser-Yon,le travail normal de nuit concerne les cas ou l'agent acciraph service normal

(hors astreintes et intervention®ntre 21 heures et 6 heures du matinalrémunérationest alors établie en

prenant notamment en compte

O Indemnité de nuit B, i 6 par heure de travail
Une majoration pour travail intensif peutr& allouée en fonction des contraintes de certains emplois.
O Majoration =0, 61 (sauf filiere médicesocial0, 61 )!

Le travail les dimanches et jours fériés

Conformément aux délibérations prises par les assemblées délibérantes de la Vitg, dPo}u & S]}v 3§ |
CCAS de La Roebar-Yon, la rémunération des heures de travail réalisées les dimanches et jours fériés est
epi 33 p A Ee u vs o[]Jv uv]d Z}E JE %}pE SE AJo pu Juv Z S iluEe- (

Son montantestd®,00 | % & Ztravail

Les agents appartenant a la filiére sanitaire et sociale et travaillant au sein du CCAS bénéficient pour leur part
[V ]v uv]® 06U dioyr 8 heures de travail effectif.

Conformément a la réglementatipn 3 ipe<pu[ 0 % E p3]} textesudgishatifs édou réglementaires
le 1*" mai ne connait pas de traitement particulier en matiére de rémunératiorde récupération, et doit étre
considéré au méme titre que les autres jours fériés.

La notion de travail effectif

La notion de temp de travail effectif est définie par les articles 1 et 2 du décret n°>3130du 25 aolt 2000
modifié relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat,
applicable a la fonction publique territoriale.

Il sentend comme le temps pendant lequel les agents sont a la disposition de leur employeur et doivent se
conformer a ses directives sans pouvoir vaquer liborement a leurs occupations personnelles. |l résulte de cette
définition que le temps de pause méridienu(temps de repgse sera inclus dans le temps de travail effectif

<u ] o[ P wiErangedble> pendant cette pause.
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Le temps inclus

Tout le temps passé par un agent de la collectivité dans le service ou a I'extérieur de ce dernier darsde cadr
ses activités professionnelles doit étre considéré comme du temps de travail.

Seront notamment comptabilisés a ce titre :

O Les temps de pause de courte durée que les agents sont contraints de prendre sur leur lieu d@awail (

de pause aprés ursquence de travail de § h

O > 8§ U%oe SE i 8§ VIE UAE %o}es o SE AJo <« 0}Ee <y o[ PVvs }ve E
temps accordé

O > 5 u%-+ [Jvd EA v3]}v % v V3 pv, y%ontprs le tempsSdE dépiacement depuis le

dlu] Jo % }UE o[ oo E S o & S}uE

O Le temps consacré aux visites médicales dans le cadre professionnel

O >[veuo e 3]A]S « E 0] + veoO E ps3od3EA]o

(")Letemps pas v u]es]}vX 5 v ulee]}v o[ P v3 v + EAgEmissiohBeugpidce[pv }E E
% }UE o[ £ us]}v - Pe sa@sidence jJa@ministrative et hors de sa résidence familiale

O> 3 u%-e* % vV V3 0 < 0 O[ P v3 epul8 pv (}JEuU 8]}V % E} %o} %0 E
o[ P vSuS E]Je % & o[ u]v]eSE& S§]}v

OLe v ¢0] * 0 ul]* vV HAE pn E}]$ *CVv] o

Le temps assimilé
Il estégalement décidéle prendre en compte dans le temps de travail effectif :

O Le temps d'habillage ete déshabillagelans la limite del5 mn parjour pour tous les agents coraints de
porter des équipements de protection individuelle, conformément au réglement intérieur de prévention des

risques professionnelsdopté parla collectivité.
O Le temps de douchenotamment lorsque ces opérations}vd }ve p3]A 0 uleeraglesuAE
d'hygiéne et de sécurité

Le temps exclu

Sont exclus du temps de travaltemps de pause méridienret le temps de trajet domicikeravail.

8. La pause méridienne

Le temps minimum de restauration est fixéa minutesX S u%o e Vv Eoniptéhilisé comme du temps de
travail.

Cependant, le temps de repasracomptabilisé comme du temps de travail si :
O>[P v veo E e e U]ee]}ve V[ %o ¢ O %o}ee] ]O]S e 0] E & %}upE
O Dans le cas de la journée continug, P v 3§ o[} o]P S]}v % E& vV E *}v & % * *UE %O

immédiate du lieu d'emploi

Dansde telles situationsle temps de restauration effe¢tlloué a I'agenhe peut étreinférieur a 30 minutes
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Les congés annuels

Les bénéficiaires

O Les fonctionnaires stagiaires
O Les fonctionnaires titulaires

O Les agents notitulaires de droit public

En sont exclus les bénéficiaires de contrats aidés de typ&€8B] adulte®E 0 ]+ S }VSE § [ %% E vS]ee
relevent des dispositions du Code tlavail.

La durée des congés annuels

Chaque agentravaillant a temps complet o s]Joo U o[ PPo}u & S§]}v Ssugiyondispose Z} Z
au maximum de25 jours de congés et 2 jours de fractionnement

Ce nombre de joursst apprécié par arge civile.

8. Congés annuels

> JvP vvp o 38 [uv uE P o i (}J+ o« } o]P §]}ve Z }lu JE - « EA
pour une année de service accomplie dil janvier au 31 décembre, soR5 jours pour un agent a temps

complet.

Ce nombre de jours de congé sera proratisé en fonction de la durée effective du temps de travail avec la prise en
compte de périodes de temps naromplet et de temps partiel.

Les jours de congés se posent exclusivenadatjournée ou demjournée.
8. Congés de fractionnement

Un ou deux jours de cong&supplémentaires dits «jours de fractionnement, seront accordés aux agents qui
remplissent les conditions suivantes :

O Un jour de congé supplémentaird «] o[ P v3 % @E]e AU 0 }u élsigmqudEhors de Javriodev v 1
comprise entre le &r mai etle 31 octobre

O Deux jours de congés supplémentaires} E <[] o % E]e WK u}]Jve 0 ijuCE- }VP ¢ vvp o
période considérée.

> ¢ jJuCE- IvP . (E S3]}vv u vsS puv(}9%s @y &llF SBIVv S v v8 tu%S W S u%oe
> e JVP o JV](] + & o E ee}ES]ee v3e [}E]P]Vv SE VP E

8. Les congés bonifiés

Un agent peut bénéficier du congé bonifié pour retourner sur le territoire ou se trimugentre de ses intéréts
moraux et matérielse[]Jo pHuUpuO 0 ¢ HPAE }v ]8]}ve cpu]A vE o W

O SE (}v 3]}vv ]E S38]8po JE Vv %}*]13]1}v [ S]A]S S U%e+ }u%o0 S }u viv }L

O S3E }E]IP]VvIE -—-uv %em@ EDOM) du dg BdiEarthélemy, SaintMartin ou SairPierre
et-Miquelon.
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Le droit a congé est établi en fonction de certains critéres justifiant du centre des intéréts moraux et matériels,
par exemple :

O Domicile des pére et mére ou, sinon, des plus proches parents
O Propriété ou location de biens fonciers

O Domicileavant I'entrée dans I'administration

O Lieu de naissance

O Bénéfice antérieur d'un congé bonifié

La durée maximale du congé bonifié est fixé&lgourscalendairesconsécutifs Les agents peuvent bénéficier
d'un congé bonifidous les 2 an®t doiventjustifier de 24 mois de services ininterrompukes services sont pris
en compte a partir de la date de la nomination en tant que stagiaiedg la titularisation lorsqu'elle n'est pas
précédée d'un stage

‘X > ¢ JvP o o (E ¢¢}ES]ee vSe [}E]IP]v SE vP &
Conformément a la réglementation, I'absence du service ne peut ex@d@urscalendairesconsécutifs

Toutefois, cette disposition ne s'applique pas aux fonctionnaires et agents autorisés exceptionnellement a
cumuler leurs congés annuels pour se rendans leur pays d'origine ou pour accompagner leurs conjoints se
rendant dans leur pays d'origine

Dans de telles situations, la collectivitéut exceptionnellementwutoriser o[ P cerdicernéa cumulerses congés
et droits ARTTNon pris surdeuxapso[ * v $}5 0o p e EA] Vv %}pA v £ & <y SE

Pour ce faire, la demande devra parvenir au supérieur hiigue, au moins 4 moisavant ladate de départ
souhaitée.

Cette disposit}v V[ 3 % * pupo o A papgetlu%sU « pu( o[ vv a |a retiitedes
o[ P v38X

Les périodes ouvrant droits a congés annuels
Outre les périodes effectivement travaillées, les périodesraeail ouvrant droits a congés annuels sont

O Tous les congés de maladi€ongé de maladiordinaire, 6ngé de longue mabie, ®ngé delongue durée,
Gongé pour accident de service ou malggliefessionnelle@ngépour infirmité de guerre

O Le congé de maternité, le congé de® EEv]s S o }VvP [ }%S]}v

O Le congé de présence parentale

O Les congés de formation formation professionnelle, bilan de cpétences, validation des acquie
@®kpérience, formation syndicale

O >0 % E]} ¢ [JVveSEpu 3]}v ulo]ld 1E YHA[ }HAESS]}wy oo iGgrpeure oy E
égale a trentgours cumulés par année civile

O Le congé de solidarité familiale

O > }VP %}UE <] P E +pYlESP}V[fiM [pv upsSp oo
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>[ SSE] usS]}tv }JVP ¢ Vvl O

Il appartient a chaque responsable hiérarchique de définir les régles permettant de igéaamntinuité comme

o[ ((1 18 U e (EA]( w]lvl]upuU u} o]8 « [, eR..0}svol v$]3 SE ]S uvs VvsSE

agents avec la prise @mptenotamment de la situation

O Des agents chargés de famille

O Des aidants familiaux

O Des agents concerngr des droits de garde déterminés par décision de justice

Chaque responsable hiérarchique doit garantir, autant que faire se peetcertaine alternance dans la prise

e }vP o ES Jv ¢ % E]} - o[ vv aufe (Bj#o v¥ i}pEE op[ vU }vP ¢ [ §

u}]e iplJoo & &) [ }.8U & X

Sauf exceptions, les demandes de jours de congés doivent étre présentées a la validation du supérieur
hiérarchique, selon les délais de prévenance suivants :

O Pour une derande de 1 & 5 jours : Celté doit étre transmise dans un délai @gours minimumavant le
début du congé

O Pour une demande supérieure a 5 jours : Geildoit étre transmise dans un délai deux mois minimum
avant le début du congé

d}ps & (ue ef deg€Bngés doit nécessairement étre motivé par le responsable hiérarchique.

Les congés ne peuvent pas étre posés afin de régulariser a posteriori une absence injustifiée

W E Joo HE+*U o0 ¢ P vSe v[}VS % * 0 %o}ee] ]mati®n en gdisant@ans leurd didits 8%, E
JVP o[ vv *p]A vE X

Lors de la pose des congés, le décompte se fait selon le temps hebdomadaivehetient travaillé%. & o[ P v3§
}vel] & vS <u % }uE v (] 1 & [uv umaggnt & temppsofptdtl doit obligatoirement

poser5jourstd <pg 0 < *}]S o[ uv P uvs pu S u%oee SE A ]Jo ~ dde }v3 ]Jo %o S

Interruption des congés annuels

>[ uSIE]S S EEIF9A]]S @Wows P vS (]v upfpbogdasn@EIEFeE LEP v}

v ]S e« EA] U 3 v}3$ uu vs (]Jv [ **pE ESaufrdgenendtion spécifiqueliés] E X
0 & <u]*]S]tvU o P VE «3v¥d 1D ou]s[]vS EE}IUu%E =+ ¢ }VvP X

Z Po s []v uv]e S]}v

Les agents tituliges et stagiaires ne peuvent pas prétendre a une indemnisation pour les congés non pris, sauf a

v§]

V

o nE % ES v E SE ]S %}UE o0 ¢ VP ¢ viv %o®&]e Hd (]85 [HV ]V ]*%}Vv] JO]S

> e P vSe viv §]Spo JE ¢ <u] Vv[}VS % ratibnpdénéficiér tig tout odi pantievde Eeurs congés
annuels ont droit au terme de leur contrat a une indemnité compensatrice de congés payeés.

En cas de décés du bénéficiaire des congés payés, ses ayants droits sont indemnisés.
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8. En cas de maladie

Conformément au droit européen, teport de congés annuels non pris du fait de la maladidimité a 20 jours
de congés annuelpar période de référence

Par ailleurs, un agent qui est empéché de prendre ses congés annuels, du fait de la maladie, digpose o ]
de 15 mois¥% }UE 0 » % E v E U p 8§ Eu o[ vv }1 ]Jo <u]e ¢ }VvP ¢ vvp o0X

Régles de report et de cumul

> e }JVP ¢« pue p 3]8E o[ vV E % HA V3 ISE %d(E]ef p Ui V]vE] &E %BMwV
N+1

Le don de jours de repos
Un agent peut, sur sa demande, renoncer anonymement et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours de

repoe viv % EJ]eU <pu[]Joe ] v8 & (( § ¢ }p viemps(CETWV WBuXsS(] % [EPVUSE P vS§
relevant du méme employeur

OQui espu o Z EP [uv v(vs P uljve i ve 88 ]vS [uv uo ] U Juv
[pv ] V[V % ES] po] E PE A]8 E v V3 ]V ]*% Ve 0 ¢ HV % E v
contraignants

OQui *spyu 0 Z EP [UV % E} Z 35 ]vd [HVv % ES [ vitd pulndsentopy % ES] |
un handicap.

Ce proche peut étre la personne avegt] o[ P v8 A]S Vv }u%o0 U ¢}v e« v v3U «}v =« v v3U
eeplu O Z EP U <}v }ooeéeme@egré ousceluj de shn époux ou encore une personne agée ou

handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient des dienits et stables a qui il vient en aide

de maniére réguliere et fréquente a titre non professionnel pour accomplir tout ou partie des actes ou activités

de la vie quotidienne.

Nature des jours objets du dan

O >« i}puE+ [uv P uvs 3 utampsuedrhyail;ils peuvent étre donnés en partie ou en totalité

O Les jours de congés annuels ; ils ne peuvent étre donnés que pour tout ou partie de sa durée excédant 20
jours ouvrés

O Les jours de repos compensateur et les jours de congé bonifié nAped % ¢ ( JE o[} i § [pv }vX

D} o0]8 -« ule v "HAE o i}JuEv o] E]S

> i}uCEv *}o] E]S 3§ <3]v g (Jvv uvs [ 8]}ve v (eAapé&sou o[ ps}vliu
handicapées.

Elleprend la forme [pv i}pEMU% % 0 u vS |E SE A Jo viv E upv E .Hé¢est pE (
proratisée pour les agents a temps pargé¢ltemps non complet

WIUE o[ ve U O e P v3eU o0 i}uCEv *}o] E]S S ]v opu- Ve 0 § u%o- S
de service a 1 607 heures sera accomplie a traverls %o}e } o]P S}]E [uv i}uCEvV zdd

Les agents ne bénéficiantpasde RTVS E A o - 60 Z uE - SE A.]Jo *uE o[ vv ]A]o
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> ¢ HEYE]e E]}ve *% ]J(ASA) [ o v

Des autorisaj}ve *% ] o [ eV <u] v[ vSE v8 % * Vv }u%$ annuelssont o po .
}E& <+ o[ veuo « P v3e. Titulairks,stagidifescontractuels de droit public et de droit
privU v}S uu v8 o[} +]}v énentErisdarticuli®rs

Cependant,l est rappelé que cespS}E]e §]}ve [ v VvV % PA v3 ISE } SE}C + «p Ve
o[ P ausait d0 étre présent pour assurer ses fonctioAge tire,ev. + [ A v u v3 Ju% CEagdnt] o U pv
de la collecivité ne peut interrompre son congé annueko }UE !'SE %o 0 v uS}E]e S]}v [ vV

En outre,o[ US}E&]Je SJ}v [ = v v ol P vS V[ HE ]S % ¢ Vv (] ]Vv] @& P S ]S Vv
récupérable a son retour de congés

Enfin, [ ES] o &n o0}] SE ve(}EuU S]}v o (}v 8]}v %l Oo]J<pg O },85 7iid %o
harmonisation duE P]u e US}E]e S]}ve *% J] o [ v ~ "N e %}u® ulsS](e (ulo]
publics fonctionnaires et contractuels detrois versants de la fonction publiQuisndé sur un référentiel

commun.

ve o[ §§ v§ 0 P EEFEvVV }ve ]oétefminantla liste des ASA airmpile leurs conditions
[} s@}p & PJu e N % %0] O SH oo uvs p e ]v o0 s]Joo U - o[ PPo}u
sur-Yonest conservéAnnexe L

Les heures supplémentaires complémentaires

Les heures supplémentaires

Les heures supplémentaires correspondenk dneures réalisées a la demande du supérieur hiérarchique, au
dela de la durée de travail définie par le cycle de travail cdela de la durée de temps de travail hebdomadaire.

Les heures supplémentaires ont un caractére exceptionnedoet toujours acomplies a la demande de
ol v € uvsS %}uE P & vS]dssmhsAu sp¥icevpublkSi elles ne sont pas exceptionnelles,
oo+ }JA VS ISE Jv8§ PE +« veo Co SE A Jo o[ P viX

Lorsqu'il y a dépassement des bornes définies paydeedae travail, les heures supplémentaires effectuées a la
u v L enu% E] WE Z] E & Z]<p (}vS o[} i § [uv E % E S]}v Z}E 1E %o}

>[v & vS 5 5 vu 0 E E 0+ Z PE -+ - psiieodelaZRGHRs le cddre de® u}S](
procédure de déclaration des éléments de paie mise en place par la collectivité.

Les heures supplémentaires sont récupérdes défau) ou rémunérées. Une méme heure supplémentaire ne
peut donner lieu a la fois & indemnisation et a récupération. Ces derniéres doivent obligatoirement faire I'objet
d'une récupératiordans un délai de 2 mois

La majoration du temps de récupérationdiguxheures supplémentaires effectuées est calcudéas les mémes
%o E} %o} ES]IVe <l 00 ¢ (] =+ %o}ipdirea E upv E S]}vU [ 8§

O, UE +» ((_ 3y e+ su®E o0 « i}ucE- SE A ]o ]vsamesdicomprs. C o o[ P v ~

9 1h effectuée de 7h a 22h donmkoit & 1h15 récupérée, de la lere a la 14eme heure supplémentaire
9 1h effectuée de 7h a 22h donne droit a 1h16 récupérée, a partir de la 15eme heure supplémentaire

9 1h effectuée entre 22h et 7h donne droit a 2h récupérées
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O Heures effectuées le dimancheur férié dont ler ma):

9 1h effectuée de 7h @2h donne droit a 1h4@cupérée
9 1h effectuée entre 22h et 7h, ou toute heure effectuée le ler mai donne droit a 2h récupérées

> viu GE [Z WE ¢ *Uu% %0 u vS JE U <u[ o0 ¢ <}] aud détpasser un}gonf@dgept¥% E U
mensuelde 25 heures par agentce quota est proratisé pour les agents a temps partiel. Ce contingent mensuel

peut étre dépassé si des circonstances exceptionneligstiféient et pour une période limitéenotamment pour

lesaP vi§e E o A vd p & PJu o[ *3&E ]vs

Les heures complémentaires

Les heureséaliséesau-dela du temps de travail habituel des agents a temps non complet sont considérées
comme des heures complémentaires. En revanchalela de la durée légale du trail, soit 35 heures, les heures
seront alors considérées comme des heures supplémentaires.

> €& upv E S]}v [MVv Z PE }Iu%o u vS JE <8 § Eu]v v ]A]le v3 % E i 071i
du traitement brut.

Les absences pour raisons meédicales

>[ ] v$%ervice/de trajet

Lecongépour accident deserviceest accordé dout P v <] § A] §]Ju  [pv Jveve [+ EEBE Y
e ¢ (}v 8]tve }p o[} <]}V ofckE E ] 00 -

W}INE <pu[pv  sprvicépuisse étre reconnu, trois éléments doivent étre présents
O Une action soudaine provoquant une ou plusieurs lésions

O Un accident survenarsur letemps etle lieu de travail

O Un rapport de cause a effet existant entre l'accident et les lésions.

8. Accient de travail survenu dans le temps et le lieu du service

> v}$]}v [ ] vs e« EA] o[ %o%0]<H $1us ] v8 epEA vu Vve 0 5 U%oe
v o EA] [ (( 8§ 8]}vX

Lorsque ces conditions sont réunies, le principe % E *}u%S]}v [Ju%eusS ]o]$S n e EA] o[ ]
o[ %0%00]<u E 5 o[ P vE v— %o * %% }ES E 0 % E PHA u o] v He 0]8 v
[ 8 0]E 0 us E] o] of] ] v3U « AEUWV u%eu @A VEAIUE oVual £ E ]
o[} <l}v o £ E ] * (}v S]}ve Jve] <p oo }ve cpv e epE c}jv S S VS

‘X ] v3 ep@EA vu o}E-+ [pv §]A]8 }ve3]Sp v3 0 % E}o}vP u v8 VIEU 0 -

> v}§]}v [ ] v§ 3 @GAIE P]u % E *Ju%3]}v [Ju%opd Jo]3 H oo EA]
[ %0 %00]<pu vS P o0 uvs upA ] vS8e ep@EA vue v Z}Ee n S U%e }u O] H .
le fonctionnaire p u}lu v$§ o[ ] v8 & o A e (t}appglé @ exe[cEf @u en constitue un

prolongement normal.

/o [ P]S v}S uu vS§ . ] v8e spuEA vpue 0}Ee<u o[ P vE 5 v (}EuU 3]}v }u
« EA] [ (( 8 8]}V }u 0}Ee+cpu[lo « SE}IUA Vv u]ec]}on%bdpu e B]S }P%B u VO[ su]v

] vS8e sUEA vpe UAE E % E  v3 v3e «CVv ] H/E O0}E- o] £ & ] [pv 5]
mandat.
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‘X >[ ] vs8 SE i §
Estconsidéré comme accident de jed, I'accident survenpendant letrajet d'aller et retour entre &drésidence

et le lieu de travail.'ltinéraire doit étre le plus court, le plus commode ou logigléanmoins, le trajet peut ne
pas étre le plus direct lorsque le détour effectué est rendu nécessaire par -mnitcoage régulierll peut

Pouvse«[P]E [pv ] v38 suyEA vpu *pE o SE i 8 vVSE o0 o] p SE A Jo

La maladie professionnelle

o J(( & v . ] v8eU <] E 5 E]*vd % E 0o spEA v v [Uv A v u v

de temps et qui peut étre daté, les maladies professionnelleserse

0] o[ £%}*]5]}v % E}0}VP UV EJe<yu % E}( **]}vv o
O Ky [uv Jv8}E] 8]}v o vd e}pe o] (( 8 E % & ES Jv ¢ s ¢S Vv e }u
o[ P v§ 3§ eHEfehhabituelle dans ses activités professionnelles.

Ce sont les tableaux des maladies professionnelles annexés au code de la sécurité sociale qui recensent, sauf
exceptions, les affections reconnues comme telles

Chaque tableau comporte les condit®suivantes :

O Le délai entre la cessation d'exposition au risque supposé a l'origine de la maladie et la constatation de
celle-ci ne doit pas excéder le délai maximal, appelé délai de prise en charge, figurant dans le tableau considéré
O La victime a étéffectivement exposée a l'agent concerné pendant au moins la durée fixée, pour les
tableaux qui prévoient une durée minimale d'exposition au risque. Certains tableaux fixent également une

ueE [ £%}e]8]}v U E]e<p o[ P]ee v§ v}Sanaesv$ ES Jv ¢ op S
O La victime exerce un travail I'exposant habituellement au risque visé par ce tableau, susceptible de causer la
maladie ; une liste limitative de ces travaux estqisée pour certains tableaux

Les absences pour raison de santé des titulairesagfiaires
Les agents titulaires et stagiaires peuvent étre absents pour raison de santé selon les caractéristiques suivantes

Congé de maladie ordinaire Congé de longue maladie Congé de longue durée
W}e]S]}v o[ P v

SE veopjv x RV (CSIIV AP wyqg13y  opp v
[ £ & fanckions une IJs_te fixée par arrété o[uV . (8
. ministériel du 14 mars 198¢ . .

apres: suivantes :
Pathologie qui le place dan
I[[Ju%o}ee] 1018 [ #
fonctions, qui présente un
caractére invalidant et de
gravité confirmée et qui

xTuberculose, maladie
mentale,affection
cancéreuse, poliomyélite,
déficit immunitaire grave et

Définition XWE « vS§ §]}v
certificat établi par un
médecin, un chirurgien
dentiste ou une sage

femme . : . acquis
nécessite des soins et
traitements contraignants
1 an 3 ans 5ans
Durée maximale - Fractionnables par période (Factionnables par période
(Année glissante ( R parp ( R parp
de 3 & 6 mois de 3 & 6 mois

3 moisde plein : . 3 ansde plein
s X . 1 ande plein traitement 2 .
Droit a traitement traitement +9 mois o traitement +2 ansde
. ansde demitraitement o
de demitraitement demttraitement
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Les absences pour raison de santé des agents contractuels

Les agents contractuels peuvent étre absents paison de santé selon les caractéristiques suivantes

Congé de maladie
W}e]S]}v o[ P vs
maladie attestée par un certifical
médical, quecelle] <}]S [}d
professionnelledccident du
travail oumaladie professionnelle
ou non
12 moisconséculifs
(Qu 300 jours en cas de service

discontinu}
En cas de maladie « ordinaire »

Définition

Durée maximale

x30 jours & plein traitement et
30 jours a demtraitement apres
4 mois de services
x60 jours & pleinraitement et
60 jours a demtraitement apres
2 ans de services
x90 jours a plein traitement et
90 jours & demtraitement apres
3 ans de services
Droit a traitement
v <« [ ] vs uSE
maladie professionnelle :

x30 jours de plein traitement dé:

o[ vS§E nction(}
x60 jours a plein traitement
aprés un an de services
x90 jours a plein traitement
aprés 3 ans de serviceaniuite

o[ P vS % & }]S « u

indemnités journaliéres pour
maladie professionnelle

Le temps partiel thérapeutique

Congé de grave maladie

W}e]S]}v o[ P vS ip
moins 3 ans de service atteint
[uVv uo ] v ]S

traitement et des soins prolongé:
et présentant un caractére
invalidant et de gravité confirmée
3 ans
(Fractionnables par péricelde
3 a6 moiy

1 ande plein traitement 2 ansa
demitraitement

Le temps partiel thérapeutique peut étre accordé a un agent stagiaire ou titulaire dans les cas suivants :

O Lorsque la reprise des fonctions & temps partiel est reconnue comme étant de nature a favoriser son état de

santé
OL}Ee<u[pv E p SJ}v }u pv
compatible avec son état de santé

E

% & §]}v

% E}( **]}vv 00 S v e JE

Un agent peut étre placé en temps partiel thérapeutique dans les cas suivants :

O Aprés un congé de maladie ordinaire
O Aprésun congé de longue maladie ou de longue durée

O Aprés un congé pour accident de service ou maladie professionnelle
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U Uv HE u]lvl]uo [ EE!'S SE AJo v[ *8 E]JP % E 0 0 u V$ o ujs
thérapeutique.

Les agentsontractuels relevant du régime général de la sécurité sociale, ainsi que les fonctionnaires occupant
un emploi permanent a temps non complet dont la durée hebdomadaire est inférieure a 28 heures, peuvent
prétendre au bénéfice des dispositions relativesemps partiel pour raisons thérapeutiques servi par les caisses
de sécurité sociale dans les cas énoncétessus.

Le temps partiel est accordé :

O WIHE puv % E]} SE}]* u}]* E VIpHA o o+ ve 0o o0]uls [UV VvV %o} E p
congéde maladie ordinaire, de longue maladie ou de longue durée

O Pour une durée maximale de six mois, renouvelable une fois aprés un congé pour accident de service ou
maladie professionnelle.

La durée maximale du temps partiel thérapeutique est fixée a un aupune méme affection, entendue au
sens strict.

Le temps partiel thérapeutique ne peut étre inférieuunmi-temps. La quotité de travail pedionc étre fixée a
50%, 60%, 70%, 80%, 90%,ale K E « EA] o[ P v§X

>[ P vS %ademps partielSZ E % US]<p % E }]S o[]vSmenE da kipplémehtfagniial b
o[]v uv]s E ] v U<«<g oo <p <}]S o <«u}s]s $E A Jo 1E X

En cas de temps partiel thérapeutique, les droits a congés annuels et a jours de Rddlcsidstau prorata de
0 «u}s]s SE A Jo (( 38]A o[ P v§X

Les périodes de temps partiel sont considg&€éomme du temps plein pour :

o > § Gu]v 8]}v.+ &E}]8e o[ AV uvd [ Z o}v & PE
O La constitution et la liquidation des droitgp@nsion de retraite
O >[}uA ESpE e E}]8* pv VIMA p }VvP o}vPp u o ]

Le congé proche aidant

Le congé de proche aidant permet aux fonctionnaires titulaires et stagiaires et aux contractuels de droit public
de cesser temporairement leur activitgu SE AJoo E S U%oes % ES] 0 %o} UE [} HU%B E [
V % ES [ uS}viu]l] PE A X

> uE pojvP 5 (1A SE}]* u}]e u Alupu E vIuA o o - ve 0 o0]ul]s
carriere. |l peut étre pris de maniere continujp (E S]J}vv Vv % E]} [ LW ut]ve puv i}pEvV e}pue
temps patrtiel.

> % E-e}vv Ju% Pv % E o[ P v8U <u] % E& ¢« vS8 puv Z v ] % }H UV % ES
gravité, peut étre :

O > % E+}vv A <<p]l] o[ P vE 8§ VvV }u%o

OSon e+ v v8U *}v + v v3U o[ v( v8 }v3 ]o eeppyu 0 Z EP ~ g e+ Ve =+ %E
}oo § (E o ipe<pu[ p 6 u PE ~(EE EU «"pEU S v3 U }voU }lue]v P CEu JvU v
O>[+ v v3U o e v VS }lp o }oo § @gré depsoruppuxd son concubin ou son

partenaire de PACS

O Une personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient des liens étroits et

stables, a qui il vient en aide de maniere réguliére et fréquente, a titre non professjgrour accomplir tout

ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.
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> JVP % E} Z ] V3 V[ *5 % * & upv E % E o }oo 3]JA]S Sv P v E v]

La durée passée dans le congé de proche aidant est assimiléeériode de service effectif et est prise en
compte pour la constitution et la liquidation des droits a pension.

>[ sV % }UE }VP *}o] &]$ (ulo] o

Les fonctionnaires titulaires edtagiaires et les contractuels de droit puljieuvent prétendrea un congé de

solidarit¢ ( u]J]o] o o}@eepdgatyuv ¢ v vSU pv (E E U pv *"HEU plemBmeEs}vv %o C
}ul] Jo }p o[ C v§ *]Pv  }luu ¢ % Ee}vv }v(.14116 qu eode de lacshn®ES] o

%o 0]<p U <} (MaBolodip mettant en jeu le pronostigtal ou se trouve en phase avancée ou terminale
[uv  (( 8]}v PE A & Jvcp(Ev ©}18 «q oaque X

IvP e§ 1 E ‘uE u v E]S tu% Pv [uv dES]@F S deMd o 3835 S
personne accompagnée, pour une durée maximale de trois remsuvelable une fojsur une période continue
W (E 3]}vv 0 % E % Ejpprs cdngécutif$dontda durée cumulée ne peut étre supérieure a 6
moig ou sous la forme [pv ndps partiel $0%,60%,70% ou 80% pour une durée maximale de 3 mois
renouvelablaine foig.

> }vP *}o] €]S (ulJo]l] o %E& v (]v *}]S o[ A %o] Edankties troie jows E ]} ¢
qui suivent le déceés de la personne accompagiséé a une dat@ntérieure.

> uE }vP e§ eejujo MV % E]} « BAde consgquehtessuvle }v
nombre de conggannuels. Les agents bénéficiant de ce comgé ]+ vS pv % E}E S]e S]}v 0 HE:* i}p

Le }vP *}o] €E]S ( u]orEnwunéré. ¢S %o

> o VP e opu]s ol EE]A [Mv v( VvS }u v o [ }%S]}v
Le congé maternité

> }vP us Ev]s % Eu § S}us P vE o EE!S E SEpenflaildEX /0 Ju%

grossessget le congé postnatalaprés o[ Iu Z X S[ P vE }]3 ISE Vv %}+]3]}v [ 3]A]3 é
certificat de grossesse a son administration avant la fin de la 14éme semaine de grossesse.

> pE po}vP us Ev]s % Vv WU VIGEE § W wBEr Ev [ v( vSe i Z EF
Enfants a naitre Durée du congé prénatal Durée du congé post natal
16" ou 2me 6 semaines 10 semaines
3®me oy plus 8 semaines 18 semaines
Jumeaux 12 semaines 22 semaines
Triplés ou plus 24 semaines 22 semaines

% @E » Al*u ] o (A}JE o U o[ P vS % ps W

O Renoncer a une partie de son congé, mais il doit obligatoirement cesser de travailler au moins 8 semaines
dont 6 apres l'accouchement

O Reporter une partie de son congé prénatal aprés l'accoucherdans la limite de 3 semaines. En cas d'arrét
maladie pendant la période reportée, le report est annulé et le congé prénatal reprend au ler jour de l'arrét

O Reporter une partie du congé postnatal sur le congé prénatal :
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x A partir du 3e enfant, report de 2 s@ines maximum sur le congé prénatal. Le cotogél est alors de 10
semaines avant €16 semaines apres la naissance

x Pour la naissance de jumeaux, report de 4 senmmimaximum sur le congé prénathe congé total est alors
de 16 semaines avant &B semanes apres la naissance

Congés supplémentaires en cas de grossesse pathologique :

O veo E [uv PE}ee oo % 5Z}0}PJcp U 0o }amyméhté&dansdatim¥e de pee] '3 C

semaines qui peuvent étre prises a tout moment degtassesse &k lors que cellei est déclarée. Aucune
]*%}*]18]}v v[]u% }semainemde repos supplémentaires précedent immédiatement le début du congé

deu 8§ Ev]S X 7] §8 % E]} *U% %0 U VS J]E V[ % !SEacchutBdmenivs PE o0 L

PE u SHPE U p pv E %} ES 0 MHE Vv}v % @]t ménie il rdpds slippléthedttairgs <pu 0

état pathologique lié a la grossesse, disparait(dj $ of M Z u vs

O Des congés supplémentaires peuvent étre accordés, sur prescription neédinatasl'état pathologique lié

a l'accouchement pour une durée de 4 semaines aprées le qoogtéatal

Cas particuliers :

O En cas d'accouchement aprés la date prévue, le congé prénatal est prolgngés v 3 sapgdue le

congé postnatahe soit réduit

O En cas d'accouchement prématuré, moins de 6 semaines avant la date prévue, le congé prénatal non utilisé

est reporté apres l'accouchement

O En cas d'accouchement prématuré au moins 6 semaines avant la date prévue, exigeant I'hospitalisation de

o-— v( vSU o[ P vs§ v (] 1] —uv % E]} *U% %0 U VS |E IvP us Ev]s
supplémentaire est égale au nombre de jours compris entre la date effective de I'accouchement et le début du

congé prénatal prévu

O En cas d'hospitalis@an de l'enfant au o O 0 e<ulv %o@E& © ¢ VvV ]ee v U o[ P VS % N
E %E v E o SE A JoX >[ PVvE }]13 %E v E 0 % E]} }VP %}eSv S o0 v}
de 'enfant

O Lorsque I'enfant décéde aprés sa naissad o[ P v }ve EA <}v }VP %}*3v § o

O v o + 0] MV V Jee v % E u SPE U o[ P v§ E}]8 u }vP us @
v A] o X > e plo Al Jols « <]3u iTeulJve —uviGER }un ] o
PE uu «X ve o0 e« }JVESCE J]E& U o[ P vS 3 %o0 v }vP uo ] }E Jv I]E

O En cas de décés de la mére aprés la naissance de l'enfant, le pére fonctionnaire peut bénéficier du congé
postnatal pour la durée restant a courir et reporter son congéatemmité a la fin de celtgi. Si le pére de I'enfant

ne demande pas a bénéficier du congé postnatal restant a courir, il est accordé a la personne qui vivait en couple
avec la mére

Durant leur congé maternité, les agents a temps partiel sont rétablis tendroits des agents exercant leurs
(}v 8]}ve 8 u%oe* %0 ]v <u] v (] ] vS o[]vs P& o0]8 0O HME SCE&E ]85 u vsX

> 8§ U%oe* %o *° v }vP u 8§ Ev]s S }ve] & tuu H 3 u%-+ [ 3]A]S % }pd
Ju%3S % }uE o[ A v u v3iX

Le comgé paternité

Aprés la naissance d'un enfant, le péere, et éventuellement la personne vivant en couple avec la mere, ont droit
a un congé de paternité et d'accueil de I'enfant.

Le congé de paternité peut étre accordé aux fonctionnaires stagiaires etirgsld [ve] <u[ pA£ P vSe
contractuels

La demande de congé doit étre formulée au moins 1 mois avant la date de début souhaitée.
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La durée du congé de paternité et d'accueil de I'enfesitde 25 jours calendaires en cas de naissance unique et
32 jours céendaires en cas deaissances multiples.

Il est accordé me premiére période de quatre jours calendaires consécutifs, faisant immédiatement suite au
congé de naissance

La période de congé de vingt et un ou vihgit jours peut étre fractionnée en deupériodes [pv uE
minimale de cing jours chacune.

>}Ee<p <yg o[ § 8 e VvV§ o[ v( v8§ v ]S «}v Z}e%diSsance daniswraunite] § % E
de soins spécialisée, le congé de paternité est accatdématiquement pendant la péti [Z}*% ]S 0] S]}vV
dans la limite de 30 jours.

> JVP 3 % @E]e Vve 0+ O u}]e *pu]A v3e 0 Vv Jes v o[ v( v§X

>[ P v 8 U%e* % ES] 0 ¢35 E 3§ 0] § U%e* %0 ]V % Vv VS 0 n&E p }vP

> WP [ }%5&]}v

Tout agent fonctionnair }u }vSE SH 0 % S Vv (] ]  [uv }VvP [ }%S]}vX

> }JvP [ }%S]}v VRS Ju% S E of] EE]A H(}C & o[ v( vS }%S }u
*UE % E « vS 3]}V o[ 88 3 3]}v %0 u vs8X
1" et 22™e enfant 3éme enfant Adoptions multiples

A compter du jour de
ofl EEJA  u (

o[ v( vS }tun i] 16 semaines 18 semaines 22 semaines
avant la date
[ EE]A
vV oo %% ES P VSE 0 ¢ % E vSeU Jo 3§ 1} E (i i}pdEpVe W %D W vid |E -

iJHE>* Vv o [ }%S]}ve UpOoS]% 0 X
Le congé de naissance[ }%0S]}v

Un agent public fonctionnaire ou contractuel peut bénéficier, a sa demande, d'un congé rémunéré de 3 jours
ouvrables lors de chaque naissance ou adoption survenant a son foyer.

Lors [uVv }%S5]}vU Jo 8§ 1 &E U % E vS <u] v Vv (]] % ¢« p }vP - }%S]

>}Ee [uv Vv ]Jeev U o }VvP XS 1} E 0— P vS %M 0] U % & o-— v(vs 8§
l'agent public qui vit avec la mére.

VP v[ %E- }vs ISE %E]e 0 i}pE VvSIUE vS 0 V Jee Vv o[ v( vS u
ol] Avuvs § (1£ v JE A« Z] E & Z] X

La durée du congé est fixée a 3 jours ouvrables .Une naissance miltipa(x, triplés,.).ne prolonge pas la
durée du congé.

Ce congé de 3 jours peut étre cumulé avec le congé de paternité.

L'agent en congé percoit sa rémunération en intégralité.
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Le congé parental

Ce congé est accordé apres la naissance d'un ou plusieurs enfants ou lors de l'arrivée auriayeptlisieurs
enfants de moins de 16 ans adoptés ou confiés en vue de leur adoption.

Le congé parental peut étre accordé au fonctionnaire, stagiaire ou titulaire, ou au contractuel en CDD ou en CDI
gui a au moins un an d'ancienneté dans sa collectivitédiate de naissance ou d'arrivée au foyer de I'enfant.

Par ailleurs, il peut étre accordé que I'agent soit a temps complet, a temps incomplet ou a temps partiel.

E}u & [ v(vSe o0 v Durée maximale du congparental
1 THe<pu[ e iVV]A E. |E o[ v( v§
2 ‘He<u[ o VSE vus Ev oo
3 ou plus i % E}O}VP S]}ve %o}eeq™0 wvijhe G L@ (
Elu & [ v(vVvSe }% Durée du congé parental

i ve % ES]E ) § [ ®E VA vdeg i}

enfants de moins de &ns

lou2 (Vv % ES]E o & [ @EVA VS
enfants de plus de 8ns etde moins de 16 ans
o 0 IS L] 0 LN ] L] I L]
3 ou plus fiT. %o E}0}VvP S]}ve %o}ee] O o]

anniversaire du plus jeune des enfants

Si une nouvelle grossessu adoption survient pendant le congé, il prend fin automatiquement a la date a partir
de laquelle I'agent bénéficie de son congé de maternité, d'adoption ou de paternité. A la fin de ce congé, un
nouveau congé parental peut étre pris pour le nouvel ebfdans les mémes conditions que pour le congé
précédent.

Pour un agent contractuel, le congé parental est accordé par période de 6 mois renouvelables et dans les mémes

conditions de durée que pour un agent fonctionnaire. La derniére période de congétpeinférieure a 6 mois
pour respecter ces durées maximales autorisées.
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3emePARTIE ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

‘JUEe+ [uvVv P uvs 8§ E p 3]}v (ARTT)%o e SE A Jo

Régles de calcul

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse il Z pE -atlre §ueda durée annuelle du travail .
giggrsdsée&lbié ZUE U +i}uEs [uvPuvd § E 3]}V us uke SEAI]Jo~.

> ¢ jJuEes Zdd <}vSs JE o % @diredu krjphjie® | s u E o[ vv vV JUE-* |
agents a temps complet et a temps partiels agents a temps nenomplet en étant exclus

/oe }ve3]3u vs pv E 135 }uA ES p us o[ vv ]JAlJo }ve] E X

En fonction des nécessités de service, les agapggionnés sur des postes permanents peuvent travailler sur la
e [uv ME Z }u ]E moyeBr@&lef35 beures ou 36 heures 30

Compte tenu des nécessités de servies,dgents de catégorie A ne travaillant pas sur la base de plannings fixes
seront automatiquement positionnés sur une durée hebdomadaire du temps de travail de 38h30 avec 21 jours
[ Zdd Z}E* % E]s Vv }u%diede soliddaritp.E v

Durée hebdomalaire de

. 35 heures 36h30 38h30
travail
Elu & itpuE-* [ z
un agent travaillant a temps 0j 9] 21
complet
Agent a temps partiel 90% 0j 8,5] 19
Agent a temps partiel 80% 0j 75] 17 ]
Agent a temps partiel 70% 0j 6,5] 15]
Agent atemps partiel 60% 0j 55]j 13
Agent a temps partiel 50% 0j 45] 10,5]
>  ZY A& o PE Z }u JE SE A ]Jo %}uE o[ vv E=@Avarhlé&E31} o]P 3}]E
} 8§} & o[ vlvest renouvelable par tacite reconduction.

Sauf exception, les agents recrutés sur des postespermanents peuvent uniguement travailler sur un cycle
de 35 heures.

> e i(JUE+s [ Zdd }]JA v3 ISE Ju% E 3]A u v3 % E]e o[]vs-dHiteWEer o % E])
janvier au 31 décembE o[ vv v }uE-X

> ¢ (JUE®* VIV %oE]e *HE SS % E]} <}vSs %ote E % & o[ P vS su@E *}v }u%o
sont perdus.

> e iJuEs [ Zdd v % pA vSIBE (GuEyvv o
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> MUMO [UV }H %o0ope] U@vecidgs@ngég dnmhdels est possible sous réserve des nécessités de
« EA] § veo E *% 3 0 & Po uvs 8]}vU  « A}JE <p o[ *v Vv }]8 %o
consécultifs.

>[ v & uvS % HUS Ju%e}e E O %o} [uv Vv}E<E [ Afinjde tenir cohpte des
nécessités de service.

En cas de déces, les ayantE } ]S« o[ P vS «}v§ ]Jv uv]e o < iluEes [ Zdd v}v %oE]*X

Prise en compte des sujétions liées a la nature des missions
8. Rappel de la réglementation

> s]oAgdlon@fation, le CIA& le CCAS de La Roehe-Yon prennent en compte certaines modalités
spécifiques de calcul du temps de travail, conformément au décret n°@080du 25 ao(t 2000 relatif a
ofluvPuvd 8§ 0o E pSl}v U3 u%py SBERY®]<ps d 335 & veo u PJ]3SE

Article 1: « > u@E HsSE AJo (( 8]( 3 (1& TAZ HPE » %o E « u Jv ~YeX >

E o] *uE O . [uv  pE&E VVH 00607 héues Makimuii¥ans pkéjudide des heures

*U% %0 U VS JE * sue %S] o [ISE (( Sp X §§ upE&E VVU 00 % psS !SCE
sujétions liées a la nature des missions et a la définition des cycles de travail qui en résultent, et notamment en

cas de travail de nuit, de travail le dimanche, de travail en horaires décalés, de travail en équipe, de modification
importante du cycle de travail ou de travaux pénibles ou dangereux.

8. D} 0]3 » ule v "HAGE

Les agentpositionnés sur des postegermanents dont les conditions de travathors heures supplémentaires

ou complémentairds% & vv vS8 VvV }u%S o[uv e SE}]* u} o0]S e [ £ E ] e U]ee]}v
v (] 1 & iIJUEe* [ Zdd *epu% %0 u vS JE X

Sauf exceptions, les agent®ogitionnés sur des postes non permanents sont exclus de ce dispositif

O Le travail de nuit

De nombreuses études ont pu démontrer que le travail de nuit pouvait avoir un impact direct sur la santé des
agents Troubles du sommeil, santé psychique, cartogrertension, etg.

Acetitre,io ¢S % E} %o} 10[1}} 8 E ¢ C[ HppEmentairegBase: Année pleing proratisés en fonction

L S U%o-e SE A JoU o[veuo e P vS§e odu €148 du CCAS[dePLR RpeheE S|}V
Yonqui effectuent au moins 50% de leur temps de travail annuel sur une période comprise entre 22 heures et 5
heureseyE o e [pv vv tu% o0 §

Par ailleurs, © *8 % @&} %} 7[QusSE[} € dEupplémentaires(Base: Année pleing proratisés en

f}v S]}v. L S U%o- SE A ]JoU o[ ve u o e P vSe  ducClASgtado QCAS de[L#& Po}lu &E
Rochesur-Yonpour lesquels les horaires de travail les font débutar moins sur 50% de leur temps de travail,

avant 6h30 du matin ou aprés 22ures*yE o e [pv wvv Ju% o §

O Le travail les dimanches et jours fériés

Le repos dominical ou les jours fériés ne constituent pas une garantie statutaire accordée aupagkrgsqui

peuvent étre amenés a exercer leurs fonctions démanche ou jours fériés, si lesnécessités de service le

justifient V. puv  «]13u 8]}v <p] % pd A}YE v o [ £ E ] E Puo] E <« }ve <p v e
et/ou sociale.
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SISE U Jo 35 % (Ede%Bd}u EP} PsHpEn@Entaires proratisés en fonction du temps de travail,
o[ ve u o e P vse 0 s]oo U, du €ARPI}OCAES 84 ba Roche-Yon selon les

modalités suivantes

9 i 6 Juv Z el ijuEe ( E] » SE:A iJooEs [ Zdd[ VvV

9 De9aii Juv Z « | i}JuEe- ( E] » SE A JoiguwEsve] Zddvep% %0 u v3 JE -

9 i1 P00 Juv Z eIl iluEs (E] * SEW PpoprEve[afddvepu%o% 0 u vs JE -
9 ii {6 Juv Z el ilpEe- ( E] » $E @ i[jquE~ pugpbentaires

i6 Juv Z el i}pEes ( E] *» }U %oopues SE AYE&oe [ Zvdofudv% o u vs [E -

©

WIUE o0 ¢ P vSe v vV (] 1] VS % ¢ [HVv %0 vv]vP § 0] % Eu $3 vS§ § Eul]v
[ Zdd *u% %0 u v3 JE - ételaitAbués an {it@Edes sujétions particulieres définies-dgssus,

o[ SSE] pS]}vréalEe qQAE«}]® %o €& Vv *pE O o [ hnetateclesatd Vhlidé par le

directeur et transmis a la direction des ressources humaines.

Les différentes sujétions liées a la nature des missions exercées ne sont pas cumulables les unes avec les autres

Les agents de catégorie A ne peuvent pas bénéficier de ces sujétions.

Réduction des droits ARTT
8. Principe de réduction

> o i}uE- spnZdedtinés & compenser les heures de travail faitededas des 35 heures réglementaires. Ils
sont calculés en proportion du travail effectif acepli dans le cycle de travail.

Ainsi, les congés pour raison de santé viennent réduire, selon la mémerpoomalité, le nombre de jours
[ Zdd <p]®e vVvH 00 U VS % (E 0 ¢ P vSe <gu] ¢ ¢}vS o v§ X
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> o o185y S]}ve [ e v <p] ipeS](] v8§ pv E pu 8]}v o (E}]Se Zdd «}vs 0 * ep]A

Absence de
ABSENCES réduction du
viu @ [ Zi

Réduction du
viu E [ Zi

Maladie Ordinaire X

Congé de grave maladie X

Congé de longue maladie X

Congé de longue durée X

Congé pour maladie professionnelle X

Congé pour accident deajet X

Congé pour accident deervice X
Congé pris au titre du CET X
Congé bonifié X

Congé de maternité X

Congé de paternité X

WP [ }%S]}v X

Congé de présence parentale X

Congé de solidarité familiale / Congé de proche aidau X

VP %} E % E]} « EA] ulo] X

militaire ou dans laéserve

Congé de formation professionnelle X
Formation et absence syndicale X
USIE] S]}ve [ Sauftextes-spécifiques X

Jours de greve X

Exclusion temporaire de fonction X

De maniére généralet sauf dispositifs Iégislatifs et/ou réglementaires spécifiqles jours non travaillés, quel
gu'en soit le motif, n'ont pas vocation a étre considérés comme du temps de travail effectif et, en conséquence,
n'‘ouvrent pas droit a des jours[ARTT.
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8. Mode de calcul

La détermination des jours a défalquest réaliséeen prenant en compte le coefficient de réductidp) (calculé
de la maniére suivante

Q=N1/N2
QA > viu E iJUE* JUAE « [ vV §8 ]Jvs vvpg oo u vS8 % ES]E H<Hd O PV
N1=Le nombre moyen de jours travailésemps completsoit228 jours(A proratiser en cas de temps pairliel
N2A > viu G i}UEV «€rép ahdukllPment
e <u 0 V}iu E iJUE>s [ Vv §§ ]vs } ((J1vSU pv LilpEvV [ Zzdd - &

‘X D} o0]8 ¢ [ %% 0] S]}v o & p 8]}tv

> o jJuEe [ Zdd v ¢}vS %o ° (o< = of A%]E S]}v u }VvP %qdpueEV E ]}V
civile de référenceNe *uE o €& o]J<pu S ¢ i}pEe [ Zdd viv }veluu X

Ve 0[ZC%}SZ « }T1 o v}iu &E e i}pE&-s [ Zdd (o<p E »« E ]S *p% E] pE
us Eu o[ vv EU o H 31tV o] ((}BAEIMEE%} t E@®)] ¥V E=iX

WIUE o0 ¢« P v3e <u]88 v3 o }oo @Wgton, retraite dsporibilité, ety, un solde de tout

compte pourra étre établi tenant compte tout a la fois des jours RTT déja pris a la date de départ et da nomb
de jours de RTT acquis depuis {gdnvier.

Aménagement du tempde travail(ATT)

Au sein de la collectivité, le temps de trawast organisé sous la forme dgcles de travail qui puvent varier
[uv « EA] o[l uSE (]v § VIE }u%o s e % J(] 15 - Z <p u 8] EX

Considérant la durée hebdomadaire de travail moyedae35 heures ou 36 heures 0ors agents de catégorie

AU %ope] HE+* 3C% * [ u v P u v3(ATTSeuviar étre Sra@pogés]aux agents, sous réserve

des nécessités de servitce 0 HWE u]e Vv "pAE Avs 8§ VIE }u%s 3}us o (}]- o[}E|
de travail et de la gestion des horaires variables arrétées au sein de chaque direfiinseetice.

>e¢ J((E v e u} 0] [uvPuvS g3 u%e SE A ]Jo *}v3 0 « spu]A v§ o

O La réalisation de 35h00 / 36h30r 5 jours

O La réalisation de 35h00 / 36h30r 4 jours %2

O La réalisation de 35h00 / 36h&& moyennesur 2 semaines et 9 jours trailés

O La réalisation de 35h00 / 36h&M moyenne par semainet sur un mois avec,3 jours non travaillés

Comme pour le bénéfice ou non d&ZzddU o ZY E ol uv P uvS S u%o- SE A ]Jo %o
devra obligatoirement étre opérévantle 31} s} & o[ vlvest iénouvelable par tacite reconduction.

>S[v & uvs }ve EA 0 %}ee] ]0]8& u} (1 E 8 uv P uvs s}ue E « EA
Tous * u v P uvs8e p 8 u%oe SE A Ve o[]ve E]A peéndpeblesiheures travaillées

au-dela du cycle sont considérées comme des heures supplémentaires ou complémentaires etdimeéite
compenseées en tant que tellesampensation horaire ou financigre

N
~
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(1v % Eu SSE YA P vSe [uv ulu « EA] | « 3 pE-endsychiquedE A Joo E
férié, etc.

Le bénéfice de ces différents aménagements du temps de tradgatipas possiblepour les agents de catégorie
A, hormis ceux travaillant sur la base de plannings fixes

Annualisgion du temps de travalil

Le cycle annuel est une période pendant laquelle les temps de travail et de repos sont normalement organisés

sur une anée compléete Année civile ou scolareUne telle organisation doit permettre a des agents ayant un
EC3Zu SE A ]Jo % ES3] po] E % E A}|JE puv E upv E 3]}v o]*s uE of
effectué mensuellement.

Conformémentao & Po u vS S]}vU o0 ¢ P vSe %% ES v vS§ pA E ¢ [ u%o}]e
[ ve JPVv u vS ES]*S]<u S ¢¢]e8§ vSe § EE]JS}E] pA [ ve ]PV u vVvS ES]*S]«p
dispositif.

> . 0 HO % }UE o m agent &Bndise egte 1820 heures savoir 35h/semaine x 52
semaines.
> . 0 HoO o[ vvu o]e 8]}v 8 0 uE SE A Jo vvp odefp®7 P vs 3 1

heuresde travail effectif.
> ¢ %0 vv]vPe § 0] veamualisafion diiiemps de travail doivent faire apparaitre

O Les jours travaillés
O Les jours de congés annuels
O Les jours non travaillés

Annualisation du temps de travail et congés de maladie

Si le congé de maladie tombe sur une journée normalententaillée, les heures initialement prévues sont
considérées comme faites.

"l o }vP uo ] S}tu *UE pvVv itpE JVP  VvVvp 0 %} 3 A o] U o[ P v$

"l o }vP Uo ] *38 «uE pv i}pEvaavwguwmedr@denckoo U ]Jo Vv[C

Organisation des plannings de travail

/O %% ES] v o[v & u vs § Gul]v E o0« Z}E JE& - SE AJo 30 ¢} 0]
le respect des dispositions Iégislatives et réglementaires et du présent regieme

D] v "HAE « Z}JE ]E « A E] o -

>} Ee<p o] £ € ] e u]ee]}ve 3 Ju% 3] o A SC% [}EP v]e S]}vU visS u
(£ }J}VSE ]Pv v8U o[ v & u vS % U3 US}E]* E o+ P vse SE AJoo E v Z

Le forctionnement par horaires variables permet a tout agent de décider librement de ses heures de début et
de fin de journée de travail, dans le respect des plages obligatoires de présence fixées par la collectivité et sous
réserve des nécessités de service.
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PYUE 0 ¢« » EA] + }v EV *» % E pv ]J*%}*]13]1( [Z}E ]E « A E] o U o0+ Z}E ]

O UE v 0 ¢ %0 P « (JE£ +U o[ Vo U O e« P v3e }v EV + }JAVSISE VvV %}*3
suit :

x 9h15-11h45et 14h-16h30

OAo0[]vs E] pE * %0 P ¢ u} ]Jo eU o[ P V8 % HS Z}]*]E ¢« Z uE « [ EE]A
Vo ee]3 *s EA] U ipe<p][ E u%O0]E + » } 0]P 8]}ve u vep 00 *X

Les plages variables sont les suivantes

7h45a 9h15
11h45a 14H (incluant la pase méridiennede 45 minutes minimum
16h30a 18h30

Une extension de ces plages variables ou des modifications des plages fixes pourront étre décidées de maniere
e/E %S]}vv oo % E o[v & uvs (]v (1E& ( HvV *uE E}]S [ 8]A]18 X

Systéme dgestion automatisée du temps de travail

/0 %0 % &S] v§ Z <p E *%o}lve 0 Z] E E Z]p IvVSE€0 E 0 S U%o- SE

Pour se faire, un logiciel de comptabilisation et de planification du temps est mis a dispositpasgirs

directions et/ou service de la collectivitt 0 <p 0 Ju%eo]<pu Vv}S uu vS <gu o ‘hormisoles ¢« P vSe

agents de catégorie)fadgent obligatoirementliS]o]e S]}v o} P pe }u O[}E Jv § HE %o E}(
UWAE <u] V[ Vv *}VSUASS % %% UC E spUE S}us HSE  ]*%o}]135]( o pE Z}1AE °

pouvoir gérer le temps de travales éventuelles heures supplémentaires ou complémentaitéss congés des

agents.

Le systéeme de gestion automatisé du temps de travailaetéfaut, tout autre outil déployéau sein de la

collectivité afin de gérer le temps de travail des agens] 3 % Eu $3E 0 u]en disposithdeEtype] p

débit/crédit permettant b report d'un nombre limité d'heurede travail [pv u}]e -utré& o]

A ce titre, un solde négatif ne pourra pas étre inférietrtieures sur un moissous réserve des nécessités de
service.

De méme, sauf exceptions, un solde positif ne pourra pas étre supéruhaures Audela de ce plafond, les
heures serongcrétées

Le temps partiel
Le temps partiel sur autorisation
Conformément a la réglementation, les agents peuvent étre autorisés, sur leurs demandes et sous réserve de la

}vs]lvpuls § u (}v 8]}vv u vd p e+ EA] S e %o}ee]}EPS Vo] S}w Rt BESA JoU
v (1] @ [puv « EA] § U%e* % ES] 0 * 0}v 0 » <u}8]8 « ep]J]A v3 « W Ai9U 019

29



LaRoche-sur-Yon LaRoche-sur-Yon
Contre communal dlackion seciale \lle et Aﬁa

Le ceewr Vlendée Le coewr \lendze

Les bénéficiaires de ce temps partiel sont :

O >¢ P v3e §]3u0 JE *} H% VS PV U%O0}] 5 u% eouHae démcBemento}+]35]}v [ S]A
O >+ P v3e }JVEE 3SH 0° U%O}C « v }Iv3]vu %oM]s %oOpe [HV V 8 U%oe }U%
O Les agents stagiaires dont la durée de stage est allongée pour correspondre a la durée effectuée par les

agents a temps plein, sauf ceux dont le statut pré&/od[ }u%eo]es u vS [HUVv % E]} S P Ve U
établissement de formation ou dont le stage comporte un enseignement professionnel

O Les agents aprés un congé maladie et une reprise a temps partiel pour raison thérapeutique

O Les agents ayant pour projet deéer ou de reprendre une entreprise

> S U%e* % ES] oV % US !SE Ju%}e U Jo E *unos [V u v E]Ss o[ P
accordé selon les nécessités de service.

Le temps partiel de droit
Conformément a la réglementatiorp[ u3}@E]e 3]}v [ }Ju%o]E pv SE A Jo S U%oe % ES] C

50%, 60%, 70% ou 80% est accordée de plein droit aux fonctionnaires et agents contractuels dans les conditions
suivantes :

O o[} -]}v Z <p V]eev ipecp] H]EU VoA (@ErS I Z <p 1% 3]}V ipe
of EA%]E 3]}v [uvVv o ] SE}]e v }u% S E o[ EE]A p (}C & o)
JVEE Sp oeU pv v ]vvs [ pu}]ve uv v 5 u%-* }u%o0 3 }u <p]A o v3 o3
O Pour donner des spv « *}v }vi}]vsu pv  v( vs Z &P }u pHv ¢ v v3 §§ ]\
V ]S VS 0 % E * Vv [uv 8] E % Ee}vv U }u A] 8Ju  [pv ] vS }pu o ]

O Aux agents reconnus travailleurs handicapés.
Dispositions communes au temps partiel droit et sur autorisation

Les fonctionnaires stagiaires autorisés a travailler a temps partiel voient leur durée de stage augmentée afin que
le volume horaire réalisé pendant leur période de stage soit égal a celui réalisé par umestatgaps comiet.

>[ U8} E]e 3]}v [ **uE E pv » EA] § U%oe % ES] 0 *S§ }E %o} UE MV ¢
§ ]S uvs8 ve o o0]uls T veX 0Of]eep o ] SE}]s veU pv V}IpA oo
étre démsée pour le reauvellement.

> § U%oe* % ES] 0 %o}pE& E S]}v }U E %oE]s [ VSE %oE]e *S§ J}E  jue E
%0 }e*] JO0]S ¢ [u v P uvs O[}EP v]e 8]}V U SE A ]Jo %}pE pv uE u £lu «
pv o pE [ loompter de lacréat}v }u & % E] e o[ VS&E& % E] X

> e U} 0]8 * }% & S]}vv oo ¢ [}EP v]e S]}v U S U%oes % ES] 0 vVve O & V]
VEE o[ P vS § ¢}v E *%}ve 0 Z] & € Z]J<pu X > Z}]A nestfixqugg]&8 S pn u}
HE o[ u}E]J« 8]}vX d}us (}]-U o[]lv]s] §]A o[ P vs }u o[ HS}E]S S

Jvi EA VIE v }uE- % (E ]} entsd |e5 pdriies,Goit si le} Gecessités de service, notamment
o[} atipR de continuité * EA] % p 0] U o[Ju%o}e vEX

> €& JvS P& S]}v S u%e* %0 ]v }p o u} J(] S1}v <« }v ]S]1}ve [ £ € ] H S u
o[ £A%]E& S§]}v o0 % E]} v JuE-.U uE u v ¢ ]v da@ate souhajiéas } v WA
Toutefois, la réintégration a temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, notamment en cas de
diminution substantielle des revenus du ménage ou de changémh@ns la situation familiale.

o[]eeuM 0 % E]Y %o ESUBIJ o[ P vE E % E Vv %0 Jv E}]S S uU%oe* %0 |V

MV HUSE U%o0}] }EE *%}v vs <s}v PE X /o VvV[C %o ° E&}]s & Jvs PE
sollicite avant le terme de son autorisation, fiv s @3 EA]  *[C }% %o} X
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> o jJUEe (( E] * v *}vS % ¢ E pP% E o0 ¢ ¢[]o° S}u vSdwfaitidgusén fefnps[ P vS v
partiel.

WI}UE o+« E}]8e o[ Av uvs [ Z o}vU PE Uo %@&®}lu}sS]}tv VaiB Ev }up o
a temps partiel sont assimilé@sdes périodes a temps complet.

Les droits a la retraite sont calculés au prorataehaps effectivement travaillé.
Les fonctionnaires a temps partiel peuvdr@néficier des congés bonifiés.

>[ uS}&E]e S]}tv SE%M % ES] 0 5 epe% VU % V VS 0 uE u }vP u s @
% S EV]S X >[ P vS 5 (E § 0] mnaimesexdéiahta tenpspleins]}

> 0 uo » E}]3- JVP ¢ 8] vE Ju%e$ 0 ule v igLAPa aillqursigsy P 3 U %o
fonctionnaires stagiaires autorisés a travailler a temps partiel voient leur durée de stage augmentée afin que le
volume horaire réalisé pendant leur période de stage soit égal a celui réalisé par un stagiaire a temps complet.

Sauf £ % 3]}veU 0 pupo [ 3]JA]SE %}UE 0 ¢ P v3e & U%oe* % ES] 0 5 Vv % E
Le Compteépargne temps

Le dispositif du compte épargng@ u%oce ~ de }ve]es % Eu SSE o[ P vS BU<HPw E -
pourra utiliserultérieurement sous différentes formes.

Le droit au CET

hv (}v 8§]}vv J&E S8]Spo ]JE }pg pv P v8 }VSE Sp o S u%e }u%o S }p viv }lu%
d'un compte épargne temps (CET) s'il remplit toutes les conditions suivantes :

O Etreemployé de maniére continue

O Avoir accompli au moins 1 an de service

O Ne pas étre soumis a des obligations de service fixées par le statut particulier de leur cadre d'eaphbés (
professeurs et des assistants d'enseignement artis}ique

>[}HA ESNE d [pS E}]8 <+ 0}Ees <p o[ PVvs v (]380 u v E]3 X

Un fonctionnaire stagiaire, un agent en contrat aidé ou un personnel engagé a la vacation ne peut pas ouvrir de
CET.

>+ JUP o %EJ]e W E]EE P d s}vE ee]ulKe>[ BVV o JEIIEA[ V3EAQE VE ¢ o+ E}
o[ Av uvs § o E SE |5

MHE vS8 88 % E]} Uo[P VS PVE }v .+ E&}]S- }VP ¢ vvpu O

>S[ P vs }ve EA ¢ E}]8s «<ple pH8]SE p d v W

O De changement de collectivité suite aune muati }u [pv & Z u v$§

O uje ]*%0}e]31}v HU% E  [puv }EP v]e 3]}v e Cv ] o

O De mise en position hors cadre

O De mise en disponibilité

O De mise a disposition

O [ }Ju%o]ee uvd pe EA] v 8]}volp o S]A]E . 0 E « EA }% E 3]}vv
O De congéparental ou de présence parentale

O De détachement dans un des corps ou emplois régis par le statut général de la fonction publique
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vV o ups SJ}v 8§ [Jvs PCE §]}v JE S U o+ E}]Se «p]e u SISCE p o d <}
incomberaala}oo 3§]A]S [rangferf du-€&T dans la collectivitf )] o

> e u} 0]8 ¢ [ 0]Juvs S]}v

La limite de cumul de jours de congés sur un CET est fixée réglementairebigouas * W E 0  }u %o S o[ P v§X
Le compte épargne temps peut étréraenté en journée ou en derjournées par le report :

O Des jours de congés annuels-@ela des 20 jours de congés annuels pour un temps complet qui doivent

} o]P S}]CE u vS !SE % }e ¢ uprgratiEes pouplfswagents-a temps paitiel

O Des jaurs de fractionnement dans la limite maximale de 2 jours par an ;
O Des jours JARTT

> e u} o0]S e+ [uS]o]e S]}v

Les jours épargnés sur un CET peuvent étre utilisés sous forme de congés.
Au-dela de 15™jour épargné, les agents de la collectivité disposent de plusieurs options

O La prise en compte au sein du régime additionnel de retraite de la fonction publique (RAFP) pour les titulaires
uniquement

O L'indemnisation définie par catégories statutaires 3 v $X U 8i] v 38X S 6] v SX e

1
O Le maintien des jours de congés dans le respect toutefois du plafond global de 60 jours

L'agent peut combiner ces possibilités entre elles selon son souhait.
Les astreintes

Conformément da réglementaton, une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle
0— P vSU « ve ISE O ]*%0}*]S8]}Vv % CEu v v8 § Juu ] 8§ *}v u%o0}C pEU
tul Jo }p % E}AJuls (Jv ['SE Vv u uE pY]SERA]0]E %EAE (( ofp Gv]-sC

La durée de cette intervention est considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le
déplacement alleretour sur le lieu de travail.

Par conséquent, seul le temps passé par I'agesaradomicile est considéré comme une période d'astreinte, la
durée de l'intervention dans le service et le temps de trajet aller et retour comptant comme du temps de travail
effectif et étant rémunéré comme tel.

> % €]} [ +SE Jvd JUAE [VEQYVIS}]$ +SE v tu [Ivs EA vS]}v <}]8 (u
compensateur
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‘X /v uv]s [ *3CE Jvd § []Jvd EA v3]}v =+ (Jo] & » uSE « <p o (]Jo] E § :
00 % tUE } i 8 }u% ve E 0 }VSE ]JvS %o}l E& o0 mébilisdr. [!SE espe %S] 0
Indemnité Repos compensateur
Semaine compléte ioouUodo | 15j
Week end (65U ! 1i
(du vendredi soir au lundi matin : J
Nuit entre le lundi et le samedi s A
fiuin | 2h
<10 heures
Nuit entre le lundi et le samedi Uif on
> 10 heures
Samedi ou journée de récupération iouodn | 0,5j
Dimanche ou jour férié oTuUioé | 0,5j
Du lundi au vendredi soir of | 0,5j

Indemnité d'intervention pendant une astreinte

Indemnité horaire

Repos compensateur

Nuit 10 | 25%
Samedi T 10%
Dimancheet/ou jour férié [ 25%
Jour de semaine io | 10%
Ces montants sont majorés & %+] o[ P v 5§ % @E A vu u}]ve ifi iJuE+ A v o 3
O[ *3E Jvd X W}UE 0 E %o} Iu% 15 % WEUSHE %W dlvis ] o[ P vE 3 % E A

15jours avantladatede @& o] S]}v o[ *SCE ]Jvs X

‘X /v uv]d [ *SE ]Jvd 3§ []vs EA vs]}v o (Jo] & § Zv]«pu

*SE ]vs§ [ £% Astreinte de sécurité Astreinte de décision
Semainecompléte iAnouUTI | fiodUOO iTi
Week end
(du vendredi soir au fifouti | fiouTo 60 |
lundi matin)
Nuit entre le lundi et le
samedi ouUoil | o6uUiId | i
< 10 heures
Nuit entre le lundi et le
samedi fiuon | fiUif | i
> 10 heures
Samedi ou journée de T6UBT ! i 5UGR R !

récupération
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Dimanche ou jour férié oouUnn | oTuUiod | iouoén |

Conformémenta la réglementation le montant forfaitaire d'indemnisation octroyé pour une astreinte
d'exploitation qui se déroule sur une semaine compléte (159,20 euros) correspond a l'indemnisation cumulée de
sept nuits (10,75 euros la nuit), d'un samedi (37,40 ewbdjun dimanche46,55 euros).

Si un jour férié a lieu du lundi au vendredi, I'indemnisation portera sur le montant de la semaine compléte auquel
s'ajoute le montat du jour férié (46,55 euros).

Si le jour férié se situe un samedi, le montant du jour férié se substitueedui du samedi.

Ces montants sont augmentés8@%-e] o[ P v3 3 % E A v drhhes avarnife dgpudde la période
pstreinte [ £%0}]S S]}v } e HE]S

Indemnité d'intervention pendant une astreinte

Indemnité horaire Reposcompensateur
Nuit iy 50%
Samedi 17 25%
Dimanche et/ou jour férié i 100%
Jour de semaine io | 25%

Le télétravail

>[ £ E ]

HSo0oS3EAI]Jo (]350[}i8 [uv E Pouvs *% J(]J<p A o] % E
deo[ PPo}u & S§]}v

vl AurYon. Z} Z

(7213

Le droit a la déconnexion

Les dispositions inscrites dans le présent réglement, notamment celle relatives aux horaires variables, au temps
partiel sur autorisation, au télétravail, a la gestion des RTTedbipermettre de concourir & une meilleure
conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle.

Par ailleurs,d collectivitéentend égalemenprivilégia le recours aux outils numériquesigioconférencepour
O[}EP v]e S]}v ¢ 8§ U%o- E uv]lve

Elle invite également a ce que les réunions de travail en présentiel ne soient pas, dwsata du possiblet
sauf exceptionsorganiséesavant 9h00 et apres 18h00

Il est rappeléenfin que o[ ve u o0 agents de la collectivité sont invités & ne pas envoyercalariels
professionnels avant 8h00 et aprés 19 leurs jours travaillés, et bénéficient du droit de paes répondre
aux éventuelsourrielsregus en dehors de leurs horaires et cycles hebadaresde travail sans que cela ne
puisse leur porter préjudice.
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LaRoche-sur-Yon
(Contve communal d'ackion deciale

Le coenr \lendée

REGLEMENT RELATUXACONDITIONSATTRIBUTIORETITRES REPABX
PERSONNELS > s/>> U >[ '"">KD DUCEKAS DiE LA ROCHERYON

Article 1 t Définition

Le titrerepas esun titre spécial de paiement cofinancé par la collectivité et par les agents destiné au reglement,
par ces derniers, de tout ou partie du prix de leurs dépenses alimentaires.

AviP vvEuE U ]Jo 8 E}v E Z EP ¢ }blB e [1W Boo[{UWoBS(]VY %0 O
[égislation

Article 2 t Bénéficiaires

W pHA vE % E 5§ v E o[ 8] psl}v * 8]SE ¢« E % U <}us E » EA + }v 18]
exercant leur activité a titre principal auprés de la collectieitée quel que soit leur statut, a savoir

O P v3e 3]3p0 JE « }u 3 P] JE U 5 u%-* }u%o0 3 }u VIV }u%o 3} 3 u%oe
en détachement dans les services de la collectivité

O Agents contractuels de droit public en contradérée indéterminée ou en contrat & durée déterminée de six

mois minimum consécutif$pssibilité de cumuler plusieurs contrats conségutifs

A"Mvs v E AV Z E ope pov (] ofeaSE] usl}v + S1S3E -

O Les agents contractuels de droit privep@o E v3]eU P v3e v }
O > ¢ ¢35 P]]JE * ¢}ue }VA v3]}v v (] ] Vvs [uv P
O Les agents employés a titre accessoWradataires, par exemple
O Les bénévoles et volontaires sous contrat de service civique
O Les agents dontlerepas e ] v Z EP ]JE& § u v3 %o IM@Eempitp 8€Enission Qu rais~

%0 U VSU E % * % C % E o[ U%0}C UWE U % E pv }EP v]eu (}E&u §’

au sein du restaurantinter u]Jv]*3SE S)J(U § Y

JEE & ] U &Y
E §

[a—

Article 3 tCondi§]}ve [ §8E] HE]}v

Article 3.1 t Détermination du nombre de titregepas

Z <p i}uE %o E ¢ V (( $]A o[ P v JUAE]E &E}]3 o 3&eB3dsus]}v ulv]t
0 * ituE- (}&u 8]}vU ulee]}v o[ AENt@ESBIMIES adles jolirodeEsAndaeffective.

Le nombre maximal de titres attribués chaque mois (N) sera déterminé pour chaque agent a partir du nombre
de pauses repas prises les jours de présence programmé sur le mois N, déduction faite dess¢Beees,
RTT, ATT, ASA, ¢tmonstatées sur les moisN N2 ou plus.

En tout état de cause, un agent ne pourra pas se voir attribuer plus de 228réfras par année civile.



LaRoche-sur-Yon
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Le coenr \lendée

Article 3.2 t Pause repas

Conformément a la Iégislation en vigueun agent ne pourra se voir attribuer un titrt€e %o ¢ <u[ o }v ]S]}v
[ A}JJE v (] ] [MUV % pe E %  VSE UWAE o < v e SE A ]JoX

La pause repas devra donc représenter une interruption minimum de trava denutes dans la ou les plages
horaires de pauses repas définies, conformément au réglement relatif au temps de travail en vigilepeut
étre incluse au temps de travail.

Article 4t D} 0]% » [ §8E] ps]lv

Les titres repas sont distribués chaque mois de maniére dématérialisée supporsiype carte de paiement
mis a disposition des agents sur la base des droits théoriquement aquis mois de versement.

La direction des ressources humaines assure la gestion des titres repas, a partir des informations transmises par
les agentbénéficiaires et leur encadrement.

d}us ev W Z VP u vs *]Su S]}v [pv P vS <u] V[ HE ]S % * S Vv}S](]

Zuu Jv ¢« A vS o[ SSCE] uS]}v urepqas se done t@jté (& mois suivant.

Toute erreur danso|[ SSE] US]}V -EBe %] € €E Ppo EJ- % E o €& SE& ]S }p o]
supplémentaires le mois suivant.

Article 5 t Réglement de la quotgart agent
Les agents régleront leur quoefmart chaque mois, par précompte sur leur rémunération.
Article 6 t Utilisation des titres repas

JV(JEuUu uvs o o P]eo 38]}v v A]Pu p-€Epas dé¢mélre Jntesdifevie dimancheret tes jours
fériés.

Néanmoins, et par exception, les agents travaillant régulierement les dimancimaefériés dans le cadre de
plannings fixes pourront utiliser les titrgepas pour le reglement de tout ou partie de leurs dépenses
alimentaires pour ces jours ainsi travaillés.

Article 7 t Validité des titresrepas

La validité des titres repas attrip « y  }uE- o[ vv E ¢35 P (€ vS] ipge<pu[ p ii u E- o[
0 E %}ES A vip o A E« o[ vv E=i [ (( Sp E pS}u 8]<p u vs ¢ ve 3]}v

Article 8t K% S]}v [ Z <]}v

>[ Z *]}v ¢ P v3e u  tre$|E %o* SV[ S VS % * } 0]PFJHE 3 ®ov ¢ JE u VvS§
% & (&E]S *uE O » spgpifiqueréhis par [p@Eirection des ressources humaines.

>[ vVE P]*SE u vS pprendrd Effetl@Eomptedu moissuivant laréception g (}Eupo JE [ Z ¢]}vX
>[}%38]}v [ Z ¢]}ve E JEE A} 0 %}HE o[ vv ]JAlo & & }v pld usdlu 3]«

u v IVSE & o PVvS @& ¢ % E €E]S H% E - o ]JE& S]}lv < & °*°}}
renoncidion sera effective le mois suivant sa réception.
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dijpud E viv]s8l}lv upuE E JEE A} o0 ige<p[ p 8 Eu o[ vv ]JAJlo v }u
Article 11 t Modifications du réglement

dipus u} J(] S1}v pos E] pCE H % E + v3 E Ppoéalablé de @mité}tgehhique eb i A
ol }& o[ *s u O o] & vs X

d}us o g H E Po u vd «u]u o[l AVIEU A]lv E ]38 JIVEE |E UE ]*%o}e
conventionnelles en vigueur serait nulle de plein droit.

LUucBOUARD
Maire de La Rochsur-Yon
Président de La Roctsei-Yon Agglomération
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PREAMBULE
Le réled - XQ+HRQH G -$FWLYLWp (FRQRPLTXH

Une Zone G -$ F WEc6howiipue est considérée comme un site réservéa O -L P S O D GWHDQWAL R i sJun\pErvhetre donné. Ces
zones sont définies, aménagéeset gérées par la collectivité territoriale alaquelle appartient le territoire G-LPSODQWDWLRQ

LesZAEconstituent un outil de développement économigue majeur pour les territoires, favorisant O - L P S O D @ WDQWLIRIS WO deV H V
création G -HP S @&d réprésentant aussi une ressource fiscale supplémentaire et un levier G - D W W U Dels BAE Yérivettent aux
entreprises G - D F F p@ds térrains souvent adaptables a leur besoin, avec des possibilités G - H [ W H@n¢ierR,@t de bénéficier G - X Q
colt du foncier attractif.

Les ZAE ont été crééespour accueillir les activités qui ne pouvaient O - r WhUhtilieu urbain, donnant lieu dans les années 60-80 a des

zones péri-urbaines a proximité des grandes infrastructures routieres, garantes de leur rayonnement régional, national voire
international et G - Xb@ssin de main- G - + X Ydtl He services Ces exigences de cohérence urbaine ont favorise O -DPpQDJHP HQW
quartiers résidentiels en second rideau, protégés des nuisancessonores. Ceslocalisations remplissent leur vocation de vitrine chargée

de promouvoir la ville et son département, en Franceeta O -pWUDQJHU

A la fin des années 90 et au début des années 2000, la consommation fonciére V-DFF pénqlied avec les exigences
environnementales : espacesverts, tampons de biodiversité (Loi Barnier 1995). LesZAE sont désormais rattrapées par O - XUED QdeVDW LR C
qui pousse a leur densification.

Enfin, les créations et extensions de ZAE se heurtent non plus seulement aux contraintes environnementales toujours plus fortes, mais

aussi aux nouvelles pratiques des usagers, aux nouveaux modes de production et aux nouveaux modes de travail. Ainsi, les ZAE
prendront toute leur dimension en intégrant un schéma de développement durable, une ambition essentielle dans le processus de
protection environnemental devenu incontournable . Cette exigence de qualité leur permettra de renforcer leur role dans O -pFR Q&R P L H
de véhiculer une image forte des entreprises implantées et des futurs investisseurs

2022 Schéma Prospectif du Foncier Economique 2022032 3



PREAMBULE

Un fort dynamisme eéconomique

Le territoire de La Rochesur-Yon Agglomération est situé au F + Xdii département de la Vendée. Il jouit ainsi G - Xp@Qsitionnement

stratégique, bénéficiant G - X Qaffaite accessibilité routiére, ferroviaire et aérienne. Le tissu économique porte des entreprises de

renommée nationale et internationale. Depuis 2014, 1193 emplois ont été créés et 603 implantations ou développements G- HQWUHSULVH
ont été comptabilisés suite a la vente de foncier économique dans les ZAEde LaRoche sur-Yon Agglomération .

Enjeu considérable pour O-DP p QD J kP B QDN W UdD Réktitovre, Wes zones G - D F W Edohamhmlres (ZAE) agglo-yonnaises
V- -pWH @G HE@de 1106 hectares (soit 2,20 % de la superficie totale du territoire) et constituent O - R Xondat®ur pour
O -L P S O D @eWiduVelleR &gtivités ou la modernisation de certaines sociétés. /-$JJ O R P p lafsWdeR €€gie ou en concession de
servicepublic la gestion, la commercialisation, O -D P p Q D J HFOR H Q Wadi Id tié\etbabement de 46 ZAE

8Q FROQWH[WH pFRQRPLTXH G\QDPLTXH VXU O-DJJO
1RPEUH G-pWDEGBY3/HPHQWYV

1RPEUH G-HPSORMV/XIDODULpPpV

Taux de chdmage :5,8 %

J)LOLgUHV G -B[Ruhérique,Qdbstique, énergies durables)

Nombre de ZAE :46

Foncier économique :1 106 ha dont 61,58 ha disponibles

9
9
9
9
9
9
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PREAMBULE

Un schéma de developpement a actualiser

Un premier Schéma Prospectif du Foncier Economique a été réalisé par le bureau G -p W XS®FREDen 2014. Celui-ci reprend les
principes du schémadirecteur du développement économique de 2011 :

Volonté de densifier le foncier économique aménagé et vendu

Objectif de réhabilitation des friches industrielles et de reconstruction des ZAE
Préserverle foncier agricole

Aménager durablement les ZAE

Proposer des servicesmatériels et immatériels surles ZAEet organiser O - D Q L PdesZAR Q
Volonté G - D P p Q Belrhbliére équilibrée le territoire

Rechercher,lorsque cela est possible, la spécialisation des ZAE

Requalifier les ZAEles moins adaptées aux nouvelles exigencesdes entreprises
Rechercherles complémentarités entre les ZAE,la différenciation de O -RIIUH
Homogénéiser la qualité des 3 types de ZAE (rayonnement, développement, proximité)
Rechercherun équilibre financier

~h R YR YR Y—h R —H —H —H —H —%

Promulguée le 7 aolt 2015, la loi n f2015-991 portant sur la Nouvelle Organisation Territoriale de la République (NOTRé@ confie de
nouvelles compétences aux régions et redéfinit les compétences attribuées a chaque collectivité territoriale . La loi NOTRe prévoit le
transfert, a titre obligatoire, de O -HQV Hle€Zomts G - D F Wlcdhbmique (ZAE)a compter du ler janvier 2017 au profit des
intercommunalités en lieu et place des communes. Lesintercommunalités ont désormais la compétence de création, d'aménagement,
d'entretien et de gestion des zones d'activité industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire. En
2010, 42 ZAEont ainsi été transféréesa la Roche-sur-Yon Agglomération et 4 ZAEen 2017.

Ce Schéma directeur reprend les principes et objectifs du précédent schéma en y intégrant la dimension essentielle de la transition

durable tout en poursuivant le développement économique du territoire agglo-yonnais. Le territoire vendéen a une particularité en
matiére de poids de O - L Q G &t déNdldgldtique qui doivent continuer de se développer.

2022 Schéma Prospectif du Foncier Economique 2022032 S



PREAMBULE

Enjeux

Un Schéma Prospectif du Foncier Economique (SPFE)est un document stratégique doté G - Xw@let opérationnel en matiére de
planification de O - R Id& Foncier économique sur le territoire intercommunal. Il fait le lien entre le territoire, son projet de
développement économique, ses ambitions de développement durable et les modalités pour y intégrer O - D F eXIél dé@eloppement
des activités. Le SPFEvise a accompagner le développement et O - D W W @d»RroMigueldw territoire, générateurs de besoins fonciers.

Les pistes de créations et G-H[W H Qe¥ zdh€s G - D F W Ecohomigles arrivant a leur terme, La Roche-sur-Yon Agglomération a
souhaité actualiser ce document de planification.

Le Schéma Prospectif du Foncier Economique
9 $MXVWH O-RITUH VHORQ OD VWUDWpPJLH GH GpYHORSSHPHQW GX
9 Anticipe les objectifs réglementaires de plus en plus contraignants

9 Cartographie les secteurs a enjeux pour le développement économique et estime leurs capacités
G-DFFXHLO

9 Concilie le développement économique et les activités agricoles

9 3RVH OHV EDVHV G- XQH JHVWLRQ pFRQRPH GX IRQFLHU pFRQRP
appliqués

QFat FRQYHUJHU DWWHQWHY GHYVY HQWUHSULVHYVY REMHFWLIV GH
/ documents G-RULHQWDWLRQ
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PREAMBULE

Enjeux

Le Schéma Prospectif du Foncier Economique est O - D E R X W L & Vxia@valilollaboratif avec les communesde O-$JJORPpd DWLRQ
des acteurs identifiés (Directions de O -$JJ O R P pCharileBeQO - $J U L FSebrMexdd KD - (W D W

Le SchémaProspectif du Foncier Economique V - Hattathé a étudier les secteursidentifiés dans les PLUainsi que ceux pressentispar les
élus afin G - Hl@&gager les opportunités mais aussiles secteurs nécessitant des déclassements Il a vocation a identifier les secteurs
privilégiés de développement afin de les traduire réglementairement au sein des PLU

Le SchémaProspectif du Foncier Economique préfigure et anticipe le PLUidont la compétence a été transférée au ler juillet 2021. En
effet, la concomitance des révisions de PLUcommunaux exigent une vision fonciere commune afin de piloter le plus efficacement la
compétence économique de O - D JJ O R P mai®askiRfiQ de respecter les enveloppes foncieres désormais réglementées.

/-p O D E R delx®¥\schHéma V - Hi¢rdllée en 2 temps :

9 Un temps de diagnostic en février 2021 afin de lister, qualifier les zones et projets de zones. Un travail de recensement technique a
été élaboré, notamment au plan environnemental afin de lister les zones susceptibles G - L Q W @J H B ¥ HiGhBi&SeSrEistreinte ;

9 Un temps de définition de cette enveloppe afin de tenir compte du contexte économique foncier du territoire et des conditions
G - p O D E Rddlle-¥ paRiQulierement au regard des contradictions entre les observatoires.

Le projet de territoire 2022-2032 de La Roche-sur-Yon Agglomération interroge le modéle de développement des ZAEface aux enjeux
de développement économiqgue innovant, performant, créateur G -H Q W Urhb& ldls¥ildco-responsable et soucieux de préserver le
modéle agricole et sesressourcesfonciéres.

2022 Schéma Prospectif du Foncier Economique 2022032



PREAMBULE

Contexteréglementaire

Au regard du contexte national en matiere de réduction de la consommation G - H V Seb died objectifs environnementaux, La Roche-
sur-Yon Agglomération, territoire économiquement dynamique, fait face a une raréfaction croissante de son foncier économique.

Au plan local, le SCOTa engagé cette transition prescrite par la loi ALURafin de tendre vers une réduction de 50 % les consommations
foncieres avec comme référence la période 2001-2013. Cette tendance V - Ha¢ddhtuée avec la loi Climat et Résiliencequi supplante a la
notion de consommation la notion G-DUWLILFLDOLVDWLRQ

Lesdispositions de la Loi Climat et Résilienceconcrétisent O - L P S pdd Band lAttificialisation Nette. Des 2030, les collectivités devront
avoir diminué de moitie O -D U W L | L ésDs@Id 3uDIsvis Re@itoires et en 2050 O - R E Miel E&oLArtificialisation Nette devra étre
atteint. Le développement doit désormais intégrer cette dimension fonciere et environnementale afin de favoriser une activité
économique génératrice G -HP S @QRvalRurset G - L Q Q R Y(BévatbB®as notamment) dans nos territoires.

Plusieurs conditions en matiére de sobriété foncieére sont désormais inscrites ou a inscrire dans les documents de planification
réglementaires, lesquelsreprennent les objectifs fixés par le gouvernement.

Loi ALUR (2017) Projet de territoire INTEGRATION DU
Rationnaliser le foncier par rapport SCoT (2916'2030) SCHEMA dans les PLU
aux 10 derniéres années avant le PLU vers une réduction de la PLHi (2017-2022) GDQV O-DWWHQWH
consommation fonciére de O-DSSUREDRUWRQ GX
____________________ 50% par rapport & 2001-2013 —=> Pas de
I Loi Climat et Résilience : Approbation debut 2020 Plan Climat Air Energie compensation entre les
: Obijectif ZAN 1 Territorial Communes échelle
| Zéro Artificialisation Nette des sols 1 Agglo
l ] l ] l | ]
I I I I
NATIONAL PAYS AGGLOMERATION COMMUNES

2022 Schéma Prospectif du Foncier Economique 2022032 8



PREAMBULE

Obijectifs stratégiques

Le SchémaProspectif du Foncier Economique actualisé fixe les objectifs stratégiques et actions & mener pour les extensions et créations
de zones G - D F W écénhowligués, pour leur réaménagement ou reconquéte afin G - H Q J Deltertitoire dans un voie dynamique de

transition durable en matiere économique.

La définition du point zéro permet de définir O - H Q Y HfGnBi&& éh intégrant ces contradictions, contraintes réglementaires, volonté
de limiter O -H[S D f@pn¢iere @t surtout celle de poursuivre un développement économique harmonieux sur le territoire .

Ce document contient donc les principaux objectifs stratégiques en matiere de développement des ZAE et G-LPSODQWDWLR

G-HQWUHSULVHV

Pratiquer une gestion plus économe du foncier
\WHiérarchiser les projets en portefeuille

WAdopter GHV UqJOHPHQWYV G- X
WLHQQHQW FRPSWH G-XQ WU

entreprises en matiere de transition durable
WMettre HQ SODFH XQH SROLWLT

renouvelée dans son approche afin de tenir

compte de ce nouveau contexte
\W Adapter de facto la politique commerciale de
gestion des ZAE
W Reconquérir les friches, délaissés ou parcelles
non béties
WTendre YHUV O-pTXLOLEUH ILQD
opération ou en consolider
WS- H Q J DdahkUles solutions novatrices de
type BIMBY @uild In My Back Yard) ou de
maitrise du foncier de type bail a construction
ou tarification incitative

\W Développer une politique de lutte contre la

spéculation fonciére dans les ZAE et les outils

9
DYDLO SiodiW Brdpinn¥ Hels 22H V

adaptés

EDQLVPH TXL

\W Développer un aménagement durable des ZAE
H G \RTPertX eVt Bph& Wés zones inclusives
W Aller vers la labellisation- certification,
développer des ZAE certifiées Haute Qualité
Environnementale (HQE)
\WMettre en placeunclub G-HQWUHSULVE
de management localisé, etc.

JFLHU Bodrfed pholefd GXHP SOD QWD W LR

W ntroduire des prescriptions architecturales et

environnementales (clauses concernant les
édifications, les espacesverts)

1

Adopter des bonnes pratiques
WFHxer GHVY UqgJOHV FODLUHV TXD
nouveaux fonciers a vocation économique
VIV Ratyualifier O -H[LV W D QW viteGseS H U
W ntégrer la culture de la transition écologique
dans tous les aspects de la ZAE (implantation,
VHUYLFHY PXWXDOLVDWL

\Y

QV

2022
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VUE '- (16 (0% /DES46 ZAE

9 /-D[H /D 5R\amnds estle D948
plus marqué par la présence CHALLANS
de ZAE.

9 Le contournement sud
permettra de mieux desservir
Belle Place et offre de
nouvelles perspectives entre
la route RD760 au niveau du
giratoire Cote de Lumiére et
la RD747 au niveau de
I'échangeur de Pont-Ravaud D760

(2021).

2022

OLONNE SUR
MER

D160

LES SABLES
"2/211(

Py T !
i Projet de !
! contournement |
| |
! 1

Schéma Prospectif du Foncier Economique 2022032

D747
LA TRANCHE SUR MER

D763
NANTES

[‘-RITUH HQ IRQFLHU pFRQRPLTXH e

CHOLET

A87
ANGERS
NANTES

PARIS

D948
BOURNEZEAU
FONTENAY
NIORT
BORDEAUX

D746
LUCON
LA ROCHELLE
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[‘-RITUH HQ IRQFLHU pFRQRPLTXH

SCoT: TYPOLOGIEDE ZAE

Le SCoT(2016-2030) identifie trois familles G - R Ifoddikre :

9 Zones G -D FW ld¥ taydpément [
Dédiées ] O - LPSODQWDWLRQ G-HQWUHSULVHYV H[WpULHXUHV

Dotées G-DWRXWV ORJLVWLTXHYVY HW GH GHVVHUWHY IDYRUDEOHYV
HW G-DYDQWDJHV WIKHFSEMIESQiRILTXHV
« vitrines » du territoire.

9 Zones G -D F W ld¥ daneioppement [l

Destintes DX GpYHORSSHPHQW G-HQWUHSULVHY HQGRJqQHYV
(déja présentes).

Offrent GHVY FRQGLWLRQV G-DFFqV VDWLVIDLVDQWHY SRXU OHV
salariés et les livraisons demarchandises.

Pasde spécialisation affirmée; elles accueillent tous
WASHV G-DFWLYLWpV KRUV FRPPHUFH HW DUWLVDQDW

9 Zones G -D F W Id¥ proimité ]

Accueil G-HQWUHSULVHY ORFDOHV HW pPHUJHQWHYV
QRWDPPHQW OLpHV pr&imieRQRPLH GH

Enlien direct avec le tissu urbain, proches descentres-
villes et des bourgs (5-10 min a pieds).

2022 Schéma Prospectif du Foncier Economique 2022032
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[‘-RITUH HQ IRQFLHU pFRQRPLTXH

QUALIFICATION DES46 ZAE

{ Zones de rayonnement 26 zones de développement 13 zones de proximité

1. LaTignonniére (Aubigny)
2. LaFolie Nord (laChaizele-Vicomte)
3. LaFolie Sud (laChaize le-Vicomte)
4. Lalandette Nord (Les ClouzeauxAubigny) 1. Ordeville (Aubigny-LesClouzeauy
5. Lalandette Sud (LesClouzeaux Aubigny) 2. Colette (Aubigny-LesClouzeaus)
6. Lalandette Villeneuve (Venansaulf) ' ] ]
7. Zone artisanale du Bourg desClouzeaux 3. LaTournerie (Aubigny-Les
8. Le Séjour Pompierre) CIouzea'tu‘x\) .

1. Parc ECO 85 1 (LRSY) 9. /Eraudiére(Dompierre) 4. garrrl:ﬂeaéﬂg;ere (Chaillé-sous-les-

2. Parc ECO 85 2 (LRSY) e e (o et 5. Les Landes Blanches (Fougeré)

3. LaMalboire - Technocampus(LRSY) 12' Lo grolle Landeronde) 6. Le Chaillot (Nesmy)

4. [Horbetoux (LRSY) ' . . s
13. Beaupuy 1-2-3 (Mouilleron -le-Captif) 7. LaGarliere (Venansaulf

5. Lalandette des Clouzeaux 4. LesJaulniéres(LRSY) 8. Le Ruisseau (la Ferriére)

6. -DUGLQ G-$IIDLUHM-YORP $ Iig' KoH-Ed (LRsY) 9. Armand Arnaudeau (Thorigny)

7. Les Ajoncs EST (La Ferriere) 16. Belle Place (LRSY) 10. LesMollaires 5LYHWGBH O -
17. Les Ajoncs OUEST (LRSY) 11. Tamaris (Rivesde- O - QR Q
18. Actl-nor_d (LRS_Y)_ 12. Le Luneau (Dompierre-sur-Yon)
19. Les PetitesBazinieres(LRSY) 13. La France Venansauli
20. Bell (LRSY)
21. Beaupuy4 (LRSY)
22. LesOudairies (LRSY)
23. LaCourtaisiere (LRSY)
24. Saint Eloi (Mouilleron -le-Captif)

2022 13
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[‘-RITUH HQ IRQFLHU pFRQRPLTXH

VOCATIONS DES46 ZAE

9 Plus de la moitié des 46 ZAE a une vocationartisanale.

9 Moins du quart a une vocation principale de type industriel.

Source : DECEF

9 Une occupation plutét cohérente avec le concept de zones G - D F W lqiYi Lowif vdcation a accueillir en priorité des activités qui
V - L QW qliffidild@enit dans le tissu urbain (nuisances,espace -).

9 Laspécialisation doit rester un outil de communication et non G - p O L Jdaasud cadtpxte ot O - R fotidre est contrainte.

2022 Schéma Prospectif du Foncier Economique 2022032 14



[‘-RITUH HQ IRQFLHU pFRQRPLTXH

ZONES& ACTIVITESARTISANALES

«8QH HQWUHSULVH HVW DUWLVIDQDOH Gq
: inscrite au Répertoire des Métiers géré par la
YRFEDWLRQ SULQFLSDOH G-DUWLVDQ : Chambre de Métiers. Elle doit exercer a titre principal:
ou secondaire une activité de production, de :
: transformation, de réparation ou de prestation de
: services et compter 10 salariés ou moins au moment:
de son inscription au Répertoire des Métiers :

Répartition des entreprises artisanales et des zones a

artisanales, soit environ 11% des entreprises artisanales de

* Vendée

9 92 9% des entreprises artisanalesont moins de 10 salariés

* 9 Laplupart dans O - D U WcboMBegr/Wt servicesaux particuliers,
* suivi par le batiment.

* 9 La Roche-sur-Yon Agglomération compte 1 630 entreprises

*,*' 9 Environ la moitié des entreprises artisanales sur la seule ville de
* La Roche-sur-Yon, ce qui ne se traduit pas en nombre de ZAEa
vocation principale G-DUW.LVDQDW

_______________________________________________________________

1RPEUH G-HQWUHSULVHY DUWLVDQDOHV

i =$( ] YRFDWLRQ SUL Q FA18M@émiGerGaldse. VD Q D W
| =$( ] YREDWLRQ SUL Q FASBi dis@ondlesy LV D Q D W

6RXUFH &KDPEUH GHV OpWLHUYV
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[‘-RITUH HQ IRQFLHU pFRQRPLTXH

ZONES& ACTIVITESINDUSTRIELLES

Répartition des établissements industriels et des zones a

: Selon les Codes NAF suivants :

: B : Industries extractives

C :Industries manufacturieres

: D: Production et distribution d'électricité, de gaz, de

: vapeur et d'air conditionné :
: E : Production et distribution d'eau ; assainissement, :

vocation principale industrielle  par Commune en 2019

¥ : gestion des déchets et dépollution
NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN AN SN NN NN NN NSNS EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE ]
9 La Rochesur-Yon Agglomération compte 571
* PWDEOLVVHPHQWY DFWLIV GDQV OH VHF
* 9 Environ la moitié des établissements industriels sur la seule ville
* de La Rochesur-Yon

_______________________________________________________________

ZAE a vocation principale industrielle 2100% commercialisée i
ZAE & vocation principal