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Sport et Animation
Pays de la Loire

Le CFA SPORT ET ANIMATION
propose des formations en
contrat d’apprentissage gratuites
et rémunérées, du BP JEPS

au DES JEPS.

UN PROJET,
UNE QUESTION,
CONTACTEZ-NOUS !

www.cfasa-pdl.fr
0251827208
contact@ cfasa-pdl.fr

" ADAMSSE CFA

Pays de la Loire
SANTE « SOCIAL « EDUCATION  SOLIDARITE

L ADAMSSE CFA propose

des formations en contrat
d’apprentissage, gratuites et
rémunérées, du CAP au BAC +3
dans le domaine du social,

de la santé et de I'éducation.

POUR PLUS
D’INFORMATIONS

www.adamssecfa.org
0251827208
accueil@adamssecfa.org



http://www.cfasa-pdl.fr
http://www.adamssecfa.org
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"Trouver un job" se veut étre un guide utile et pratique afin de vous accompagner dans
votre recherche de Job pour I'été ou pour toute I'année. Cette nouvelle édition 2021
répond a un besoin majeur puisqu'elle vous permet d'obtenir toutes les informations et
pistes de jobs actualisées pour vous accompagner au mieux dans ce contexte de crise

sanitaire. Ce guide vous donne des conseils pour organiser votre recherche, connaitre
les domaines qui recrutent en ce moment et &tre informé de vos droits.

Les Centres Régionaux d'Information Jeunesse dont celui des Pays de la Loire ainsi que
tout le réseau des Centres et Points Information Jeunesse de la Mayenne, du Maine et
Loire, de la Sarthe, de la Vendée et de |a Loire Atlantique vous apportent une aide dans
votrerecherche de jobs et s'attachent également a vous communiquer des réponses de
fagon gratuite et anonyme surtoutes les autres questions que vous vous posez (emploi,
formation, métiers, logement, santg, loisirs, sports,...).

Pour plus de précisions et conseils, connectez-vous sur www.infos-jeunes.frrubrique
“Travailler" puis "Trouver un job". Vous y trouverez aussi les contacts et actualités régio-
nales des Centres et Points Information Jeunesse situés pres de chez vous. Egalement,
vous pourrez prendre connaissance de toutes les dates des actions Jobs d'été d'infor-
mation et d'accompagnement proposées pourvous par le réseau Information Jeunesse.
Egalement, téléchargez notre application mobile TILT qui vous permettra d'accéder
al'information souhaitée sur les Jobs (Evénements, actualités, offres d'emploi. ..).

Solidairement,
Muriel DELANOUE,
Directrice du CRIJ des Pays de la Loire.

Avec TER,
trouvez votre rythme

-26 ANS

mezzo?
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Pour plus d'infos,
rendez-vous sur
paysdelaloire.ter.sncf.com

y @TERPays2LalLoire H @TERPaysdelaLoire @terpaysdelaloire
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MON

ET MES

Un job est un emploi comme un autre. Il est soumis
au droit du travail. Vous avez les mémes droits et
les mémes devoirs que les autres salariés.

A QUEL AGE PEUT-ON
TRAVAILLER?

Vous pouvez travailler dés 16 ans.
Le travail peut toutefois étre autorisé
a partir de 14 ans (et méme avant
pour le mannequinat, la publicité...),
mais des régles particuliéres doivent
étre respectées. Dans les faits, les
employeurs recrutent davantage les
jeunes de plus de 18 ans.

LE SALAIRE

Il est versé chaque mois et s'accom-
pagne d'un bulletin de paie sur lequel

doivent figurer poste occupé, période

de paie, nombre d’heures effectuées,
intitulé de la convention collective,
salaire brut, salaire net, montant des

cotisations sociales patronales et

salariales, prise en charge des frais

detransport, congés.

Conservez a vie vos bulletins de paie,
ils vous seront utiles pour faire valoir
vos droits.

Le salaire net, c’est quoi ?

C’est la somme que vous recevrez.
Son montant se calcule en retirant
les cotisations sociales salariales
(environ 23 % du brut).

Le Smic, c’est quoi ?
C'est le salaire minimum.

Le Smic au 1¢"janvier 2021 est
de 10,25 € brut de I'heure, soit
1554,58 € brut par mois sur la base
de 35h hebdomadaires.

Atitre indicatif, le montant mensuel
net du Smic s'éleve a 1231 € environ.



http://www.impots.gouv.fr

18 ans et plus 16-17 ans 14-15ans
) Visite médicale avant | »Accord écrit représentant
embauche l6gal + cosignataire du

) Accord du représentant

contrat

. Visite médicale l6gal écrit ) Demande écrite
Formalités . : ) -
. . d'information del'employeura
administratives P \ ) .
et de prévention I'Inspection du travail
(accord tacite 8 jours
apres I'envoi)
) Visite médicale
3 Débits de boissons
Emplois 3¢ Travaux comportant des activités dangereuses
interdits Aucun et pénibles (travail sur machines, port de charges,
ouréglementés travail en hauteur. . .) sauf dérogation ou déclaration
al'lnspection du travail
) 7h par jour
) 10h par jour ) 8h par jour ¥35h par semaine (3.2h
, ) . dans le secteur agricole)
Durée ) 35h parsemaine | 3 35h par semaine sauf
. A X . ) Pas plus de la moitié
maximale (jusqu'a48h dérogation .
’ desvacances scolaires
maximum) . :
) Travail occasionnel
en famille autorisé
LITRLD 11h 12h 14h
2joursde travail
s . LUl s 2 jours consécutifs dont le dimanche
hebdomadaire selon accords
_Pause N Zull iz 30 minutes consécutives toutes les 4h30
journaliére toutes les 6h
8h consécutives % Interdit % Interdit
Travail de nuit maximum entre 22h et 6h entre 20h et 6h
saufexceptions saufexceptions saufexceptions
Travail Autorisé % Interdit
lesjoursfériés saufle I mai sauf exceptions
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UN JOB AVANT 18 ANS

Valorisez vos compétences et vos expériences : informatique, lan-
gues étrangeres, Bafa, stages, baby-sitting, implication dans une
association, chantiers de bénévoles, service civique, pompier volontaire. ..
™ Jouez la carte du direct avec les recruteurs. Faites-vous aider
par les professionnels du réseau Info Jeunes.
www.infos-jeunes.fr

Ces secteurs vous sont plus accessibles:

4 N\
%s
)
@ . @
BABY-SITTING TRAVAUX SAISONNIERS AGRICOLES
Garde d’enfants ponctuelles, Conditionnement, maraichage : VENTE
réguliéres ramassage, cueillette de fruits, de Iégumes Boulangerie, marchés,
plage
& i
SERVICES A LA PERSONNE ANIMATION RESTAURATION
Courses, garde d’animaux, ménage, Encadrement d’enfants ou d’ados Restauration rapide,
jardinage, assistance informatique en accueil de loisirs extras, plongeur
. J

o A défaut d’un job voici quelques pistes pour de nouvelles
(210 expériences a valoriser sur votre CV ! Le réseau |J pourra
vous aiguiller.

Sapeur pompier volontaire
www.pompiers.fr rubrique Devenir sapeur pompier volontaire

Chantiers de jeunes hénévoles (cf. p.41)

Coopératives Jeunesse de Service
www.cooperer.coop/les-cooperatives-jeunesse-de-services/

Bénévolat sur unfestival

Préparation duBafa (cf. p. 27).
www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd

Stage de découverte

JOBS ET ALLOCATIONS FAMILIALES

Jeunes de moins de 21 ans: pour que vos parents continuent de percevoir les
prestationsfamiliales de la CAF (ou MSA), vosrevenus ne doiventpas dépasser

55% du Smic(calcul sur une période de 6 mois). www.caf.fr



https://www.infos-jeunes.fr/
https://www.pompiers.fr/grand-public/devenir-sapeur-pompier/devenir-sapeur-pompier-volontaire-spv
http://www.cooperer.coop/les-cooperatives-jeunesse-de-services/
http://www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd
http://www.caf.fr

LE CONTRAT
DE TRAVAIL

Un contrat de travail écrit — temps
plein ou partiel — doit vous étre
remis dans les 48h suivant votre
embauche. Vous devez le signer.
On parle de « temps partiel » quand
la durée du travail est inférieure a 35h
par semaine.

Le CDD
(contrat a durée déterminée)

Il est conclu pour une durée limitée
et précisée au départ dans le contrat.
Alafin de votre CDD, vous avez droit
a une indemnité de fin de contrat,
dite « prime de précarité » (10 % de
la rémunération brute totale), sauf
pour les contrats saisonniers et
jobs étudiants.

MENTIONS OBLIGATOIRES

* Nom etadresse du salarié et de
I'employeur.

* Désignation et description du
poste de travail occupé.

e Siremplacement, nom et
qgualification de la personne
remplacée.

e Durée du contrat, date de début
etdefin pourles CDD.

o Salaire, indemnités etavantages
ennature.

e Lieu(x) de travail.

¢ Durée de la période d'essai et
dupréavis en cas de rupture de
contrat.

 Convention collective applicable.

o Gaisse deretraite complémen-
taire etorganisme de prévoyance.

A la fin de votre contrat, I'em-

ployeur doit vous remettre a

minima:

e un certificat de travail,

eun recu pour solde de tout
compte,

eune attestation a remettre
aPale emploi.

Etsachezque, quelque soitvotre

contrat, vous pouvez le rompre

avant la fin en respectant les

conditions réglementaires.

Le contrat saisonnier

Tres répandu surtout dans les zones

touristiques et agricoles, le travail

saisonnier se caractérise par I'exécu-
tion detaches qui se répetent chaque

année a des dates a peu pres fixes

(récoltes, cueillettes, activités tou-
ristiques).

Il existe aussi le contrat de ven-
danges (cf. p.23).

Le contrat de travail
temporaire (intérim)

Vous étes salarié et rémunéré par
I'entreprise de travail temporaire.
Vous assurez une « mission » au sein
d’une autre entreprise.

Le CDI

(contrat a durée indéterminée)
C'estun contrat conclu sans limitation
dedurée.

Pouren savoir plus :
code.travail.gouv.fr
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TRAVAIL « AU NOIR »

@ Ne pas étre déclaré-e par un employeur est illégal.

Conséquences si vous n’étes pas déclaré-e:

s Encas d'accident du travail, vous n’étes pas assuré-e.

s Si'employeur ne vous paie pas, les recours seront extrémement difficiles.
s Vous n'aurez pas droit aux allocations chdmage.

s Vos heures de travail ne compteront pas pour le calcul de votre retraite.

» Difficile de rechercher un logement sans justifier de revenus.

travail-emploi.gouv.fr rubrique Droit du travail / Lutte contre le travail illégal

L'Inspection du travail (Direccte) répond anonymement a vos questions
(contact p. 13) :www.direccte.gouv.fr

ETUDIANT-E ET SALARIE-E

Vous pouvez parfois bénéficier d'aménagements (dispense d’assiduité,

emploi dutemps adapté. ..). Trouvez le bon équilibre pour ne pas rater
votre année. |l est parfois difficile de concilier la réussite d’une année d'études
avec un job a plus de 15h/semaine. Renseignez-vous auprés du secrétariat
de votre université et sur etudiant.gouv.fr

Sivous percevez plus de 78 % du Smic net par mois, vous pouvez percevoir la
prime d’activité. N'hésitez pas a vérifier vos droits sur le site www.caf.fr
Etudiants boursiers, attention : si vous gagnez plus de 3 fois le Smic sur une
année civile, votre bourse risque d’étre revue a la baisse.



http://travail-emploi.gouv.fr
http://www.direccte.gouv.fr
http://etudiant.gouv.fr
http://www.caf.fr
http://www.service-public.fr

UN JOB EN AUTO-
ENTREPRENEUR-SE

Chauffeur-se VTC, livreur-se, ser-
vices aux particuliers, création
et vente de bijoux ou d’objets...
Certains jobs s’exercent en
indépendant avec le statut de micro-
entrepreneur. Vous n'étes donc pas
salarié d'une entreprise. Soyez vigilant
quand vous répondez a une annonce,
on peut vous imposer ce statut.

Conditions : le chiffre d’affaires de
votre micro-entreprise est plafonné
et ne doit pas dépasser certaines
sommes sur une année d’activité. Ce
régimefiscal et social est adapté pour
des « petites » activités.

Démarches : le statut se demande
simplement en ligne. Dés la récep-
tion de votre n° Siret, vous déclarez

Le calcul de vos cotisations et contri-

butions s'effectue automatiquement.
www.bpifrance-creation.fr
www.autoentrepreneur.urssaf.fr
www.guichet-entreprises.fr

LIMITES DELAMICRO-

€)
ENTREPRISE w

Sivous étes imposable surlere-
venu, c'estavous de cotiser pour
les caisses de retraite, de Sécu-
rité sociale ou de prévoyance.
Vous ne pouvez déduire de votre
chiffre d’affaires aucune charge
(téléphone, scooter, vélo, dépla-
cements...), n'avez ni congés
payés ni ouverture de droits a
I'assurance-chomage. Il vous

faudra aussi vérifier que vous
avez une mutuelle correcte qui
vous couvre encas d’'accident.

le montant de votre chiffre d’affaires
chaque mois ou chaque trimestre.

ETUDIANT-E-S ENTREPRENEUR-SE-S

Le statutnational d’étudiant entrepreneur s’adresse notamment aux étudiants
etjeunesdiplomésporteurs d’unprojetde créationd’entreprise. Seule condition
requise : étre titulaire du bac ou du niveau bac.

Parmiles avantages : aménagements d’emploi du temps, crédits ECTS et pos-

sihilité de substituer au stage le travail sur son projet. Ce statut permet de
conserver ou de retrouver le statut étudiant avec la possibilité (si vous avez
moins de 28 ans) de proroger les bourses sur criteres sociaux, la couverture
sociale étudiante, les tarifs réduits... Pour obtenir ce statut, il vous suffit de
candidater en ligne et d’étre sélectionné par Pépite : www.pepite-france.fr.
Consultezaussiwww.infos-jeunes.frTravailler/Créer sonactivité professionnelle.
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BAFA =3

Dés 17 ans, deviens animateur-ice de centres
de loisirs et de séjours de vacances

Un stage preés de chez toi

centres de loisirs
1 ? éducatifs pour ton
stage pratique

Staq €S 5 www.francas paysdelaloire.fr

L

Découvrez toutes nos
résidences a

Carquefou

Orvault

Nantes

Rezé
SANS 4 4 ) —
@ DAGENCE 4 A Inscrivez-vous sur :

www.espacil-habitat.fr
LOYERS
MODERES

Espacil Habitat®
* Mobilier : Clic- clac / Bureau / Chaise Groupe Actionlogement
Kitchenette / Placard / Table'/ Bibliotheque roupe Actionlogement

Crédit’pheto ¢

£l
e}
s
E
§
z
[}

Pour bien vivre a Nantes,
rendez-vous sur
metropole.nantes.fr/16-25 metropotenantes fr -

flv]alo)



http://www.francaspaysdelaloire.fr
http://www.espacil-habitat.fr
http://metropole.nantes.fr

FAIRE VALOIR
SES DROITS

En cas de conflit avec votre em-
ployeur, des solutions existent :
Aramiable:

o | esreprésentants du personnel ont
pour mission de faire part de toute
réclamation a I'employeur.

e | es syndicats de salariés.

e ['Inspection du travail (Direccte).

Devantlajustice:

e [es syndicats de salariés peuvent
vous représenter en justice.

Le conseil de prud’hommes est
compétent pour régler tous les
litiges individuels entre employeurs
et salariés.

Pour plus de renseignements, contac-
tezla Direccte*.
www.pays-de-la-loire.direccte.
gouv.fr

HARCELEMENT AU TRAVAIL

Jeunes handicapé-e-s,
vous avez les mémes droits

www.hanploi.com
www.ladapt.net
www.agefiph.fr

www.hangages.fr

Coordonnées des unités départemen-
tales de la Direccteen région :
Nantes: 1 ABoulevard de Berlin
0240123500

Angers: 12 rue Papiau de la Verrie
0241545352

Laval: 60 rue Mac Donald
0243676060

Le Mans : 19 bd Paixhans
0272164390

LaRoche surYon:Rue du 93¢™R.I.
0251452100

*Dreets : nouvelle Direction régionale en
charge de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités en avril 2021.

Pour aller plus loin :
code.travail.gouv.fr
travail-emploi.gouv.fr

rubrique Droit du travail
www.service-public.fr rubrique
Travail

Le harcelement est la répétition de propos et de comportements ayant pour
butou effetune dégradation des conditions de vie de lavictime. C’est un délit
etune infractionalaloi.

Sivous étes dans une situationde harcelement, parlez-enauxreprésentants

du personnel. Vous pouvez aussi porter plainte au commissariat et, en cas
d’urgence, envoyer un SMS au 114 ou appelerle 17.

Pour en savoir plus: www.service-public.fr Justice /Harcelement
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ORGANISER SA

COMMENT ET
QUAND
CHERCHER ?

Commencez vos recherches des jan-
vier-février pour les jobs d'été, des
septembre pour ceux d’hiver. Faites le
point sur vos points forts, vos compé-
tences, vos envies et vos contraintes
puis répondez aux offres ou envoyez
des candidatures spontanées.

ETSURTOUT :

¢ Jouezla proximité

o Suivezl'actualité des
recrutements (réseaux
sociaux, presse...)

¢ Parlez-enautour de vous

o Soyez actif et disponible

Réseau Info Jeunes

Il met a votre disposition des offres
d’emploi, organise des forums et
des ateliers sur la recherche d’un job.
Voir adresses p. 42 et sur:
www.infos-jeunes.fr

.9 Agenda national des

resea

% opérations Jobs d'été
www.jobs-ete.com

Réseau relationnel

Pour obtenir conseils et pistes, parlez
devotre recherche avotre famille, aux
amis, anciens collegues de stage, voi-
sins, commercants et communiquez
Survos réseaux sociaux.

Pour les étudiants uniquement

Crous
Offres de jobs en ligne.

www.jobaviz.fr

SITES GENERALISTES
OU TROUVER DES OFFRES

De nombreuxsitesinternetou pla-
teformes diffusent des annonces
pour des jobs. Atitre indicatif:

e indeed.fr

e [eboncoin.fr

e regionsjoh.com

o monster.fr

® emploi.org

e saisonnier.fr

Pdle emploi propose également
des offres saisonniéres acces-
sibles a tout public etinforme sur
lesjournées de recrutement.

Possihilité de déposer etde diffuser
votre CVenligne.

www.pole-emploi.fr
Utilisezlarecherche avancée.



http://www.jobaviz.fr
http://www.infos-jeunes.fr
http://www.jobs-ete.com
http://www.indeed.fr
http://www.leboncoin.fr
http://www.regionsjobs.com
http://www.monster.fr
http://www.emploi.org
http://www.saisonnier.fr
http://www.pole-emploi.fr

Autres pistes a explorer

Missions locales/

Maisons de I'emploi

Elles accompagnent dans leur re-
cherche d’emploi les jeunes sortis du
systeme scolaire.
https://missionslocales-pdl.org
Agences d’emploi et de travail
temporaire

Elles proposent des missions courtes
ou saisonnieres. Dans la plupart des
cas, il faut étre majeur.

Pensez a vous inscrire en ligne sur les
sites dechaque agenceet alesrelancer.
www.agences-interim.com

Espaces saisonniers

Sivous étes disponible plusieurs mois
avec un peu d’expérience, contactez
les Maisons des saisonniers.
www.saisonnalite.org

Fédérations et syndicats
professionnels

Retrouvez leurs coordonnées dans
les dossiers Actuel-Cidj et 1) box
disponibles dans tout le réseau 1.

Sites web des entreprises

Pensez aux pages « emploi » ou « job
étudiant » des entreprises et grandes
enseignes. Il suffit de taper le nom de
I'entreprise suivi du terme « recru-
tement » sur Google et de postuler
directement en ligne ou de déposer
votre CV.

Forums et salons

Sur les salons de I'emploi, job dating,
forums job, vous serezen contact direct
avec les entreprises qui recrutent.
Attention : si certains événements ne
peuvent pas se dérouleren face-a-face,
ils sont souvent maintenus en distanciel
(via Zoom, MicrosoftTeams, Discord...).
www.salonenligne.pole-emploi.fr
www.infos-jeunes/Agenda

Le+ Voir toutes les offres
reseau

I de jobs sur
www.infos-jeunes.fr
- rubrique Offres d'emplois
-I'Actu du Mois "les entreprises
quirecrutent"
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FORME-TO
C(é(/ BAFA

“~ REJOINS-NOUS

bafa.ufcv.fr/

%%%%%

Animateur.trice
Formateur.trice
Volontaire en Service civique

Q0240716030 [N paysdelaloire@ufevfr () ufovpdl @@ Ufey Pays de la Loire

VOTRE
AVENIR
COMPTE

ENSEMBLE NOUS SOMMES MARINS

VENEZ RENCONTRER
UN CONSEILLER EN RECRUTEMENT
AU BUREAU MARINE DES CIRFA DE :

NANTES
02 28 24 20 56

RENNES
025721801

LA ROCHELLE
05 46 28 23 28

REJOIGNEZ L'EUL"PAEE
ETREMARIN.FR
f ¥ O in



http://bafa.ufcv.fr
http://etremarin.fr

oom

Bl TROUVER UN JOB
GRACE AUX RESEAUX SOCIAUX

Les réseaux sociaux sont un bon moyen pour trouver un stage, un emploi ou
un job ! Attention, cependant, a bien configurer votre confidentialité et a ne
pas publier n'importe quelle info vous concernant (photos, contenus...) car les
recruteurs vont aussi consulter votre profil !

Nos conseils :
 Suivez les comptes intéressants pour votre recherche :

@ Sur LinkedIn, premier réseau professionnel, rendez-vous a la rubrique
Emploi et consultez les pages des entreprises.

Sur Twitter, suivez les # liés aux jobs : #job et #jobsdete 23
vous informent, par exemple, des dates des journées Jobs d'été s

organisées dans le réseau Info Jeunes.

Sur Facehook, intéressez-vous aux pages « Carrieres » des entreprises
qui publient régulierement des offres d'emploi et de jobs. Partagez avec
vos contacts et amis votre recherche de job.

o \'hésitez pas a entrer en contact avec les personnes qui
vous intéressent. Informez-les que vous cherchez un job.
Exprimez votre motivation. Cela vous permettra aussi de
développer votre réseau.

e Travaillez votre identité numérique en ayant toujours un profil
a jour : petite biographie sur Twitter, résumé et expériences
sur LinkedIn avec une photo de profil « professionnel » et la
mention « enrecherche d’'un job de... ».

e Faites vivre vos comptes sociaux en partageant des contenus
(actualités, articles, études...) sur le sujet en rapport avec
votre univers professionnel.

Pour en savoir plus sur les réseaux sociaux et la recherche d’un job, consultez
aussi l'article « LinkedIn : un outil incontournable pour décrocher votre premier
job » dans la rubrique Emploi, jobs et stages du site cidj.com.
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LECV

Le CV doit &tre rédigé en cohérence
avec l'offre de job et vous présenter
sous un angle favorable. Optez pour
une présentation claire, simple
et aérée.

A quoi sert-il ?

Le CV présente vos parcours
personnel et professionnel. Il valorise
votre expérience, vos compétences,
votre dynamisme, vos centres
d'intérét et vos activités de loisirs.

Mentionnez vos engagements:
bénévolat, stage, séjour linguistique,
chantier de jeunes bénévoles, service
civique, séjour au pair... Mettez-les
en avant sivous avez peu d’expérience.

Conseils

—Le CV doit &tre tapé et tenir sur une
page.

—Soyez clair, précis et synthétique.

—Soignez votre orthographe !

— Laphotoest facultative. Sionvous|a
demande, vérifiez qu’elle est adap-
tée et de bonne qualité.

—Vous pouvezvous inspirer de modeles
de CV, mais évitez le copier-coller!
—Sivous utilisez des couleurs, optez

pour des tons neutres.

—Pour sortir du lot, adaptez votre CV
a I'entreprise et au poste qui vous
intéresse.

Et, @ moins d’une idée extraordi-
naire, ne partez pas sur des CVtrop
originaux !

Permanences d’aide
alarédactionde CV
#m,  dans les structures du
réseau Info Jeunes. Adresses
sur : www.infos-jeunes.fr

Consultez également I'article « Com-
ment rédiger son CV pour un job
d'été » dans la rubrique Emploi, jobs
et stages du site www.cidj.com

En savoir plus
www.emploi-store.fr

Pour préparer sa candidature, mo-
deles de CV et de lettres de motivation,
conseils et tutos...

Outils gratuits de création de CV :
https://moncv.com
www.moncvparfait.fr
www.canva.com

www.clicnjoh.fr

Pourtrouver unjob sans CV:
https://maintenant.pole-emploi.fr

INCONTOURNABLE

CV, lettres de motivation, entre-
tiens... Conseils pour décrocher
un job et modeles de CV et de
lettres surwww.cidj.comrubrique
Emploi, jobs et stages et sur
www.infos-jeunes.fr rubrique Tra-
vailler/ Préparer sa candidature.



http://www.infos-jeunes.fr
http://www.cidj.com
http://www.emploi-store.com
https://moncv.com
http://www.moncvparfait.fr
http://www.canva.com
http://www.clicnjob.fr
https://maintenant.pole-emploi.fr
http://www.cidj.com
https://www.infos-jeunes.fr/travailler/trouver-un-emploi/preparer-sa-candidature

Nos conseils en vidéo pour faire
votre CVsur www.cidj.com
rubrique Emploi, jobs et stages

surwww.infos-jeunes.fr
rubrique Travailler/
Préparer sa candidature

AGENT POLYVALENT
ENRESTAURATION RAPIDE

Photo (facultative)

@ EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Mathieu VINCENT
13rue du Passage 2020 -Nantes (44)
44000 Nantes Agent polyvalent en restauration rapide (cuisine,

service, clientele, caisse, entretien)—Rapid'Resto
Tél.: 0600000000
Email: mathieuvincent@gmail.com
18ans
Permis B

2019-2020—Le Mans (72)
Distribution de prospectus —Distri Center

Sept. 2019 —Saumur (49)
Vendangeur — Chateau Durand-Dupont

l[l-ﬁf QUALITES

«Bon contact —
« Rapidité d'exécution @
« Rigueur professionnelle
« Bonne résistance physique

FORMATION

2020-2021  Premiére année de licence Lettres
modernes — Université du Mans (72)

2020 BacL (littéraire)—Lycée polyvalent

LeMans (72)

* Anglais, pratique professionnelle —niveau B2
« Brevet national de jeune sapeur pompier volontaire
« Basket-ball : club du Mans, compétitions régionales

DIVERS
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LE MAILOU
LALETTRE
DE MOTIVATION

La lettre ou le mail de motivation
doivent accompagner et compléter
votre CV. Objectif : donner envie au
recruteur de vous rencontrer.

Le format

C'est de plus en plus souvent par
mail avec votre CV en piece jointe,
que vous candidatez a un job, sauf si
une lettre est clairement demandée
par 'entreprise.

Faites en sorte d’avoir une adresse
mail sobre a vos nom et prénom,
sans pseudo. Sinon, créez-vous une
adresse spécifique dédiée a votre
recherche de job.

Conseils

Personnalisez votre lettre/mail et pre-
nez le temps de la rédaction.

Intéressez-vous a I'entreprise ou
a l'organisme via son site web ou
ses pages LinkedIn ou Facebook.
Repérez également des informations
essentielles figurant sur 'annonce.

ASAVOIR

Que vous écriviez une lettre

ou un mail :

¢ Précisez bien la référence ou
I'objet: candidature a un emploi
devendeur, candidature-réponse
aune offre de vendeur...

ePar mail, commencez par
« Bonjour », par lettre clas-
sique utilisez plutot « Madame,
Monsieur », plus formels.

e Attention aux fautes d’ortho-
graphe!Sivousn’étes passiir de
vous, faites relire votre courrier
avantde I'envoyer.

o Une lettre = une candidature.

Montrez en quelques phrases que
vous connaissez et appréciez I'entre-
prise, les produits et les services
qu'elle propose...

Sivous avez déja effectué des stages

ou exercé un job, insistez sur votre ex-
périence, votre sérieux et votre sens

des responsabilités.

Dans tous les cas, indiquez bien vos
disponibilités : un mois, tout I'été,
tous les week-ends, pendant les
vacances scolaires... et précisez si
vous &tes mobile.

LE SUIVIDE VOS CANDIDATURES

Sivousn’avezpas de nouvelles une semaine aprés avoir
envoyé CVetlettre,n’hésitezpasarelancerl'entreprise.
En cas de réponse négative, demandez-en la raison
pour réagir et revoir votre stratégie. Pour suivre
tous vos envois, réalisez un tableau et indiquez, pour
chacune des entreprises contactées, la date d’envoi,

laréponse, la date de relance, de I'entretien... Cela
vousaideraayvoir plus clair ! Flashezle QR code pour
obtenir unmodele de tableau.




Les essentiels d’'un mail

de candidature en 10 lignes.

Nouveau message

A Adresse mail du correspondant
Cc Autre destinataire si besoin
Cai Destinataire masqué

Objet  Candidature au poste de

[[]J Piéces jointes : CV Mathieu Vincent (122 Ko)
Lettre de motivation (42 Ko) (Si demandée)

Bonjour,

ACCROCHE
o | araison de votre candidature : réponse a une offre (indiquer sa référence),
candidature spontanée. ..

o 'accroche doit capter I'intérét de votre interlocuteur.

DEVELOPPEMENT

o Mettez en valeur vos compétences et qualités en rapport avec la fonction
etles missions du poste que vous convoitez.

o lllustrez par des exemples tirés de votre expérience.

» Montrez ce que vous apporterez a I'entreprise.

VOS DISPONIBILITES
e \/acances scolaires, week-ends, soirs en semaine. ...

DEMANDE D’ENTRETIEN
o Au plaisir d'échanger avec vous, cordialement.

Mathieu Vincent
Tél.:0600000000

Envoyer ~

Sivousfaites une lettre
classique, inspirez-vous
de modeles sur cidj.com
Mais évitez les copier-coller

etpersonnalisezun peu
votre lettre ! Soyez clair,
utilisez un langage simple
etadapté al'entreprise.
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L’ENTRETIEN

[l est normal d’étre stressé lors d'un
entretien. En le préparant, vous
serez plus détendu et la relation s'en
trouvera facilitée. Voici quelques
conseils a suivre pour mettre toutes
les chances de votre coté.

Premier contact

Dés que vous avez envoyé votre can-
didature, pensez que I'employeur peut
vous contacter a tout moment.

o Sivous n'étes pas dans des condi-
tions idéales, ne répondez pas
immédiatement. Vous rappellerez
plus tard, au calme.

© Soignez votre message d'accueil sur
votre répondeur : veillez a ce qu'il soit
neutre.

e Avant de conclure la conversation,
notez le nom de la personne que
vous allez rencontrer, le lieu, la date
et I'heure du rendez-vous.

Avant Pentretien

o Ayezen mémoire lafiche de poste, la
lettre et le CV que vous avez envoyés
alemployeur, ainsi que les notes que
vous avez recueillies sur 'entreprise.

5ERREURS AEVITER

DEVANTLEMPLOYEUR

o Ne pas vous étre renseigné
sur I’'entreprise dans laquelle
vous postulez.

o Nepasavoir misvotretéléphone
enmode silencieux.

e Mentir survotre parcours.

o Nepasavoirde questions aposer.

o Etre avachi sur votre chaise.

e Entrainez-vous a répondre a tous
types de questions.

 Pensezaux qualités que vous pourrez
mettre en avant (fiabilité, ponctua-
lité, dynamisme, rapidité...).

e (Géolocalisez a I'avance le lieu du
rendez-vous. Cela vous permettra
d’&tre moins stressé le jour J.

Le jourJ

e Apportez une attention particuliere
avotre tenue. Elle doit étre adaptée
au poste proposé.

e Arrivez quelques minutes avant le
rendez-vous.

o Ayez en téte le nom de la personne
que vous allez rencontrer.

o ['entretien permet au recruteur d’es-
timer si vous étes le bon candidat.
Mais c'est aussi pourvous l'occasion
de vérifier que le poste que I'on vous
propose correspond a vos attentes.

© Répondez calmement aux questions
et posez en aussi quelques unes.

© Demandez au recruteur les modali-
tés de réponse et les délais.

e N'oubliez pas de remercier votre
interlocuteur de vous avoir regu.

En savoir plus

www.infos-jeunes.fr/dossier Re-
crutementetentretiend’embauche

Les ateliers collectifs du Cidj
www.emploi-store.fr
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LES SECteurs

En fonction de I’évolution de la
crise sanitaire et économique liée
al'épidémie de Covid-19, certains
secteurs pourraient étre amenés
aréduire ou a augmenter leurs
recrutements.

AGRICULTURE

Les travaux agricoles sont variés et

offrent des possibilités de jobs un peu

partouten France. Des contrats atemps

plein ou a temps partiel sont possibles,
notamment entre avril et octobre, mais

le pic d’activité et le besoin en main-
d’ceuvre saisonniére sont beaucoup

plus importants I'été. Aufil des saisons,
les activités sont multiples: entretien

des cultures, ramassage de Iégumes,
cueillettedefruits, defleurs, vendanges,
conditionnement... Sous serres, en

plein champs, dans une exploitation

agricole ou un entrepdt, ces travaux

exigent une bonne forme physique et

une tenue adaptée.

A noter : ce secteur recrute de nom-
breuxtravailleurs étrangers a condition
d’avoir un titre de séjour ou une autori-
sation detravailler. Plus d'infos auprés
de la Direccte, Service de la main-
d'ceuvre étrangere (cf. p. 13)

Privilégiez les contacts locaux:
rencontrez les producteurs sur
les marchés ou lors des journées
portesouvertes.

Un véhicule est trés souvent
indispensable pour se rendre sur le
lieu de travail carles exploitations sont
rarement desservies parles transports
N commun : pensez au co-voiturage.

L'employeur peut vous proposer un CDD,
un contrat de travail saisonnier (voir
p.9) ou encore un Tesa (titre emploi
simplifié agricole), formule d'embauche
simplifiée et adaptée au secteur.

A savoir: la plupart du temps, vous
n'étes ni logé ni nourri.

Ou trouver des offres

www.pole-emploi.fr « agriculture »
www.anefa.org

Bourse de I'emploi, carte nationale
des emplois saisonniers, calendrier
agricole, livrets saisonniers. ...

Enrégion
http://pays-de-la-loire.anefa.org
www.lagriculture-recrute.org
www.emploi-saisonnier49.fr

VENDANGES é

Coupeur-se, cueilleur-se, porteur-se
de hotte... Dés 16 ans, vous pou-
vez signer un contrat vendanges
d’une durée d’'un mois maximum

(renouvelable 1 fois) accessible
aux étudiants et aux salariés en
congés payés. llne donne pas droit
al’indemnité defin de contrat.
https://travail-emploi.gouv.fr

ij Trouverunjob2021 23


http://www.pole-emploi.fr
http://www.anefa.org
http://pays-de-la-loire.anefa.org
http://www.lagriculture-recrute.org
http://www.emploi-saisonnier49.fr
https://travail-emploi.gouv.fr

LES JOBS D’HIVER

Aprés I'été, les pistes pour trouver un job en hiver sont nombreuses.
Laplupart des recrutements se déroulent a partir d’octobre. Anticipez!

Fétes de fin d’année

o Marchés de Noél : repérez les com-
mergants et artisans d’une année sur
I'autre ou contactez les mairies des
septembre.

e Sapins: les producteurs proposent
des missions liées a la coupe des
sapins et a l'expédition de novembre
ami-décembre. Postulez auprés des
grandes surfaces ou des jardineries
pour la vente.

o Pére Noél : sur des opérations de
street marketing et des animations
dans les centres commerciaux (cf.
p. 34). Pour répondre aux lettres des
enfants , contactez I'agence Manpower
de Libourne (33) dés la fin du mois de
septembre.

eVendeur-se-set animateur-trice-s
commerciaux-ales : dans les bou-
tiques, grandes surfaces, librairies,
fleuristes et bien évidemment les
magasins de jouets. Faites latournée
des magasins avec votre GV !

® Pensez aussi a la restauration ou
au secteur des livraisons (chauf-
feur-livreur) et de la préparation
des commandes (cf. p.28), trés
dynamiques pendant cette période.

Inventaires

Job trés ponctuel et hivernal :
inventoriste. Les entreprises de
distribution programment générale-
ment leurs inventaires en fin ou début
d’'année, tot le matin, tard le soir ou
le week-end.

Nombreuses annonces en ligne via
les sociétés d'intérim ou les entre-
prises spécialisées :
www.fairson.fr
www.ivalis.fr/ivalis-france/ivalis-
recrute/

www.rgis-joh.fr

Chez les ostréiculteurs

Les exploitants proposent souvent
des missions de quelques jours
des la mi-décembre pour la mise
en bourriche des huitres (débu-
tants acceptés).

Appelez directement, avant no-
vembre, les ostréiculteurs ou les
agences d'intérim des régions
conchylicoles.

A la montagne

De décembre a avril, au pied des
pistes ou en altitude, des sai-
sonniers sont embauchés dans
la vente, I'hotellerie, la restaura-
tion, le nettoyage, I'animation. Les
emplois de perchistes, pisteur-se-s
secouristes, mécanicien-ne-s de
remontées mécaniques, billettistes,
moniteur-trice-s de ski sont proposés
aux saisonniers ayant une qualifica-
tion et de I'expérience. Trés souvent
la main-d'ceuvre est locale.

Offres d'emplois sur les sites des sta-
tions de sports d’hiveret de Pole emploi.
www.jobmontagne.fr
www.emploi-montagne.com
www.pole-emploi.fr
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ANIMATION, SPORTS

L'animateur-trice encadre des enfants
ou des adolescents sur leur temps de
loisirs (temps périscolaire, vacances
scolaires) dans les accueils de loisirs,
centres de vacances, classes de
découverte ou campings.

Il est indispensable d’aimer travailler
enéquipeetvivreen collectivité, d'étre
pédagogue, créatif et dynamique !

Qualifications selon le poste

« L apremieredes qualifications requises
pour décrocher un job dans I'animation
est le Bafa (cf. p. 27). Pour occuper
les fonctions de directeur-trice , vous
devez étreftitulaire du BAFD.

o 'animateur-trice sportif-ve, méme
saisonnier-ere, doit étre titulaire du
BP JEPS (brevet professionnel de la
Jeunesse, de 'Education populaire
et du Sport).

Les brevets pour surveiller
les lieux de baignade

o |e BP JEPS mention AAN (activités
aquatiques et natation) vous permet
de surveiller les lieux de baignade et
de donner des cours de natation;

o |e BSB (brevet de surveillant de
baignade) pour exercer dans les
centres de vacances ou de loisirs ;

o |e BNSSA (brevet national de sécu-
rité et de sauvetage aquatique) pour
surveiller les baignades aménagées
ouvertes au public.
www.ffss.fr

Ou trouver des offres

«Toute I'année sur les sites web
des CRIJ et lors des journées Jobs
d'été organisées par le réseau Info
Jeunes :

@ www.jobs-ete.com
réseau

] www.infos-jeunes.fr

« Via le réseau Profession Sport
et Loisirs:
www.profession-sport-loisirs.fr

« Sur les sites web spécialisés:
www.planetanim.fr
www.jobanim.com
www.animjobs.com

o Surles sites de recrutement des
villages de vacances (cf. p. 35)

» Candidatez sur des séjours adaptés::
www.cnlta.asso.fr (site du conseil
national des loisirs et du tourisme
adaptés). Possibilité de postuleren
ligne et d’avoir acces a la liste des
adhérents pour des candidatures
spontanées.

Candidatures spontanées

o Les organisateurs de séjours
et accueil de loisirs :
www.123sejours.com

« Les mairies

o Les campings (cf. p. 35)

o Les comités d’entreprise :
www.officielce.com

eleréseaull:
www.infos-jeunes rubrique
Travailler /Trouver un job

Laformationaux premierssecoursPSC1(Préventionetsecours civiques de
niveau 1) est un atout supplémentaire. Renseignez-vous aupres du réseau

Info Jeunes.
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POUR ANIMER

LES VACANCES ET LOISIRS DES ENFANTS ET DES JEUNES

FORMATIONS PROFESSIONNELLES : BPJEPS - CPJEPS

Nantes: 02 8552 34 37 - LaRoche-sur-Yon:0251627333 n @IFACOUEST

ofocal

-
dutslion awwmalion fDAM&Y;D w

26 Rue Broult 49100 Angers - poysdelaloire@afocal.fr - O2 41 22 OO 88


http://bafa-bafd.net
http://www.afocal.fr
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LE BAFA

Le brevet d’aptitude aux fonctions
d’animateur (Bafa) permet d'encadrer
de facon occasionnelle des groupes
d'enfants et d'adolescents et d’animer
des activités ludiques et de découverte
en accueil collectif de mineurs.

La formation se déroule sur 30 mois
au maximum, en 3 étapes : forma-
tion générale, stage pratique,
session d’approfondissement ou
de qualification. Elle est dispensée
par différents organismes agréés par
le ministere en charge de la Jeunesse.

Comptez en moyenne 1 000 € pour
passer votre Bafa. Cependant, des
aides financiéres peuvent étre ac-
cordées, sous certaines conditions.
Contactez la Caf, Pole emploi, la mis-
sion locale, le conseil départemental,
leconseil régional, la mairie, certains
comités d'entreprise, laMSA (Mutua-
lité sociale agricole). ..

La qualification Bafa « surveillant de
baignade » est a renouveler tous les
5ans.

Le salaire moyend’un-e
animateur-trice se situe entre
25et40< parjoursansles
avantages etles primes.

D,

|l existe de nombreuses offres d’'em-
ploi dans les organisations de séjours
adaptés. La spécialisation « enfant
en situation de handicap » est par-
ticulierement appréciée.

A'savoir : a formation au BAFD pour
exercer les fonctions de directeur est
accessible a partir de 18 ans.

Information, liste des organismes
de formations habilités etinscrip-
tionenligne:
www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd

Sportif depuis mon plus jeune 3ge, avec pour objectif d’intégrer une
filiére Staps, j'ai souhaité passer mon Bafa dés 17 ans.

L'animation estun secteur recherché, surtout'été. Mon diplome en poche, j'ai
travaillé 1 mois cet été dans un CLSH. Le métier d’animateur est un vrai boulot
qui demande beaucoup d’adaptation, d’investissement, de pédagogie et de
responsabilité, ce qui n'est pas de tout repos !(Enzo 18 ans)
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COMMERCE ET
GRANDE DISTRIBUTION

Grande distribution
et magasins

De nombreux magasins emploient

du personnel supplémentaire a cer-
taines périodes de I'année pour aider
alavente, a la caisse, aux livraisons,
a la manutention, aux inventaires, a

la préparation des commandes, a

I'emballage. .. Axez votre recherche

selon les saisons (soldes, Nogl. ..).

Pensez aux stations balnéaires qui
fourmillent d’emplois saisonniers !
Superettes et autres magasins
recrutent pour la saison d’été.
Contactez-les des février/mars.

Un atout: disposer d’un hébergement
pour un job sur la céte.

La plupart des grandes enseignes
recrutent sur leur site internet, via
Facebook ou les agences d'intérim
(p. 15). Pour les autres boutiques,
allez voir directement les respon-
sables de magasin avec votre CV
et une lettre de motivation. Sivous
n'avez pas peur de vous lever tot,
faites le tour des marchés pour
décrocher un job.

www.distrijoh.fr
www.distri-emploi.com
www.distri-recrute.fr

2

Vente sur les plages

Glaces, boissons, beignets. .. Ce job

saisonnier est difficile : votre forme

physique doit étre au top pour arpen-
ter les plages sous la chaleur et le

poids de votre chariot ou de votre gla-
ciére. Larémunération est souventen

fonction des ventes. Soyez vigilant !

Envoyez directement votre CV aux

glaciers des le printemps. Les recru-
tements sont toujours possibles a la

derniére minute.

PREPARATEUR-TRICE
DE COMMANDES

Assurerlaréceptionetle stockage
des marchandises, effectuer la
préparation et I'expédition des
commandes...

Avec I'essor du e-commerce et
des drives aujourd’hui, les offres
d’emploi sont nombreuses et ré-
gulieres. Consultezles offresdela
grande distributionetlesagences
d’intérim.

Qualités indispensables : sens de
I'organisation et efficacité, bonne
condition physique.

Les débutants sontacceptésetles
horaires peuvent étre décalés. Un
véhicule est souvent nécessaire.

«J'ai travaillé dans un drive a Rennes. Les horaires, trés souples,
convenaient parfaitement 2 mon statut d’étudiant. On commencgait

auplus tot vers 5h30 ou 6h ! Mes missions étaient variées : réception, mise en
rayon, préparation de commandes, livraison client. Le rythme pouvait piquer,
notamment si un collégue était absent a Ia derniére minute ! Mais ¢’est un
chouette job pour des jeunes, étudiants ou non, qui ont tous en commun un
bon relationnel et un fort esprit d’équipe. » (Théo, 23 ans)


http://www.distrijob.fr
http://www.distri-emploi.com
http://www.distri-recrute.fr

ENCADREMENT
SCOLAIRE

ET PERISCOLAIRE,
SOUTIEN

Soutien scolaire

o Chez un particulier:

— parlez-en autour de vous,

—déposez des annonces chez les
commergants,

—consultez les offres du Crous
(réservées aux étudiants) sur:
www.jobaviz.fr

—consultez les sites d’offres de ser-
vices a la personne (p. 32).

 Aupres des maisons de quartier.

o Auprés d’'un organisme spécialisé :
la plupart exige un niveau bac + 3.

o Enligne: donnerdes cours de soutien
par webcam, par tchat... est une for-
mule qui vous évite de vous déplacer
mais nécessite d'étrea 'aise avec loutil.
www.mymentor.fr

Tarifs pour 1h de cours: de 102 30 €
anégocier.

Animation périscolaire

|"animateur-trice périscolaire encadre
les temps d'activité périscolaire (TAP)
avant, aprés la classe et pendant |a
pause méridienne. |I-elle peut proposer
des activités manuelles, artistiques,
sportives ou du soutien scolaire.
Contactez les municipalités. Le Bafa
est souvent demandé (cf. p. 27).

Nantes: | éoLagrange
recrutement.nantes.periscolaire@
leolagrange.org-RH: 0272342150

Angers: Direction éducation
enfance - service RH-BP 81011 -
49020 Angers cedex 2

Laval:DRH-CS71327-53013 Laval
cedex - recrutement@agglo-laval.fr

Le Mans: Hotel de ville - service
Education - Pdle accompagnement
de'enfant CS 40010 -

72039 Le Mans cedex 9
education@Ilemans.fr

LaRoche surYon:
DRHO02 5147 47 47
drh@Ilarochesuryon.fr

TRAVAILLER DANS
SON UNIVERSITE

Les étudiants peuvent signer un
contrat avec leur université pour
assurer certaines activités : appui
aux personnels des hibliothéques et
autres services, animations cultu-

relles, artistiques, scientifiques,
sportives et sociales, actions dans
le domaine de la promotion de la
santé et du développement durable.
Ladurée est de 12 mois maximum, a
temps partiel, et ne peut excéder un
mi-temps.

www.etudiant.gouv.fr

Encadrement scolaire

L'assistant-e d'éducation surveille les
éleves, aide a I'étude, aux devoirs ou
alascolarisation des éleves handica-
pés dans les écoles, colleges, lycées.

I faut étre titulaire du bac ou équi-
valent, étre majeur (20 ans pour
travailler en internat). Les étudiants
boursiers sont prioritaires.

Consultez les offres de Pole emploi
et envoyez des candidatures sponta-
nées aux chefs d'établissement.

Inscrivez-vous en ligne sur le site de
I'académie de votre choix.
Pourl'académie de Nantes:
https://bv.ac-nantes.fr/siaten/
jsp/login.jsp
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ENTRETIEN,
NETTOYAGE

Nettoyage des bureaux, sanitaires,
sols... Les agent-e-s d'entretien sont
recruté-e-s tout au long de I'année,
mais aussi pour des remplacements
I'été et pendant les vacances scolaires.

HOTELLERIE-
RESTAURATION

L'offre de jobs dans ce secteur est
importante: plongeur-se, cuisinier-ére,
commis de cuisine, serveur-se, femme
ouvalet dechambre, veilleur-se de nuit,
réceptionniste, voiturier-ere, baga-
giste. .. Qualités requises : tre soigné,
aimable, rigoureux, endurant, capacité
d’adaptabilité, golit du contact. .. Par-
ler une langue étrangeére est apprécié.

Envoyez une candidature spontanée
ou présentez-vous directement en
gvitant les heures de service.

Pensez a la restauration rapide, sand-
wicheries, saladeries, pates, sushis,
pizzas, burgers, restauration livrée,
cafétérias, campings, et aux grands

groupes de I'hdtellerie-restauration,
clubs et villages de vacances, orga-
nismes de séjours de vacances pour
enfants et adolescents.

Ou trouver des offres ?

o Sur les sites des grandes chaines,
alarubrique Recrutement.

«Offres en France et a I'étranger :
www.lhotellerie-restauration.fr

« Syndicat national de I'alimentation
et de la restauration rapide :
www.snarr.frrubrique Les services
aux salariés

«Podle emploi : www.pole-emploi.fr

» Groupement d’employeurs :
www.resoemploi.fr

Contrats a temps partiel et postes
souvent en horaires décalés (6h-9h
et 17h-22h généralement). Prévoir un
moyen de locomotion.

Consultez les offres de Péle emploi
ou envoyez des candidatures spon-
tanées aux entreprises de nettoyage.

oEtaussi:
www.saisonnier.fr
www.hotel-et-toque-job.fr

Des offres sont toujours disponibles
tout au long de 'été, notamment sur
la cote.

Le groupement d’employeurs
en région
-RES044:16 Rue dela Haltiniere a
Nantes. 02 51 84 04 58
www.reso44.fr
-RES049/72Val de Loire:
2 square Lafayette a Angers
-RESO0 85: 16 rue Olivier de Clisson a
La Roche sur Yon
www.reso85.fr


http://www.lhotellerie-restauration.fr
http://www.snarr.fr
http://www.pole-emploi.com
http://www.resoemploi.fr
http://www.saisonnier.fr
http://www.hotel-et-toque-job.fr
http://www.reso44.fr
http://www.reso85.fr

PARKINGS, SECURITE,
AUTOROUTES

Parkings

L'agent-e d’exploitation de parking
surveille les entrées et sorties des
piétons et véhicules, informe les
clients, contrdle les encaissements,
assure la sécurité des personnes
et des installations. Démarchez les
grands hotels, les aéroports, les
gares et les sociétés gestionnaires
de parkings.
www.group-indigo.com

rubrique Carriere

www.q-park.fr

rubrique Travailler chez Q-Park
www.effia.com/effia-recrute
rubrique Emplois

www.sags.fr rubrique Espace emploi

SANTE

Services hospitaliers

[’agent-e des services hospitaliers
s'occupe du confort des personnes
hospitalisées : ménage, repas, aide
aux malades, brancardier... Envoyez
CV et lettre de motivation en début
d’année aux hdpitaux ou cliniques.
Les étudiant-e-s en filiere médicale
ou paramédicale peuvent postuler
pour des emplois d’aide-soignant-e.

www.staffsante.fr
https://emploi.fhf.fr

Surveillance et gardiennage

L'agent-e de sécurité surveille les
abords et les acces de magasins, d’en-
treprises, d'immeubles, lieux publics. . .
II'veille a la sécurité, a la tranquillité
des personnes. .. Travail en horaires
décalés, en soirée, le week-end. . .

Postulez auprés des agences de sécu-
rité et de gardiennage et retrouvez des
offres surwww.pole-emploi.fr

Aires d’autoroute

Les aires d’autoroute font parfois
appel a de la main-d’ceuvre complé-
mentaire. Démarchez-les directement.
Une voiture est obligatoire.

Vous pouvez aussi contacter les
enseignes présentes sur les aires
d’autoroute : www.autoroutes.fr
rubrique Aires de service

Thermalisme

et thalassothérapie

Les centres de cure thermale et de tha-
lassothérapie recrutent du personnel
pour 'accueil, I'hdtellerie, la restaura-
tion, le sport et I'esthétique. Consultez
les offres en ligne et postulez.
www.thalazur.fr/recrutement
www.chainethermale.fr

rubrigue Nos stations
www.france-thalasso.com

rubrique Offres d’emploi
http://emploi.lescuristes.fr/

Pour les plus qualifiés, pensez aux 0

agences d'intérim spécialisées :
www.agences-interim.com

Les Ehpad ou « maisons de re-
traite » recrutent pour effectuer
desremplacements, surtoutl'été.
Débutants acceptés.
Contactez-les directement.
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SERVICES
A LAPERSONNE

IIs regroupent un ensemble de
services rendus a domicile: baby-
sitting, assistance aux personnes
agées, gardiennage, bricolage,
courses, garde d’animausx, jardinage,
ménage, soutien scolaire... Les
mineurs peuvent tenter leur chance
aupres des particuliers. Déposez
vos annonces chez les commergants,
dans les boites aux lettres, les sites
d’entraide entre voisins... Plus de
18 ans, retrouvez des offres sur les
sites spécialisés :
Www.jemepropose.com
www.particulieremploi.fr

Contactez les organismes:
www.servicesalapersonne.gouv.fr

Assistance

aux personnes égées

Proposez vos services pour les
aider dans leur quotidien: repas,
courses, petit bricolage, aide ad-
ministrative... Il s’agit souvent de
jobs a temps partiel. Vous pouvez
donc avoir plusieurs employeurs.
Il est souvent nécessaire d'étre
titulaire du permis B, de posséder
un véhicule et d’avoir de I'expé-
rience dans le secteur.

©,

LE CESU

Le Cheque emploi service univer-
sel (Cesu) permet d’étre déclaré et
donc debénéficier del'ensemble des

droits sociaux, tout en étant assuré
encasd’accident.L'employeurhéné-
ficie quant a lui d’avantagesfiscaux.

www.cesu.urssaf.fr

Travaux d’entretien
et garde d’animaux

Pendant les vacances, on recherche
souvent des jeunes pour jardiner,
arroser des plantes, nettoyer le bocal
apoisson ou lacage a hamster, garder
et promener les animaux. .. Laissez
des petites annonces dans les boites
aux lettres. Déposez-en également
chez les vétérinaires, dans les ani-
maleries ou aupres des agences
spécialisées.
https://fr.holidog.com
www.animaute.fr
www.dogsitting.fr
www.jaimemesplantes.fr

«Cet été, j'ai fait du ménage 3 fois par semaine chez une dame agée.
Une trés belle expérience ! Au départ, j'ai accepté le job car j'avais

besoin d’argent pour payer mon permis et j’y suis allée sans enthousiasme !
Mais, trés vite, j'ai aimé y retourner et écouter toutes les histoires de vie que la
vieille dame me racontait pendant que je travaillais. Ménage, repassage, net-
toyage...j'ai dii apprendre trés vite ! Heureusement, une relation de confiance
s'esttout de suite instaurée entre moi et cette dame guime faisait penser ama

grand-mére! » (Cha, 18 ans)


http://www.cesu.urssaf.fr
http://www.jemepropose.com
http://www.particulieremploi.fr
http://www.servicesalapersonne.gouv.fr
https://fr.holidog.com
http://www.animaute.fr
http://www.dogsitting.fr
http://www.jaimemesplantes.fr

Qu'il s’agisse d'une garde occa-
sionnelle ou pas, le baby-sitting
n'est pas un job anodin. Les parents
vous confient leurs enfants, ils ont
confiance en vous !

Déposez des annonces dans les com-
merces de votre quartier, parlez-en
autour de vous et consultez les offres
des services spécialisés.

Adresses des organismes sur :
www.servicesalapersonne.gouv.fr

Qualités indispensables: avoir le
sens des responsabilités, &tre dispo-
nible, patient, a I'écoute et ponctuel.
La maitrise des gestes de premiers
secours et le Bafa (cf. p.27) sont trés
appréciés.

Le tarif horaire ne peut étre infé-
rieur au Smic (10,25 € brut de
I'heure, 8,12 € net environ) + 10 %
de congés payés. Vous devez étre dé-
claré. Il n’existe pas de forfait journée.
Le nombre d’enfants n’entre pas en
compte dans la rémunération.

ATTENTION AUX ARNAQUES

La garde s'effectue au domicile des
parents. Les baby-sitters peuvent
gtre payés par Pajemploi ou Cesu.
Danscecas, et avec votreaccord, les
parents font le nécessaire.

Pour connattre la grille des salaires :
www.particulieremploi.fr

Pour calculer sa rémunération :
www.pajemploi.urssaf.fr;

www.cesu.urssaf.fr

Lot Bahy-sitting
I etréseaul)

Affichage d'annonces, mise en rela-
tion parents-jeunes, baby-sitting
dating, formation au baby-sitting...
Consultez I'agenda des Centres et
Points Information Jeunesse sur
www.infos-jeunes.fr et contacts
p.42.

Vous avezrepéré des offres en ligne de particuliers ? Soyez vigilant !
% Ne transmettez pas vos coordonnées hancaires avant d’avoir rencontré

lafamille quivavous employer.

% Netransférezjamais d’argent, n’envoyez pas de chéque oun’achetezaucun
objet destiné a des personnes qui passent une offre en ligne.

% Méfiez-vous des offres ol le salaire est particulierement élevé. Les escrocs

proposent plus de 16-€/heure pour attirer un maximum de personnes.

% Méfiez-vous des offres qui comportent fautes d’orthographe et tournures
dephrasesincorrectes.
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SONDAGES,
TELEMARKETING,
TELEASSISTANCE,
RECENSEMENT

Enquétes, tests de produits

Les grands instituts de sondage
(BVA, CSA, Ifop, Ipsos, Kantar,
OpinionWay...) emploient des
personnes pour leurs enquétes. Can-
didatez directement en ligne sur leur
site. Vous pouvez aussi participer
a des tests (produits alimentaires,
cosmétiques...). Ces activités
occasionnelles sont rétribuées par
une indemnité, des bons d’achats,
cheques-cadeaux, produits gratuits...
www.testezpournous.fr
www.testerdesproduits.fr

Collectes de dons

Travailler pour des ONG (Aides, Méde-
cins du monde...) consiste a aller a la
rencontre des passants et leur pro-
poser d’agir en devenant donateur
régulier. Qualités requises : sensibilité
aux causes humanitaires, environne-
mentales ou de santé publique, sens
du contact et force de persuasion.
www.ongconseil.com

Recensement

Les collectivités recrutent des
agent-e-s recenseur-euse-s en CDD.
Le job consiste a se présenter au
domicile des particuliers et a les
inciter a se faire recenser sur Internet
ou a I'aide d’un questionnaire papier.
Contactez les mairies pour proposer
votre candidature. Qualités requises :
autonomie, facilité de contact, discré-
tion, respect de la confidentialité...

Distribution presse / publicité

Les sociétés de distribution de
journaux gratuits et d’imprimés
publicitaires recrutent toute
[’année des distributeur-trice-s,
colporteur-euse-s, installateur-trice-s
PLV. Véhicule obligatoire. Mais distri-
buer CNews ou 20 Minutes implique
de vous lever tres tot et de travailler
environ 2h par tous les temps.
www.adrexo.fr/emploi-et-carrieres/
www.mediapost.fr

Pour les quotidiens payants,
contactez les services de portage
de la presse régionale.

Animation commerciale /
Street marketing

Des hote-sse-s sont recruté-e-s pour
des actions ponctuelles de promotion
de marques (distribution d’échan-
tillons, dégustation, présentation
d'offres promotionnelles). Bonne
présentation exigée. Tenues parfois
originales selon les opérations !

www.streetpub.fr
www.hotessejobh.com

Télémarketing

Les jobs dans les centres d’appels et de
téléphonie consistent a appeler parti-
culiers et entreprises pour leur vendre
des produits. Ces postes requiérent
tenacité et bonne gestion du stress.
www.phonemploi.com

Téléassistance

Les chargé-e-s d’'assistance sont
recruté-e-s pour I'été (2 mois mini-
mum). Vous devez étre a I'aise au
téléphone, avoir un minimum d’em-
pathie, une capacité d’analyse et
d'organisation et maitriser au moins
une langue étrangere.


http://www.testezpournous.fr
http://www.testerdesproduits.fr
http://www.ongconseil.com
http://www.mediapost.fr
http://www.adrexo.fr/emploi-et-carrieres/
http://www.streetpub.fr
http://www.hotessejob.com
http://www.phonemploi.com

Vous réceptionnez les appels des
clients en difficulté et mettez en
ceuvre les prestations d'assistance
adaptées (médicale, routiere...).
www.ima.eu
www.europ-assistance-recrute.com

TOURISME, CULTURE,
EVENEMENTIEL

Clubs de vacances

IIs recrutent a chaque saison dans tous
les secteurs sur des postes en CDD
tels que : éducateur-trice sportif-ve,
serveur-euse, plongeur-euse,
animateur-trice, DJ (...) en France
comme a I'étranger. Pour postuler, il
faut étre majeur, pratiquer au moins
une langue étrangere et étre disponible
pour toute la saison d’été ou d'hiver.
www.recrute.belambra.fr
www.vvf-recrute.fr
http://recrutement.ucpa.com
www.clubmedjobs.fr
www.ternelia.com
http://jobs.groupepvep.com/fr
www.touristravacances.com/
recrutement
https://carrieres.mileade.com/fr

https://www.lesvillagesclubsdusoleil-
emploi.com/

Campings

Les jobs y sont variés: accueil,
entretien (espaces verts, piscine,
sanitaires, mobil-homes), restaura-
tion-bar, animation, surveillance de
baignade.

www.axa-assistance.fr
www.mutuaide.fr
www.fidelia-assistance.fr
www.allianz-partners.fr

Envoyez CV et lettre de motivation des
janvier pour I'été suivant.
www.ffec.fr
www.campingfrance.com
www.campingdefrance.com

Parcs de loisirs / Zoos /
Aquariums

IIs offrent de nombreux jobs durant
les mois d'été ou les petites vacances,
principalement dans l'accueil, la
vente (billeterie, boutiques), la res-
tauration et I'entretien (espaces
verts, animaux...). Profil : &tre majeur,
avoir une grande disponibilité (soirs
et week-ends), de solides bases en
anglais. Permis B souhaité.
Consultez les offres sur leur site ou
déposez votre GV en ligne.
www.infoparks.com (annuaire des
parcs dans 16 pays européens)
http://careers.disneylandparis.
com/fr
www.futuroscope.com/fr/offres
http://recrutement.parcasterix.fr
https://emploi.zoobeauval.com
www.planetesauvage.com
www.zoo-hoissiere.com
www.zoo-la-fleche.com
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Tourisme

L'idéal pour trouver un job dans le tou-

risme : une formation en tourisme, la

pratique d’'une ou deux langues, une

bonne connaissance de la région, le

go{t du contact. ..

» Agent-e d'accueil en office de tou-
risme. Postulezen début d'année en
mairie s'ils ne sont ouverts que I'été.

« Guide touristique. Ftudiant-e en his-
toiredel'artou passionné-e deculture,
contactez les offices de tourisme.

 Chargé-e d'accueil, de caisse ou de
vestiaire dans les musées et chateaux.

« Animateur-trice de club de plage
(Bafa demandé).

o Plagiste. Installation et rangement
des transats et parasols. Postulez
aupres des gérants de plage (coor-
données par les mairies)

www.tourisme.fr
www.emplois-espaces.com
www.quotidiendutourisme.com
www.monemploitourisme.fr
www.clubs-de-plage.com
Fédération des clubs de plage :
www.fncp.fr

Festivals / Spectacles

I est difficile de trouver un job dans
les festivals qui font souvent appel
a des bénévoles. Quelques pistes:
chargé-e de billetterie, poseur -euse
d’affiches et distributeur-trice de
flyers, assistant-e de régie. ..
www.leguidedesfestivals.com
www.irmawork.com
https://recrutement.puydufou.com

Les salles de spectacles la-
bellisées Scenes nationales
recrutent des étudiant-e-s sur
des postes d’'hote-sse-s de salle,
contrdleur-euse-s de billets, gar-
diennage. .. Contactez les salles des
le début de I'année pour la saison
suivante.
www.scenes-nationales.fr/
annuaire

Salons / événementiels

Des agences spécialisées re-
crutent hote-sse-s d’accueil ou
animateur-trice-s de vente.

Qualités requises : bonne présenta-
tion, ponctualité, langues étrangeres
appréciées. Ftudiant-e-sen tourisme
ou en vente favorisé-e-s.

Annuaire des salons :
www.salons-online.com
www.unimev.fr rubrique Travailler
dans I'événement

Quelques sites d'offres:
www.hotessejobh.com
www.hotessesconnexion.com
www.penelope.fr
www.tendance-hotesses.com
http://charlestown.fr
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Activités de loisirs

Contactez les structures de loisirs
(cinémas, karting, laser, mini-golf,
bowlings, patinoires, piscines...)
pour des postes d’accueil, de caisse,
de vestiaire ou d’entretien.

TRANSPORTS

Course-livraison

Les sociétés de courses, les grandes
entreprises ou administrations ayant
un service de coursiers interne re-
crutent des jeunes pour des postes
de coursier, chauffeur ou livreur
(du plat cuisiné aux documents, en
passant par la livraison de médica-
ments).

Scooter, moto, voiture ou camion-
nette sont souvent fournis mais il
peut arriver qu'on vous demande
votre propre véhicule. BSR ou per-
mis A ou B exigés selon le type de
véhicule utilisé.

Certaines sociétés de location
de voitures cherchent des jeunes
pendant I'été pour récupérer leurs
véhicules. Permis B de plus de 2 ans
exigé.

www.jobtransport.com

UN JOB « UBERISE »

Des contrats étudiants pour le week-
end peuvent étre proposés et des
offres pour I'été sont également a
pourvoir notamment dans les villes
touristiques.

Pour les plus sportif-ve-s, des socié-
tés de coursiers a vélo, triporteurs,
véhicules électriques sont présents

dans de nombreuses villes.

www.lapetitereine.com

Manutention-logistique

De nombreux emplois sont dispo-
nibles dans les entreprises des
zones d’activité. Postulez auprés des
agences d'intérim.
www.jobtransport.com

Déménagement

Contactez les entreprises de déména-
gement dés mars/avril, sans oublier
les agences d'intérim.
www.csdemenagement.fr

Bienconnus, Uber etles autres (Deliveroo...) ontunfonctionnement quil’est
moins. Les services proposés (chauffeur, coursier...) viachaque plateforme
sont effectués par des indépendants souvent déclarés en micro-entreprise
(voirp.11). lissontrémunérésalatache etpeu couverts entermes de protec-
tionsociale (accidentdutravail, arrét...). lls doivent donc avoir une mutuelle
correcte.Lasouplesse gagnée surl'organisation dutemps de travailimplique

ainsi une certaine précarité.

ij Trouverunjob2021 37


http://www.lapetitereine.com
http://www.jobtransport.com
http://www.csdemenagement.fr
http://www.jobtransport.com

Sur un ferry ou un hateau de croi-
siére: hote-esse decroisiere, chargé -e
du contrdle embarquement, billets. ..
Postulez directement aupres des
compagnies. Exemple : https://
corporate.brittany-ferries.com
qui recrute des octobre pour I'été
suivant. Vous vivez prés d'un fleuve
ou d'un canal 7 Des compagnies de
tourisme organisent aussi des prome-
nades fluviales en été. Envoyez votre
candidature dés le mois de mars.

Dans un avion ou un train : person-
nel de bord aux cotés des hotesses
de l'airet stewards. Envoyez vos can-
didatures aux compagnies un an a
I'avance ! Accompagnateur-trice ou
assistant-e voyageur-euse : pour ac-
compagner des enfants qui voyagent
seuls. Les compagnies de transports
sous-traitent généralement ce ser-
vice a des sociétés privées :
www.cityone.fr/nos-offres.php
http://www.connectravel.com/
fiche_av.php

Dans un petit train touristique :
des postes de conducteur-trice sont
proposés I'été. Accueil des passa-
gers, controle des billets, conduite
surun parcours prédéfini et nettoyage
duveéhicule. Langues étrangéres sou-
haitées. Offres auprés de Pdle emploi,
agences d'intérim. ..

Sur une écluse : votre mission sera
d’ouvrir les écluses pour laisser
passer les bateaux. Renseignez-vous
aupreés des Conseils départementaux,
des offices de tourisme et des voies
navigables de France (www.vnf.fr).

Dans une société de pompes
funébres : porteur-euse de cercueil,
chauffeur-euse de voiture funéraire,
Vous pouvez exercer ces jobs solen-
nels toute I'année en fonction des
besoins (samedi, vacances sco-
laires). Rigueur, retenue et respect
exigés. Postulez directement aupres
des sociétés funéraires.

Jobs sur des événements sportifs
(Tour de France, Paris-Nice, 24h du
Mans...): hote-sse, ambassadeur-drice,
chauffeur-se. .. Découvrez les offres
et postulez des janvier sur:
www.aso.fr/fr/
https://recrutement.lemans.org/

Dans un casino : des postes de
croupier-ére, hote-sse, serveur-se,
équipier-ére sont a pourvoir toute
I'année: www.groupebarriere.com
rubrique Votre carriere

Avec les éhoueurs : collecte des
déchets ménagers, réception et char-
gement des poubelles dans le camion
benne, rythme de travail soutenu et
activité matinale. Contactez les
agences d'intérim.

Sur un vélo taxi : job flexible pour
ceux qui aiment faire des rencontres
et ont une bonne forme physique.
Permis B, langue étrangére et bonne
connaissance de la ville. Attention, on
pourra vous demander d’avoir le sta-
tut d’auto-entrepreneur et de louer
votre vélo.


https//corporate.brittany-ferries.com
http://www.cityone.fr/nos-offres.php
http://www.connectravel.com
http://www.aso.fr/fr/
https://recrutement.lemans.org
http://www.groupebarriere.com
http://www.vnf.fr

UN

A LETRANGER

PREPAREZ
VOTRE PROJET

Choisissez le pays en fonction de vos
compétences linguistiques et des
opportunités de jobs (cf. p. 41).

A savoir

—Les jobs d’été sont souvent des
postes peu qualifiés et, en général,
peu rémunérés.

—Certains pays ne proposent pas de
salaire minimum.

—Les employeurs préférent recruter
des personnes qui font toute la sai-
son (3 mois).

COMMENT CHERCHER?

—Faites le point sur vos expériences
et compétences.

—Informez-vous sur les conditions de
vie et de travail du pays d’accueil, la
situation locale du marché de 'emploi.

https://ec.europa.eu/eures

—Evaluez vos compétences en
langues et adaptez votre CV aux
habitudes du pays. Pour I'Europe,
il existe le CV Europass et le Pas-
seport de langues.

https://europa.eu/europass/fr

—Rendez-vous dans le réseau Info
Jeunes (cf. p. 42).

Commencez
vos démarches tres tot
(de 3 a6 mois avantle
départ). Certaines formalités
demandent un délai.

— Ilest nécessaire de prévoirun budget
pour le logement.

—Pensez a la carte d'étudiant inter-
nationale (Isic) et a la carte jeunes
européenne (EYCA) pour bénéficier
deréductions.

www.isic.fr
WWW.eyca.org

Vous y trouverez des informations
sur la mobilité a I'étranger, des dos-
siers par pays, et les publications
Eurodesk: Trouver un job a I'étranger,
Rédigerson CVen anglais, Handi-Cap
sur l'Europe et Destination Europe. . .
et un peu plus loin.

Le+
réseau
)

http://europa.eu/youth/EU_fr
Portail européen de la jeunesse
rubrique Travailler

www.cidj.com
Partira'étranger/Travailler a I'étran-
ger/Jobs a I'étranger

www.infos-jeunes.fr/
Rubrique Partir a I'étranger

Sites d’information
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Sites d’offres

https://ec.europa.eu/eures

Offres de jobs et informations utiles
par pays.
www.seasonworkers.com
www.summerjobs.com
www.overseasjohs.com
www.anyworkanywhere.com
www.learndgood.com

FORMALITES
ET DEMARCHES

Jobs dans 'Union européenne

Carte d'identité ou passeport si vous
gtes ressortissant européen.

Jobs hors Union européenne

Passeport valide et visa de travail,
plus ou moins facile a obtenir (prévoir
un délai).

Pour I'Argentine, I'Australie, le Brésil,
le Canada, le Chili, la Colombie, la
Corée du Sud, Hong-Kong, le Japon,
le Mexique, la Nouvelle-Zélande, la
Russie, Taiwan et I'Uruguay, le Visa
Vacances Travail (Working Holiday
Visa) simplifie les démarches.

www.pvtistes.net

PISTES D’HEBERGEMENTS

Attention
auxorganismes
proposantdes services
payants « clés en main »
(job + logement).

Consultez le site de I'ambassade du
pays qui vous intéresse.
www.diplomatie.gouv.fr rubrique
Conseils aux voyageurs / Infos pra-
tiques/Préparer son départ

https://brexit.gouv.fr

Santé
—Protection sociale : en fonction de
votre statut et des pays.

—Carte européenne d’assurance-ma-
ladie (CEAM) : elle est gratuite et
valable 2 ans.

—Vaccinations : chaque pays a sa
réglementation. Se renseigner au
moins 3 mois avant.

https://vaccination-info-service.fr/
www.ameli.fr rubrique Mes démarches

www.cfe.fr
Caisse des Francais de I'étranger

www.switchome.org Echange de logements.
www.hihostels.com Auberges de jeunesse dans le monde.
www.ethik-hotels.co/fr/ Hébergements éco-responsables

www.couchsurfing.com Mise enréseau avec des particuliers quivous prétent
gratuitementleur canapé.

www.hostelworld.com Hotels a prix raisonnables.
www.campingo.com Guide mondial des campings.
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QUELQUES PISTES

Hotellerie-restauration

Secteur ol les jobs sont plus faciles
atrouver, surtout sans expérience.
www.lhotellerie-restauration.com
www.hotelcareer.com
www.caterer.com

Travaux agricoles

Fruits et légumes au Royaume-Uni et
enAustralie; cueillette de pommes au
Canada; récolte de fraises, salades
et oignons au Danemark. .. Travail
physique !

www.fruitfuljobs.com
www.pickingjobs.com
www.helpx.net

Et aussi: www.wwoof.net
Travail dans les fermes en échange du
logement et de la nourriture.

Tourisme et animation

Postes d’accompagnateur-trice,
hote-sse, animateur-trice... Un bon
niveau dans la langue du pays, voire
dans d’autres langues, peut &tre exigé.
www.clicandtour.fr
www.leisurejobs.com
www.planetanim.fr

©,

Au pair

Une famille vous accueille en contre-
partie d’une garde d'enfant et de
taches ménageres.

Durée : de 6 mois a 1 an (2-3 mois
I'été, 12 mois minimum aux Etats-
Unis).

Age requis : entre 18 et 27 ans.
Vous &tes nourri, logé et recevez de
I'argent de poche.

Faire appel a une association de
placement au pair facilite le choix
d’une famille.

www.ufaap.org
www.iapa.org

Organismes locaux de placement au
™  pair surwww.infos-jeunes.fr

réseau

i rubrique Partir a I'étranger.

CHANTIERS
DEBENEVOLES

Pasde job? Participeraun chantier
de jeunes bénévoles peut étre une
alternative. Nourrietlogé, vous par-
ticipeza une vie communautaire en

échange d’une mission. Une contri-
bution financiére est demandée et
levoyage estavotre charge.

www.cotravaux.org
www.france-volontaires.org
www.concordia.org

« Un chantier de jeunes bénévoles international est une occasion
unique de rencontrer des personnes du monde entier et d’acquérir

des compétences. J'ai d’abord participé a un chantier de nettoyage de plage
en Espagne et 'année d’aprés je suis devenu animateur de chantier.
Jaiencadré amon tour des jeunes bénévoles. Cette expérience a été un « plus »

pourmon CV!» (Romain, 21 ans)
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LE ET LE RESEAU

en Pays de la Loire

Les Centres et Points Information Jeunesse (ClJ, P1J) organisent des actions spé-

cifiques (en présentiel ou en distanciel) autour de la recherche d'un job :

« Conseils, informations pour organiser ses recherches,

 Mise a disposition d'outils, de ressources pour faciliter ses démarches,

o Ateliers surla rédaction de CV, la lettre de motivation, la simulation d'entretien
d'embauche,

« Mise en place de podcasts, forums, jobdating, journées spécifiques etc.

« Rencontres avec des professionnels, des employeurs potentiels et des
témoignages de jeunes.

Retrouvezla programmation des

événements sur I'Agenda du site : o .

[ INFOS-JEUNES.FR

CRIJ des Pays de la Loire

37 rue Saint Léonard - 44000 Nantes
Tél.02517294 50

www.infos-jeunes.fr rubrique Travailler
crij@infos-jeunes.fr

@ infosjeunes

© @infos_jeunes

crij_pdl

Le CRIJ organise son Forum Johs le samedi 20 mars 2021, en ligne ou en
présentiel a Nantes, en fonction de la situation sanitaire.
Suivez I'actu Forum sur www.infos-jeunes.fr!

En complément du Forum Jobs, le CRIJ organise, a partir du 22 février et
jusqu’au 27 mars 2021, une série d’ateliers autour du job, a découvrir sur son
site et ses réseaux sociaux.


https://www.infos-jeunes.fr/travailler
https://www.infos-jeunes.fr/

CIJREZE

19 Avenue de la Vendée
Tél.0240134425
info-jeunesses@mairie-reze.fr

CI1J SAINTHERBLAIN

jeunesse @saint-herblain.fr
2 Poles Ressources Jeunesse :

- Carré des services

15rue d’Arras 02 28 2522 67

- Sillon de Bretagne

12 ter, avenue des Thébaudiéres
0228252551

CIJSAINTNAZAIRE

La Source - Espace 15-25 ans

46 rue d’Anjou

Tél.0244 734599

lasource @mairie-saintnazaire.fr

Pl

BOUAYE

Rue de 'Ancienne Eglise
Tél.0240326503
pij@bouaye.fr

BOUGUENAIS

Chemin Jacques Prévert
Tél.02406511560u06 86897074
pij@ville-bouguenais.fr

CARQUEFOU

Rue Pierre Mendes France
Té1.0228222043
pij@mairie-carquefou.fr

INDRE

Acleea - Le Tiers Lieu

2 rue du Stade
Tél.0240854615
letierslieu@acleea.fr

LACHAPELLE SUR ERDRE
56 avenue Beauregard
Tél.0251 818725
pij@lachapellesurerdre.fr

ORVAULT

25 rue Nobel

Tél.06 98 64 0588
pij@mairie-orvault.fr

PORNIC

P1J - Antenne de Pornic communauté
de communes d'agglomération Pornic
agglo Pays de Retz

Maison des associations

4 rue de Lorraine

Tél.0640812280
pij@pornicagglo.fr

PORNICHET

31 avenue des écoles
Tél.0240614135
pointjeunes@mairie-pornichet.fr

SAINTJULIEN DE CONCELLES

PlJ Loire et Divatte, 2 route Félix Praud
Tél.0240368776
jeunesse@csc-loiredivatte.asso.fr

SAINTSEBASTIEN SUR LOIRE

5 Allée des Maraichers
Tél.02280043190u0675023907
pij@saintsebastien.fr

SAINTELUCE SUR LOIRE

Mail de I'Europe

Tél.024068 1648 0u 0607261263
pij@sainte-luce-loire.com

SAINTE PAZANNE

PlJ Communauté d’agglomération Pornic
agglo Pays de Retz

60-64 Impasse de Vigneau
Té1.02400268630u 0608343067
pij@pornicagglo.fr

SAVENAY

PI) Communauté de communes Estuaire
et Sillon, 2 bd de la Loire

Tél.024056 80 850u 024056 8197
emploi@estuaire-sillon.fr

CIJANGERS

J, Angers connectée jeunesse

12 Place Imbach

Tél.0241 054800

direction.jeunesse@ville.angers.fr

www.angers.fr/jeunes

facebook.com/jeunes.angers

Temps forts surles jobs d'été :

- Salon en présentiel mercredi 31 mars
2021 ala Salle Grenier St Jean a Angers

-Salon en distanciel sur la Plateforme
"Salons en ligne" de Pdle emploi du 19
au 23 avril 2021
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Pl)

ANDARD

AICLA Espace Jeunesse, 26 Grand'Rue
Tél.0241681572/07 81232002
pij@aicla.fr

AVRILLE

Allée Georges Brassens
Tél.02413494540u06 30024488
pij@mijc-avrille-asso.fr

BEAUPREAUEN MAUGES

10 rue du Sous-Préfet Barré
Tél.02416306330u0623795493
pij@cs-evreetmauges.fr

CANDE

1 Avenue Firmin Tortiger
Tél.02419419400u 06441896 61
jeunessesc@sic-candeen.fr

CHEMILLEENANJOU

5rue dela Gabardiere - Chemillé
Tél.0241 305055
jeunesse@centresocial-chemille.
asso.fr

DOUEENANJOU

PlJ du Douessin

32 bis rue avenue St Exupéry

Doué la Fontaine
Tél.02415977090u0629556030
pij@cscdouessin.centres-sociaux.fr

LESHAUTS D’ANJOU

P1J Communauté de communes Vallées
du Haut Anjou

2 rue des Fontaines
Chateauneuf sur Sarthe
Té1.02412445450u0681 376352
pointinfojeunesse@
valleesduhautanjou.fr

LES PONTS DE CE

45 rue Abel Boutin-Desvignes
Tél.0241797572
pij@ville-lespontsdece.fr

MONTREUIL BELLAY

139 rue d'Anjou

Tél.0241 523899
animationjeunesse.csc@gmail.com

MONTREVAULT SUR EVRE

17 rue St Nicolas - Montrevault
Tél.0241 300632
pij@montrevaultsurevre.fr

NOYANT-VILLAGES
Espace Jeunesse

3route de Meigné - Noyant
Tél.06 84020962
pij@noyant-villages.fr

OMBREE D’ANJOU

36 rue du Maréchal Foch - Pouancé
Tél. 0241924801
msap@ombreedanjou.fr

OREED’ANJOU

20 rue JFA Chenouard - Drain
Tél.0663 821869 0u 06583568 68
jeunesse2@rivesdeloire.fr

STBARTHELEMY D’ANJOU

PI. des Droits de I'Homme et du Citoyen
Tél.024196 1260
pij@ville-stharth.fr

SAUMUR

Place de Verdun
Tél.0241833142
pij@ville-saumur.fr

SEICHES SURLELOIR

PlJ Communauté de Communes Anjou
Loiret Sarthe, 14 bis, rue Henri Régnier
Tél.0632 936141
pointinfojeunesse@ccals.fr

SEVREMOINE

22 rue Jules Verne
Tél.0241490649
pij.indigo@gmail.com

VERRIERES ENANJOU

13 rue Simone Veil - St Sylvain d’Anjou
Tél. 0241251074 0u06 8308 57 69
pij@asso-apla.fr

CIJLAVAL

Maison du 182" place du 18 juin 1940
Tél. 0243498655

cij@laval.fr

www.cij.laval.fr
www.facehook.com/cijlaval

Journée jobs d'été le 13 février 2021 salle
du quartier Ferrié a Laval (sous réserve)

Pl

EVRON

Habitat jeunes services Le Nymphéa
Rue Alain Vadepied

Tél.0243 016265
pij@lenymphea.fr


http://www.cij.laval.fr
http://www.facebook.com/cijlaval

GORRON

PIJ du Bocage Mayennais

Avenue Charles de Gaulle
Tél.024308 1168 0u06 72370835
mij53@orange.fr

MAYENNE

PIJ) Mayenne Communauté
44 Place Gambetta
Tél.0678297399
pij@lespossibles.org

MESLAY DU MAINE

PlJ du Pays de Meslay Grez

1 voie de la Guiterniére
Tél.0243981029

servicejeunesse @paysmeslaygrez.fr

SAINTBERTHEVIN

Rue Maximilien de Sully
Tél.02432603 87
maison.des.jeunes@ville-saint-
berthevin.fr

CIJLEMANS

Service Enfance Jeunesse et Sports de la

Ville du Mans, 13 rue de I'étoile

Tél. 024347 38 50

jeunesse.cij@lemans.fr

www.lemans.fr/jeunesse

facebook.com/servicejeunesselemans

-Accompagnement de janvier a mars
2021 sous forme d'ateliers : Techniques
de recherches d’emplois en France ou a
I'étranger

-Enligne ou en présentiel en fonction de
|a situation sanitaire

- A découvrir sur son site et ses réseaux
sociaux

Pl)

ALLONNES

Le Cube

Rue Jean Behra
Tél.0285297549
lecube@ville-allonnes.fr

CHAMPAGNE

RueJacque Guede
Tél.0243828221
accueil@ccas-champagne.fr

ECOMMOY

PlJ de I'Orée de Bercé Bélinois
1rue SteAnne

Tél.0688 70 54 65
pij@belinois.fr
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LACHARTRESURLELOIR

36 rue Gervais Chevallier
Té1.02434440970u 0782713015
jeunesse @centresocial-valduloir.fr

LAFLECHE

PIJ du Pays Fléchois - 48 bd Gambetta
Tél.02434568 55
pij@cc-paysflechois.fr

LE MANS

Le Flore Habitat Jeunes, 23 rue Maupertuis
Tél.0243 812755
contact@leflore.info

MONTVALSURLOIR

(Chateau du Loir), 16 rue du 11 novembre
Tél.02437924 87
chateauduloir@ml-sartheloir.fr

SABLE SUR SARTHE

25 bis rue Pasteur
Tél.0243625037
vac@sablesursarthe.fr

SAINTOUEN DE MIMBRE

Pl Haute Sarthe Alpes Mancelles

4 bisrue de la Bassesse
Tél.02433482470u0626397751
ados@centresocialescale.fr

CIJLAROCHE SURYON

Centre Information Jeunesse - 14 bis

Médiatheque B. Rabier

Esplanade Jeannie Mazurelle

Tél.0251369595

14bis@larochesuryon.fr

www.larochesuryon.fr/jeunes

facehook.com/le14bis

instagram.com/le14his

- Accompagnement sur les jobs : infos a
suivre sur les réseaux sociaux

Pl

FONTENAY LE COMTE

7 place de I'Ancien Hopital
Tél.0251 534169
pij@ville-fontenaylecomte.fr

ILED’YEU

Espace Jeunes -8 rue duPi
Tél.0251 5946 88
pij@ile-yeu.fr

LES HERBIERS

6 rue du Tourniquet

Tél.0251919004
pij@Iesherbiers.fr
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LE CREDIT MUTUEL

EST LA POUR MOI,

DANS LES MOMENTS CLES
ET LES PERIODES DIFFICILES

1°r job, stage, entrée dans la vie active...
Dans cette période troublée, vous rencontrez
peut-étre des difficultés pour réaliser vos projets.

Venez nous en parler, nos conseillers ont
des solutions pour vous aider a bien démarrer
dans la vie.

Crédit &> Mutuel

Le Crédit Mutuel, banque coopérative, appartient a ses 8 millions de clients sociétaires.

Caisse Fédérale du Crédit Mutuel de Maine-Anjou et Basse-Normandie, société
coopérative anonyme a capital variable, capital initial de 38 112 € - immatriculée sous
le n° 556 650 208 RCS LAVAL - 43, bd Volney 53083 Laval Cedex 09, contr6lée par
I’Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution (ACPR), 4 Place de Budapest CS92459
75436 Paris Cedex 09.

Caisse Régionale du Crédit Mutuel Anjou - RCS Angers D 072 202 419 00015 1 place
Moliére - BP 10648 - 49006 Angers cedex 01.

Caisse Fédérale du Crédit Mutuel Océan — Société anonyme coopérative de crédit a
capital variable — RCS La Roche-sur-Yon B 307 049 015. Intermédiaire en opérations
d’assurance n° ORIAS 07 027 974, consultable sous www.orias.fr — 34 rue Léandre-
Merlet, BP 17, 85001 La Roche-Sur-Yon CEDEX - Tél. 02 51 47 53 00.

Caisse Régionale du Crédit Mutuel de Loire-Atlantique et du Centre Ouest - Siren 870
800 299 RCS Nantes. 10 rue de Rieux, CS 140083 - 44040 Nantes Cedex 1.


https://www.creditmutuel.fr/home/index.html
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